PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO N8
ESTADO DE SAO PAULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP, e através do INSTITUTO DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, torna publica a Retificagdo n°® 02 do Edital de
Abertura n° 04/2025, conforme segue:

| 1. DAS ALTERACOES I

1.1. EXCLUA-SE do Concurso Publico, o cargo 374 - Médico Clinico Geral Plantonista 24h, descrito no
Capitulo 1, na Tabela I, no item 1.6.1.; no Capitulo 7, na Tabela de Etapas do Concurso Publico,

no Anexo I — Atribuicdes dos Cargos e no Anexo II — Contetido Programatico.

| 2. DAS DISPOSICOES FINAIS I

2.1. Para ressarcimento do valor da taxa de inscricdo, apenas para o cargo 374 - Médico Clinico Geral
Plantonista 24h, pagantes do valor da taxa de inscricdao, os candidatos deverao acessar o site
www.nossorumo.org.br/cpf e senha/inscricoes realizadas/Prefeitura Municipal de Suzano -
Edital 04/2025/Recursos/Solicitacao de Devolucao da Taxa de Inscrigao e requerer a solicitagao
de devolucdo da taxa de inscricdo, no periodo de 09 de dezembro de 2025 a 15 de janeiro de 2026,
indicando as informagdes e os dados bancarios, conforme a seguir:

Nome do concurso “Prefeitura Municipal de Suzano” — Edital 04/2025;
Nome;

CPF;

Dados bancarios:

e NO© do banco;

nome do banco;

agéncia;

conta; e

chave pix.

2.1.1. O ressarcimento dependera do correto envio dos dados solicitados no item 2.1., ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento.

VVVY

2.2. Permanecem inalterados os demais itens e disposigdes do Edital de Abertura 04/2025.

E, para que ninguém alegue desconhecimento, é publicada a presente Retificacdo n° 02.

Suzano/SP, 09 de dezembro de 2025.

CINTIA RENATA LIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracao

PEDRO CHARLES SHIRAKAWA ISHI
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
ESTADO DE SAO PAULO

N \NOSSO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP faz saber que realizara, através do INSTITUTO DE
EDUCA(;KO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado a convocacao, pelo regime estatutario, na forma
prevista na Lei Organica do Municipio de Suzano/SP, Lei Municipal n°® 190, de 08 de julho de
2010 e Lei n° 4.392 de 08 de julho de 2010, bem como suas alteracdes, legislacdes
complementares e/ou regulamentadoras e demais normas legais, nos Cargos descritos na Tabela I,
especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico, deste Edital, sob a supervisdao da Comissao do Concurso
Publico — instituida pelo Decreto n° 10.302 de 18 de novembro de 2025.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| 1. DO CONCURSO PUBLICO I

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos pelo regime estatutario, dentro do
prazo de validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da homologacdo do
certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado
mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP concede os salarios especificados para os cargos
descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o codigo da opcao, o cargo, o numero total de vagas (listagem geral + PcD e Cota
Racial), o nUmero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o nimero de vagas para a cota racial,
o salario inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos, a cidade de lotagdo e aplicacao
da prova, o valor das inscriges e o periodo de aplicacao das provas sao os estabelecidos na Tabela I,
abaixo:

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Total de
vagas Vagas P - Cidade de .
Cod. da Carao (listagem | Vagas Cota Sg::n: 5:'2?;: Requisitos Minimos Lotagao e Valor das Pe::do
Opgao 9 geral + PcD Racial Sg | Exigidos Aplicagdo da | Inscrigoes Aplicacio
PcD e Cota | (**) (***) SN Prova
Racial)
(@)
Ensino Fundamental Completo,
Diploma ou Certificado de
conclusdo de curso de Auxiliar de
e Enfermagem, expedido por
129 EA;IXI"ar de CR CR CR Egh3'536’48./ instituicdo de ensino reconhecida | Suzano/SP | R$ 58,16 X
nfermagem semanais pelo Conselho Regional de
Enfermagem de S&o Paulo, e
registro no Conselho Regional de
Enfermagem de Sao Paulo.




ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Total de
vagas Vagas G i Cidade de .
Céd. da . (listagem | Vagas | cota | Salario Inicial e Requisitos Minimos Lotacioe | Valordas | Periodo
~ argo : Carga Horaria . e o de
Opgao geral + PcD Racial e Exigidos Aplicagao da | Inscricoes Aplicacdo
PcD e Cota (**) (x*x) Prova
Racial)
(*)
Ensino fundamental
Auxiliar de R$ 3.536,48/ completo, curso especifico
130 | Enfermagem CR cR | cr | 40hsemanais | para auxiliar de egfermﬁlgem Suzano/sP | R¢ 58,16 Y
Plantonista ou em regime e inscrigéo no Conselho
de 12x36 Regional de Enfermagem —
COREN.
Oficial de )
131 Controle de CR CR CR R$ 2.601,28_/ Ensino Fundamental Suzano/sP | R¢ 58,16 X
Animais 40h semanais Completo.
132 Sepultador CR cR | cr | R$200512/ Ensino Fundamental Suzano/SP | R$ 58,16 Y
40h semanais Completo.
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO/MI'EDIO TECNICO COMPLETO
Total de
] vagas VEED A Cidade de
cod. (listage | /. as | Cota Salario Inicial e Requisitos Minimos Lotacioe | valordas | Periodo
da Cargo migearal pcp | Racial Carga Horarla Exigidos Aplicacdo da | Inscrices e
Opgao +PcDe (**%) Semanal P Aplicacdo
Cota D) rova
Racial)
(*)
Agente de R$ 3.116,17/ Ensino médio completo e
226 Combate as 01 - - 40h s;ema’nais conhecimentos basicos de | Suzano/SP | R$ 75,81 Y
Endemias informatica como usuario.
Ensino médio completo,
. curso técnico em
227 | Agente Fiscalde CR R | cr ﬁh?‘;g:‘;:g{s edificacdes, Suzano/sP | R$7581 | X
conhecimentos basicos de
informatica como usuario.
Ensino médio completo,
. curso técnico em
228 Age:;it':facg' de CR R | cr fo$h3s'2§12a':gié edificacbes, Suzano/SP | R$ 75,81 Y
conhecimentos basicos de
informatica como usuario.
Ensino médio completo,
curso técnico em
. enfermagem ou
229 Agse::i‘; : r'is:a' CR R | cr :(?h?’s.(eirznza’:gi/s equivalente na area da | Suzano/sP | R¢ 75,81 Y
salde, conhecimentos
basicos de informatica
COmo usuario.
. , Ensino médio completo e
230 | AuxiliardeSaude | .o R | cr | R$279306/ | ironoCRO - Conseho | Suzano/sp | R 75,81 | v
Bucal 40h semanais - -
Regional de Odontologia.
Ensino médio completo e
conhecimentos de
informatica - nivel de
231 Desenhista CR CR CR :(?h?’s.z?n(:’zl:i/s usuario, especialmente em | Suzano/SP | R$ 75,81 Y
CAD — desenho assistido
por computador e
planilhas eletronicas.
Ensino Médio Completo,
Curso Técnico ou,
Técnico em R$ 3.536,48/ Profissionalizante na Area
232 Laboratoério CR CR CR 40h semanais de Atuacdo e Suzano/SP | R$ 75,81 X
Conhecimentos Basicos de
Informatica como Usuario.




ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO

Total de
) e Vagas A Cidade de ;
Cod. (listage Vagas Colia Salario Inlc’la_l < Requisitos Minimos Lotagdo e Valor das el
g Cargo m geral PcD SRR oy L Exigidos Aplicagao da | Inscricoes de
Opgéao + PcD e (**) Semanal Prova Aplicacdo
Cota (k*%)
Racial)
(@)
Ensino médio completo,
curso técnico em salde
bucal, registro no CRO
233 Técnico em Saude CR CR CR R$ 3.536,48! - Conselho Reg_ional de Suzano/SP | R$ 75,81 X
Bucal 40h semanais Odontologia e
conhecimentos
basicos de informatica
COMO Usuario.
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total de e Cidade d
a vagas - . . idade de .
Cad. (Iistggem Vagas Cot_a Salario InIC’Ia_l e . o . Lotacioe | Valor das Periodo
da Cargo Racial Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos A o de
Opcéo geral + PcD Semanal Aplicacdo | Inscricdes Aplicagio
PS PcD e Cota | (**) (***) da Prova
Racial)
*
Curso superior de graduagao
em ciéncias bioldgicas,
engenharia civil,
. engenharia ambiental,
364 Analista CR cR | cr | R$7.870,37/ engenharia florestal, Suzano/SP |R$ 101,77 X
Ambiental 40h semanais engenharia agrondmica,
geologia, quimica e
direito com especializagao em
meio ambiente, com registro
profissional.
365 Aj::.si;?::e CR CR CR :(?h“s.g::a’g:i/s Curso bacharel em direito. | Suzano/SP | R$ 101,77 Y
Curso superior em biologia e
366 Bislogo CR CR | CR [ R 787037/ | jnsericio 7% Conselho Regional | Suzano/s | R 101,77 x
semanais de Biologia (CRBI0).
Curso superior em biomedicina
367 Biomédico CR CR CR R$ 7.870,37/ e inscrig&o no Conselho Suzano/SP | R$ 101,77 X
40h semanais Regional de Biomedicina
(CRBM).
Curso superior em engenharia
. ambiental e inscricdo no CREA
368 Engenheiro CR cR | cr | R$9.298,02/ — Conselho Regional de | syzano/sP [ R$ 101,77| ¥
Ambiental 40h semanais | Engenharia e Arquitetura e/ou
no CRQ — Conselho Regional de
Quimica.
R$ 7.870,37/ | Curso superior em fisioterapia e
30h semanais inscricdo no CREFITO —
369 Fisioterapeuta CR CR CR ou conforme Conselho Regiona| de Suzano/SP R$ 101,77 Y
escala de Fisioterapia e Terapia
trabalho Ocupacional.
] el T
370 Fonoaudiélogo 02 - - ou conforme ngfc:)gllj\lolo O%fniellr]hsgrlg;:()ior:](zal Suzano/SP | R$ 101,77 X
escala de de Fonoaudiologia °
trabalho ’
Curso superior completo em
371 Gedlogo CR CR CcR | R$7.870,37/ | geologia e inscricdo no CREA - | suzano/SP |R$ 101,77 Y
40h semanais Conselho Regional
de Engenharia e Arquitetura.




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cad.
da
Opgao

Cargo

Total de
vagas
(listagem
geral +
PcD e Cota
Racial)

*)

Vagas
PcD
(**)

Vagas
Cota
Racial

(***)

Salario Inicial e
Carga Horaria
Semanal

Requisitos Minimos Exigidos

Cidade de
Lotagdo e
Aplicacao
da Prova

Valor das
Inscrigoes

Periodo
de
Aplicagdo

372

Médico

Cardiologista 20h

CR

CR

CR

R$ 10.061,85/
20h semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
graduacdo em Medicina,
devidamente registrado,
expedido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, e
registrado no Conselho
Regional de Medicina de Sao
Paulo, com residéncia médica e
/ou titulo de especialista na
area de atuacdo.

Suzano/SP

R$ 101,77

373

Médico Cirurgido

Geral 20h

CR

CR

CR

R$ 10.061,85/
20h semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
graduacdo em Medicina,
devidamente registrado,
expedido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, e
registrado no Conselho
Regional de Medicina de Sao
Paulo, com residéncia médica
e /ou titulo de especialista na
area de atuacdo.

Suzano/SP

R$ 101,77

375

Médico

Ginecologista

10h

CR

CR

CR

R$ 5.029,68/
10h semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
graduacdo em Medicina,
devidamente registrado,
expedido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, e
registrado no Conselho
Regional de Medicina de Sdo
Paulo, com residéncia médica
e /ou titulo de especialista na
area de atuacdo.

Suzano/SP

R$ 101,77

376

Médico

Ginecologista

20h

CR

CR

CR

R$ 10.061,85/
20h semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
graduagao em Medicina,
devidamente registrado,
expedido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, e
registrado no Conselho
Regional de Medicina de Sao
Paulo, com residéncia médica
e /ou titulo de especialista na
area de atuacdo.

Suzano/SP

R$ 101,77

377

Médico

Neurologista 10h

CR

CR

CR

R$ 5.029,68/
10h semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
graduagao em Medicina,
devidamente registrado,
expedido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, e
registrado no Conselho
Regional de Medicina de Sao
Paulo, com residéncia médica
e /ou titulo de especialista na
area de atuacdo.

Suzano/SP

R$ 101,77




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cad.
da
Opgao

Cargo

Total de
vagas
(listagem
geral +
PcD e Cota
Racial)

*)

Vagas
PcD
(**)

Vagas
Cota
Racial

(***)

Salario Inicial e
Carga Horaria
Semanal

Requisitos Minimos Exigidos

Cidade de
Lotagdo e
Aplicacao
da Prova

Valor das
Inscrigoes

Periodo
de
Aplicagdo

378

Médico
Neurologista 20h

CR

CR

CR

R$ 10.061,85/
20h semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
graduacdo em Medicina,
devidamente registrado,
expedido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, e
registrado no Conselho
Regional de Medicina de Sao
Paulo, com residéncia médica
e /ou titulo de especialista na
area de atuacdo.

Suzano/SP

R$ 101,77

379

Médico
Oftalmologista
20h

01

R$ 10.061,85/
20h semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
graduagdo em Medicina,
devidamente registrado,
expedido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, e
registrado no Conselho
Regional de Medicina de Sao
Paulo, com residéncia médica
e /ou titulo de especialista na
area de atuacdo.

Suzano/SP

R$ 101,77

380

Médico Pediatra
10h

CR

CR

CR

R$ 5.029,68/
10h semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
graduacdo em Medicina,
devidamente registrado,
expedido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, e
registrado no Conselho
Regional de Medicina de Sao
Paulo, com residéncia médica
e /ou titulo de especialista na
area de atuacdo.

Suzano/SP

R$ 101,77

381

Médico Pediatra
20h

CR

CR

CR

R$ 10.061,85/
20h semanais

Diploma ou certificado de
conclusao de curso de
graduagdo em Medicina,
devidamente registrado,
expedido por instituicao de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, e
registrado no Conselho
Regional de Medicina de Sao
Paulo, com residéncia médica
e /ou titulo de especialista na
area de atuacdo.

Suzano/SP

R$ 101,77

382

Médico Pediatra
Plantonista 24h

CR

CR

CR

R$ 11.488,49/
24h semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
graduagdo em Medicina,
devidamente registrado,
expedido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, e
registrado no Conselho
Regional de Medicina de Sao
Paulo, com residéncia médica
e /ou titulo de especialista na
area de atuacdo.

Suzano/SP

R$ 101,77




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cad.
da
Opgao

Cargo

Total de
vagas
(listagem
geral +
PcD e Cota
Racial)

*)

Vagas
PcD
(**)

Vagas
Cota
Racial

(***)

Salario Inicial e
Carga Horaria
Semanal

Requisitos Minimos Exigidos

Cidade de
Lotagdo e
Aplicacao
da Prova

Valor das
Inscrigoes

Periodo
de
Aplicagdo

383

Médico
Psiquiatra 20h

CR

CR

CR

R$ 10.061,85/
20h semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
graduacdo em Medicina,
devidamente registrado,
expedido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, e
registrado no Conselho
Regional de Medicina de Sao
Paulo, com residéncia médica
e /ou titulo de especialista em
psiquiatria.

Suzano/SP

R$ 101,77

384

Médico
Psiquiatra
Infantil 20h

CR

CR

CR

R$ 10.061,85/
20h semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
graduagdo em Medicina,
devidamente registrado,
expedido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, e
registrado no Conselho
Regional de Medicina de Sao
Paulo, com residéncia médica
e /ou titulo de especialista em
psiquiatria infantil.

Suzano/SP

R$ 101,77

385

Médico
Urologista 20h

01

R$ 10.061,85/
20h semanais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
graduacdo em Medicina,
devidamente registrado,
expedido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, e
registrado no Conselho
Regional de Medicina de Sao
Paulo, com residéncia médica
e /ou titulo de especialista na
area de atuacdo.

Suzano/SP

R$ 101,77

386

Médico
Veterinario

CR

CR

CR

R$ 10.061,85/
20h semanais

Curso superior em medicina
veterinaria, carteira nacional
de habilitagdo categoria A/B —
automovel e motocicleta e
inscricao no Conselho Regional
de Medicina Veterinaria.

Suzano/SP

R$ 101,77

387

Monitor de
Atividades
Esportivas Lazer
e Recreacgao

CR

CR

CR

R$ 3.622,10/
40h semanais

Curso superior em educagao
fisica e/ou habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo,
conhecimentos basicos de
informatica como usuario e
inscricdo no Conselho Regional
de Educacdo Fisica (CREF).

Suzano/SP

R$ 101,77

388

Nutricionista

CR

CR

CR

R$ 7.870,37/
40h semanais

Curso superior em nutricao e
inscrigdo no drgdo de classe
correspondente.

Suzano/SP

R$ 101,77

389

Terapeuta
Ocupacional

CR

CR

CR

R$ 6.435,74/
30h semanais

Curso superior em terapia
ocupacional, habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo e
inscricao no Conselho Regional
de Terapia Ocupacional
(COFFITO).

Suzano/SP

R$ 101,77

Obs: 1) As letras “X” e “Y’ dispostas na coluna “Periodo de Aplicagdo”, indicam que as provas serdo aplicadas em periodos distintos, a serem definidos em
época oportuna, quando da divulgagdo do Edital de Convocagdo para as Provas.
2) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e vagas para Negros.



3) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n2 13.146/2015, no Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e alteragdes do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018 e Lei Municipal n? 3.240, de 06 de julho de 1998.

4) (¥***) Reserva de vagas para Negros.

5) CR — Cadastro Reserva.

1.4. As atribuicOes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6. Os cargos contam com os beneficios abaixo citados, com os devidos descontos, conforme indicado
a seguir:

1.6.1. Havera Insalubridade/ Periculosidade para os cargos 129 - Auxiliar de Enfermagem, 130 -
Auxiliar de Enfermagem Plantonista, 131 - Oficial de Controle de Animais, 132 — Sepultador,
226 - Agente de Combate as Endemias, 372 - Médico Cardiologista 20h, 373 - Médico
Cirurgido Geral 20h, 375 - Médico Ginecologista 10h, 376 - Médico Ginecologista 20h, 377 -
Médico Neurologista 10h, 378 - Médico Neurologista 20h, 379 - Médico Oftalmologista 20h,
380 - Médico Pediatra 10h, 381 - Médico Pediatra 20h, 382 - Médico Pediatra Plantonista
24h, 383 - Médico Psiquiatra 20h, 384 - Médico Psiquiatra Infantil 20h e 385 - Médico
Urologista 20h no valor de R$ 401,02.

1.6.2. Para os cargos 129 - Auxiliar de Enfermagem, 130 - Auxiliar de Enfermagem Plantonista,
131 - Oficial de Controle de Animais, 132 — Sepultador, 226 - Agente de Combate as
Endemias, 227 - Agente Fiscal de Obras, 228 - Agente Fiscal de Posturas, 229 - Agente Fiscal
Sanitario, 230 - Auxiliar de Saide Bucal, 231 — Desenhista, 232 - Técnico em Laboratoério,
233 - Técnico em Salde Bucal, 365 - Assistente Juridico e 387 - Monitor de Atividades
Esportivas Lazer e Recreacao - Cesta Basica no valor de R$ 294,17.

1.6.3. Para todos os cargos - Vale Alimentagao no valor de R$ 493,78.

1.6.4. A concessao dos beneficios obedecera ao que estiver em vigor na época da admissao, desde que
preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
SUZANO/SP.

1.7. Os candidatos que forem admitidos serao regidos pelo Regime Estatutario e deverdo prestar servicos
dentro do hordrio estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP, podendo ser diurno
e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de
trabalho ou exigéncia do setor.

1.7.1. Ajornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime
de plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e
conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP.

1.8. Os documentos comprobatérios para os Cargos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados e/ou Certificado de Conclusao de Curso, acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-
se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC), Conselho Nacional de
Educacao (CNE) ou Conselho Estadual da Educacao (CEE).

1.9. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados
de acordo com a legislacao vigente, em caso de documentos em Lingua Estrangeira, deverao ser
traduzidos por Tradutor Juramentado.

1.10. Em consonancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/18), o candidato,
ao realizar a sua inscricao, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, 0 uso
de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricao em conformidade com o que segue:

1.10.1. Na divulgacdo das Listagens dos Resultados — Nimero de Inscricao, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;



1.10.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito nos veiculos oficiais de divulgacao;

1.10.3. Na manutencao do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou varios
locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover
a/s troca/s deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP, com a finalidade prevista em
Edital — todos os dados; e

1.10.4. Na geracao de dados estatisticos, promogao de conhecimento, inclusdo social e amparo legal,
viabilizacao de agOes e projetos — todos os dados.

1.11. Para os Cargos que fagam parte de Concursos Publicos realizados e homologados que ainda
estejam em vigéncia e cujas listas de convocacdo ndo foram esgotadas na totalidade, os candidatos do
presente Concurso Publico s6 serdo convocados a ocupar eventuais vagas que surgirem, assim que
convocados todos os candidatos habilitados nas listagens de resultado final referentes aos mesmos.

1.12. Para os cargos ofertados na Tabela I, deste Edital, obedecendo a rotatividade da lista de
classificacao, para as nomeacoes, primeiramente serao chamados os candidatos aprovados em certames
anteriores, que ainda estao em validade. Esgotada a validade do certame anterior, iniciara a chamada
do presente Concurso Publico a partir do momento em que estiver homologado.

I 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO I

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscrigdes em sua integra e cumprir
todas as determinacdes nele contidas e para a nomeacdo devera preencher as condicdes especificadas
a sequir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 19, inciso II do artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n°
70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagao comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MiNIMgS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 13.4. do Capitulo 13, deste Edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio das
atribuicbes do cargo, comprovada em inspecdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP;

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou Abice para assumir cargo ou
emprego publico, oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

2.1.8. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou fungao publica em desconformidade com as
hipoteses de acumulacdo licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal;

2.1.9. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicao Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicdao Federal, ressalvados os
Cargos/Empregos acumulaveis na forma da referida Constituicao;



| 3. DAS INSCRICOES I

3.1. As inscricOes serao realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricao, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo “Certames em andamento”, o(a) interessado(a) devera selecionar a opcao
“Inscreva-se”, na qual sera solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda nao esteja
cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Inscricdo - Validacdo de CPF”, na qual o(a)
interessado(a) devera fornecer as informagOes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se
pela veracidade destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, sera solicitada a
senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricao for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteracoes.

3.2.2.1. Devem ser informados os dados necessarios para o e-Social no ato da inscricdo, como: CPF, RG
e PIS/PASEP.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes
a inscricao.

3.3. O candidato deve atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscrigao/boleto/Pix antes do
efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagbes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serao verificadas por ocasiao da comprovacao de requisitos minimos exigidos, cabendo A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP e ao INSTITUTO NOSSO RUMO o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de inscrigao a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por
cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario e/ou pix, pagavel
em toda a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III, qual seja, no primeiro
dia Util subsequente a data de encerramento do periodo de inscrigdo.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1 O boleto bancario e/ou pix estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a
data de vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscrigao ap6s a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao on-/ine.

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP nao se
responsabilizam por boletos bancarios e/ou pix que nao correspondam aos documentos emitidos no ato
da inscricao ou que tenham sido alterados/adulterados em funcao de problemas no computador local,
falhas de comunicagao, fraudes causadas por virus e afins.

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto, seja
qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.
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3.7. A confirmagao da inscricao dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricao e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, exceto se o Concurso Publico for
anulado, caso em que a referida devolugao ficara sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo.

3.7.2. Nao serao aceitas inscricoes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo
de inscricao estabelecido.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.7.4. O comprovante de inscricao é o boleto bancario e/ou pix devidamente quitado

juntamente com o comprovante de pagamento e deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Obijetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a
manutengdo sob sua guarda, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de
local de prova; este documento podera comprovar a confirmacao da sua inscricdo.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP nao se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento
de apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para 0 mesmo Cargo,
devera optar pela realizacdo de apenas uma inscrigao.

3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscrigdes do mesmo periodo para cargos
diferentes devera optar pela realizagdo de apenas um e no outro constara como ausente.

3.8.4. Para efeito de validacao da inscricdo, de que trata os itens 3.8.2 e 3.8.3, considerar-se-a o nimero
da inscricao escolhida pelo candidato para realizacdao da prova, sendo que na outra constarda como
ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipétese dos itens 3.8.2 e 3.8.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscricdo.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no endereco eletronico
WWW.Nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricao efetuada via
Internet, foram recebidos, se os dados cadastrais estao corretos (nome, documento, data de nascimento,
telefone, enderego etc.) e se o valor da inscricao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Minha Area”, no canto superior direito do site. Na sequéncia,
deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba “Inscrigdes
realizadas”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Concurso Publico,
deve-se selecionar a opcao “Inscricdo” e clicar em seu nimero de inscricdo para verificar o status da
inscrigao.

3.10. Caso a inscricao do candidato esteja indeferida ou com dados cadastrais incorretos, este podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 12. DOS
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RECURSOS, com documentacao que comprove a corregao/recurso.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme disposto no item
3.10., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Minha Area” e digitar
seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Inscricdes realizadas”, devera selecionar o certame
desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entao devera seguir as instrucdes do site.

3.10.2. Duvidas em relagdo ao processo de inscricdo poderao ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias
Uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.10.3. Sera de responsabilidade do candidato o registro de seus dados cadastrais (nome e documento)
para reconhecimento no dia de realizagao das provas, nao cabendo ao Instituto Nosso Rumo qualquer
responsabilidade referente aos dados registrados pelo candidato, que impossibilite sua identificacdo no
dia da prova e, consequentemente, a realizagao da mesma.

3.11. O candidato que necessitar de condigOes especiais para realizacdo das provas deverda, no ato da
inscricdo, solicitar a condigao na ficha de inscricdo. Para todas as condicdes, exceto amamentacao, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscricao, Laudo Médico com
validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscrigao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricao ndo tera a prova especial e
as condigOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar
um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada
para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicao que nao
levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.11.7. A candidata lactante deverda encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certidao de
Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas
por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.7.1. Durante a amamentagao a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.7.2. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

3.11.7.3. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos serd compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.7.4. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae poderd amamentar, porém o
tempo despendido para amamentacdao NAO sera compensado.

3.11.7.5. A candidata que amamentar em espacos curtos e nao a cada 2 (duas) horas, nao tera o tempo
compensado.

3.11.7.6. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

11



3.11.7.7. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.7.8. Na sala reservada para amamentacao, ficardao somente a candidata lactante, a crianga e um(a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.7.9. Nao serao fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentacao ou para uso da crianca.

3.11.8. O candidato que solicitar condigao especial para a realizacdo das provas devera, durante o
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar
o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato devera acessar
o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “"Minha Area”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso.
Em seguida, na aba “InscricOes realizadas”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no
link “Envio de Laudos Médicos para Condicdo Especial”, quando entdo devera seguir as instrucdoes do
site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao de condigcao
especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Concurso Publico para interposicao de recursos, no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, e
seguir as instrucdes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagdao de condicdo especial,
conforme disposto no item 3.11.9., o candidato deverd acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
na aba “Minha Area”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Inscricoes
realizadas”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando
entao devera seguir as instrucdes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.© 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade
de inclusao do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o Concurso Publico,
nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e é socialmente reconhecida.

3.12.2. Para inclusao do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscrigao,
durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico, a solicitacdo de
inclusao do nome social indicando, o nome civil e 0 nome social.

3.12.3. Quando das publicagOes oficiais e nas listas de publicacdes sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitacdes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscrigdes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serao indeferidas e
nao serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a
data de publicagao da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacao deste Edital, podera solicitar,
no ato da inscricdo, esta opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certiddo comprobatoria que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscricoes
em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem 3.13.1,,
nao serao considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacao dos documentos e das condigOes exigidas para participacao no referido Concurso
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Publico sera feita por ocasido da convocacdo para admissdo, sendo que a nao apresentacao implicara a
anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. Alinscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigOes previstas em Lei, sobre
as quais nao podera alegar desconhecimento.

| 4. DA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO I

4.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 4265/08 e Decreto Municipal n® 7760/08, que
regulamenta a mesma, e pela Lei Municipal n°® 4949/16, poderao realizar, no periodo mencionado no
Anexo III deste Edital, seu pedido de isencao do pagamento do valor da inscricao pelo site
www.nhossorumo.org.br, no ato da inscricao.

4.1.1. O pedido de isencdo a que se refere o item 4.1 sera possibilitado ao candidato que:
4.1.1.1. Esteja desempregado; ou

4.1.1.2. Receba até um salario minimo mensal (Lei Municipal n® 4265/08 e Decreto Municipal n°
7760/08); ou

4.1.1.3. Seja doador regular de sangue do municipio de Suzano (Lei Municipal n°® 4949/16).

4.1.2. O candidato devera encaminhar a documentacao que comprove o seu enquadramento, conforme
descrito no item 4.1.1., de acordo com a data mencionada no Anexo III. Para requerer a isencao do
pagamento do valor da inscrigao, o candidato deve realizar a solicitacao de Isencao no ato da inscricao
e anexar comprovantes na area do candidato no site www.nossorumo.org.br.

4.1.2.1. A comprovagao do item 4.1.1.1. da condicdo de desempregado fica condicionada a
apresentacao dos seguintes documentos:

a) Documento de Identidade;

b) Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) - (fisica ou digital), das folhas que constam foto,
identificacdo e baixa por demissdao de seu Ultimo emprego, inclusive temporario e estagio probatdrio
(quando houver), bem como da pagina em branco demonstrando que ndo houve registro posterior;

¢) Comprovante de endereco (apenas conta de consumo); e

d) Declaragao a que alude o art. 4° do Decreto Municipal n°. 7760/08, nos termos do modelo constante
do Anexo IV deste edital.

4.1.2.2. A comprovagao do item 4.1.1.2., do candidato cuja renda pessoal nao ultrapasse 01 (um)
salario minimo mensal, fica condicionada a apresentacao dos seguintes documentos:

a) Documento de Identidade;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - (fisica ou digital), das folhas que constam foto,
identificacdo e seu ultimo registro;

c) Holerite ou Declaragao de renda do empregador em papel timbrado da empresa com firma
reconhecida, ou carné do INSS ou “Declaracdo do Contador”;

d) Comprovante de Endereco (apenas conta de consumo); e

e) Declaragao a que alude o art. 4° do Decreto Municipal n°. 7760/08, nos termos do modelo constante
do Anexo IV deste edital.
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4.1.2.3. Para atendimento as alineas “c” e “d” dos subitens 4.1.2.1 e 4.1.2.2, respectivamente, o
candidato que ndo possuir comprovante de enderego em nome proprio devera apresentar juntamente
com o comprovante em nome de terceiro uma declaragao de proprio punho justificando tal apresentacao
e assumindo a veracidade e responsabilidade das informagOes prestadas. Ainda, serao consideradas
apenas contas de consumo, como por exemplo: contas de energia, agua, aluguel, etc.

4.1.2.4. Para a condicao de doador de sangue do municipio de Suzano/SP, do item 4.1.1.3,, o
candidato devera enviar a copia do documento expedido pela entidade coletora de doacao de sangue,
gue comprove e ateste a realizacdo de ao menos, 03 (trés) doacdes, no caso de homens, e 02 (duas)
doagles no caso de mulheres, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo
deste Edital, acompanhado da cdpia do documento de identidade. Considera-se, para enquadramento
ao beneficio previsto por esta Lei, somente a doagao de sangue promovida por 6rgao oficial ou entidade
credenciada do Municipio, no qual devera constar o nome completo do candidato, niUmero da carteira
de Identidade e do CPF, data da doacao, carimbo do érgao, assinatura do responsavel técnico, e o
histdrico das coletas realizadas. A comprovacao devera ser anexada acompanhada de cdpia do
documento de identidade do candidato e declaracdo nos termos do modelo constante do
Anexo IV deste edital.

4.2. O candidato que se enquadre nos itens 4.1.1.1., ou 4.1.1.2., ou 4.1.1.3. deverd preencher
CORRETAMENTE o requerimento de solicitagao de isencao do pagamento do valor da inscricao, que
ficara disponivel junto a ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br), devendo também encaminhar a documentacao de acordo com a data
mencionada no Anexo III, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso
devera ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do
Instituto Nosso Rumo. Apos efetuar o login, o candidato que solicitar a isengdo, devera clicar e anexar
os documentos na aba “Envio das Documentagdes da Isencao”.

4.3. Sera considerada nula a isencao do pagamento do valor da inscricao ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou apresentar informacoes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao.

4.3.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e "b” acima, o candidato tera sua situacao informada
a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis;

4.3.2. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor da inscricao ao candidato que:

a) pleitear a isencao sem preencher a opcao disponivel na ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacdo de isencdo;

€) nao enviar os documentos solicitados ou ainda enviar os documentos solicitados nao acompanhados
do documento de identidade.

4.4. Nao sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento do valor da inscricdo via fax, correio eletronico,
postagem pelos Correios ou por procuragao ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

4.5. O candidato somente podera solicitar a isencao para 01 (um) cargo por periodo de
aplicacao de prova.

4.6. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da inscrigao, o
Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br), na
data mencionada no Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na “Minha Area”, na
qual sera possivel visualizar a confirmagao de inscricao.
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4.7. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencao de pagamento do valor da inscricdao indeferida
podera interpor recurso no periodo citado no Anexo III deste Edital, pelo site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br).

4.8. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isengao do pagamento do valor
da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgara no enderego eletronico (www.nossorumo.org.br), na
data prevista pelo Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na area do candidato, o
resultado final da apreciacao dos pedidos de isencao do pagamento do valor da inscricao.

4.9. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de isencao do
pagamento do valor da inscricao indeferido apds andlises de recursos, deverao gerar boleto bancario
com o valor integral da inscricdo no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e
quitado conforme data mencionada no Anexo III, sendo esta a data limite para o pagamento da
inscrigao.

4.10. O Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdao com pedido de
isencdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

I 5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA I

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes
ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que a deficiéncia que possua
seja compativel com o cargo pretendido, conforme estabelece na Lei Municipal n° 3.240, de 06 de julho
de 1998 e em consonancia com o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei Federal n° 7.853,
de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como as disposicoes do
Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.2. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia sera de 10% (dez por cento) do total
de vagas.

5.3. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.4. Os candidatos PCD serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 152 (décima quinta), 252 (vigésima
quinta), 352 (trigésima quinta) vagas do concurso publico, e assim sucessivamente quando estas
surgirem.

5.4.1. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndao contempla reserva, conforme
fracdo estabelecida no subitem 5.2., acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia,
no presente momento.

5.4.2. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serao reservadas
conforme subitem 5.4., deste Edital.

5.4.3. Caso se verifique a situacao descrita no subitem 5.4.2., assim como na ocorréncia de desisténcia
de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus,
deverd ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacdo.
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5.5. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos
com deficiéncia, estas serao revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste concurso publico
voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida
a ordem de classificagao.

5.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 19, do Artigo 19, da
Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em concurso publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e da Lei Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023,
que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitacdo auditiva.

5.7. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsdo de adaptacdo da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do
concurso publico, bem como deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SUZANO/SP, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situacao
como Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

5.7.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricao ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacdo geral de aprovados.

5.7.2. Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao
seja incompativel com o cargo pretendido.

5.8. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta
a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.8.1. A avaliagao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera
realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP, por meio de pericia médica admissional.

5.8.2. O médico responsavel pela avaliacdo emitira parecer observando:
a) as informag0es prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

C) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificacao Internacional de Doengas (CID) e outros padroes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de
julho de 2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais previstos em Edital.

5.8.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

5.9. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidades visuais passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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5.10. As pessoas com deficiéncia participarao deste concurso publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.11. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
do concurso publico devera requeré-lo, indicando as condicOes diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas (materiais, equipamentos, transcricdao, intérprete de libras, intérprete
para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

5.12. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao a sua
deficiéncia. Apds inscricao o devera anexar documentos no local apropriado.

5.13. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante
o periodo de inscricao.

5.14. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.

5.15. Serdo avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolucao legivel.

5.16. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o0 acesso devera
ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

5.17. O Unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 5.13, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccao de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas, além do
envio da documentacado indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscri¢des, laudo
médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.17.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada ser&o
oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24;

5.17.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.18. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no item 5.13. e seus subitens ndo tera a condicdo especial atendida ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.19. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletrobnico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso
com CPF e senha, confirmagdo das inscri¢des, incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia
para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

5.19.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, através do site do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

5.19.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico
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www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

5.20. Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no
concurso publico, terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.21. O candidato que ndo realizar a inscricdo para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instrucdes
constantes deste capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicdo,
posteriormente.

I 6. DA INSCRICAO FACULTADA A COTA RACIAL — LEI MUNICIPAL N° 5.254/2020 I

6.1. Ao candidato Negro (preto ou pardo) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas através da Lei Municipal 5.254, de 15 de outubro de 2020, fica reservado, para cada cargo
efetivo em Concurso, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme na Tabela I, do Capitulo
1, deste Edital.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico
for igual ou superior a 03 (trés);

6.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos Negros
(pretos ou pardos), este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos);

6.1.2.1. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme
fracdo estabelecida nos subitens 6.1.1 e 6.1.2., acima, nao havera reserva de vagas para candidato
Negro (preto ou pardo), no presente momento.

6.1.3. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas
conforme item 6.1, deste Edital.

6.1.4. Caso se verifique a situacdao descrita no subitem 6.1.2., assim como na ocorréncia de desisténcia
de vaga por candidato da Cota Racial aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera
ser ocupada por outro candidato da lista de Cota Racial, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista
especifica de classificacao.

6.1.5. O primeiro candidato Negro (preto ou pardo) classificado no Concurso Publico sera convocado
para ocupar a 32 (terceira) Vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais
candidatos Negros (pretos ou pardos) classificados serao convocados, a cada intervalo de 5 (cinco)
Vagas providas, para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) e a 232
(vigésima terceira) Vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente
a criacdo de novas Vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico

6.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo, durante o preenchimento da ficha de
inscricao, para concorrer as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos).

6.3. Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso €, se houver
sido nomeado/empossado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangles cabiveis.

6.4. O candidato negro (preto ou pardo) que nao realizar a inscricao conforme instrugdes constantes
deste edital, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao, posteriormente.
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6.5. Poderdao concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros (pretos ou pardos) aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) indicando se deseja concorrer as vagas
reservadas, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato apds a conclusao da inscrigao.

6.6. O candidato inscrito nos termos da Lei n® 439/2021 participara deste Concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario, ao local de aplicacao das provas e as notas minimas exigidas.

6.7. Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as de Pessoa com Deficiéncia, caso se declarem
também pessoa com deficiéncia.

6.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro (preto ou pardo) posteriormente classificado, respeitando a ordem de classificacao.

6.9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos), estas
serao preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de
classificagao.

6.10. Os candidatos previamente habilitados no Resultado Provisdrio, que se autodeclararem no ato da
inscricdo para concorrer as vagas reservadas a cota racial, serdo convocados para uma avaliacao que
ocorrera antes da elaboracdo do Resultado Final, onde sera verificada a veracidade das informagOes
inseridas pelo candidato no ato da inscrigao.

6.11. A convocacao dos candidatos dar-se-a por meio de edital especifico a ser divulgado no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br, ficando sob inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dessa divulgagao.

6.12. O procedimento de heteroidentificacao sera realizado por Comissbes Especificas, com competéncia
deliberativa, nao tendo o nome de seus membros divulgados, e tendo seus integrantes distribuidos de
forma equitativa por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.12.1. A analise da veracidade da autodeclaracao se dara através dos aspectos fenotipicos do candidato,
realizados por uma comissao, com poder deliberativo, nomeada para este fim.

6.12.2. Serdao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdao do
procedimento de heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de subterflgios para simulacdo das
caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminacdo do concurso;

6.12.3. Nao serao considerados, para fins do disposto no item 6.3. deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagao em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais;

6.12.4. Nao é suficiente para o pertencimento a populacdo negra a existéncia de ascendentes negros,
sendo necessaria a constatacdo visual de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que
tornem razoavel a identificacao externa do candidato como negro (preto ou pardo).

6.13. A Comissao Avaliadora reserva-se o direito de registrar imagem fotografica e filmagem do candidato
para compor o processo de avaliagao.

6.14. O candidato que nao comparecer a avaliagdo ou que negar-se a realiza-la, no todo ou em parte,
no dia e local determinado, sera eliminado da respectiva listagem correspondente a Cota Racial do
Concurso Publico.

6.15. Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissao como negros (pretos ou pardos) — cuja
declaracao resulte de erro, por ocasiao de falsa percepcao da realidade, nao sendo, portanto, revestida
de ma-fé — ou os que ndo comparecerem para a verificagao na data, horario e local a serem estabelecidos
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em Edital especifico para este fim, continuardo participando do concurso em relacao as vagas destinadas
a ampla concorréncia desde que obtenha a pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto e/ou se for o
caso, na lista especifica de candidatos de cota racial.

6.15.1. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo possua pontuagao/classificacao para figurar na
listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos de cota racial.

6.16. A divulgacdo da convocacdo dos candidatos habilitados esta prevista conforme data mencionada
no Anexo III deste Edital, no endereco www.nossorumo.org.br. Para conferir, deve-se acessar a
area do candidato, digitando o CPF e a senha, clicar no PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP
— Concurso Publico — 04/2025 e, em seguida, selecionar “Locais de Provas”.

6.17. A data prevista para Avaliacdo Presencial da Cota Racial esta descrita no Anexo III deste Edital,
em locais e hordrios a serem informados.

6.18. O resultado provisorio da Avaliacdo Presencial da Cota Racial estara disponivel na area restrita do
candidato, na data prevista no Anexo III deste Edital, no enderego www.nossorumo.org.br, clicando
em “Minha Area”, digitando o CPF e a senha e clicando no PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP
— Concurso Publico — 04/2025 e, na sequéncia, na opgao “Resultados”.

6.19. O candidato podera interpor recurso contra o resultado da avaliacdo, conforme periodo mencionado
no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS.

I 7. DAS PROVAS I

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
a . Total
o
Cad. do Cargo - Cargo Perl_o do::l N LG Contetido/Disciplinas s de
Aplicagao Prova Itens
Itens
129 - Auxiliar de Enfermagem X Lingua Portuguesa 06
- Matematica 06
130 - Auxiliar de Enfermagem Objetiva NogGes de Informatica 04 2
N 9 Y Conhecimentos Especificos 08
Plantonista
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
a . Total
o
Cad. do Cargo - Cargo Perl_o do::l N LG Contetido/Disciplinas Dds de
Aplicagao Prova Itens
Itens
131 - Oficial de Controle de Animais X Lingua Portuguesa 06
Objetiva Matematica 06 24
132 - Sepultador Y Conhecimentos Especificos 12
Pratica Conforme Capitulo 10 deste Edital.
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ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO/ MEDIO TECNICO COMPLETO

Cad. do Cargo - Cargo

Periodo de
Aplicagao

Tipo de
Prova

Contetido/Disciplinas

N° de
Itens

Total de
Itens

226 - Agente de Combate as Endemias

Y

227 - Agente Fiscal de Obras

228 - Agente Fiscal de Posturas

229 - Agente Fiscal Sanitario

230 - Auxiliar de Saude Bucal

231 - Desenhista

232 - Técnico em Laboratorio

233 - Técnico em Saude Bucal

x|x|<|<|<|<]|x

Objetiva

Lingua Portuguesa
Matematica

Nogoes de Informatica
Conhecimentos Especificos

30

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cad. do Cargo - Cargo

Periodo
de
Aplicagao

Tipo de
Prova

Conteudo/Disciplinas

N° de
Itens

Total
de
Itens

364 - Analista Ambiental

365 - Assistente Juridico

366 - Bidlogo

368 - Engenheiro Ambiental

369 - Fisioterapeuta

370 - Fonoaudidlogo

371 - Gedlogo

386 - Médico Veterinario

388 - Nutricionista

389 - Terapeuta Ocupacional

X|=<IXI=<[X]|=<|=<|X]|=<]*X

Objetiva

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Especificos

10

14

34

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cad. do Cargo - Cargo

Periodo
de
Aplicagdao

Tipo de
Prova

Conteudo/Disciplinas

N° de
Itens

Total
de
Itens

367 - Biomédico

X

372 - Médico Cardiologista 20h

373 - Médico Cirurgiao Geral 20h

375 - Médico Ginecologista 10h

376 - Médico Ginecologista 20h

377 - Médico Neurologista 10h

378 - Médico Neurologista 20h

379 - Médico Oftalmologista 20h

380 - Médico Pediatra 10h

381 - Médico Pediatra 20h

382 - Médico Pediatra Plantonista 24h

383 - Médico Psiquiatra 20h

384 - Médico Psiquiatra Infantil 20h

385 - Médico Urologista 20h

<|=<|X]|=<|=<IX]|=<]|=<|X|=<]IX]|X]=<

Objetiva

Lingua Portuguesa
Matematica

Legislagdo e Politicas de Saude
Conhecimentos Especificos

34
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ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

. Periodo de Tipo de . . N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicagdio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
Lingua Portuguesa 08
387 - Monitor de Atividades Esportivas X Obietiva Matematica 08 34
Lazer e Recreagao ] Nogoes de Informatica 08
Conhecimentos Especificos 10

7.2. As Provas Objetivas para todos os cargos, de carater eliminatoério e classificatdrio, constardo de
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e
versarao sobre os programas contidos no Anexo II deste Edital e buscarao avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serao avaliadas conforme Capitulo 9, deste
Edital.

7.3. As Provas Obijetivas serao aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocacao.

7.4. A Prova Prética para os cargos 131 - Oficial de Controle de Animais e 132 - Sepultador, de
carater eliminatdrio, sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10, deste Edital.

I 8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS I

8.1. As Provas Objetivas serao realizadas em suas respectivas cidades de lotagdo: Suzano/SP, conforme
opcao realizada no ato da inscricao de acordo com o estabelecido na Tabela I, na data mencionada no
Anexo III deste Edital, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de
Convocacao para as Provas Objetivas, o qual sera publicado no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SUZANO/SP (www.suzano.sp.gov.br) e no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br),
conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade mencionada no item 8.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 8.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderao ser
alocados considerando-se, como critério, o enderego residencial informado no ato de cadastro no
site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso
Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto Nosso
Rumo ndo se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no
ato da inscrigao.

8.1.2. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou local
gue nao sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 8.1. e seus subitens deste
capitulo.

8.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

8.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato devera,
a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
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das provas. Em caso de divida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre
em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

8.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, serd disponibilizado um link de corregao
cadastral durante 2 (dois) dias Uteis, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corregdo necessaria em seus dados cadastrais,
conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na
“Minha Area”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Correcdo Cadastral” e seguir as instrucdes do
site para efetivar a correcdao desejada.

8.2.1. O candidato que nao solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.2.2. Nao serao aceitas solicitacoes de alteracdes/correcoes de dados por mensagem eletronica ou por
qualquer outro meio ndo previsto no item 8.2. e suas alineas deste Edital.

8.3. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcdo de cargo e/ou condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato —
SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através de
chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicacdao das Provas Objetivas.

8.3.1. Nao sera admitida a troca de opgao de cargo em hipdtese alguma.

8.3.2. A alteracao da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada
na hipotese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 5 deste Edital.

8.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.3. deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos munido de:

a) Comprovante de inscrigdo e comprovante de pagamento do boleto bancario que s6 sera solicitado,
caso o candidato ndo conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade fisico a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira de Identidade Nacional (CIN); Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da
Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso
o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu material vistoriado pelos
fiscais de aplicacao.

8.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

8.4.2. O comprovante de inscrigao nao tera validade como documento de identidade.
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8.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

8.4.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.5. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: boletim de ocorréncia (se o
mesmo estiver em desacordo com o item 8.4.3); certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira
nacional de habilitacao sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; DOCUMENTOS DIGITAIS (MODELO
ELETRONICO); comprovante de inscricdo; cartdo de convocagao para as provas, documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

8.5.1. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.7. No dia da realizacao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentagao do boleto devidamente pago.

8.7.1. A inclusdo de que trata o item 8.7. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa
de direito sobre a participacdo no Concurso Publico e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.7., esta sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.7.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte.

8.7.3.2. Durante a realizacao da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletrénicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de reldgio (digital,
analogico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, walkman,
tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores
auriculares.

8.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 8.4. deste Edital.

8.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.7.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a revista
através de detectores de metais

8.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas, via aparelho celular
- através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e
da frente e verso do documento de identificacdo do candidato, bem como do cddigo de barras da folha
de resposta para fins de confirmacao digital da identificacdao do candidato. Caso o recurso seja adotado,
as imagens obtidas ficarao sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente
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poderao ser utilizadas para fins de confirmacao da identidade do candidato aprovado no ato da nomeagao
pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado do certame, posto que
ndo sera possivel realizar a confirmacdo de sua identidade nos moldes ora expostos.

8.7.4. O descumprimento dos itens 8.7.3.1., 8.7.3.2., 8.7.3.3. e 8.7.3.4. ou caso negue-se a submeter-
se a revista prevista no item 8.7.3.5., se flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos ou o
impedimento da realizagdo do procedimento descrito no item 8.7.3.6., implicara a eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.7.5. O Instituto Nosso Rumo nado se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

8.7.6. Durante a realizagao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.8. Quanto as Provas Objetivas:

8.8.1. Para a realizacdo das Provas Obijetivas, o candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente, de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregao.

8.8.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.8.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas para todos os cargos.

8.9.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das mesmas.

8.9.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 8.9.1. acima, o candidato,
ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correcao e podera levar o seu caderno de questodes, devendo se retirar
imediatamente do recinto de provas.

8.9.2.1. O candidato, apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da
Sala, deverd, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, nao podera utilizar os banheiros.

8.9.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

8.9.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva, pois sera o Unico documento valido para a correcao.

8.9.3. Os Cadernos de Questdes também serao disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO
exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisoério.

8.10. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.10.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de
sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de
eliminacdo, se constatado ma fé.

8.10.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espaco para transcricao do gabarito.
8.11. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.11.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
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8.11.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.4., alinea “b”, deste capitulo.
8.11.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

8.11.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 8.9.1. deste capitulo.

8.11.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

8.11.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, qualquer tipo de reldgio (digital, analdgico, banco de dados etc.), telefone
celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como
fones de ouvido e protetores auriculares.

8.11.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das
Provas (bip, alarme, toque, vibracao) ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado.

8.11.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
8.11.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacdo das provas.

8.11.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a
qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

8.11.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
8.11.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
8.11.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas.

8.11.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

8.12. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.12.1. Excetuada a situagao prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

8.13. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizacao de mascara cobrindo a boca
e 0 nariz durante a permanéncia no local de prova é OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo, entretanto,
RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protecao durante toda a aplicagdo, em razao da
aglomeragao de pessoas nos locais de aplicacao.

8.14. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicacao
das provas dara todo apoio que for necessario.

8.15. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
nao podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

8.16. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execucao individual e correta das provas.
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8.17. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao conteldo das provas e/ou
critérios de avaliagdo/classificacao.

8.18. Quanto aos Cadernos de QuestOes, apds a distribuicao destes e antes do inicio da prova, sob
hipdtese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com
manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.

8.19. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

8.20. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questoes, mencionadas no item 8.18., deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinacao do Fiscal,
nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

8.21. Os gabaritos da prova objetiva serdao divulgados no endereco eletronico
www.hossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

8.22. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdao permanecer na mesma até que o Ultimo deles
termine a prova.

8.23. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as
informacdes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagao, passando a condicao de candidato eliminado.

8.24. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala,
onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Nao
serao emitidos Comprovantes de Comparecimento apos a data de realizacdo da prova.

8.25. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino,
nao podendo permanecer nas suas dependéncias, nem utilizar os sanitarios.

8.26. Todas as despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos,
hospedagem e alimentacao) correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se da responsabilidade
0 INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP por essas despesas
e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacao do Concurso Publico ou de quaisquer
ressarcimentos.

I 9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

9.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.1.1. Na avaliagdo e correcao da Prova Obijetiva sera utilizado o Escore Bruto.
9.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

9.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova Obijetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

9.4. O candidato ndo habilitado ou ausente na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.
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| 10. DAS PROVAS PRATICAS I

10.1. A Prova Prética sera aplicada para os cargos 131 - Oficial de Controle de Animais e 132 -
Sepultador, com a quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados na ultima posicao).

Quantidade a ser
Quantidade a ser Quantidade a ser aferida de | aferida de candidatos
Cadigo Cargo aferida de candidatos candidatos PcD — Pessoa Cotistas Negros —
ampla concorréncia com Deficiéncia (por cargo) Cota Racial (por
cargo)
A a iaési i A Ga
Oficial de Controle de Até 30_ gtrlges!ma) Tod9§ os candidatos Até _6~(sext§)
131 Animai posicao, mais habilitados na prova posicao, mais
nimais ..
empates. objetiva. empates.
Até 302 (trigésima) Todos os candidatos Até 62 (sexta)
132 Sepultador posicao, mais habilitados na prova posicao, mais
empates. objetiva. empates.

10.2. No caso de empate na ultima posicao, serdo convocados para as Provas Praticas todos os
candidatos com a mesma pontuacao do ultimo colocado.

10.2.1. Os candidatos habilitados nas provas objetivas, mas que nao estiverem classificados dentro da
quantidade prevista no item 10.1., serdo eliminados do Concurso Publico.

10.3. A Prova Prética sera realizada na cidade de Suzano/SP, na data prevista conforme Anexo III,
em local e hordrio divulgados através do endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br).

10.3.1. A data da prova é sujeita a alteracao.

10.3.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

10.3.3. Ao candidato s6 sera permitida a participacao nas provas na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informacgdes constantes no Anexo III deste Edital.

10.3.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora
do local designado.

10.4. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a
competéncia e habilidade do candidato.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munido de original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial
de Identidade; Carteira de Identidade Nacional (CIN); Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento
de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei n® 9.503/97).

10.5.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificagao do candidato com clareza.

10.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

10.6.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
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apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

10.7. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: boletim de ocorréncia (em
desacordo com o item 10.6.); certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; DOCUMENTOS DIGITAIS (MODELO
ELETRONICO); comprovante de inscricdo; cartdo de convocagao para as provas, documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

10.7.1. N3o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
10.8. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliacao.

10.9. Poderao ser observados, na avaliacao da Prova Pratica, de acordo com o seu grau de
especificidade, os seguintes aspectos:

CARGO ATIVIDADE DESCRICAO

Apreender e capturar cdes e outros animais; Elaborar relatdrios para controle da quantidade das
espécies apreendidas; Vistoriar toda a area onde os animais ficam presos e corrigir as cercas,
jaulas e gaiolas, quando necessario; Receber os animais apreendidos colocando-os no local a eles
designados para que sejam cuidados de acordo com a orientagdo do Médico Veterinario; Manter
todos os animais apreendidos tratados e alimentados (ex: dar ragdo/alimentos de acordo com a | Executar uma ou
131 - Oficial de espécie apreendida); Realizar a limpeza do curral raspando o estrume, cortando e lavando o | mais tarefas
Controle de Animais capim, para manter o local dos animais apreendidos limpo e devidamente higienizado; Pulverizar | relacionadas as
produtos veterinarios para evitar carrapatos, pulgas e outras pragas, sob orientag3o e supervisdo | atividades.
do Médico Veterinario; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessdrio ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumacdo e localizagdo de sepulturas; Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para
tampa-las, bem como auxiliar na confecgdo de carneiros e gavetas, entre outros; Abrir sepulturas,
com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos mesmos; Sepultar e exumar

cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob Executar uma ou

132 - Sepultador supervisdo de autoridade competente; Abrir e fechar os portées do cemitério, bem como p;laz-;iionadtaa;efgz
controlar o horario de visitas; Limpar, capinar e pintar o cemitério; Participar dos trabalhos de atividades

caiacdo de muros, paredes e similares; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar
outras atividades correlatas. Executar outras atividades correlatas. Outras ocorréncias que a
Banca Examinadora podera acrescentar.

10.10. Serdo considerados, na avaliacdo da Prova Pratica para os cargos 131 - Oficial de Controle
de Animais e 132 - Sepultador os seguintes aspectos:

a) Iniciativa e Apresentacao — 20 pontos;

b) Manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas, equipamentos e EPI's — 20 pontos;
¢) Habilidade e atengao na execucgao da tarefa — 30 pontos;

d) Produto final resultante da tarefa — 30 pontos.

10.11. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao cargo, em conformidade
a descrigao apontada no Anexo I.

10.11.1. A prova pratica tera pontuacdo total de 100 (cem) pontos.

10.11.2. Sera considerado APTO o candidato que, ao final da prova pratica, obtiver no minimo 50
(cinquenta) pontos no conjunto da prova.

10.11.3. A Prova Pratica tera carater eliminatorio.
10.12. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliacao.

10.13. O candidato considerado APTO na Prova Pratica ndo tera sua nota somada a(s) etapa(s)
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anterior(es).

10.14. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.15. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

10.16. Para a prova pratica, o candidato devera se apresentar com vestimentas adequadas para a funcao
do cargo, uma vez que, no dia da Prova Pratica, ndo sera disponibilizado nenhuma vestimenta para o
mesmo.

10.17. O resultado provisorio das Provas Praticas sera disponibilizado no endereco eletronico do
Instituto Nosso Rumo conforme data mencionada no Anexo III.

10.18. InformacOes adicionais sobre a aplicagdo da Prova Pratica serdo divulgadas por ocasiao da
publicagao do Edital de Convocagao.

I 11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS I

11.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva para todos
0S cargos.

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificacao
sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

11.3. Serao elaboradas 03 (trés) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa
com Deficiéncia e Negros;

b) uma especial, com a relagao apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
¢) uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos que se declararam Negros.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS, deste
Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

11.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no endereco eletronico www.nossorumo.org.br e
publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Suzano
(www.suzano.sp.gov.br/web/transparencia/imprensa-oficial/).

11.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacao
da homologacao.

11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicagdo da Prova Objetiva deste Concurso Publico, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacdo e Politicas de Saude (quando

30



houver);

11.7.4. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

11.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

11.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Nogbes de Informatica (quando houver);
11.7.7. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

11.7.8. Tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado do Tribunal do Juri no periodo entre a data de
publicacdo da Lei Federal n°® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n® 11.689/08;

11.7.9. Sorteio.

11.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 11.7. e seus
subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

11.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serao agrupados e receberdo uma numeragao para participacao no sorteio. A numeragao
sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da quantidade de
candidatos empatados. A ordem de numeracao sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscricdo.
Os candidatos poderao consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

11.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos
candidatos envolvidos.

11.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeragao de todos os candidatos empatados, e o sorteio
sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatodria.

11.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
Classificacao Final no referido Concurso Publico.

11.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada
por todos os envolvidos.

11.9. A aprovacao e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissao e a preferéncia na admissao.

11.10. A classificacdo alcangada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a nomeacao
para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SUZANO/SP o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade, nao
havendo obrigatoriedade de nomeagao de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a
ordem de classificagao.

I 12. DOS RECURSOS I

12.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgacao do resultado da solicitacao de isencao do valor de inscrigao;

b) divulgagao do resultado das inscricoes efetivadas;

¢) divulgacao do resultado das solicitacdes de condi¢des especiais para a realizagao da prova;

d) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
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e) divulgacao do resultado das solicitagdes de inscricao de Cota Racial;

f) divulgacao do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
g) divulgacao do resultado das solicitagdes de inscricao com Nome Social;

h) aplicacao das provas objetivas;

i) divulgacdo dos gabaritos provisdrios das provas objetivas;

j) divulgacdo do resultado provisdrio da prova objetiva;

k) aplicacao da prova pratica;

) divulgacdo do resultado provisério da prova pratica (quando houver);

m) aplicacao da Avaliagcao da Cota Racial; e

n) divulgacdo do resultado provisério da Avaliagdo da Cota Racial.

12.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacdes supracitadas por meio do endereco
eletronico www.nossorumo.org.br.

12.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 12.2., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Minha Area”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de acesso.
Na aba “InscricOes realizadas”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando
entdo devera seguir as instrugdes dispostas no site.

12.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir
da data de divulgagdo.

12.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

12.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1. e seus
subitens.

12.5. A interposicdo dos recursos ndo obstara o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

12.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 12.2., deste capitulo.

12.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

12.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

12.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questao, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente,
ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso
Publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item acima.

12.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
12.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo;

12.9.2. Fora do prazo estabelecido;
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12.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

12.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

12.9.5. Contra terceiros;

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

12.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que ndo corresponda a questdo recursada;
12.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

12.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndao caberao recursos adicionais.

12.12. As decisOes dos recursos serdao dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito
mediante CPF e senha, através do endereco eletronico www.nossorumo.org.br — Painel do Candidato
— InscrigOes Realizadas — Prefeitura Municipal de Suzano — Concurso Publico — 04/2025 — Recursos.

I 13. DA INVESTIDURA NO CARGO I

13.1. A nomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP.

13.2. A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP reserva-se ao direito de proceder as
nomeacoes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

13.3. Por ocasidao da posse, os candidatos convocados deverao apresentar documentos originais, que
comprovem os requisitos minimos para provimento e que deram condigdes de inscrigao, estabelecidas
no presente Edital.

13.3.1. A convocacao sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Suzano
(www.suzano.sp.gov.br/web/transparencia/imprensa-oficial/), sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagdes, devendo se apresentar a PREFEITURA MUNICIPAL
DE SUZANO/SP no prazo estabelecido constante na publicagao.

13.4. Os candidatos, no ato da nomeagao, deverao apresentar os documentos discriminados a seguir:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

e) Certidao de Quitacao Eleitoral;

f) Comprovante de quitacdo das obrigagOes militares, se do sexo masculino;

g) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unidao Estavel;

h) Certidao de Nascimento dos filhos;
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i) Diploma de conclusdo da formacao exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério
da Educacao ou por outro 6rgdao com delegacao para tal;

j) Copia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao Ultimo exercicio fiscal;
k) Declaracao de dependentes para Imposto de Renda;

1) 01 (uma) foto 3x4 recente e colorida, com fundo branco;

m) Comprovante de Residéncia;

n) Atestado de Antecedentes Criminais;

0) Declaracdo Negativa de Acumulagdo de Cargos Publicos;

p) Declaragao ou termo de rescisao de cargos anteriores;

q) Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.), quando exigido pelo
cargo e respectiva declaracao de regularidade;

r) CNIS — MEU INSS.

13.4.1. No ato de sua posse, o candidato devera declarar e apresentar documento comprobatdrio, sob
as penas da Lei, se é ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista,
estatutario ou contratado;

13.4.1.1. Caso haja necessidade, A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP podera solicitar
documentos complementares.

13.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

13.5.1. As decisbes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP, de carater
eliminatdrio para efeito de admissdo, sao soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.5.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

13.6. Nao serao aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. Copias somente
serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.7. Na hipétese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Publicacdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SUZANO/SP.

13.7.1. Caso o candidato ndao seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo
mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializagdo da desisténcia ocorrera pela Publicacdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP.

13.7.2. O candidato que nao atender a convocacdo conforme orientacoes apresentadas na publicacdao
da nomeacao quando disponibilizada através de www.suzano.sp.gov.br/web/transparencia/imprensa-
oficial/, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento da vaga, sera considerado desistente e excluido
do Concurso Publico.

13.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o endereco, telefone e e-mail perante a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP, conforme o disposto nos itens 14.12. e 14.13., do
Capitulo 14 deste Edital.

13.9. Nado sera nomeado/empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata para fins de nomeagao e que ndo possuir os requisitos minimos exigidos no
Edital.
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13.10. A classificacdo alcangada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a nomeacao
para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SUZANO/SP o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade, nao
havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a
ordem de classificacao.

I 14. DAS DISPOSICOES FINAIS I

14.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara
disponivel no endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem
como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e
senha.

14.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao concurso publico serao publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SUZANO/SP (www.suzano.sp.gov.br - Imprensa Oficial do Municipio de Suzano/SP
(www.suzano.sp.gov.br/web/transparencia/imprensa-oficialy).

14.3. A Homologacao do Resultado Final do concurso publico sera publicada, nos sites do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP
(www.suzano.sp.gov.br - Imprensa Oficial do Municipio de Suzano/SP
(www.suzano.sp.gov.br/web/transparencia/imprensa-oficial/), contendo apenas os candidatos que
lograrem classificacao.

14.4. As demais etapas apds a divulgagao do resultado final sao de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SUZANO/SP sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacoes que
serao realizadas pela Imprensa Oficial do Municipio de Suzano/SP
(www.suzano.sp.gov.br/web/transparencia/imprensa-oficial/).

14.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacao no concurso
publico, valendo, para esse fim, a homologacao publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Suzano/SP
(www.suzano.sp.gov.br/web/transparencia/imprensa-oficial/).

14.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP e 0 INSTITUTO NOSSO RUMO se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.7. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a convocagdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificacao final.

14.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da convocagao, acarretarao a nulidade da inscrigao
e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

14.9. Cabera A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP a homologacao dos resultados finais do
Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administracao.

14.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Suzano/SP (www.suzano.sp.gov.br/web/transparencia/imprensa-oficial/).

14.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, nimero de telefone e e-mail
perante o INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados e,
apos esta data, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP - Rua Baruel, 501, Centro, sala
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209, Suzano/SP, CEP 08675-000 — Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costa” aos cuidados do
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS, através de correspondéncia com aviso de recebimento (AR),
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser
nomeado, caso nao seja localizado.

14.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail atualizado, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.

14.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP, por decisao motivada e justificada, podera
revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos
de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

14.14. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacao para
admissdo e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

14.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes referentes a este Concurso
Publico.

14.16. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serao realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.17. Toda a legislacdo constante no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, ser4 vélida apds a
data de publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

14.17.1. A legislacdo indicada no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracOes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-3, para efeito de
aplicacdo e correcao das provas, a legislacao vigente até a data de publicacdo deste Edital.

14.18. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicagao e correcdao do presente certame, a relagao de
parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a
tempo, sera a inscricao indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a homologacao, sera o
candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.19. A realizagao do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo
o envolvimento de recursos humanos da Administracao Publica na realizacao e avaliacao de algumas
etapas do Concurso Publico.

14.20. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no que tange a
realizacdo deste Concurso Publico.

14.21. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item
do Edital de Abertura, devera entrar em — Proximos Certames — PREFEITURA MUNICIPAL DE
SUZANO/SP — IMPUGNAGAO - indicar o CPF. As respostas as impugnacdes serdo divulgadas na area
do candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo III.

Suzano/SP, 26 de novembro de 2025.
CINTIA RENATA LIRA DA SILVA

Secretaria Municipal de Administracao

PEDRO CHARLES SHIRAKAWA ISHI

Prefeito Municipal
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I ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS I

129 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Prestar atendimento a comunidade na execugao e avaliagao dos programas de salde publica, atuando
nos atendimentos basicos a nivel de prevencao e assisténcia; executar atividades de apoio, preparando
0s pacientes para consulta; verificar os sinais vitais, a fim de registrar anomalias nos pacientes; realizar
curativos e proceder a retirada de pontos, conforme prescricdo médica ou do Enfermeiro; atender a
todos os pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacao e higiene, para proporcionar lhes
conforto e recuperacdo mais rapida; prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a
necessidade de cada caso, bem como atendimentos basicos a nivel domiciliar, sob a supervisao de
Enfermeiro; participar em campanhas de educacdo em salude e prevencao de doencas; orientar e
fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicacdo médica; preencher carteiras de
consultas, vacinas, aprazamento, formuldrios e relatdrios; preparar e acondicionar materiais para a
esterilizagdo em autoclave e estufa; requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas funcoes;
orientar o paciente no periodo pds-consulta; administrar vacinas e medicagdes, conforme agendamentos
e prescricOes respectivamente, sob supervisao do Enfermeiro; identificar os fatores que estdo
ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencgas infectocontagiosas, para atuar
de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio dessas doencas notificadas, comunicando o fato ao
Enfermeiro responsavel; adaptar o paciente a unidade de salde que se encontra e aos métodos
terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas didrias e orientando-o,
para reduzir sua sensacao de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragao no tratamento; prestar
cuidados "post mortem" como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros
materiais, para evitar eliminacao de secrecdes e melhorar a aparéncia do cadaver; proceder a execugao
de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas
e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los nos processos de adaptacdo e reabilitacdo,
sob a supervisdo de Enfermeiro; registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as no prontudrio, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o
controle da salude; acompanhar junto com a equipe de Enfermagem, o tratamento dos pacientes com
doencas infecto-contagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho; executar outras atividades correlatas ao
cargo, autorizado pelo Conselho Regional de Enfermagem, sob a supervisdo de Enfermeiro, e a critério
do superior imediato.

130 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM PLANTONISTA

Executar servicos gerais de enfermagem como aplicar injecdes e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério;
Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos consultérios médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagdao; Controlar sinais vitais dos
pacientes, observando a pulsagao e utilizando aparelhos de escuta e pressao, para registrar anomalias;
Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internos, observando horarios, posologia e outros
dados, para atender a prescricdes médicas; Fazer curativos simples, utilizando suas nogdes de primeiros
socorros ou observando prescricoes, para proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizacdo de
ferimentos, suturas e escoriagOes; Atender a criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando
na alimentagdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagao mais rapida;
Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua
realizacdo; Orientar o paciente sobre a medicacao e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre
0 uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de
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acidentes; Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervengoes
cirdrgicas, atuando sob a supervisao do técnico em enfermagem, enfermeiro ou médico, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; Registrar as tarefas executadas, as
observagOes feitas e as reagdes ou alteragdes importantes, anotando-as no prontuario do paciente, para
informar a equipe de saude e possibilitar a tomada de providéncias imediatas; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

131 - OFICIAL DE CONTROLE DE ANIMAIS

Apreender e capturar cdes e outros animais; Elaborar relatorios para controle da quantidade das espécies
apreendidas; Vistoriar toda a drea onde os animais ficam presos e corrigir as cercas, jaulas e gaiolas,
quando necessario; Receber os animais apreendidos colocando-os no local a eles designados para que
sejam cuidados de acordo com a orientagao do Médico Veterinario; Manter todos os animais apreendidos
tratados e alimentados (ex: dar ragao/alimentos de acordo com a espécie apreendida); Realizar a limpeza
do curral raspando o estrume, cortando e lavando o capim, para manter o local dos animais apreendidos
limpo e devidamente higienizado; Pulverizar produtos veterinarios para evitar carrapatos, pulgas e outras
pragas, sob orientacdo e supervisao do Médico Veterinario; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

132 - SEPULTADOR

Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacao
e localizagao de sepulturas; Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem
como auxiliar na confeccao de carneiros e gavetas, entre outros; Abrir sepulturas, com instrumentos e
técnicas adequados, a fim de evitar danos aos mesmos; Sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no
transporte de caixOes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisao de autoridade
competente; Abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas; Limpar,
capinar e pintar o cemitério; Participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes e similares; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

226 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Preparar e realizar a vistoria domiciliar e em terrenos baldios, prezando pelo uso adequado dos
equipamentos; Orientar e informar a populacdo em relacao ao combate as doencas transmissiveis;
Prevenir, reduzir e eliminar a morbidade e a mortalidade, bem como os sofrimentos humanos causados
pelas zoonoses urbanas prevalecentes; Preservar a salde da populacdo, mediante o emprego dos
conhecimentos especializados e experiéncias da saude publica veterindria, sob a supervisao direta do
Médico Veterinario ou outro responsavel técnico; Prevenir, reduzir e eliminar as causas de sofrimento
aos animais; Preservar a salde e o bem-estar da populacdo humana, evitando-lhes danos ou incomodos
causados por animais; Exercer as atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promocao
da saude; Executar as atividades constantes dos programas de controle de zoonoses; Realizar pesquisa
e coleta de vetores causadores de infecgOes e infestacdes; Realizar vistoria de imdveis e logradouros
para eliminacdo de vetores causadores de infeccdes e infestagOes; Efetuar a remogao e/ou eliminagao
de recipientes com focos ou focos potenciais de vetores causadores de infecgOes e infestagdes; Manusear
e operar equipamentos para aplicagao de larvicidas, inseticidas e outros produtos de controle sanitario,
sob a supervisdo direta de um responsavel técnico; Aplicar produtos quimicos para controle e/ou combate
de vetores causadores de infecgOes e infestagOes; Executar a guarda, alimentagao, captura, remocao,
vacinagdo, coleta de sangue e eutandsia de animais; Orientar os cidaddos quanto a prevencao e
tratamento de doencas transmitidas por vetores; Participar de reunides, capacitacoes técnicas e eventos
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de mobilizacdo social; Participar de acdes de desenvolvimento das politicas de promogao da qualidade
de vida da populacao; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdao sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

227 - AGENTE FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar o cumprimento da legislagao edilicia do municipio; Fiscalizar as atividades edilicias no municipio,
expedindo notificacdao, autuagao ou embargo de obra; Vistoriar obras conclusas para fins de expedicao
do Habite-se e Certidao de Conclusdo de Obra; Notificar proprietarios para a regularizacdo de obra
existente ou para a regularizacdo de reformas; Notificar e autuar municipes em razao do embaraco do
passeio e de alteracao do uso de imdvel; Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-
fiscais; Promover a interdigao das construcdes irregulares e das obras em ruinas; Notificar os municipes
instalados em areas invadidas e efetua a desocupacao; Fiscalizar a realizacdo de obras publicas, em
areas publicas ou privadas; Atender proprietarios, engenheiros, arquitetos e outros profissionais e
interessados compreendendo a liberacao de documentos a autorizacao para retomada de obra
embargada, recepcao de documentos solicitados através de notificacdes, etc. Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

228 - AGENTE FISCAL DE POSTURAS

Fiscalizar as atividades dos municipes, especialmente nos assuntos disciplinados pelo Cédigo de Posturas
do Municipio; Diligenciar preventiva e corretivamente no que diz respeito a utilizagdo de estabelecimentos
comerciais ou de aglomeragao publica; Fiscalizar as atividades de vendedores ambulantes; Fiscalizar os
centros de abastecimento e comercializacdo de produtos pereciveis, feiras livres, e outras formas de
comércio; Fiscalizar irregularidades em eventos publicos no que diz respeito a seguranca, limpeza,
obstrucdo do passeio, horario de funcionamento; Atender e informar a populacdo nos assuntos
referentes a sua area de atuacao; Elaborar notificacoes, autuagdes, termos de apreensdo de mercadorias
e interdicao de estabelecimentos ou atividades; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

229 - AGENTE FISCAL SANITARIO

Fazer cumprir a legislacdo vigente que atribui a vigilancia sanitaria competéncia para intervir em
processos que impliquem riscos a saude, através da legislagao sanitaria e legislacdes pertinentes em
vigor; Garantir o controle sanitario, através da auditoria, fiscalizacao e controle de produtos, bens e
substancias de interesse para a saude, compreendida todas as etapas e processos, da producdo ao
consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a salde;
Estabelecer mecanismos de integragdo intersetorial entre a vigilancia sanitaria e areas afins, visando ao
cumprimento da legislacao do SUS — Sistema Unico de Saude e de outras legislacdes atinentes a
promocao e protecdo da salde da populagao; Promover articulacdo entre instancias competentes da
saude, da agricultura, do trabalho, do meio ambiente, da ciéncia e tecnologia, e outras afins, com
mecanismos institucionais que definam competéncia, metas e cronogramas para o desenvolvimento de
acoes na area de vigilancia sanitaria, e para a realizacdo de acdes de prevencao de doencas, protecao
da saude do trabalhador, do meio ambiente, e outras voltadas para o desenvolvimento de tecnologias;
Realizar continuamente, nos laboratdrios de saude publica, analise dos produtos de interesse da saude,
inclusive dos aspectos toxicoldgicos de alimentos, agua, produtos e medicamentos para consumo
humano; Fiscalizar a efetiva atuagdo do responsavel técnico nos estabelecimentos e instalacoes onde
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sua presenca € necessaria para o cumprimento da legislacdo pertinente; Instaurar, instruir e sugerir
penalidades para o julgamento dos processos administrativos na esfera da vigilancia sanitaria; Participar,
orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria de
alimentos, produtos e servicos de salde, controle de zoonoses, saneamento basico ambientes processos
de trabalho e saude do trabalhador, através de acOes de fiscalizagdo, coleta de amostras, registro e
isencOes de produtos, autorizagao de funcionamento de empresas, execucao da politica de sangue e
seus derivados, investigacao de surtos de toxinfeccdo alimentar em conjunto com a vigilancia
epidemioldgica, investigacdo de reacdes adversas e educacao em saude; Garantir que as informacoes,
nos rétulos dos produtos de interesse da saude, sejam de facil visualizacdo, escritas em linguagem
acessivel e informativa quanto aos riscos associados, alimentos, medicamentos e outros produtos
relacionados a salde; Promover e coordenar a busca e transferéncia de novas tecnologias que venham
beneficiar as agOes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica; Participar de equipe multidisciplinar para
elaboracdo, planejamento e execugao de atividades relativas a vigilancia sanitaria de alimentos, produtos
e servicos de saude, controle de zoonoses, saneamento basico, saude do trabalhador e também das
atividades epidemioldgicas; Participar na elaboracdo e ou adequagao de programas, normas, rotinas,
visando a sistematizagao e melhoria da qualidade das acdes de salde publica; Zelar pela seguranga
propria e de terceiros durante a execugao de suas atividades internas e externas; Zelar pela conservagao,
preservacao e manutencao do patrimonio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de
trabalho; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacao e autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

230 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Realizar atividades de auxilio ao cirurgido dentista no atendimento de pacientes nos consultorios
odontoldgicos; Organizar os procedimentos de conservacao e manutencdao dos equipamentos
odontoldgicos e acessorios; Elaborar boletins e relatérios de atividades permitindo levantamentos
estatisticos e comprovacdo dos trabalhos realizados; Participar de reunibes, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas

231 - DESENHISTA

Copiar diagramas, tabelas, graficos, projetos de obras civis, plantas cadastrais, instalagdes e desenhos
ja estruturados, guiando-se pelo original, plantas e croquis, observando as instrucdes pertinentes;
Executar desenhos em perspectiva sob varios angulos, observando medidas e anotagles técnicas;
Atualizar desenhos, introduzindo correcoes ou modificando-os segundo a necessidade; Restaurar
desenhos e plantas diversas; Organizar, atualizar e movimentar o arquivo de cdpias heliograficas,
providenciando as cdpias necessarias e efetuando os registros para fim de controle; Dar forma a dados
numéricos tabulados conforme orientacdo técnica; Participar da elaboracao de desenhos técnicos,
baseando-se em plantas e especificagdes, a fim de orientar os trabalhos de execucao e manutencao de
obras da Prefeitura Municipal; Controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim
de verificar se estdo dentro das especificacdes técnicas requeridas; Preparar registros e relatdrios
periddicos, indicando os trabalhos realizados e as ocorréncias relevantes; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.
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232 - TECNICO EM LABORATORIO

Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacao, das diretrizes e normas oriundas
dos 6rgaos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacao; Executar programas e projetos na sua
area de atuacdo, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de
monitoramento e avaliacdo; Examinar e avaliar o servico a ser executado, material e o ferramental a ser
utilizado, estabelecendo a ldgica de realizagao e efetuando as atividades do procedimento estabelecido
para cada situagao; Planejar o trabalho de apoio do laboratdrio e preparar vidrarias e materiais similares;
Preparar solucdes e equipamentos de medicdo e ensaios e processam amostras bioldgicas; Organizar o
trabalho conforme normas de bio-seguranca, salde ocupacional e preservagao ambiental; Colaborar em
todas as tarefas técnicas e administrativas com os profissionais que atuam no laboratério; Executar
coleta de sangue e outras amostras bioldgicas, preparando-as para exame; Auxiliar na preparacao dos
meios de cultura, realizar enchimento, embalagem e rotulacao de vidros, como proveta, pipeta, etc.;
Limpar instrumentos e aparelhos; Executar andlises laboratoriais em todas as suas etapas, nas areas de
bioquimica, hematologia, urindlise, parasitologia, imunologia, microbiologia e outros estabelecidos pela
supervisao; Preparar meios de cultura, solugdes e reativos; Efetuar classificacdo, testes e provas dos
grupos sanguineos; Redeterminar os grupos sanguineos com hemacias conhecidas; Realizar provas de
compatibilidade sanguinea dos exames laboratoriais das sangrias efetuadas; Documentar, registrar e
arquivar os resultados dos exames realizados; Controlar e manter estoque de kits, materiais afins e
corantes; Registrar os dados de produgdo, elaborando estatisticas diarias € mensais, sob a supervisao
do biomédico; Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

233 - TECNICO EM SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparar o paciente para
o atendimento; Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervencdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares, caso necessario; Manipular materiais de uso odontoldgico; Selecionar moldeiras
e preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da analise das informac0es relacionadas ao
controle administrativo em saude bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacao do
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Desenvolver acdes de promogao da saude e
prevencao de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em conjunto com a equipe comunitaria,
levantamento de necessidades em salde bucal Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de
infeccdo. Participar das acdes educativas atuando na promocado da saude e na prevencao das doencgas
bucais; Participar , dentro de sua area de competéncia técnica, na realizagao de levantamentos e estudos
epidemioldgicos; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das doencas bucais por meio
da aplicacdo topica do fldor, conforme orientacao do cirurgido-dentista; Realizar a remocao do biofilme,
de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; Realizar fotografias e tomadas de
uso odontoldgicos exclusivamente em consultdrios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir no
preparo cavitario, materiais odontoldgicos na restauracdo dentaria direta, sob a supervisao direta do
cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirirgicos,
inclusive em ambientes hospitalares; Remover suturas; Realizar isolamento do campo operatorio;
Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em
ambientes clinicos e hospitalares; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados
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os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar
outras atividades correlatas.

364 - ANALISTA AMBIENTAL

Executar, coordenar e avaliar atividades e agOes relacionadas com o planejamento, monitoramento,
controle, fiscalizagao e licenciamento de acordo com os programas e politicas municipais de preservacao,
conservacao, controle e uso sustentavel dos recursos naturais e legislacao vigente. Formular, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos de preservacao, recuperagao e o uso sustentavel dos
recursos ambientais, no ambito das competéncias do Municipio; Planejar e executar atividades de
fiscalizacdo ambiental podendo, para tanto, aplicar multas e medidas administrativas estabelecidas na
legislagao especifica, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e nos procedimentos
operacionais vigentes; Avaliar projetos e sistemas de controle de poluicao; Planejar e executar as
atividades relativas ao licenciamento ambiental de empreendimentos, projetos e obras publicas e
privadas, de acordo com as normas vigentes; Estudar e propor diretrizes municipais, normas e padroes
relativos a preservacao e a conservacao de recursos ambientais e paisagisticos no Municipio; Planejar e
executar estudos para regulamentacdo do zoneamento, exploracdo e ocupagao do solo visando
assegurar o uso sustentavel dos recursos ambientais do Municipio; Executar a aplicagdo das normas
vigentes sobre a contribuicao pela exploracao com finalidades econ6micas dos recursos ambientais
existentes no Municipio; Formular, coordenar e executar programas e campanhas de educacao
ambiental, objetivando a preservagao, a conservacao e o uso sustentavel dos recursos ambientais do
Municipio; Alimentar e manter atualizado um sistema integral de informacdo sobre a preservagao,
conservacao, fiscalizacdo e controle e uso sustentavel dos recursos naturais do Municipio; Alimentar e
manter atualizado o Cadastro Técnico Municipal de atividades potencialmente poluidoras ou que utilizem
Recursos Naturais; Organizar e realizar atividades de planejamento, de monitoramento e avaliacdo da
gestdo institucional referentes a sua area de atuacdo; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdao sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

365 - ASSISTENTE JURIDICO

Prestar assisténcia juridica as Secretarias Municipais e atividades correlatas; Prestar assisténcia juridica
as Secretarias Municipais; Realizar diligéncias determinadas por aqueles a que assistirem; Acompanhar
procedimentos administrativos que coletem informagdes destinadas a subsidiar a defesa do Municipio
em juizo; Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de dados; Manter e controlar o arquivo setorial;
Participar de comissodes e grupos de trabalho, quando designados; Exercer outras atribuicOes previstas
em lei, ato normativo, ou inerentes ao cargo, sendo-lhes vedada a pratica de quaisquer atos privativos
dos Procuradores Juridicos do Municipio.

366 - BIOLOGO

Realizar pesquisa na natureza e em laboratdrio, estudando origem, evolugao, funcdes, estrutura,
distribuicdo, meio, semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas
as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos; Realizar
estudos e experiéncias de laboratério com espécimes bioldgicos, empregando técnicas, como
microscopia, coloracao por substancias quimicas e fotografia, para obter resultados e analisar sua
aplicabilidade; Preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando e avaliando
as informacdes obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizagdo desses dados
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em medicina, agricultura e outros campos, ou para auxiliar futuras pesquisas; Cultivar plantas, criar
animais e outros espécimes vivos; Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado; Executar,
propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho; Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza mediante participagdo prévia em processo
de qualificagao e autorizagao superior; Elaborar relatérios, estudos, projetos e pareceres técnicos, nas
areas de atuacdo em Meio Ambiente e Biodiversidade, Saude e Educacdo; Executar atividades de
fiscalizagdo, licenciamento, monitoramento e elaboragdo de relatdrios nas areas de vigilancia em salude
e vigilancia ambiental; Realizar exame, analise e diagndstico laboratorial, praticas integrativas e
complementares; Executar analises laboratoriais para fins de: diagndsticos, estudos e projetos de
pesquisa, docéncia, analise de projetos/processos e fiscalizacdo; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

367 - BIOMEDICO

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais, realizacdo de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e
outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; Organizar o
processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulagao
de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e segurancga para garantir
a qualidade do servico; Participar no desenvolvimento de agdes de investigacao epidemioldgica,
organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;
Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a
quaisquer substancias ou produto que interesse a salde publica; Participar da previsdo, provisao e
controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdao dos mesmos; Prestar
assessoria na elaboracado de projetos de construcdao e montagem de area especifica; Participar de equipes
multidisciplinares no planejamento, elaboracao e controle de programas de salde publica; Realizar
treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; Executar, propor outras atividades que contribuam
para a eficiéncia de seu trabalho; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificagdo e autorizacdao superior; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

368 - ENGENHEIRO AMBIENTAL

Planejar as atividades de uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, identificando as
necessidades, levantando informacdes técnicas e diagnosticando as situacdes; Analisar viabilidade
técnica, socioecondmica e ambiental de solugdes propostas, estimando os custos, realizando estudos de
mercado, discutindo as solugdes propostas com os envolvidos, definindo um ordenamento cronoldgico e
a logistica das agOes necessarias; Inventariar recursos fisicos e financeiros dos empreendimentos sob
sua responsabilidade técnica, definindo os parémetros de producao; Coordenar o uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais, analisando e intermediando projetos, contratos, convénios, propostas
técnicas, programas de trabalho, parcerias, etc.; Coordenar equipes de trabalho, treinamentos,
programas e convénios interinstitucionais; Supervisionar atividades do sistema de producao e o processo
em manejo de recursos naturais - bidticos e abidticos; Supervisionar os processos de tratamento de
residuos e de recuperacao de areas degradadas ambientalmente; Orientar para a utilizacdo de fontes
alternativas de energias, processos de uso sustentavel e conservacao do solo, agua e meio ambiente,
planejamento, execugao, controle e administracao de sistemas produtivos e a comercializagao da
producdo; Ministrar cursos, palestras, semindrios sobre a sua area de atuacao; Realizar visitas técnicas;
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Executar levantamento ambiental; Elaborar documentacado técnica e cientifica, relatérios de atividades,
projetos, inventarios de recursos disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos, financeiros, etc.),
estudos estatisticos, normas e procedimentos técnicos; Emitir laudos e pareceres técnico-cientificos e
material para divulgacao de produtos, servigos, equipamentos, etc.; Desenvolver tecnologia, produtos,
equipamentos e acessorios, programas computacionais especificos em colaboracao com o pessoal da
area de tecnologia da informagdo e outras, processos e sistemas de tratamento de residuos; Adaptar
tecnologias ja existentes e de outras areas para a realizacdo de suas atividades; Atuar, em conjunto com
a fiscalizacao ambiental, crimes ambientais e florestais, embargando as atividades e obras e apreendendo
produtos que nao estejam em conformidade com a legislacao existente; Operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

369 - FISIOTERAPEUTA

Diagnosticar o estado de salde de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional
dos 6rgaos afetados; Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento
especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenga; Diagnosticar e prognosticar
situacOes de risco a salde em situacOes que envolvam a sua formacdo; Supervisionar, treinar, avaliar
atividades da equipe auxiliar; Controlar informagles, instrumentos e equipamentos necessarios a
execucao eficiente de sua atividade; Realizar treinamento na area de atuacdao, quando solicitado;
Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servicos da salde publica;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacao superior; Operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

370 - FONOAUDIOLOGO

Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicacao oral e
escrita; Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras
instituicOes; Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educacdo e ou
reabilitacao do educando; Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras
modalidades de atendimento em educacdo especial; Avaliar e elaborar relatdrios especificos de sua area
de atuacao, individualmente, ou em equipe de profissionais; Participar de equipes multidisciplinares
visando a avaliacao diagndstica, estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos de educandos;
Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; Executar outras atividades que contribuam
para a eficiéncia de sua area profissional; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificacdao e autorizacdo
superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas.

371 - GEOLOGO

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagao, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucao de programas e projetos, relativas a area de geologia; Prestar assisténcia técnica
a entidades publicas na elaboracdo e execugao de estudos e projetos de captagao subterranea; Fiscalizar
projetos de exploracdo de agua subterranea, elaborando pareceres hidrogeoldgicos; Aplicar norma
técnica na locacdo de areas para despejos industriais ou outros que efetivamente coloquem em risco a
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finalidade original da reserva hidrica subterrénea, para controle e protecdo da qualidade dos mananciais
subterraneos; Efetuar pesquisas hidrogeoldgicos, classificando areas produtoras (formulacado e provincias
hidrogeoldgicas), cadastrando e divulgando os dados através de boletins anuais, utilizando os mesmos
em estudos ou projetos integrados de bacias hidricas; Elaborar relatérios periddicos das atividades
desenvolvidas; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo
de qualificacdo e autorizacao superior; Avaliar projetos relativos ao licenciamento ambiental de
empreendimentos, projetos e obras publicas e privadas, de acordo com as normas vigentes; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdao sob sua responsabilidade; Executar
outras atividades correlatas.

372 - MEDICO CARDIOLOGISTA 20H
Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao e diagndstico das doengas do corpo humano,
visando a promocdo da saude e bem estar do paciente e da populacao. Suas funcdes consistem em:
receber e examinar os pacientes de sua especialidade, efetuando exames médicos, avaliando o estado
geral em que o paciente se encontra; emitir diagndsticos, prescrever, de forma legivel (atendendo as
previsdes contidas no cddigo de ética médico e conselho federal de medicina), prescrever medicamentos
e expedir relatdrios; realizar tratamentos para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
0 com os padroes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registros e relatdrios
legiveis dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucao do quadro clinico, arquivando-os em pastas proprias; prestar atendimento em urgéncias e
emergéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assistir
o paciente de modo integral; executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas,
procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuacdo, desenvolvendo acdes que visem a promocao, prevencao e
recuperacao da salude da populacdo; atuar como Assistente Técnico em acdes que o Municipio for parte;
acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica de sua especialidade; participar das atividades de ensino, reciclagem,
aprimoramento, pesquisa e extensdo; supervisionar estagios, de acordo com as necessidades
institucionais; desempenhar as atividades de assisténcia, promocao e recuperacao da saude, de modo
interdisciplinar; desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenacao e/ou
programacao de trabalhos de defesa e protecao a saude individual e coletiva; prestar assisténcia em
salide ambulatorial e/ou hospitalar, nos diversos niveis de atencdo: primario, secundario e terciario;
elaborar parecer, informes técnicos, relatorios, prestar assessoria, subsidiar material para entrevista e/ou
reportagem sobre fatos, temas e/ou documentos técnico-cientificos, relacionados a aspectos médicos de
sua especialidade; participar do planejamento, execucao e avaliacao de planos, projetos e agdes, em
conjunto com os demais componentes da Secretaria de Salude; participar do desenvolvimento e execucao
de planos de fiscalizacao sanitaria, assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude
publica e medicina preventiva; realizar o preenchimento de ficha de doenca de notificacdo compulsoria;
desempenhar atividades relativas a supervisdao, planejamento, coordenacdao, programacdao e/ou
execucao de atividades voltadas para a promogao, prevencao de agravos, tratamento e reabilitacao, a
partir das necessidades e clientelas identificadas; participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multidisciplinares e programas de agao comunitdria, visando a construcao de uma acao integrada;
realizar exames em pegas operatorias ou de necropsia para fins de diagndsticos; assinar declaracao de
oObito; realizar atendimento individual, familiar e em grupo, visitas domiciliares, matriciamento, atividades
comunitarias; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
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ao exercicio de suas atividades; manter organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo.

373 - MEDICO CIRURGIAO GERAL 20H

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao e diagndstico das doencas do corpo humano,
visando a promocao da salde e bem estar do paciente e da populacdo. Suas fungGes consistem em:
receber e examinar os pacientes de sua especialidade, efetuando exames médicos, avaliando o estado
geral em que o paciente se encontra; emitir diagndsticos, prescrever, de forma legivel (atendendo as
previsoes contidas no cédigo de ética médico e conselho federal de medicina), prescrever medicamentos
e expedir relatdrios; realizar tratamentos para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
0 com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registros e relatérios
legiveis dos pacientes examinados, anotando a conclus3ao diagnodstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo do quadro clinico, arquivando-os em pastas proprias; prestar atendimento em urgéncias e
emergéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assistir
o paciente de modo integral; executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas,
procedendo a cirurgias, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuacao, desenvolvendo agdes que visem a promogao, prevencao e recuperacao da salde da populagao;
atuar como Assistente Técnico em acdes que o Municipio for parte; acompanhar paciente em ambulancia
em caso de necessidade; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica de sua
especialidade; participar das atividades de ensino, reciclagem, aprimoramento, pesquisa e extensao;
supervisionar estagios, de acordo com as necessidades institucionais; desempenhar as atividades de
assisténcia, promocao e recuperacao da saude, de modo interdisciplinar; desempenhar atividades
relativas a supervisao, planejamento, coordenacdo e/ou programacao de trabalhos de defesa e protegao
a saude individual e coletiva; prestar assisténcia em saide ambulatorial e/ou hospitalar, nos diversos
niveis de atencdo: primario, secundario e terciario; elaborar parecer, informes técnicos, relatérios,
prestar assessoria, subsidiar material para entrevista e/ou reportagem sobre fatos, temas e/ou
documentos técnico-cientificos, relacionados a aspectos médicos de sua especialidade; participar do
planejamento, execucdao e avaliacdao de planos, projetos e agbes, em conjunto com os demais
componentes da Secretaria de Salde; participar do desenvolvimento e execucdao de planos de
fiscalizacdo sanitaria, assessorar a elaboracao de campanhas educativas no campo da salde publica e
medicina preventiva; realizar o preenchimento de ficha de doenca de notificacdo compulsoria;
desempenhar atividades relativas a supervisdao, planejamento, coordenagao, programacao e/ou
execucao de atividades voltadas para a promocdo, prevencao de agravos, tratamento e reabilitacao
psicossocial, a partir das necessidades e clientelas identificadas; participar, dentro de sua especialidade,
de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitdria, visando a construcdo de uma acgao
integrada; realizar exames em pecas operatorias ou de necropsia para fins de diagndsticos; assinar
declaracao de Obito; realizar atendimento individual, familiar e em grupo, visitas domiciliares,
matriciamento, atividades comunitarias; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; manter organizado, limpo e conservado
os materiais e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo.

375 - MEDICO GINECOLOGISTA 10H

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao e diagndstico das doengas do corpo humano,
visando a promocado da saude e bem estar do paciente e da populacdo. Suas fungdes consistem em:
receber e examinar os pacientes de sua especialidade, efetuando exames médicos, avaliando o estado
geral em que o paciente se encontra; emitir diagndsticos, prescrever, de forma legivel (atendendo as
previsdes contidas no cddigo de ética médico e conselho federal de medicina), prescrever medicamentos
e expedir relatdrios; realizar tratamentos para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
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medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
o0 com os padrdoes normais, para confirmar ou informar o diagndstico, manter registros e relatdrios
legiveis dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo do quadro clinico, arquivando-os em pastas proprias; prestar atendimento em urgéncias e
emergéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assistir
o paciente de modo integral; executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas,
procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuacdo, desenvolvendo agdes que visem a promocao, prevencao e
recuperacao da salude da populacdo; atuar como Assistente Técnico em agdes que o Municipio for parte;
acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica de sua especialidade; participar das atividades de ensino, reciclagem,
aprimoramento, pesquisa e extensdo; supervisionar estagios, de acordo com as necessidades
institucionais; desempenhar as atividades de assisténcia, promogdo e recuperacao da saude, de modo
interdisciplinar; desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenacao e/ou
programacao de trabalhos de defesa e protecao a saude individual e coletiva; prestar assisténcia em
salde ambulatorial e/ou hospitalar, nos diversos niveis de atencdo: primario, secundario e terciario;
elaborar parecer, informes técnicos, relatorios, prestar assessoria, subsidiar material para entrevista e/ou
reportagem sobre fatos, temas e/ou documentos técnico-cientificos, relacionados a aspectos médicos de
sua especialidade; participar do planejamento, execucao e avaliacao de planos, projetos e agdes, em
conjunto com os demais componentes da Secretaria de Saude; participar do desenvolvimento e execucado
de planos de fiscalizacao sanitaria, assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude
publica e medicina preventiva; realizar o preenchimento de ficha de doenca de notificacdo compulsoria;
desempenhar atividades relativas a supervisdao, planejamento, coordenacdao, programacao e/ou
execucao de atividades voltadas para a promocao, prevencao de agravos, tratamento e reabilitacao, a
partir das necessidades e clientelas identificadas; participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multidisciplinares e programas de acao comunitdria, visando a construcdo de uma acao integrada;
realizar exames em pegas operatorias ou de necropsia para fins de diagndsticos; assinar declaracao de
oObito; realizar atendimento individual, familiar e em grupo, visitas domiciliares, matriciamento, atividades
comunitarias; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades; manter organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo.

376 - MEDICO GINECOLOGISTA 20H

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao e diagndstico das doencas do corpo humano,
visando a promocao da salde e bem estar do paciente e da populacdo. Suas fungGes consistem em:
receber e examinar os pacientes de sua especialidade, efetuando exames médicos, avaliando o estado
geral em que o paciente se encontra; emitir diagndsticos, prescrever, de forma legivel (atendendo as
previsoes contidas no cédigo de ética médico e conselho federal de medicina), prescrever medicamentos
e expedir relatdrios; realizar tratamentos para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
0 com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registros e relatérios
legiveis dos pacientes examinados, anotando a conclusdao diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo do quadro clinico, arquivando-os em pastas proprias; prestar atendimento em urgéncias e
emergéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assistir
o paciente de modo integral; executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas,
procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuacdo, desenvolvendo acdes que visem a promocao, prevencao e
recuperacao da salde da populacado; atuar como Assistente Técnico em agdes que o Municipio for parte;
acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica de sua especialidade; participar das atividades de ensino, reciclagem,
aprimoramento, pesquisa e extensdo; supervisionar estagios, de acordo com as necessidades
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institucionais; desempenhar as atividades de assisténcia, promogdo e recuperacao da saude, de modo
interdisciplinar; desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenacao e/ou
programacao de trabalhos de defesa e protecdo a salde individual e coletiva; prestar assisténcia em
saude ambulatorial e/ou hospitalar, nos diversos niveis de atengdo: primario, secundario e terciario;
elaborar parecer, informes técnicos, relatorios, prestar assessoria, subsidiar material para entrevista e/ou
reportagem sobre fatos, temas e/ou documentos técnico-cientificos, relacionados a aspectos médicos de
sua especialidade; participar do planejamento, execucao e avaliacao de planos, projetos e agdes, em
conjunto com os demais componentes da Secretaria de Saude; participar do desenvolvimento e execucao
de planos de fiscalizacao sanitaria, assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude
publica e medicina preventiva; realizar o preenchimento de ficha de doenca de notificacdo compulsoria;
desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenacao, programacdo e/ou
execucao de atividades voltadas para a promocgao, prevencao de agravos, tratamento e reabilitacao, a
partir das necessidades e clientelas identificadas; participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multidisciplinares e programas de agao comunitdria, visando a construcao de uma acao integrada;
realizar exames em pegas operatorias ou de necropsia para fins de diagndsticos; assinar declaracao de
obito; realizar atendimento individual, familiar e em grupo, visitas domiciliares, matriciamento, atividades
comunitarias; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades; manter organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo.

377 - MEDICO NEUROLOGISTA 10H

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao e diagndstico das doengas do corpo humano,
visando a promocao da salde e bem estar do paciente e da populacdo. Suas fungGes consistem em:
receber e examinar os pacientes de sua especialidade, efetuando exames médicos, avaliando o estado
geral em que o paciente se encontra; emitir diagnosticos, prescrever, de forma legivel (atendendo as
previsdes contidas no cddigo de ética médico e conselho federal de medicina), prescrever medicamentos
e expedir relatdrios; realizar tratamentos para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
0 com os padrdoes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; manter registros e relatdrios
legiveis dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucao do quadro clinico, arquivando-os em pastas proprias; prestar atendimento em urgéncias e
emergéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assistir
o paciente de modo integral; executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas,
procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuacdo, desenvolvendo agdes que visem a promogao, prevencao e
recuperacao da saude da populacao; atuar como Assistente Técnico em agles que o Municipio for parte;
acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica de sua especialidade; participar das atividades de ensino, reciclagem,
aprimoramento, pesquisa e extensdo; supervisionar estagios, de acordo com as necessidades
institucionais; desempenhar as atividades de assisténcia, promocdo e recuperacao da saude, de modo
interdisciplinar; desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenacao e/ou
programacao de trabalhos de defesa e protecao a saude individual e coletiva; prestar assisténcia em
saude ambulatorial e/ou hospitalar, nos diversos niveis de atencdo: primario, secundario e terciario;
elaborar parecer, informes técnicos, relatorios, prestar assessoria, subsidiar material para entrevista e/ou
reportagem sobre fatos, temas e/ou documentos técnico-cientificos, relacionados a aspectos médicos de
sua especialidade; participar do planejamento, execucao e avaliagdo de planos, projetos e acoes, em
conjunto com os demais componentes da Secretaria de Salude; participar do desenvolvimento e execucao
de planos de fiscalizacao sanitaria, assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude
publica e medicina preventiva; realizar o preenchimento de ficha de doenca de notificacdo compulsoria;
desempenhar atividades relativas a supervisao, planejamento, coordenacao, programacdo e/ou
execucao de atividades voltadas para a promocado, prevencao de agravos, tratamento e reabilitacdo, a
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partir das necessidades e clientelas identificadas; participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multidisciplinares e programas de agao comunitdria, visando a construcao de uma acao integrada;
realizar exames em pegas operatdrias ou de necropsia para fins de diagndsticos; assinar declaracao de
obito; realizar atendimento individual, familiar e em grupo, visitas domiciliares, matriciamento, atividades
comunitarias; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades; manter organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo.

378 - MEDICO NEUROLOGISTA 20H

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao e diagndstico das doengas do corpo humano,
visando a promocdo da saude e bem estar do paciente e da populacao. Suas funcdes consistem em:
receber e examinar os pacientes de sua especialidade, efetuando exames médicos, avaliando o estado
geral em que o paciente se encontra; emitir diagndsticos, prescrever, de forma legivel (atendendo as
previsoes contidas no cédigo de ética médico e conselho federal de medicina), prescrever medicamentos
e expedir relatdrios; realizar tratamentos para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
0 com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registros e relatérios
legiveis dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucao do quadro clinico, arquivando-os em pastas proprias; prestar atendimento em urgéncias e
emergéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assistir
o paciente de modo integral; executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas,
procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuacdo, desenvolvendo agdes que visem a promogao, prevencao e
recuperacao da saude da populacao; atuar como Assistente Técnico em agdes que o Municipio for parte;
acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica de sua especialidade; participar das atividades de ensino, reciclagem,
aprimoramento, pesquisa e extensdo; supervisionar estagios, de acordo com as necessidades
institucionais; desempenhar as atividades de assisténcia, promocdo e recuperacao da saude, de modo
interdisciplinar; desempenhar atividades relativas a supervisdao, planejamento, coordenacao e/ou
programacao de trabalhos de defesa e protecao a saude individual e coletiva; prestar assisténcia em
saude ambulatorial e/ou hospitalar, nos diversos niveis de atencdo: primario, secundario e terciario;
elaborar parecer, informes técnicos, relatorios, prestar assessoria, subsidiar material para entrevista e/ou
reportagem sobre fatos, temas e/ou documentos técnico-cientificos, relacionados a aspectos médicos de
sua especialidade; participar do planejamento, execucao e avaliacao de planos, projetos e agdes, em
conjunto com os demais componentes da Secretaria de Salude; participar do desenvolvimento e execucao
de planos de fiscalizacdo sanitaria, assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude
publica e medicina preventiva; realizar o preenchimento de ficha de doenca de notificacdo compulsoria;
desempenhar atividades relativas a supervisao, planejamento, coordenacao, programacao e/ou
execucao de atividades voltadas para a promogao, prevencao de agravos, tratamento e reabilitacao, a
partir das necessidades e clientelas identificadas; participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multidisciplinares e programas de acao comunitdria, visando a construcdao de uma acdo integrada;
realizar exames em pegas operatorias ou de necropsia para fins de diagndsticos; assinar declaracao de
oObito; realizar atendimento individual, familiar e em grupo, visitas domiciliares, matriciamento, atividades
comunitdrias; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades; manter organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo.
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379 - MEDICO OFTALMOLOGISTA 20H

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao e diagndstico das doencas do corpo humano,
visando a promocao da salde e bem estar do paciente e da populacdo. Suas fungGes consistem em:
receber e examinar os pacientes de sua especialidade, efetuando exames médicos, avaliando o estado
geral em que o paciente se encontra; emitir diagndsticos, prescrever, de forma legivel (atendendo as
previsdes contidas no cddigo de ética médico e conselho federal de medicina), prescrever medicamentos
e expedir relatdrios; realizar tratamentos para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
0 com os padroes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; manter registros e relatdrios
legiveis dos pacientes examinados, anotando a conclus3ao diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo do quadro clinico, arquivando-os em pastas proprias; prestar atendimento em urgéncias e
emergéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assistir
o paciente de modo integral; executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas,
procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuacgdo, desenvolvendo agdes que visem a promogao, prevencao e
recuperacao da salde da populacdo; atuar como Assistente Técnico em acdes que o Municipio for parte;
acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica de sua especialidade; participar das atividades de ensino, reciclagem,
aprimoramento, pesquisa e extensdo; supervisionar estagios, de acordo com as necessidades
institucionais; desempenhar as atividades de assisténcia, promocao e recuperacao da saude, de modo
interdisciplinar; desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenacao e/ou
programacao de trabalhos de defesa e protecao a saude individual e coletiva; prestar assisténcia em
salde ambulatorial e/ou hospitalar, nos diversos niveis de atencdo: primario, secundario e terciario;
elaborar parecer, informes técnicos, relatorios, prestar assessoria, subsidiar material para entrevista e/ou
reportagem sobre fatos, temas e/ou documentos técnico-cientificos, relacionados a aspectos médicos de
sua especialidade; participar do planejamento, execucao e avaliacao de planos, projetos e agdes, em
conjunto com os demais componentes da Secretaria de Salude; participar do desenvolvimento e execucao
de planos de fiscalizacao sanitaria, assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude
publica e medicina preventiva; realizar o preenchimento de ficha de doenca de notificacdo compulsoria;
desempenhar atividades relativas a supervisdao, planejamento, coordenacdao, programacdao e/ou
execucao de atividades voltadas para a promocao, prevencao de agravos, tratamento e reabilitacao, a
partir das necessidades e clientelas identificadas; participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multidisciplinares e programas de agao comunitdria, visando a construcao de uma acao integrada;
realizar exames em pegas operatdrias ou de necropsia para fins de diagndsticos; assinar declaragao de
oObito; realizar atendimento individual, familiar e em grupo, visitas domiciliares, matriciamento, atividades
comunitarias; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades; manter organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo.

380 - MEDICO PEDIATRA 10H

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao e diagndstico das doencas do corpo humano,
visando a promocdo da saude e bem estar do paciente e da populacdo. Suas funcdes consistem em:
receber e examinar os pacientes de sua especialidade, efetuando exames médicos, avaliando o estado
geral em que o paciente se encontra; emitir diagndsticos, prescrever, de forma legivel (atendendo as
previsoes contidas no cddigo de ética médico e conselho federal de medicina), prescrever medicamentos
e expedir relatdrios; realizar tratamentos para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
0 com os padroes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; manter registros e relatdrios
legiveis dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucao do quadro clinico, arquivando-os em pastas proprias; prestar atendimento em urgéncias e
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emergéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assistir
o paciente de modo integral; executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas,
procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuacdo, desenvolvendo acdes que visem a promogao, prevencao e
recuperacao da salde da populacado; atuar como Assistente Técnico em agdes que o Municipio for parte;
acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica de sua especialidade; participar das atividades de ensino, reciclagem,
aprimoramento, pesquisa e extensdo; supervisionar estagios, de acordo com as necessidades
institucionais; desempenhar as atividades de assisténcia, promocao e recuperacao da saude, de modo
interdisciplinar; desempenhar atividades relativas a supervisao, planejamento, coordenacdo e/ou
programacao de trabalhos de defesa e protecao a saude individual e coletiva; prestar assisténcia em
saude ambulatorial e/ou hospitalar, nos diversos niveis de atencdo: primario, secundario e tercidrio;
elaborar parecer, informes técnicos, relatorios, prestar assessoria, subsidiar material para entrevista e/ou
reportagem sobre fatos, temas e/ou documentos técnico-cientificos, relacionados a aspectos médicos de
sua especialidade; participar do planejamento, execucao e avaliagao de planos, projetos e acoes, em
conjunto com os demais componentes da Secretaria de Saude; participar do desenvolvimento e execucao
de planos de fiscalizacao sanitaria, assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude
publica e medicina preventiva; realizar o preenchimento de ficha de doenca de notificacdo compulsoria;
desempenhar atividades relativas a supervisao, planejamento, coordenacdo, programacao e/ou
execucao de atividades voltadas para a promocao, prevencao de agravos, tratamento e reabilitacao, a
partir das necessidades e clientelas identificadas; participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multidisciplinares e programas de agao comunitdria, visando a construcao de uma acao integrada;
realizar exames em pegas operatorias ou de necropsia para fins de diagndsticos; assinar declaracao de
obito; realizar atendimento individual, familiar e em grupo, visitas domiciliares, matriciamento, atividades
comunitarias; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades; manter organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho,
gue estao sob sua responsabilidade; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo.

381 - MEDICO PEDIATRA 20H

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao e diagndstico das doengas do corpo humano,
visando a promocao da saude e bem estar do paciente e da populacdo. Suas funges consistem em:
receber e examinar os pacientes de sua especialidade, efetuando exames médicos, avaliando o estado
geral em que o paciente se encontra; emitir diagnosticos, prescrever, de forma legivel (atendendo as
previsoes contidas no cédigo de ética médico e conselho federal de medicina), prescrever medicamentos
e expedir relatdrios; realizar tratamentos para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
0 com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registros e relatdrios
legiveis dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucao do quadro clinico, arquivando-os em pastas proprias; prestar atendimento em urgéncias e
emergéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assistir
o paciente de modo integral; executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas,
procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuacdo, desenvolvendo acdes que visem a promocao, prevencao e
recuperacao da saude da populacdo; atuar como Assistente Técnico em agles que o Municipio for parte;
acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica de sua especialidade; participar das atividades de ensino, reciclagem,
aprimoramento, pesquisa e extensdo; supervisionar estagios, de acordo com as necessidades
institucionais; desempenhar as atividades de assisténcia, promocdo e recuperacao da saude, de modo
interdisciplinar; desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenacao e/ou
programacao de trabalhos de defesa e protecao a saude individual e coletiva; prestar assisténcia em
salde ambulatorial e/ou hospitalar, nos diversos niveis de atencdo: primario, secundario e terciario;
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elaborar parecer, informes técnicos, relatorios, prestar assessoria, subsidiar material para entrevista e/ou
reportagem sobre fatos, temas e/ou documentos técnico-cientificos, relacionados a aspectos médicos de
sua especialidade; participar do planejamento, execucao e avaliacao de planos, projetos e agbes, em
conjunto com os demais componentes da Secretaria de Saude; participar do desenvolvimento e execucao
de planos de fiscalizacao sanitaria, assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude
publica e medicina preventiva; realizar o preenchimento de ficha de doenca de notificacdo compulsoria;
desempenhar atividades relativas a supervisao, planejamento, coordenacdo, programacao e/ou
execucao de atividades voltadas para a promogao, prevencao de agravos, tratamento e reabilitacao, a
partir das necessidades e clientelas identificadas; participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multidisciplinares e programas de acao comunitdria, visando a construcao de uma acdo integrada;
realizar exames em pegas operatorias ou de necropsia para fins de diagndsticos; assinar declaracao de
oObito; realizar atendimento individual, familiar e em grupo, visitas domiciliares, matriciamento, atividades
comunitarias; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades; manter organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo.

382 - MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA 24H

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao e diagndstico das doengas do corpo humano,
visando a promocao da salde e bem estar do paciente e da populacdo. Suas funges consistem em:
receber e examinar os pacientes de sua especialidade, efetuando exames médicos, avaliando o estado
geral em que o paciente se encontra; emitir diagnosticos, prescrever, de forma legivel (atendendo as
previsdes contidas no cddigo de ética médico e conselho federal de medicina), prescrever medicamentos
e expedir relatdrios; realizar tratamentos para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
0 com os padroes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registros e relatdrios
legiveis dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucao do quadro clinico, arquivando-os em pastas proprias; prestar atendimento em urgéncias e
emergéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assistir
o paciente de modo integral; executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas,
procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuacao, desenvolvendo agdes que visem a promogao, prevencao e
recuperacao da saude da populacdo; atuar como Assistente Técnico em ag0es que o Municipio for parte;
acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica de sua especialidade; participar das atividades de ensino, reciclagem,
aprimoramento, pesquisa e extensdo; supervisionar estagios, de acordo com as necessidades
institucionais; desempenhar as atividades de assisténcia, promocao e recuperacao da saude, de modo
interdisciplinar; desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenacao e/ou
programacao de trabalhos de defesa e protecao a saude individual e coletiva; prestar assisténcia em
saude ambulatorial e/ou hospitalar, nos diversos niveis de atencdo: primario, secundario e terciario;
elaborar parecer, informes técnicos, relatorios, prestar assessoria, subsidiar material para entrevista e/ou
reportagem sobre fatos, temas e/ou documentos técnico-cientificos, relacionados a aspectos médicos de
sua especialidade; participar do planejamento, execucao e avaliacao de planos, projetos e agdes, em
conjunto com os demais componentes da Secretaria de Saude; participar do desenvolvimento e execucao
de planos de fiscalizacao sanitaria, assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude
publica e medicina preventiva; realizar o preenchimento de ficha de doenca de notificacdo compulsoria;
desempenhar atividades relativas a supervisao, planejamento, coordenacao, programacao e/ou
execucao de atividades voltadas para a promogao, prevencao de agravos, tratamento e reabilitacao, a
partir das necessidades e clientelas identificadas; participar, dentro de sua especialidade, de equipes
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multidisciplinares e programas de agao comunitdria, visando a construcao de uma acao integrada;
realizar exames em pegas operatdrias ou de necropsia para fins de diagndsticos; assinar declaragao de
oObito; realizar atendimento individual, familiar e em grupo, visitas domiciliares, matriciamento, atividades
comunitarias; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades; manter organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo.

383 - MEDICO PSIQUIATRA 20H

Realizar atividades relacionadas a area de medicina, dentre elas: desempenhar atividades relativas a
supervisao, planejamento, coordenacao, programagao e/ou execucao de atividades voltadas para a
promocao, prevencao de agravos, tratamento e reabilitacao psicossocial, a partir das necessidades e
clientelas identificadas; participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e
programas de agdo comunitaria, visando a construcdao de uma acao integrada; realizar atendimento
individual, familiar e em grupo, visitas domiciliares, matriciamento em salde mental, atividades
comunitdrias; implementar agoes para promocao da saude; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever, de forma legivel (atendendo as previsdes contidas no codigo de ética médico e conselho
federal de medicina), medicamentos e expedir relatérios; realizar tratamentos para os diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-o com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; manter registros e relatdrios legiveis dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo do quadro clinico, arquivando-os em pastas proprias;
prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; atuar como Assistente Técnico em agles que o Municipio for parte; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica de sua especialidade; participar das atividades de
ensino, reciclagem, aprimoramento, pesquisa e extensdo; supervisionar estagios, de acordo com as
necessidades institucionais; desempenhar as atividades de assisténcia, promocdo e recuperagao da
saude e reabilitacdo psicossocial, de modo interdisciplinar; desempenhar atividades relativas a
supervisao, planejamento, coordenacdo e/ou programacao de trabalhos de defesa e protecao a saude
individual e coletiva; prestar assisténcia em salde mental, ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos
niveis de atencdo: primario, secundario e terciario; elaborar parecer, informes técnicos, relatdrios,
prestar assessoria, subsidiar material para entrevista e/ou reportagem sobre fatos, temas e/ou
documentos técnico-cientificos, relacionados a aspectos médicos de sua especialidade; participar do
planejamento, execucao e avaliacao de planos, projetos e agbes, em conjunto com os demais
componentes da Secretaria de Salude; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; manter organizado, limpo e conservado os
materiais e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo.

384 - MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL 20H

Realizar atividades relacionadas a area de medicina, dentre elas: desempenhar atividades relativas a
supervisao, planejamento, coordenacao, programacao e/ou execucao de atividades voltadas para a
promogao, prevengao de agravos, tratamento e reabilitagao psicossocial, a partir das necessidades e
clientelas identificadas; participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e
programas de agao comunitaria, visando a construcdo de uma acao integrada; realizar atendimento
individual, familiar e em grupo a criancas e adolescentes, visitas domiciliares, matriciamento em satude
mental, atividades comunitarias, prestar orientacao a escolas, professores, e equipamentos comunitarios
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voltados para o publico infanto-juvenil; implementar agdes para promocao da salde; efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever, de forma legivel (atendendo as previsdes contidas no codigo
de ética médico e conselho federal de medicina), medicamentos e expedir relatdrios; realizar tratamentos
para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-o com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; manter registros e relatérios legiveis dos pacientes examinados,
anotando a conclusao diagnodstica, o tratamento prescrito e a evolugdo do quadro clinico, arquivando-os
em pastas proprias; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; atuar como Assistente Técnico em agGes que o Municipio for parte;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica de sua especialidade; participar das
atividades de ensino, reciclagem, aprimoramento, pesquisa e extensdo; supervisionar estagios, de
acordo com as necessidades institucionais; desempenhar as atividades de assisténcia, promocao e
recuperacdo da saude e reabilitacdo psicossocial, de modo interdisciplinar; desempenhar atividades
relativas a supervisao, planejamento, coordenacao e/ou programacao de trabalhos de defesa e protegao
a saude individual e coletiva; prestar assisténcia em salde mental, ambulatorial e/ou hospitalar nos
diversos niveis de atencdo: primario, secundario e terciario; elaborar parecer, informes técnicos,
relatdrios, prestar assessoria, subsidiar material para entrevista e/ou reportagem sobre fatos, temas e/ou
documentos técnico-cientificos, relacionados a aspectos médicos de sua especialidade; participar do
planejamento, execucao e avaliacao de planos, projetos e agdes, em conjunto com os demais
componentes da Secretaria de Salde; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; manter organizado, limpo e conservado os
materiais e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo.

385 - MEDICO UROLOGISTA 20H

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao e diagndstico das doengas do corpo humano,
visando a promocao da salde e bem estar do paciente e da populacdo. Suas fungGes consistem em:
receber e examinar os pacientes de sua especialidade, efetuando exames médicos, avaliando o estado
geral em que o paciente se encontra; emitir diagndsticos, prescrever, de forma legivel (atendendo as
previsdes contidas no cddigo de ética médico e conselho federal de medicina), prescrever medicamentos
e expedir relatorios; realizar tratamentos para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
0 com os padrdoes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; manter registros e relatdrios
legiveis dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo do quadro clinico, arquivando-os em pastas proprias; prestar atendimento em urgéncias e
emergéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assistir
o paciente de modo integral; executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas,
procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuacdo, desenvolvendo acdes que visem a promocao, prevencao e
recuperacao da salde da populacado; atuar como Assistente Técnico em agdes que o Municipio for parte;
acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica de sua especialidade; participar das atividades de ensino, reciclagem,
aprimoramento, pesquisa e extensdo; supervisionar estagios, de acordo com as necessidades
institucionais; desempenhar as atividades de assisténcia, promocdo e recuperacao da saude, de modo
interdisciplinar; desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenacao e/ou
programacao de trabalhos de defesa e protecao a saude individual e coletiva; prestar assisténcia em
salde ambulatorial e/ou hospitalar, nos diversos niveis de atencdo: primario, secundario e terciario;
elaborar parecer, informes técnicos, relatorios, prestar assessoria, subsidiar material para entrevista e/ou
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reportagem sobre fatos, temas e/ou documentos técnico-cientificos, relacionados a aspectos médicos de
sua especialidade; participar do planejamento, execucao e avaliacao de planos, projetos e agdes, em
conjunto com os demais componentes da Secretaria de Saude; participar do desenvolvimento e execucao
de planos de fiscalizacdo sanitaria, assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude
publica e medicina preventiva; realizar o preenchimento de ficha de doenca de notificacdo compulsoria;
desempenhar atividades relativas a supervisao, planejamento, coordenacdo, programacao e/ou
execucao de atividades voltadas para a promogao, prevencao de agravos, tratamento e reabilitacao, a
partir das necessidades e clientelas identificadas; participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multidisciplinares e programas de acao comunitdria, visando a construcao de uma acdo integrada;
realizar exames em pegas operatorias ou de necropsia para fins de diagndsticos; assinar declaracao de
oObito; realizar atendimento individual, familiar e em grupo, visitas domiciliares, matriciamento, atividades
comunitarias; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades; manter organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo.

386 - MEDICO VETERINARIO

Elaborar e coordenar projetos de produgao animal, a nivel municipal e em parceria com outras entidades;
Prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individualmente, a produtores
contemplados com programas do governo; Inspecionar e fiscalizar locais de producdo, manipulacao,
armazenagem e comercializacdo de produtos de origem animal, visando a observancia de medidas
sanitarias, higiénicas e tecnoldgicas consideradas necessarias; Participar e coordenar na realizacao de
exposicoes, feiras, simpdsios, cursos e outros eventos referentes a sua area de atuacao; Realizar
treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; Promover e coordenar a busca de transferéncia de
novas tecnologias que venham a beneficiar a pequena propriedade rural; Atuar, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizagao superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar
outras atividades correlatas.

387 - MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS LAZER E RECREACAO

Desenvolver, junto ao publico alvo, as praticas de educacdo fisica e desportos, bem como ensinar-lhes
as técnicas; Encarregar-se do preparo fisico dos atletas; Treinar atletas nas técnicas dos diversos
desportos e educacao fisica; Instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e regras
inerentes a cada modalidade esportiva praticada; Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;
Participar da organizagao de campeonatos, torneios e outros eventos esportivos no Municipio, elaborando
regulamentos e tabelas, bem como determinando os melhores locais para a realizagao dos eventos, a
fim de incentivar a pratica de esportes na comunidade; Colaborar com as comunidades e escolas do
Municipio na realizagdo de eventos, atividades e competicdes esportivas; Recepcionar delegacdes
esportivas, imprensa e outros visitantes ligados a sua atividade; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho ou reunides com unidades da Prefeitura Municipal
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e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes
sobre situagdes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; Escolher e solicitar a aquisicao de material necessario as atividades a serem executadas,
de acordo com o programado, determinando especificacdo e quantidade a ser requerida, justificando
sua necessidade e conferindo-o quando do recebimento; Operar equipamentos e sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdao sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

388 - NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de
salde publica, educacao, trabalho e de outros; Analisar caréncias alimentares e o conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos; Controlar a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo
dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos
regimes alimentares das clientelas; Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;
Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacao de
habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela; Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizagao superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Executar
outras atividades correlatas.

389 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Orientar e treinar as atividades diarias praticando com o paciente o auto-cuidado, o cuidado com a casa
e outros para autonomia e independéncia pessoal do paciente; Prestar atendimento individual nas casas
de sob sua responsabilidade utilizando atividades de orientagdao e escuta objetiva para controle ao
portador de sofrimento psiquiatrico; Coordenar e criar oficinas terapéuticas, organizando e delegando
tarefas para reabilitacdo na vida ocupacional e nas atividades diarias; Atender aos familiares dando
orientagbes ou esclarecendo duvidas para maior adesao e melhor controle do paciente; Elaborar
diagndstico terapéutico, compreendido como avaliacdo cinética-ocupacional, sendo este um processo
pelo qual, através de metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais, sao analisadas e estudadas as
alteracbes psico-fisico-ocupacionais; Prescrever baseado no constatado na avaliacao cinética-
ocupacional, as condutas proprias da terapia ocupacional, quantificando-as e qualificando-as; Ordenar
todo o processo terapéutico, fazer sua inducdo no paciente a nivel individual ou de grupo, dar alta nos
servicos de terapia ocupacional; Buscar todas as informacdes que julgar necessarias no
acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob sua responsabilidade, recorrendo a outros
profissionais da area de saude do municipio, através de solicitacao de laudos técnicos especializados
acompanhados dos resultados dos exames complementares, a ele inerentes; Fazer o uso de atividades
expressivas ludicas artisticas, vocacionais e de auto-manutencdo, através de recursos terapéuticos,
prescritos cientificamente pelo profissional; Atuar juntamente com outros profissionais nos diversos
niveis de assisténcia a salde, na administracdo de servicos, na area educacional e no desenvolvimento
de pesquisa; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacao e autorizacao superior; Operar equipamentos
e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.
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| ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO |

PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao e conjungao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Ortografia
(conforme Novo Acordo vigente). Pontuacao. Acentuacao. Divisdo silabica. Ordem alfabética.

MATEMATICA:

Operagdes fundamentais: adigdao, subtracao, multiplicagao e divisao. FragOes: fragdes equivalentes,
simplificagao de fragdes, conversao de fracdo em um numero decimal, adicao e subtracdo de nimeros
fracionarios. Equagdes do 1° grau com uma variavel. Sistema métrico decimal: quilometro, hectémetro,
decametro, metro, decimetro, centimetro e milimetro. Medidas de massa: tonelada, quilograma, grama
e miligrama. Medidas de Volume: metro cubico, centimetro cibico e milimetro cubico. Medida de tempo:
hora, minuto e segundo. Conversao de medidas. Area e perimetro de figuras planas. Volume de sdlidos
geométricos. Razado e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples.

APENAS PARA OS CARGOS 129 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM E 130 - AUXILIAR DE
ENFERMAGEM PLANTONISTA

NOCOES DE INFORMATICA:

Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle. MS-Word 2016 ou versGes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracao e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicao de contetido na pagina; formatacao; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-
direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, funcdes e macros; impressao; insercao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas; validacao de
dados e obtencao de dados externos; filtragens e classificacao de dados. Correio Eletronico Outlook:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacao de
arquivos; modos de exibicao; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso
a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas. Seguranca
da informacdo: conceitos; cddigos maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies,
janelas pop-up e plug-ins; mecanismos e procedimentos de seguranca; uso seguro da internet;
seguranca de computadores, redes e dispositivos méveis. Componentes do computador e periféricos.
Inteligéncia Artificial (IA). Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais).

PARA O CARGO 129 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica em Enfermagem. Programa Salde da Familia. Promocdo da Salde e Cuidados Preventivos.
Avaliacdo fisica. Técnicas e procedimentos: admissdao do paciente, sistema de informacdo em
enfermagem — prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de
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cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral,
nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Enfermagem perioperatoria. Higiene, nutricdo e
saude coletiva. Diabetes mellitus. Asma e alergia. InfeccOes sexualmente transmissiveis e HIV. Disturbios
do tecido conjuntivo. Doencas infecciosas. Disturbios musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratdrios,
cardiovasculares, neuroldgicos, oculares, do ouvido, nariz e garganta, gastrintestinais, nutricionais,
hematoldgicos, hepaticos, biliares, pancreaticos, imunoldgicos, metabdlicos e enddcrinos. Transtornos
renais e urindrios. Disturbios ginecoldgicos e da mama. Saude neuroldgica e sensorial. Saude
tegumentar. Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem pediatrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia
e psicologia. Enfermagem neonatal. Salide materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante o trabalho
de parto, o parto e o pds-parto. Complicacdes da gravidez. Avaliacdo fisica pediatrica. Problemas
ortopédicos e incapacidades do desenvolvimento. Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas
e prevencao de lesdes cutaneas. Queimaduras. Principios da administracdo de medicamentos e cuidados
de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinagdo. Conhecimentos
basicos de farmacia. Pressdo Arterial. Informacdes sobre o municipio de Suzano: histéria, geografia,
dados gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do municipio de Suzano. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 130 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM PLANTONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica em Enfermagem. Programa Salde da Familia. Promocdo da Salde e Cuidados Preventivos.
Avaliacdo fisica. Técnicas e procedimentos: admissdao do paciente, sistema de informacdo em
enfermagem — prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral,
nebulizagao, inalacdo, aspiracao, retirada de pontos. Enfermagem perioperatdria. Higiene, nutricdo e
saude coletiva. Diabetes mellitus. Asma e alergia. Infeccoes sexualmente transmissiveis e HIV. Distrbios
do tecido conjuntivo. Doencas infecciosas. Disturbios musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratdrios,
cardiovasculares, neuroldgicos, oculares, do ouvido, nariz e garganta, gastrintestinais, nutricionais,
hematoldgicos, hepaticos, biliares, pancreaticos, imunoldgicos, metabdlicos e enddcrinos. Transtornos
renais e urindrios. Disturbios ginecoldgicos e da mama. Saude neuroldgica e sensorial. Saude
tegumentar. Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem pediatrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia
e psicologia. Enfermagem neonatal. Salide materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante o trabalho
de parto, o parto e o pds-parto. Complicagbes da gravidez. Avaliacao fisica pediatrica. Problemas
ortopédicos e incapacidades do desenvolvimento. Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas
e prevencao de lesdes cutaneas. Queimaduras. Principios da administragdo de medicamentos e cuidados
de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinacao. Conhecimentos
basicos de farmacia. Pressdo Arterial. Informagdes sobre o municipio de Suzano: histéria, geografia,
dados gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do municipio de Suzano. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 131 - OFICIAL DE CONTROLE DE ANIMAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Técnicas de recolhimento de animais: roedores, aves, caes, gatos, equinos e outros animais domésticos
e selvagens em situacoes de risco a espécie, a outros animais, seres humanos e ao préprio animal.
Medidas, procedimentos e técnicas que garantam o bem-estar animal, a seguranga da comunidade, do
publico préximo e sua propria seguranca. Técnicas de manejo etoldgico, sem violéncia, especificado a
cada uma das espécies alvo da acao: abordagem, recolhimento, manejo, cuidado, embarque e
desembarque e transporte das diferentes espécies animais. Cuidado do bem-estar fisico e mental dos
animais de diferentes espécies. Promocao de educacao a comunidade em relagao ao bem-estar animal.
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Conhecimentos e condutas em situacdes de urgéncia, emergéncia ou risco dos animais e da populacao.
Abordagem nao violenta. Monitoramento e acompanhamento de animais internados e capturados.
Manejo, contengao e destinacdo de animais submetidos a castracdo, a eutanasia, a sacrificio humanitario
e posterior necropsia. Conhecimentos de técnicas de castragdo, eutandsia e sacrificio humanitario.
Alimentacao de animais de diferentes espécies. Técnica de necropsia e colheita de material dos animais
domésticos e selvagens. Exames e alteragdes post-mortem. Limpeza e higiene animal. Limpeza e
manutencao das instalacdes, canis e baias. Limpeza, organizacdo e conservacao de materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade. Doencas infectocontagiosas e parasitarias
dos animais. Zoonoses. Medidas de controle e prevencao de zoonoses. Manejo etioldgico de animais.
Vacinagao e imunizagao animal. Higienizagao e sanitizacdo de produtos de uso animal. Informagdes sobre
0 municipio de Suzano: histéria, geografia, dados gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do
municipio de Suzano. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 132 - SEPULTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Preparacao de sepulturas. Escavacdo da terra. Escoramento das paredes da abertura. Retirada de lapide.
Limpeza do interior das covas ja existentes para o sepultamento. Procedimento de inumacdo:
carregamento e colocagao do caixao na cova aberta; manipulagdao das cordas de sustentacao para
facilitar o posicionamento do caixao na sepultura; fechamento da sepultura, recobrindo-a de terra e cal
ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo. Manutencao da limpeza e
conservagao de jazigos e covas. Procedimento de inumacgao, exumacao, cremacao e trasladacao de
cadaveres. Limpeza e conservagao do cemitério, maquinas e ferramentas de trabalho. Equipamentos de
Seguranca. Saude ocupacional dos trabalhadores de cemitérios. Nogdes de primeiros socorros.
InformagOes sobre o municipio de Suzano: histdria, geografia, dados gerais, simbolos e pontos turisticos.
Lei Organica do municipio de Suzano. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano.

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ MEDIO TECNICO COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacdao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacao. Acentuacao. Figuras
de linguagem. Fungdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Operacdes fundamentais: adigdo, subtracdao, multiplicacdo e divisao. FragOes: fracdes equivalentes,
simplificacao de fragOes, conversao de fracdo em um numero decimal, adicao e subtracdo de nimeros
fracionarios. Progressdes aritmética e geométrica. Operacdes com polindmios. Equacdes de 1° e 2° grau.
Sistemas de equagOes de 1° e 2° graus. Sistema métrico decimal: quilometro, hectdbmetro, decametro,
metro, decimetro, centimetro e milimetro. Medidas de massa: tonelada, quilograma, grama e miligrama.
Medidas de Volume: metro cubico, centimetro cubico e milimetro cubico. Medida de tempo: hora, minuto
e segundo. Conversao de medidas. Area e perimetro de figuras planas. Volume de sélidos geométricos.
Razdo e proporcao. Porcentagem. Juros simples. Regra de trés (simples e composta). Conjuntos:
linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido e intersecdo. Interpretacao de graficos e
tabelas (dados estatisticos).
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NOCOES DE INFORMATICA:

Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle. MS-Word 2016 ou versGes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracao e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicao de contelido na pagina; formatacao; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-
direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versOes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracao de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacao; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insercao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas; validacdo de
dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico Outlook:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacao de
arquivos; modos de exibigao; organizacdao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso
a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas. Seguranca
da informacdo: conceitos; codigos maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies,
janelas pop-up e plug-ins; mecanismos e procedimentos de seguranga; uso seguro da internet;
seguranca de computadores, redes e dispositivos méveis. Componentes do computador e periféricos.
Inteligéncia Artificial (IA). Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

PARA O CARGO 226 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NocSes de Saude Publica: Principios, politicas de satde, Sistema Unico de Saude (SUS), estratégias de
promocdo da salde. Etica e Cidadania: direitos do cidadao, ética profissional, sigilo e confidencialidade.
NocOes de Epidemiologia: conceitos basicos, indicadores de salde, vigilancia epidemioldgica. Promogao
da Salde: educacdao em saude, prevencao de doencas, cuidados com o meio ambiente. Imunizagoes,
imunologia e vacinas. Nogdes de Microbiologia: microrganismos, transmissao de doencas, medidas de
prevencao. Primeiros Socorros: procedimentos basicos em emergéncia. Saude Comunitaria: atuacao do
Agente de Combate as Endemias (ACE) na comunidade, visitas domiciliares, trabalho em equipe.
Doencas e agravos transmissiveis e nao transmissiveis: transmissao, agente, identificacao, prevencao,
controle, manejo, tratamento e notificagdo de casos. Vetores e Reservatorios: proliferacdo, manejo e
conhecimento dos principais vetores e reservatdrios de doengas endémicas. Medidas de Controle:
métodos de prevengado e controle de endemias, incluindo o uso de inseticidas, medidas de saneamento
basico e educagao em saude. Vigilancia Entomoldgica: monitoramento, identificagdo de vetores, manejo.
Reservatdrios animais de doengas, vetores, animais peconhentos e artropodes de importancia sanitaria:
proliferacao, identificacdo, habitos, ocorréncia, prevencao, controle, manejo. Registro de Dados: coleta
e registro de informacdes epidemioldgicas e ambientais. Seguranca no Trabalho: prevencao de acidentes
e aspectos gerais da segurancga individual e coletivas. Relagdes Humanas no Trabalho: comunicacgao,
relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de
trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. Normas Legais: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Art. 193 a 232). Portaria de Consolidagao n® 2/2017 — Consolidagao das normas
sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Salide. Decreto n® 7.508/2011 — Regulamenta
a Lei n° 8.080/1990. Lei n® 8.080/1990 — Lei Organica da Saude. Resolucao n°® 588/2018 — Politica
Nacional de Vigilancia em Salde. InformacOes sobre o municipio de Suzano: historia, geografia, dados
gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do municipio de Suzano. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Suzano.
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PARA O CARGO 227 - AGENTE FISCAL DE OBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Licenca e aprovacao de projetos. Conclusao de projetos aprovados — recebimento das obras. Habite-se.
NocOes basicas dos materiais de construcdo: argamassas, materiais ceramicos, materiais betuminosos,
concreto simples, madeira, ago, entre outros. Execucao de obras: armagao, concretagem. Ferramentas
e equipamentos utilizados. Metragem. Calculos simples de areas e volumes. Conhecimentos de
elaboracdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Zelo pelo patrimonio publico. NocOes de
controle de estoque de materiais nas obras particulares. DefinicGes, politicas e cuidados éticos da
profissao de fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000); Estatuto das Cidades
(Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001). Nogdes de Seguranca do Trabalho. Equipamentos de Protegao
Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). Nogbes sobre o Cddigo de Defesa do
Consumidor. Informagbes sobre o municipio de Suzano: histéria, geografia, dados gerais, simbolos e
pontos turisticos. Lei Organica do municipio de Suzano. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Suzano.

PARA O CARGO 228 - AGENTE FISCAL DE POSTURAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Principios Administrativos: principios constitucionais do direito administrativo e principios administrativos
reconhecidos. Uso e abuso de poder. Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder
normativo ou regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceitos e requisitos do ato:
competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto. Atributos do ato administrativo: presuncdo de
legitimidade e veracidade, imperatividade, autoexecutoriedade. Classificacdo dos atos administrativos.
Invalidacdao dos atos administrativos: revogacao e anulacdo. Convalidagao dos atos administrativos. Lei
de Licitagdes e Contratos Administrativos — Lei n® 14.133/2021. Processo de Licitacao: conceitos,
principios, finalidades, modalidades, tipos, dispensa e inexigibilidade. Lei de Improbidade Administrativa
— Lei n® 8.429/92 e suas alteracoes. Finalidades. Procedimentos. NocOes de arquitetura e meio ambiente
— planejamento. Condicionantes. Licenca e aprovagao de projetos. Conclusao de projetos aprovados —
recebimento das obras. Habite-se. CondicOes gerais das edificagdes — areas. Classificacdo dos
compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto — Plantas. Cortes.
Fachadas. Desenho de arquitetura — simbolos e convencdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de
reforma e modificacdo. Elementos de construgdo — fundagdes. Paredes. Coberturas. Revestimentos.
Estruturas. NogOes Basicas dos Materiais de Construgdo — Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais
betuminosos. Concreto simples. Madeira. Aco. Execucao de obras — armacgao. Concretagem.
Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes. Instalacdes Elétricas Prediais. Instalacdes
Hidraulicas Prediais. Instalagdes de agua potavel. Instalagdes de esgotos sanitarios. Instalacdes de aguas
pluviais. Servicos publicos: redes de abastecimento de dgua, redes de esgoto, redes de aguas pluviais.
Conhecimentos de elaboracdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Zelo pelo patrimonio
publico. NogOes de controle de estoque de materiais nas obras particulares. Conhecimento sobre o
licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Definigdes,
politicas e cuidados éticos da profissao de fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n©
101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001); NogOes de Seguranca do
Trabalho. Nogdes sobre o Codigo de Defesa do Consumidor. Informagdes sobre o municipio de Suzano:
historia, geografia, dados gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do municipio de Suzano.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 229 - AGENTE FISCAL SANITARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: )

Nogdes de Saude Publica: principios, politicas de saude, Sistema Unico de Saude (SUS), estratégias de
promocao da saude. Etica e cidadania: direitos do cidadao, ética profissional, sigilo e confidencialidade.
A notificacdo das doencas. Higiene, profilaxia e politica sanitaria. Promocdo da saude e prevencao de
doengas. Conceitos e aplicacgdo do processo saude/doenca. CondigOes sanitarias de alimentos,
equipamentos, instalacdes e ambientes. Asseio e saude dos que manipulam alimentos. Enfermidades
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transmitidas por alimentos. Métodos de conservacdo de alimentos. Padrdes de potabilidade e
organolépticos da agua. Doengas causadas por contaminacdo da agua. Epidemia, endemia, surto e
pandemia. Orientacdes e combate a doengas contemporaneas. Lixo: separacao, reciclagem, destino e
prevencao. Normas para colheita de amostras diversas. Nogdes de Microbiologia: microrganismos,
transmissao de doencas, medidas de prevencdo. Primeiros Socorros: procedimentos basicos em
emergéncia. Diretrizes e principios do SUS. Saneamento comunitario. Participacdo popular e controle
social. Autos de infracdo. Lei n© 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n°® 9.782, de 26 de janeiro de
1999. Informacgdes sobre o municipio de Suzano: histéria, geografia, dados gerais, simbolos e pontos
turisticos. Lei Organica do municipio de Suzano. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 230 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Odontoldgica. Odontologia preventiva. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Principais
doencas na cavidade bucal: carie, placa bacteriana, gengivite, tartaro, doenca periodontal, ma oclusao,
lesdes de mucosa, entre outras. Prevencao e controle de doencas da cavidade bucal. Higiene bucal.
Instrumentos e equipamentos odontoldgicos. Métodos de assepsia, esterilizagdo e desinfeccdo de
materiais, equipamentos e superficies do ambiente de trabalho. Técnica de incidéncia radioldgica e
revelacdo. Nocoes de medicamentos odontoldgicos. Materiais odontoldgicos. Selegdo, uso e confecgao
de moldeiras e modelos em gesso. Preparacao do paciente para atendimento. Atendimento ao publico.
Equipamentos de protecao individual (EPIs). Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal (PNSB).
NocOes de Primeiros Socorros. Informacdes sobre o municipio de Suzano: historia, geografia, dados
gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do municipio de Suzano. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 231 - DESENHISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos fundamentais do Desenho Técnico: simbologias, convencdes e elementos; escalas e
proporgao. Sistemas de representacdo: projecoes ortogonais, perspectiva isométrica, vistas ortograficas.
Fundamentos do desenho topografico. Desenho arquitetonico: plantas, cortes, elevacdes e detalhes.
Leitura e interpretacdo de plantas de projetos de arquitetura. Leitura e elaboracdo de projetos
complementares: instalagOes elétricas, de iluminagao e hidrossanitarias. Elaboracdo, desenvolvimento e
detalhamento de mapas e projetos em formato digital. SOFTWARES CAD — Autocad Autodesk, Revit
Autodesk, Civil 3D Autodesk. Normas ABNT NBR em suas versoes vigentes, atualizadas ou corrigidas:
NBR 17067:2022 (Desenho técnico — Requisitos para as especificidades das representagdes ortograficas).
NBR 17068:2022 (Desenho técnico — Requisitos para representacdo de dimensoes e tolerancias). NBR
17006:2021 (Desenho técnico — Requisitos para representacdo dos métodos de projecao). NBR
16752:2020 (Desenho técnico — Requisitos para apresentagao em folhas de desenho). NBR 16861:2020
(Desenho técnico — Requisitos para representacao de linhas e escrita). Relagdes Humanas no Trabalho:
comunicacao e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta
socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Informagdes sobre o municipio
de Suzano: histdria, geografia, dados gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do municipio de
Suzano. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 232 - TECNICO EM LABORATORIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Hematologia clinica: acondicionamento do sangue. Métodos de coloracdo. Hemograma manual e por
automagdo. Contagem de reticuldcitos. Estudo dos esfregacos de sangue. Contagem de eritroblastos.
Teste de falcizagao. Velocidade de hemossedimentacdo. Provas de coagulacdo. Indices hematimétricos.
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Bioquimica clinica: anticoagulantes. preparo de material para exame: centrifugacdo, aliquotagem e
diluicdo. Preparo do paciente para a realizacao de exames. Realizagdo de exames como curva glicémica
e hemoglobina glicada, eletroforese de proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Dosagens de glicose,
ureia, creatinina, colesterol total e fracOes, triglicerideos, acido Urico, bilirrubina total e fracOes,
ionograma e nocoes de espectrofotometria. Microbiologia clinica: recebimento de amostras para exames
microbioldgicos. Preparo e selecdo de meios de cultura. Técnicas de coloragao: Gram, Ziehl Neelsen,
Albert Laybourn e Fontana-Tribondeau. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Técnicas de
semeadura dos diversos materiais clinicos para isolamento bacteriano. Provas de identificagdo bacteriana
e teste de sensibilidade a antibidticos. Imunologia Clinica: antigenos, anticorpos e interacdo
antigenoanticorpo /n vitro, parametros e controle de qualidade dos ensaios imunoldgicos. Amostras
utilizadas. Importancia dos testes soroldgicos na Patologia Clinica. Parédmetros para validacdo de um
teste: sensibilidade, especificidade, eficiéncia, valor preditivo positivo, valor preditivo negativo, precisao,
acuracia ou exatiddo e reprodutibilidade. Fundamentos e interpretacdo das reacdes de precipitacao,
aglutinacdo, ensaios liticos, ensaios utilizando conjugados, testes rapidos, nefelometria e turbidimetria,
aplicados as infeccdes bacterianas, virais, parasitarias, congénitas e transfusionais, bem como as doencas
reumaticas, autoimunes e alérgicas. Citologia clinica: exame do liquido cefalorraquidiano. Uroanalise:
coleta e preparo de amostras de urinas. Tiras reativas em uroanalises. Sedimento urinario. Técnicas
laboratoriais em uroanalises. Dosagens em urina de 24 horas. Depuragao da creatinina. Parasitologia
clinica: métodos do exame parasitolégico de fezes para ovos, cistos e larvas. Processos de analise
laboratorial: fotometria, microscopia 6tica e fluorescente, precipitacdo e aglutinacao, fracionamento,
automagao, imunoensaios. Preparo de reagentes. Conversao de unidades. Limpeza e cuidado com
aparelhagem, utensilios e instalacdes de laboratdrio. Limpeza, desinfecgao e esterilizagao. Cuidados pré-
analiticos. Biosseguranca: cuidados com meio ambiente e saude no trabalho, cuidados com descarte de
material. Organizacdo e comportamento laboratorial. Controle de qualidade: interno e externo.
Coeficiente de variacdo. Desvio padrdo. Média. Informagdes sobre o municipio de Suzano: historia,
geografia, dados gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do municipio de Suzano. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 233 - TECNICO EM SAUDE BUCAL

CONHECI!VIENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Odontoldgica. Odontologia preventiva. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Principais
doencas na cavidade bucal: carie, placa bacteriana, gengivite, tartaro, doenca periodontal, ma oclusao,
lesdes de mucosa, entre outras. Prevencao e controle de doencas da cavidade bucal. Higiene bucal.
Instrumentos e equipamentos odontoldgicos. Métodos de assepsia, esterilizacdo e desinfeccao de
materiais, equipamentos e superficies do ambiente de trabalho. Técnica de incidéncia radioldgica e
revelacdo. Nogdes de medicamentos odontoldgicos. Materiais odontoldgicos. Selegao, uso e confecgao
de moldeiras e modelos em gesso. Preparagao do paciente para atendimento. Primeiros Socorros em
urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Caracteristicas dos materiais restauradores dentarios,
restauracOes dentarias (amalgama, cimento de iondmero de vidro, resina restauradora, adesivos
dentindrios, selantes resinosos e ionoméricos). Biosseguranca em odontologia. Ergonomia em
odontologia. Utilizacdao de fluoretos. Indices de higiene dentaria. Fundamentos de radiologia. Oclusdo
dental. Relacdo entre a restauracao e a periodontia. Manuseio dos equipamentos. Organizacao da clinica
odontoldgica, controle e armazenamento de materiais odontoldgicos. Acdes educativas em salde.
Atendimento ao publico. Equipamentos de protecdo individual (EPIs). Diretrizes da Politica Nacional de
Saude Bucal (PNSB). Nogdes de Primeiros Socorros. Informagdes sobre o municipio de Suzano: historia,
geografia, dados gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do municipio de Suzano. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Suzano.
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PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao e conjungao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacdao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuacao. Figuras
de linguagem. Fungdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Operacoes fundamentais: adicdo, subtracao, multiplicacdo e divisdo. FracOes: fragdes equivalentes,
simplificacao de fragbes, conversao de fracdo em um nimero decimal, adicao e subtracdo de numeros
fracionarios. Progressoes aritmética e geométrica. Operagdes com polinémios. Equacbes de 1° e 2° grau.
Sistemas de equacOes de 1° e 2° graus. Sistema métrico decimal: quilometro, hectdmetro, decametro,
metro, decimetro, centimetro e milimetro. Medidas de massa: tonelada, quilograma, grama e miligrama.
Medidas de Volume: metro cubico, centimetro cubico e milimetro cubico. Medida de tempo: hora, minuto
e segundo. Conversao de medidas. Area e perimetro de figuras planas. Volume de sélidos geométricos.
Razdo e proporcao. Porcentagem. Juros simples. Regra de trés (simples e composta). Conjuntos:
linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido e intersecao. Interpretacao de graficos e
tabelas (dados estatisticos).

APENAS PARA OS CARGOS 367 — BIOMEDIC(’), 372 - MEDICO CARDIOLOGISTA 20H, 373 -
MEDICO CIRURGIAO GERAL 20H, 375 - MEDICO GINECOLOGISTA 10H, 376 - MEDICO
GINECOLOGISTA 20H, 377 - MEDICO NEUROLOGISTA 10H, 378 - MEDICO NEUROLOGISTA
20H, 379 - MEDICO OFTALMOLOGISTA 20H, 380 - MEDICO PEDIATRA 10H, 381 - MEDICO
PEDIATRA 20H, 382 - MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA 24H, 383 - MEDICO PSIQUIATRA
20H, 384 - MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL 20H E 385 - MEDICO UROLOGISTA 20H

LEGISLACAO E POLITICAS DE SAUDE:
Evolucdo histdrica da organizacdo do sistema de salide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Historia das politicas de saude no Brasil e a
Reforma Sanitaria Brasileira. Controle social no Sistema Unico de Saude (SUS). Constituicao Federal
1988, Titulo VIII, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude: Lei n® 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990 e
Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de
2012 e suas alteracdes e atualizagdes. Determinantes sociais da salude. Sistemas de informagdao em
saude. Estratégia Saude da Familia e Politica Nacional de Atencdo Basica. Redes de Atencdo a Salde.
RDC n© 63, de 25 de novembro de 2011 — Dispde sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento
para os Servicos de Saude. RDC n° 36, de 25 de julho de 2013 — Institui acdes para a seguranca do
paciente em servigos de saude e da outras providéncias. NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em
Servicos de Saude (Portaria n° 485, de 11 de novembro de 2005). Resolugao CNS n° 453, de 10 de maio
de 2012 — Aprova diretrizes para instituicao, reformulagao, reestruturacao e funcionamento dos
Conselhos de Saude. Resolugdo CNS n° 553, de 9 de agosto de 2017 — Dispde sobre a carta dos direitos
e deveres da pessoa usuaria da saude. Portaria n® 992, de 13 de maio de 2009 — Institui a Politica
Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra. Portaria n® 2.836, de 1° de dezembro de 2011 — Institui
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), a Politica Nacional de Salude Integral de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais (Politica Nacional de Salde Integral LGBT). Portaria GM/MS n© 1.526,
de 11 de outubro de 2023 — Altera as Portarias de Consolidacao GM/MS n.° 2, 3 e 6, de 28 de setembro
de 2017, para dispor sobre a Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Pessoa com Deficiéncia
(PNAISPD) e Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD) no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS). Politica Nacional de Atencdo Hospitalar (PNHOSP). Politica Nacional de Humanizagao
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(HumanizaSUS). Politica Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS). Politica Nacional de Educagdo
Permanente em Salde (PNEPS) (Portaria GM/MS n® 198/2004 e suas alteracbes e atualizacoes).
Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Bioética.

PARA O CARGO 364 - ANALISTA AMBIENTAL

Fragmentacdo, efeito de borda e perda de biodiversidade. Corredores ecoldgicos, dispersao de fauna e
flora e trocas genéticas. Conservacdao e manejo de populagbes e de metapopulagoes in situ e ex situ.
Estratégias para conservacao da diversidade bioldgica: hotspots (areas de alta biodiversidade) e centros
de endemismos. Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel. Estratégias de conservacao de habitats e
de espécies. Avaliacdo do risco de extincdo das espécies e instrumentos de planejamento para a
conservacao das espécies ameacadas de extincdo. Estrutura de populacdes e manejo sustentavel de
fauna na natureza e em semiliberdade. Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos
de Sistemas de Informacdo Geografica (SIG). Aplicagdes de sensoriamento remoto no planejamento,
monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antrdpicas. Ecologia geral e aplicada.
NocOes de Ecologia. Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e bioldgicas de agua superficial
e subterranea. Biomas e fitofisionomias brasileiros: caracteristicas e evolucdo da fauna e flora. Recursos
hidricos. Nocoes de meteorologia e climatologia. Nocdes de hidrologia. Ciclo hidroldgico, balanco hidrico,
bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. Nocdes de hidraulica. Controle de poluicao ambiental.
Qualidade da agua. Vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano. Poluicdo hidrica. Tecnologias
de tratamento de agua. Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. Tecnologias de tratamento
de residuos solidos. Saneamento ambiental. Sistema de abastecimento de agua. Rede de esgotamento
sanitario. Drenagem urbana (micro e macro). Planejamento e gestdao ambiental. Avaliacdo de impactos
ambientais. Riscos ambientais. Planejamento territorial. Instrumentos de controle do uso e ocupacao do
solo. Educacao ambiental. Gestdo Ambiental: Avaliagdo de Impacto Ambiental. Estudo de impacto
ambiental (EIA) e relatério de impacto (RIMA). Nocdes de Metodologias de Avaliacao de Impactos
Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental. Protecdo, controle e monitoramento ambiental. Uso
de softwares técnicos: AutoCAD, ArcGIS, QGIS, Surfer, RockWorks, entre outros. Lei complementar n©
135, de 19 de dezembro de 2003 — Dispde sobre a Politica Ambiental Municipal; define as infragbes
ambientais e as sangOes a serem aplicadas e da outras providéncias. Lei complementar n° 315, de 17
de janeiro de 2017 — DispOe sobre as diretrizes gerais do licenciamento ambiental municipal e da outras
providéncias. Deliberagdo normativa Consema n° 01/2018, de 13 de novembro de 2018 — Fixa tipologia
para o licenciamento ambiental municipal de empreendimentos e atividades que causem ou possam
causar impacto ambiental de ambito local, nos termos do Art. 99, inciso XIV, alinea “a”, da Lei
Complementar Federal n® 140/2011. Decreto n® 9.396, de 17 de dezembro de 2019 — Disple sobre os
procedimentos para o Licenciamento Ambiental Municipal de Empreendimentos e Atividades de Impacto
Local no Municipio de Suzano. lei complementar n® 387, de 12 de dezembro de 2023 — Dispde sobre a
alteragao da Lei Complementar Municipal n°® 340, de 09 de dezembro de 2019, que instituiu a Lei de
Uso, Ocupagao e Parcelamento do Solo (LUOPS) no municipio de Suzano e da outras providéncias.
Informagdes sobre o municipio de Suzano: histéria, geografia, dados gerais, simbolos e pontos turisticos.
Lei Organica do municipio de Suzano. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 365 - ASSISTENTE JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Teoria da Constituicdo. Classificagcdo
das Constituicdes. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das
normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acao direta de
inconstitucionalidade; acao declaratdéria de constitucionalidade; acdo declaratéria de
inconstitucionalidade por omissao (Lei n.° 9.868/1999) e arguicao de descumprimento de preceito
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fundamental (Lei n.°© 9.882/1999). Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais. Da organizagao do Estado: arts. 18 a 43 da Constituicao
Federal. Do Poder Judiciario: disposicOes gerais; da Advocacia Publica. Os remédios constitucionais:
mandado de seguranca (Lei n.° 12.016/2009), acao popular (Lei n.° 4.717/1965), habeas data (Lei n.°
9.507/1997), mandado de injuncdo, acao civil publica (Lei n.° 7.347/1985). Simulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Constitucional.

Direito Administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacao, revogacao e convalidagao; discricionariedade
e vinculacdo. Licitacdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Procedimento, anulacao e revogacao da licitacao. Modalidades de licitacao (Lei n°
13.303/2016). Sangdes penais na licitagdao. Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e
interpretagao. Formalizacao do contrato administrativo: instrumento, contetdo, clausulas essenciais ou
necessarias, garantias para a execucao do contrato, modalidades de garantia. Execucao do contrato
administrativo: direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento da execugao do contrato, extingao,
prorrogacao e renovacao do contrato. Inexecucao, revisao, suspensao e rescisao do contrato. Principais
contratos administrativos. Organizacao administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas pUblicas e sociedades de economia mista. Orgdos
publicos: conceito, natureza e classificacao. Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos.
Processo administrativo: das disposicdes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e
responsabilizacao da administracdao: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. Dominio Publico: conceito e classificacdo dos bens publicos.
Administracdo dos bens publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienacao dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracao dos bens publicos. Intervencao na propriedade e
atuacdo no dominio econdmico. Desapropriacao. Serviddo administrativa. Requisicdao. Ocupacao
temporaria. Limitagdo administrativa. Atuagao no dominio econémico. Controle da administragao:
conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios
de controle. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal
sobre Direito Administrativo. Legislacao Federal: Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992);
Acesso a Informagao (Lei n.% 12.527/2011); Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n.° 31 13.709/2018);
Processo administrativo (Lei n.° 9.784/1999): das disposicdes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizacao da administracao: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

Direito Civil: Lei de introdugao as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade
e da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas: DisposicOes gerais. Teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens
considerados em si mesmos (Dos bens imoveis; Dos bens moveis); Dos bens publicos. Dos Fatos
Juridicos. Negdcios Juridicos (existéncia, validade e eficacia). Prescricao e decadéncia. Das modalidades
das Obrigacoes: Das obrigacdes de dar; Das obrigacdes de fazer; Das obrigacbes de nao fazer. Do
Adimplemento e Extingao das Obrigagdes: Do pagamento. Do Inadimplemento das Obrigacoes. Dos
Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doacdo; Da locacdo de
coisas; Do empréstimo; Da prestacdao de servico; Da empreitada; Do seguro (Disposicdes gerais; Do
seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. SiUmulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e
do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Civil. Codigo de Defesa do Consumidor: Lei Federal n.°
8.078/1990.

Direito Processual Civil: Parte Geral. Das normas processuais civis. Das normas fundamentais do
processo civil. Da aplicacao das normas processuais. Da funcao jurisdicional. Da jurisdicdo e da agao. Da
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competéncia interna. Da competéncia. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Da
capacidade processual. Dos deveres das partes e de seus procuradores. Dos procuradores. Da sucessao
das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio. Da intervencdo de terceiros. Da assisténcia. Da
denunciacao da lide. Do chamamento ao processo. Do incidente de desconsideracao da personalidade
juridica. Do amicus curiae. Do juiz e dos auxiliares da justica. Da advocacia publica. Dos atos processuais.
Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da forma dos atos processuais. Dos prazos. Da
comunicacao dos atos processuais. Disposicdes gerais. Da citacao. Das cartas. Das intimagdes. Das
nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisoria. Disposicdes gerais. Da
tutela de urgéncia. Da tutela de evidéncia. Da formacdo, da suspensado e da extingdo do processo. Do
Procedimento Comum. Disposicoes Gerais. Da Peticao Inicial. Dos Requisitos da Peticao Inicial. Do
Pedido. Do Indeferimento da Peticao Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido. Da Conversao da Agao
Individual em Acao Coletiva. Da Audiéncia de Conciliacdo ou de Mediacdo. Da Contestacdo. Da
Reconvengao. Da Revelia. Das Providéncias Preliminares e do Saneamento. Da Nao Incidéncia dos Efeitos
da Revelia. Do Fato Impeditivo, Modificativo ou Extintivo do Direito do Autor. Das Alegacoes do Réu. Do
Julgamento Conforme o Estado do Processo. Da Extingdo do Processo. Do Julgamento Antecipado do
Mérito. Do Julgamento Antecipado Parcial do Mérito. Do Saneamento e da Organizacdo do Processo. Da
Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Das Provas. Da Sentenca e da Coisa Julgada. Disposicdes Gerais.
Dos Elementos e dos Efeitos da Sentenca. Da Remessa Necessaria. Do Julgamento das A¢Oes Relativas
as PrestagOes de Fazer, de Nao Fazer e de Entregar Coisa. Da Coisa Julgada. Da Liquidagdao de Sentenca.
Do Cumprimento de Sentenca que Reconheca a Exigibilidade de Obrigacao de Pagar Quantia Certa pela
Fazenda Publica. Dos Recursos. Disposicoes Gerais. Da Apelacdo. Do Agravo de Instrumento Do Agravo
Interno. Dos Embargos de Declaracao. Dos Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior
Tribunal de Justica. Do Recurso Ordinario. Do Recurso Extraordinario e do Recurso Especial. Disposicoes
gerais. Do julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. Do Agravo em Recurso Especial
e em Recurso Extraordinario. Dos Embargos de Divergéncia. Lei n.° 13.105/2015. Lei n.° 9.099/1995.
Lei n.° 12.153/2009. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal sobre Direito Processual Civil.

Direito Tributario: O Estado e o Poder de Tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo:
conceito e espécies. Cddigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria:
espécies; vigéncia e aplicacdo; interpretacdao e integracdo; natureza. Obrigagao tributaria: conceito;
espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade
tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario: conceito; natureza; lancamento; revisdo, suspensao,
extincdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessao. Responsabilidade
pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema
Tributario Nacional: principios gerais. 32 Limitagdes do poder de tributar. Imunidades e isengao.
Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticao
das receitas tributarias. Divida ativa e certidoes negativas. Lei de Execucdo Fiscal (Lei n.° 6.830/1980).
Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito
Tributario.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho na Constituicao Federal
de 1988. Principios do Direito do Trabalho; Relacao de Trabalho e Relacdo de Emprego. Contrato
individual do trabalho; Terceirizacdo no Direito do Trabalho; Salario e remuneracdo; Férias, Fundo de
Garantia por Tempo de Servico, Gratificagdo de Natal, Repouso Semanal Remunerado e Aviso-prévio;
Estabilidade e Garantia de Emprego; Meio ambiente do trabalho. Medicina e Seguranga do Trabalho,
organizacao sindical. Convencao e Acordo Coletivo do Trabalho; Principios do Processo do Trabalho;
Organizacdo e competéncia da Justica do Trabalho; Dissidios individuais e coletivos do trabalho.
Comissoes de Conciliagao Prévia. Ritos Trabalhistas; Sentenca Normativa; Sistema Recursal Trabalhista;
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Liquidacdo e Execucao Trabalhista. Simulas do TST, Orientagdes Jurisprudenciais. Reforma trabalhista
(Lei n.2 13.467/2017). Consolidacao das Leis do Trabalho: Decreto-lei n© 5.452/1943.

Atendimento ao Publico: (online, presencial, por telefone): Comunicabilidade e apresentacao.
Responsabilidade social. Barreiras a Comunicagao. Abordagens de comunicagao. Fatores de comunicagao
(apresentacdo, cortesia, interesse e atencgao, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricao, conduta,
objetividade).

Trabalho em Equipe: Personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal;
servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento;
comportamento receptivo e defensivo; compreensdo mutua. Postura profissional e relagOes
interpessoais. Comunicagao.

Informacdes sobre o municipio de Suzano: histéria, geografia, dados gerais, simbolos e pontos turisticos.
Lei Organica do municipio de Suzano. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 366 - BIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Botanica: Morfologia. Sistematica. Estagios sucessionais de vegetacao. Identificagdo das espécies raras,
endémicas, ameagadas de extincao e imunes ao corte. Arborizacao Urbana. Manejo de Flora.

Fauna: Animais invertebrados e vertebrados. Identificacdo das espécies ameacadas de extincao,
criticamente em perigo, em perigo ou vulneraveis. Fauna urbana de interesse em saude publica. Manejo
de fauna.

Ecologia Basica: Fluxo de energia e ciclagem da matéria nos ecossistemas. Interaces bioticas:
mutualismo, competicao, predacdo, parasitismo e herbivoria. Relagdes troficas: niveis, cadeia e teias.
Propriedades das populagOes, crescimento e regulagao populacional.

Ecologia e Sustentabilidade: Biodiversidade. Biomas brasileiros. Recursos e qualidade ambiental.
Poluicao do ar, dgua e solo. Crescimento demografico e econdmico versus utilizagdo dos recursos
naturais. Principais tipos de agressao ao meio ambiente e suas solugoes.

Gestdao Ambiental: Areas urbanas. Gerenciamento de riscos. Poluicdo ambiental e qualidade ambiental.
Espécies de importancia sanitaria: protozoarios, bactérias e virus. Recursos Hidricos. Gestdo de Recursos
Naturais. Areas de Protegdo Permanente. Unidades de Conservagdo. Gestdo de Residuos sdlidos
perigosos e controle de emissdes gasosas. Recuperacdo de Areas Degradadas. Avaliacao de Impacto
Ambiental: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental. Educacdo Ambiental e
Desenvolvimento Sustentavel. Legislacdo Ambiental. Licenciamento Ambiental. Regularizacao fundiaria.
Procedimentos de fiscalizacdo e licenciamento: etapas e critérios técnicos de licenciamento ambiental e
sanitario; elaboracdo de relatérios e pareceres de fiscalizagdo. Monitoramento ambiental e
epidemioldgico: técnicas de coleta e analise de amostras ambientais; indicadores de qualidade ambiental
e de saude. Gestao e avaliacao de riscos: riscos bioldgicos, quimicos e ambientais; planos de contingéncia
e controle de emergéncias.

Parasitologia: Parasitologia ambiental, Parasitologia animal, Parasitologia humana, Biologia de
parasitos, Patologia, Taxonomia/Sistematica de parasitos, Epidemiologia.

Ciéncias Morfologicas: Anatomia humana, Citologia, Embriologia humana, Histologia, Histoquimica,
Morfologia.

Bioética e Bioestatistica.

Analises clinicas: analises clinicas de materiais bioldgicos, solicitacdo de coleta, procedimento de coleta
e adequacao dos materiais coletados; gerenciamento de controle de qualidade em laboratdrio; principios
de centrifugacao, espectrofotometria, microscopia Optica e potenciometro; procedimentos e
metodologias laboratoriais: padronizagao das rotinas basicas de culturas em bacteriologia e micologia;
reacoes de imunoensaio, imunofluorescéncia, fixacao do complemento, precipitacdo e aglutinagdo.
Fisiologia: Fisiologia humana, Fisiologia animal.

Legislacao: Lei Federal n°® 9.433/1997, e suas alteracdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei
Federal n® 6.938/1981, e suas alteracdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei Federal n°

68



12.651/2012, e suas alteracOes (Dispde sobre a Protecdo da Vegetagao Nativa — Codigo Florestal). Lei
Federal n® 9.985/2000, e suas alteracoes (Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza).
Lei Federal n® 9.605/1998, e suas alteracbes (Sangdes penais e administrativas derivadas de condutas
e atividades lesivas ao meio ambiente).

Nogoes de saude publica e vigilancia em salde: conceitos e campos da vigilancia em salde e
ambiental; determinantes sociais e ambientais da salde; introducdo a epidemiologia e biosseguranga.
Fundamentos de educacao ambiental e em saude: politicas publicas e estratégias de educagao ambiental
e sanitaria; metodologias participativas e comunicacao cientifica.

Metodologia cientifica e técnicas de pesquisa: planejamento, coleta e analise de dados; elaboragao
de projetos cientificos e técnicos.

Redacao técnica e cientifica: estrutura de relatdrios técnicos e pareceres; normas de formatagao e
citagoes.

Gestdo de projetos ambientais e em saide: planejamento, execucdo, monitoramento e avaliagdo
de projetos; indicadores de desempenho e de impacto.

Ferramentas digitais e geotecnologias: uso de softwares para gestao ambiental e analise espacial
(SIG/GIS); sistemas informatizados de controle e relatdrios.

InformagOes sobre o municipio de Suzano: histdria, geografia, dados gerais, simbolos e pontos turisticos.
Lei Organica do municipio de Suzano. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 367 - BIOMEDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica da Profissdao de Biomédico. Fundamentos da Biomedicina. Conhecimentos de
microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica e biologia molecular. Coleta de material,
anticoagulantes, cuidados da conservacdo e varidveis pré-analiticos sobre a qualidade de exames.
Gerenciamento de controle de qualidade em laboratério. Principios basicos da centrifugagao, da
espectrofotometria, da microscopia Optica, do potenciometro. Qualidade da agua no laboratdrio.
Conhecimento de fatores de conversao, sistemas de medidas, diluicdes e preparo de solugbes. Escolha,
coleta e conservagao de amostra para diagndstico. NogOGes sobre acreditacdo em laboratério clinico.
Automacao em laboratorio, principios, critérios de escolha do aparelho e reagentes. Avaliagdes da funcao
renal, equilibrio acidobasico e gases sanguineos, eletrolitos, metabdlitos e ions inorganicos, lipideos,
dislipoproteinemias e proteinas. Avaliagdbes da funcdo hepdtica, enddcrina, disturbios do trato
gastrintestinal e pancreatico exdgeno. Exames basicos de liquidos corpdreos. Exames hematoldgicos de
rotina. Avaliacdo de coagulagdo e fibrindlise. Avaliacdo do sistema imune celular e humoral e das
imunodeficiéncias. Provas soroldgicas e exames laboratoriais nas doencas transmissiveis e autoimunes,
principais marcadores séricos em doengas tumorais. Padronizagdo da rotina basica das culturas em
bacteriologia € em micologia. Exames de parasitologia. Urindlise e espermograma. Citometria de fluxo.
Gestao laboratorial: recursos humanos, gerenciamento, abastecimento e planejamento de custos.
Tecnologias biomédicas relacionadas as analises clinicas. Materiais e equipamentos utilizados no cargo.
Vidrarias de laboratério. InformagOes sobre o municipio de Suzano: histéria, geografia, dados gerais,
simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do municipio de Suzano. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 368 - ENGENHEIRO AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Metodologia cientifica e técnicas de pesquisa: planejamento, coleta e andlise de dados; elaboracdo de
projetos cientificos e técnicos. Redacdo técnica e cientifica: estrutura de relatdrios técnicos e pareceres;
normas de formatacao e citagdes. Ferramentas digitais e geotecnologias: uso de softwares para gestao
ambiental e andlise espacial (SIG/GIS); sistemas informatizados de controle e relatdrios. Planejamento
ambiental. Avaliacao de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental. Estudo de impacto ambiental
(EIA) e relatério de impacto (RIMA). Indicadores Ambientais e de Desenvolvimento Sustentavel.
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel. Politica e Gestdo Ambiental. Instrumentos da politica
ambiental. Licenciamento Ambiental. Sistemas de Gestao Ambiental. Saneamento Ambiental. Controle
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da Poluicdo Ambiental. Uso de softwares técnicos: AutoCAD, ArcGIS, QGIS, Surfer, RockWorks, entre
outros. Lei Federal n® 9.605/1998, e suas alteracoes (Sangdes penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente); Lei n® 15.190, de 08 de agosto de 2025, Cddigo
Florestal — Lei n® 12.651/12, Lei Federal n.° 6.938 de 1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente e suas
alteracgdes); Lei Federal n.© 9.433 de 1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos e suas alteracoes); Lei
Federal n® 9.605/1998, e suas alteracdes (Sancdes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente) e Decreto regulamentador (Lei de Crimes Ambientais e suas
alteracgdes); Lei Federal n.? 9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educagdo Ambiental e suas alteracoes);
Resolugoes CONAMA n.° 1 de 1986 e suas atualizagOes; 237 de 1997, 302 e 303 de 2002 e 369 de 2006
e suas alteragOes. Lei complementar n® 135, de 19 de dezembro de 2003 — Dispde sobre a Politica
Ambiental Municipal; define as infragdes ambientais e as sancdes a serem aplicadas e da outras
providéncias. Lei complementar n° 315, de 17 de janeiro de 2017 — Dispde sobre as diretrizes gerais do
licenciamento ambiental municipal e da outras providéncias. Deliberacdo normativa Consema n°
01/2018, de 13 de novembro de 2018 — Fixa tipologia para o licenciamento ambiental municipal de
empreendimentos e atividades que causem ou possam causar impacto ambiental de ambito local, nos
termos do Art. 99, inciso XIV, alinea “a”, da Lei Complementar Federal n® 140/2011. Decreto n° 9.396,
de 17 de dezembro de 2019 — Dispde sobre os procedimentos para o Licenciamento Ambiental Municipal
de Empreendimentos e Atividades de Impacto Local no Municipio de Suzano. lei complementar n° 387,
de 12 de dezembro de 2023 — Dispde sobre a alteracao da Lei Complementar Municipal n® 340, de 09
de dezembro de 2019, que instituiu a Lei de Uso, Ocupacao e Parcelamento do Solo (LUOPS) no municipio
de Suzano e da outras providéncias. Informagdes sobre o municipio de Suzano: histéria, geografia, dados
gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do municipio de Suzano. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 369 - FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Fundamentos de Fisioterapia. Trabalho em equipe
multiprofissional. Anatomia geral e dos 6rgaos e sistemas cardiorrespiratdrios (adulto, pediatrico e
neonatal). Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Cinesioterapia. Ergonomia. Principios basicos da
biomecanica e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a Neurologia: infantil e adulto. Fisioterapia aplicada a
Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia aplicada ao idoso e a pessoa com deficiéncia. Doencas da
unidade motora. Doencas degenerativas do Sistema Nervoso. Artrites e artroses. Avaliacdo e adaptagao
do ambiente doméstico para o idoso. Fisioterapia domiciliar para o idoso. Mobilizacdo e transferéncias.
Mobilizacdo Precoce. Meios fisicos para o tratamento da dor. Prevencdo de acidentes domiciliares.
Reabilitagdo do paciente. Testes musculares. Consequéncias de lesdes neuroldégicas e musculares.
Exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e resistidos. Efeitos fisioldgicos, indicagbes e
contraindicacdes de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Educacao
Postural. Semiologia cardiorrespiratéria. Instrumentos de medida, avaliacgdo e monitorizagao
cardiorrespiratdria (adulto, pediatrico e neonatal). Suporte ventilatdrio invasivo e nao invasivo (adulto,
pediatrico e neonatal). Técnicas e recursos de expansdao pulmonar e remocao de secrecao. Gases
medicinais. Treinamento muscular periférico e respiratorio e recondicionamento fisico funcional. Suporte
basico de vida. Préteses, oOrteses e tecnologia assistiva. Fisiopatologia e reabilitagdo na(o): paralisia
cerebral acidente vascular cerebral; sindromes genéticas; paralisias periféricas; afeccdes de musculos e
tenddes; doencas reumaticas; doencas neuromusculares; amputacdes; doencas metabdlicas.
Fisioterapia em cuidado paliativo; Fisioterapia Respiratdria; Fisioterapia hospitalar. Nogdes de primeiros
socorros. Informacgdes sobre o municipio de Suzano: histdria, geografia, dados gerais, simbolos e pontos
turisticos. Lei Organica do municipio de Suzano. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano.
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PARA O CARGO 370 - FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica e Legislacdo Profissional. Nogdes de Biosseguranca. Anatomia de cabeca e pescogo. Aquisicdo e
desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteracdes especificas do
desenvolvimento da linguagem oral: diagnostico e intervencado. Avaliacao e tratamento dos disturbios da
comunicagao. Atuacao fonoaudioldgica nas alteracdes de fala. Distlurbios Fonoldgicos: diagndstico e
intervencao. Atuacao fonoaudiolégica nos quadros afasicos. Linguagem nos processos de
envelhecimento. Linguagem Escrita: desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisicao da
linguagem escrita. Disturbios de aprendizagem. Otoneurologia e patologias do sistema nervoso central
e suas implicacdes na comunicacdo: encefalopatias ndo progressivas. encefalopatia cronica infantil fixa
(paralisia cerebral), disartrias, dispraxias, apraxias, dislexia. deficiéncia mental. Disturbios Psiquiatricos.
Sistema fonatdrio e o processo vocal basico. Avaliacao de voz clinica. Tratamento em voz clinica. Voz e
disfonia nos ciclos de vida: da infancia a senescéncia. Promogao de saude, qualidade de vida e voz.
Caracteristicas vocais e terapia de voz para individuos com surdez. Atuacao fonoaudioldgica nas fungbes
orofaciais. Atuagao fonoaudioldgica nas disfuncdes da articulacao temporomandibular. Diagndstico e
atuacao fonoaudioldgica na fissura labiopalatina. Disturbios de degluticdo. Atuacdo fonoaudioldgica em
disfagia orofaringea neurogénica. Atuacdo fonoaudioldgica e acdo em disfagia orofaringea mecanica.
Audiologia: desenvolvimento da audicdao. Avaliacao audioldgica completa. Surdez e tipos de surdez.
Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audigdo. Processamento Auditivo
Central. Fonoaudiologia hospitalar. Conhecimentos em odontologia aplicados a fonoaudiologia. Sistema
estomatognatico (SE) e suas funcdes. Aspectos tedricos, anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem
em uma perspectiva pragmatica. Prevencao dos distirbios da comunicacdo oral e escrita, voz e audicao.
Atuacao fonoaudioldgica na area materno infantil: neuroanatomofisiologia da avaliagao e intervencdo ao
recém-nascido de risco; disfagias orofaringeas, patologias neuropediatricas. Enfoque fonoaudioldgico na
pratica da amamentacao. Avaliacao e intervencao fonoaudioldgica em estimulacao precoce (follow up).
Avaliacdo e reabilitagao das disfagias orofaringeas em unidade de terapia intensiva (neonatal, pediatrico
e adulto). Informagdes sobre o municipio de Suzano: historia, geografia, dados gerais, simbolos e pontos
turisticos. Lei Organica do municipio de Suzano. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 371 - GEOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Fundamentos de Geologia. Conceitos basicos de Geologia: origem, estrutura e dinamica da Terra.
Minerais e rochas: identificacdo, classificacdo e propriedades. Processos geoldgicos internos e externos.
Estratigrafia e tectonica de placas. Mapeamento geoldgico e interpretacao de dados geoldgicos.
Cartografia geoldgica e uso de sistemas de referéncia geografica. Hidrogeologia e Recursos Hidricos
Subterréneos. Conceitos e principios de hidrogeologia. Tipos de aquiferos: livres, confinados e
semiconfinados. Ciclo hidroldgico e balanco hidrico subterraneo. Métodos de prospeccao e captacgao de
agua subterranea. Estudos hidrogeoldgicos aplicados ao abastecimento publico e privado. Elaboracao e
fiscalizacdo de projetos de exploracao de agua subterranea. Técnicas de locacdo de pocos e protegao de
mananciais subterraneos. Contaminacdo e vulnerabilidade de aquiferos. Normas técnicas e legislacao
sobre recursos hidricos subterraneos (CONAMA, ANA, DNPM/ANM, etc.). Geologia Ambiental e
Licenciamento. Geologia aplicada ao meio ambiente. Impactos geoldgicos e hidrogeoldgicos de
empreendimentos. Estudos de impacto ambiental (EIA) e relatérios de impacto (RIMA). Avaliacdo
geotécnica para licenciamento ambiental. Interpretacdo de normas ambientais e procedimentos de
licenciamento. Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel. Controle e mitigacdo de riscos geoldgicos
(erosdao, contaminacdo, deslizamentos, subsidéncia). Planejamento e Gestdo de Projetos Geoldgicos.
Elaboracao, coordenagao e execucdo de projetos geoldgicos. Planejamento e cronograma de atividades
técnicas. Gestao de dados e informagbes geoldgicas. Elaboracdo de relatdrios técnicos, pareceres e
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boletins anuais. Boas praticas de documentacdo, controle e arquivamento de dados. Etica e
responsabilidade técnica no exercicio da profissdo. Fiscalizacdo e Controle Técnico. Procedimentos de
fiscalizacdo de projetos de exploracdo e captacao de aguas subterraneas. Critérios técnicos para emissao
de pareceres e laudos hidrogeoldgicos. Aplicagdo de normas e padroes de qualidade da agua
subterranea. Métodos de monitoramento de pogos e controle de contaminagdo. Instrumentacdo e
equipamentos de campo para medicOes hidrogeoldgicas. Geotecnologia Aplicada a Geologia. Sistemas
de InformagOes Geograficas (SIG/GIS) aplicados a Geologia e a Hidrogeologia. Sensoriamento remoto e
geoprocessamento. Modelagem geoldgica e hidrogeoldgica em ambiente digital. Uso de softwares
técnicos: AutoCAD, ArcGIS, QGIS, Surfer, RockWorks, entre outros. Operacao de equipamentos e
sistemas informatizados de coleta e andlise de dados. Seguranca, Logistica e Operacdes de Campo.
Procedimentos de seguranca e salde em atividades de campo. Planejamento de campanhas geoldgicas
e hidrogeoldgicas. Manutencdo, limpeza e conservacgao de equipamentos e materiais. Direcdo defensiva
e conducao de veiculos em atividades de campo. Normas de conduta e responsabilidade em operagoes
externas. Comunicacao e Capacitacdo Profissional. Redacdo técnica e cientifica aplicada a Geologia.
Estrutura e elaboracdo de relatérios e pareceres. Apresentacdo de resultados e comunicacdo técnica.
Metodologia de ensino e atuacdo como instrutor técnico. Planejamento e execucao de treinamentos na
drea geoldgica. Legislacio e Etica Profissional. Codigo de Etica do Profissional Gedlogo. Legislacdo
profissional (Lei n® 4.076/62 e regulamentacdes do Sistema CONFEA/CREA). Normas ambientais e de
recursos hidricos vigentes no Brasil. Responsabilidade técnica e civil do gedlogo. Procedimentos
administrativos e elaboracdo de ART (Anotacao de Responsabilidade Técnica). Informacdes sobre o
municipio de Suzano: histéria, geografia, dados gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do
municipio de Suzano. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 372 - MEDICO CARDIOLOGISTA 20H

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Satde. Doencas de notificacdo compulséria: quadro clinico,
sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: caracteristicas gerais e
preenchimento. Salude do trabalhador. Participacao popular e controle social. A organizacao social e
comunitaria. A Nocao de processo saude-doenca e os principais modelos de causalidade (histdria natural
das doencas e novas concepcOes). Praticas de Salde: reformas na clinica, trabalho em equipe,
integralidade no cuidado. A Organizacdo das agOes e servicos de saude. Anamnese do paciente. Principios
de medicina social e preventiva. O Ministério da Saude. AcOes e Programas do Ministério da Saude.
Principais exames radiolégicos e hematoldgicos. Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos
e interagbes medicamentosas. Vias de administragdo de medicamentos e indicacdes. Vigilancia
epidemioldgica. Vigilancia em salde do trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental.
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10.
Abordagem ao Paciente com Cardiopatia. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Urgéncias e emergéncias em
Pronto Socorro. Choques: tipos, condutas, descrigao, informagdes gerais, fisiopatologia. Anamnese geral
do paciente. Leitura de hemograma. Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo
do miocardio). Aneurisma de aorta. Disseccao aguda de aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias
(adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). Hipertensao arterial sistémica. Miocardiopatias. Endocardite
bacteriana. Cor pulmonale agudo e cronico. Doenca reumatica. Pericardiopatias. Arritmias cardiacas.
Cardiopatias congénitas (ciandticas e acianoticas). Choque cardiogénico. Aterosclerose Coronaria.
Doenca Arterial Coronaria Crbnica. Sindromes Coronarias Agudas. Cardiomiopatias e Pericardiopatias.
ManifestacOes Cardiacas de Doencas Sistémicas. Avaliagdo hemodinamica invasiva e nao invasiva:
métodos e interpretacdo. Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana). Pds-operatdrio em
cirurgia cardiaca. Exames de imagem em cardiologia. Eletrocardiografia. Ecocardiografia. Exames
Subsidiarios Aplicados a Cardiologia. Informacgdes sobre 0 municipio de Suzano: histéria, geografia, dados

72



gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do municipio de Suzano. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 373 - MI'EI?ICO CIRURGIAO GERAL 20H

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Doencas de notificagdo compulséria: quadro clinico,
sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: caracteristicas gerais e
preenchimento. Saude do trabalhador. Participacao popular e controle social. A organizacao social e
comunitaria. A Nocao de processo saude-doenca e os principais modelos de causalidade (histdria natural
das doencas e novas concepgoes). Praticas de Saude: reformas na clinica, trabalho em equipe,
integralidade no cuidado. A Organizacao das acoes e servicos de salide. Anamnese do paciente. Principios
de medicina social e preventiva. O Ministério da Saude. AcOes e Programas do Ministério da Saude.
Principais exames radiolégicos e hematoldgicos. Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos
e interagdes medicamentosas. Vias de administracdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia
epidemioldgica. Vigilancia em saldde do trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental.
Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10.
Consideracoes fundamentais: pré e pds-operatdrio, respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas,
reposicao nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirtrgico. Principios da cirurgia. Propedéutica e
avaliacdo do paciente cirtrgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirtrgico.
Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia locorregional. Anestesia geral. Fios de
sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. Pré e pds-operatdrio em
cirurgias eletivas e de urgéncia e emergéncia. Complicacdes cirdrgicas trans e pds-operatdrias. Trauma:
politraumatismo, choque, infeccdes e complicagdes em cirurgia. Mecanismos de rejeicdo. Parede
abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitoneo. Hérnias da parede abdominal. Choque. Traumatismo
abdominal. Sindrome compartimental do abdome. Traumatismo toracico. Urgéncia: abdome agudo.
Doencas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda.
Isquemia mesentérica. Obstrucdo intestinal. Doenca diverticular dos cdlons. Diverticulite. Coleciste.
Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenca de Crohn. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo
cranio. Videolaparoscopia diagnostica e cirdrgica. Queimaduras. Urgéncias cardiorrespiratdrias.
Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. LesGes por agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos. Queimaduras. Hemorragias interna e externa, hemostasia, sangramento cirlrgico e
transfusdao. NocOes importantes para o exercicio da cirurgia geral sobre oncologia, anestesia, cirurgia
pediatrica, vascular periférica e uroldgica. Ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e
terapéutica. Infeccao hospitalar. Tétano, mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia. Lesdes viscerais
intra-abdominais. Abdome agudo inflamatério, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas
organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo, tireoide e paratireoide, tumores da cabeca e do
pescoco, parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doenca venosa, linfatica e arterial periférica.
Esbfago e hérnias diafragmaticas. Estbmago, duodeno e intestino delgado. Cdlon, apéndice, reto e anus.
Figado, pancreas e baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-
abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal, epiplon, mesentério, retroperitonio.
InformagOes sobre o municipio de Suzano: histdria, geografia, dados gerais, simbolos e pontos turisticos.
Lei Organica do municipio de Suzano. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 375 - MI'EI?ICO GINECOLOGISTA 10H

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Doencas de notificagdo compulsoria: quadro clinico,

sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: caracteristicas gerais e

preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e

comunitaria. A Nocao de processo saude-doenca e os principais modelos de causalidade (histdria natural

das doencas e novas concepcOes). Praticas de Salde: reformas na clinica, trabalho em equipe,

integralidade no cuidado. A Organizacdo das agoes e servicos de saude. Anamnese do paciente. Principios

de medicina social e preventiva. O Ministério da Saude. AgOes e Programas do Ministério da Saude.
73



Principais exames radiolégicos e hematoldgicos. Anatomia. Imunizacdes. Farmacologia: medicamentos
e interacdoes medicamentosas. Vias de administracdo de medicamentos e indicacdes. Vigilancia
epidemioldgica. Vigilancia em saldde do trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental.
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10.
Estadiamento do cancer genital e mamario. Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial. Carcinoma
do endométrio. Cancer de ovario. Sindrome do climatério. Osteoporose pds-menopausica. Disturbios do
sono no climatério. Acompanhamento do paciente sob reposicdo hormonal. Fisiologia menstrual.
Amenorreia. Sindrome dos Ovarios Policisticos. Disfuncdo menstrual. Anovulacao cronica. Dismenorreia.
Sindrome pré-menstrual. Endometriose. Hiperprolactinemia. Tumor de ovario com atividade enddcrina.
Citopatologia genital. LesOes benignas da vulva e da vagina. Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites.
Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: diagndstico e tratamento. Métodos moleculares de
diagndstico em patologia do trato genital inferior. Corrimento genital. Infeccdo genital baixa. Salpingite
aguda. Dor pélvica aguda e cronica. Doengas benignas do Utero. Prolapso genital e roturas perineais.
Incontinéncia urindria de esforco. Infeccdo urindria na mulher. Bexiga hiperativa. Cancer de mama.
Mamografia e USG (indicagOes, técnicas e interpretacao). Lesdes ndo palpaveis de mama: diagndstico e
conduta. Terapéutica sistémica do carcinoma de mama. Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma,
papiloma e tumores filodes. Tumores ginecoldgicos. Alteracao funcional benigna da mama. Mastites e
cistos mamarios. Fluxos papilares. Mastalgias ciclicas e aciclicas. Procedimentos invasivos em mastologia.
Ultrassom de mama: indicacdo e técnica. Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom.
Infertilidade Feminina. Transicdo Menopausal. Pés-menopausa. Anticoncepgao Hormonal. InfeccOes
sexualmente transmissiveis (IST). Massas pélvicas. Trombose. Fendmenos Tromboembdlicos e Gestacao.
Oncologia ginecoldgica. Diagndstico por Imagem em Ginecologia. Informagdes sobre o municipio de
Suzano: historia, geografia, dados gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do municipio de
Suzano. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 376 - MI'EI?ICO GINECOLOGISTA 20H

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Doencas de notificagdo compulsoria: quadro clinico,
sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: caracteristicas gerais e
preenchimento. Salude do trabalhador. Participacao popular e controle social. A organizacao social e
comunitaria. A Nocao de processo saude-doenca e os principais modelos de causalidade (histdria natural
das doencas e novas concepcOes). Praticas de Salde: reformas na clinica, trabalho em equipe,
integralidade no cuidado. A Organizacao das agOes e servicos de salde. Anamnese do paciente. Principios
de medicina social e preventiva. O Ministério da Saude. Acoes e Programas do Ministério da Saude.
Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos
e interagbes medicamentosas. Vias de administragdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia
epidemioldgica. Vigilancia em saude do trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em satde ambiental.
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10.
Estadiamento do cancer genital e mamario. Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial. Carcinoma
do endométrio. Cancer de ovario. Sindrome do climatério. Osteoporose pds-menopausica. Distirbios do
sono no climatério. Acompanhamento do paciente sob reposicdo hormonal. Fisiologia menstrual.
Amenorreia. Sindrome dos Ovarios Policisticos. Disfungdo menstrual. Anovulacao cronica. Dismenorreia.
Sindrome pré-menstrual. Endometriose. Hiperprolactinemia. Tumor de ovario com atividade enddcrina.
Citopatologia genital. LesOes benignas da vulva e da vagina. Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites.
Infeccdao do trato genital inferior pelo HPV: diagndstico e tratamento. Métodos moleculares de
diagndstico em patologia do trato genital inferior. Corrimento genital. Infeccdo genital baixa. Salpingite
aguda. Dor pélvica aguda e cronica. Doengas benignas do Utero. Prolapso genital e roturas perineais.
Incontinéncia urinaria de esforgo. Infeccdo urinaria na mulher. Bexiga hiperativa. Cancer de mama.
Mamografia e USG (indicacdes, técnicas e interpretacao). Lesdes ndo palpaveis de mama: diagndstico e
conduta. Terapéutica sistémica do carcinoma de mama. Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma,
papiloma e tumores filodes. Tumores ginecoldgicos. Alteracao funcional benigna da mama. Mastites e
cistos mamarios. Fluxos papilares. Mastalgias ciclicas e aciclicas. Procedimentos invasivos em mastologia.
Ultrassom de mama: indicacao e técnica. Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom.
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Infertilidade Feminina. Transicao Menopausal. Pds-menopausa. Anticoncepcao Hormonal. InfeccOes
sexualmente transmissiveis (IST). Massas pélvicas. Trombose. Fendmenos Tromboembdlicos e Gestacao.
Oncologia ginecoldgica. Diagndstico por Imagem em Ginecologia. InformagGes sobre o municipio de
Suzano: historia, geografia, dados gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do municipio de
Suzano. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 377 - MI'EI?ICO NEUROLOGISTA 10H

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Doencas de notificagdo compulséria: quadro clinico,
sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: caracteristicas gerais e
preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e
comunitaria. A Nocao de processo saude-doenca e os principais modelos de causalidade (histdria natural
das doencas e novas concepgoes). Praticas de Saude: reformas na clinica, trabalho em equipe,
integralidade no cuidado. A Organizacdo das agOes e servicos de saude. Anamnese do paciente. Principios
de medicina social e preventiva. O Ministério da Saude. AgOes e Programas do Ministério da Saude.
Principais exames radiolégicos e hematoldgicos. Anatomia. Imunizacdes. Farmacologia: medicamentos
e interacoes medicamentosas. Vias de administracdo de medicamentos e indicacdes. Vigilancia
epidemioldgica. Vigilancia em saldde do trabalhador. Vigilancia sanitdaria. Vigilancia em saide ambiental.
Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10.
Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neuroldgica. Neuropatologia basica.
Genética e sistema nervoso. Neurogenética. Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa
superior. Disgenesias do sistema nervoso. Coma e alteracdes do estado de consciéncia. Transtornos do
movimento. Transtornos do sono. Transtornos do neurodesenvolvimento. Doengas vasculares do sistema
nervoso. Doencas desmielinizantes. Doengas degenerativas. Doencas do sistema nervoso periférico.
Doencas dos musculos e da placa neuromuscular. Doencas infecciosas e parasitarias. Neuroinfecgoes.
Doencas tdxicas e metabodlicas. Epilepsias e crises convulsivas. Manifestagdes neuroldgicas das doencas
sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Disturbios cognitivos. Sincope. Doencas
cerebrovasculares. Distlrbios do movimento. Esclerose multipla e outras doencas desmielinizantes do
Sistema Nervoso Central. Hipertensao intracraniana. Neuropatias periféricas. Miastenia Gravis. DistUrbios
do Sistema Nervoso Autondmico. Neurologia cognitiva e do envelhecimento. Miopatias. Disturbios
vestibulares e do equilibrio. Traumatismo cranioencefalico. Urgéncias e emergéncias em neurologia.
IndicagOes, diagndstico e interpretacdo de eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido
cefalorraquiano, neuroimagem, potenciais evocados. Delirium. InformagOes sobre o municipio de
Suzano: historia, geografia, dados gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do municipio de
Suzano. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 378 - MI'EI?ICO NEUROLOGISTA 20H

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Doencas de notificagdo compulsoria: quadro clinico,
sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: caracteristicas gerais e
preenchimento. Saude do trabalhador. Participacao popular e controle social. A organizacdao social e
comunitaria. A Nocdo de processo saude-doenca e os principais modelos de causalidade (histdria natural
das doencas e novas concepgoes). Praticas de Saude: reformas na clinica, trabalho em equipe,
integralidade no cuidado. A Organizacao das acoes e servicos de salide. Anamnese do paciente. Principios
de medicina social e preventiva. O Ministério da Saude. AgOes e Programas do Ministério da Saude.
Principais exames radiolégicos e hematoldgicos. Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos
e interagbes medicamentosas. Vias de administragdo de medicamentos e indicacdes. Vigilancia
epidemioldgica. Vigilancia em saldde do trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental.
Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10.
Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neuroldgica. Neuropatologia basica.
Genética e sistema nervoso. Neurogenética. Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa
superior. Disgenesias do sistema nervoso. Coma e alteracoes do estado de consciéncia. Transtornos do
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movimento. Transtornos do sono. Transtornos do neurodesenvolvimento. Doengas vasculares do sistema
nervoso. Doencas desmielinizantes. Doencas degenerativas. Doencas do sistema nervoso periférico.
Doencas dos musculos e da placa neuromuscular. Doengas infecciosas e parasitarias. Neuroinfeccoes.
Doencas tdxicas e metabdlicas. Epilepsias e crises convulsivas. Manifestacdes neuroldgicas das doengas
sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Disturbios cognitivos. Sincope. Doencas
cerebrovasculares. Disturbios do movimento. Esclerose multipla e outras doencas desmielinizantes do
Sistema Nervoso Central. Hipertensdo intracraniana. Neuropatias periféricas. Miastenia Gravis. DistUrbios
do Sistema Nervoso Autondmico. Neurologia cognitiva e do envelhecimento. Miopatias. Disturbios
vestibulares e do equilibrio. Traumatismo cranioencefalico. Urgéncias e emergéncias em neurologia.
Indicacbes, diagndstico e interpretacdo de eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido
cefalorraquiano, neuroimagem, potenciais evocados. Delirium. Informagles sobre o municipio de
Suzano: historia, geografia, dados gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do municipio de
Suzano. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 379 - MI’EI?ICO OFTALMOLOGISTA 20H

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Doencas de notificagdo compulséria: quadro clinico,
sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: caracteristicas gerais e
preenchimento. Salude do trabalhador. Participacao popular e controle social. A organizacao social e
comunitaria. A Nocao de processo saude-doenca e os principais modelos de causalidade (histdria natural
das doencas e novas concepcOes). Praticas de Salde: reformas na clinica, trabalho em equipe,
integralidade no cuidado. A Organizacao das agOes e servicos de saude. Anamnese do paciente. Principios
de medicina social e preventiva. O Ministério da Saude. AcOes e Programas do Ministério da Saude.
Principais exames radiolégicos e hematoldgicos. Anatomia. ImunizagOes. Farmacologia: medicamentos
e interagbes medicamentosas. Vias de administragdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia
epidemioldgica. Vigilancia em saude do trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em salde ambiental.
Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10.
Anatomia Funcional do olho e seus anexos. Histologia e embriologia do olho e seus anexos. Semiologia
Oftalmoldgica. Exames oftalmoldgicos. Optica e Refragdo. Visdao subnormal. Lentes de contato.
Estrabismo. Glaucoma. Catarata. Doengas e afeccbes da retina e vitreo. Doencas e afeccdes das
palpebras e das vias lacrimais. Plastica ocular e patologias da érbita. Doencas e afeccdes da cornea.
Doencas infecciosas da cornea e da conjuntiva. Tumores oculares. Doengas congénitas da cérnea. Olho
seco. Neuro-oftalmologia. Manifestacdes oculares de doencas sistémicas. Patologia ocular. Alergia ocular.
Doencas degenerativas e distrofias da cérnea e da conjuntiva. Doencas da Uvea. Doencgas do cristalino.
Doencas da o6rbita. Doencas do nervo dptico. Traumatismo ocular e orbitario. Cegueira. Informagdes
sobre o municipio de Suzano: historia, geografia, dados gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica
do municipio de Suzano. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 380 - MEDICO PEDIATRA 10H

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Doencas de notificagdo compulsoria: quadro clinico,
sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: caracteristicas gerais e
preenchimento. Saude do trabalhador. Participacao popular e controle social. A organizacdao social e
comunitaria. A Nogdo de processo salde-doenca e os principais modelos de causalidade (histéria natural
das doencas e novas concepcOes). Praticas de Salde: reformas na clinica, trabalho em equipe,
integralidade no cuidado. A Organizacao das acoes e servicos de salide. Anamnese do paciente. Principios
de medicina social e preventiva. O Ministério da Saude. AcOes e Programas do Ministério da Saude.
Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Anatomia. ImunizagOes. Farmacologia: medicamentos
e interagbes medicamentosas. Vias de administragdo de medicamentos e indicacdes. Vigilancia
epidemioldgica. Vigilancia em salde do trabalhador. Vigilancia sanitdria. Vigilancia em saide ambiental.
Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10.
Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacdo da crianca
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e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagdes na crianga e adolescéncia.
Prevencao de acidentes na infancia. Assisténcia a crianca vitima de violéncia. Anemias. Doencas
infecciosas e parasitarias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa
estatura. Obesidade. Desnutricdo. Diabetes. InfeccOes urinarias. Hematlrias. Enurese. Encoprese.
Anomalias congénitas. Constipagao cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianca
com necessidades especiais. Dificuldades escolares e transtornos da aprendizagem. Transtornos do
neurodesenvolvimento. Transtorno do Espectro Autista (TEA). Distrbios psicoldgicos e psiquiatricos
mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianca.
Adenomegalias. Infeccdes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infeccbes de
vias aéreas superiores e inferiores. Infecgbes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianca. Epilepsia
e crises convulsivas na crianca e adolescente. Dermatologia pediatrica. Diarreias. Doenca celiaca. Alergias
e intolerancias alimentares. Estrabismo. Disturbios musculoesqueléticos e do tecido conjuntivo.
Disturbios enddcrinos e metabdlicos. Distlirbios gastrointestinais. Informacdes sobre o municipio de
Suzano: historia, geografia, dados gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do municipio de
Suzano. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 381 - MI'EI?ICO PEDIATRA 20H

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Doencas de notificagdo compulséria: quadro clinico,
sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: caracteristicas gerais e
preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e
comunitaria. A Nocao de processo saude-doenca e os principais modelos de causalidade (histdria natural
das doencas e novas concepcOes). Praticas de Salde: reformas na clinica, trabalho em equipe,
integralidade no cuidado. A Organizacdo das acoes e servicos de saude. Anamnese do paciente. Principios
de medicina social e preventiva. O Ministério da Saude. AgOes e Programas do Ministério da Saude.
Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Anatomia. ImunizagOes. Farmacologia: medicamentos
e interacoes medicamentosas. Vias de administracdo de medicamentos e indicacdes. Vigilancia
epidemioldgica. Vigilancia em saude do trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em salide ambiental.
Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10.
Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacdo da crianca
e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagdes na crianca e adolescéncia.
Prevencao de acidentes na infancia. Assisténcia a crianca vitima de violéncia. Anemias. Doencas
infecciosas e parasitarias. Parasitoses intestinais. Distirbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa
estatura. Obesidade. Desnutricao. Diabetes. Infeccbes urinarias. Hematlrias. Enurese. Encoprese.
Anomalias congénitas. Constipacdo cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianca
com necessidades especiais. Dificuldades escolares e transtornos da aprendizagem. Transtornos do
neurodesenvolvimento. Transtorno do Espectro Autista (TEA). Disturbios psicoldgicos e psiquiatricos
mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianca.
Adenomegalias. Infeccdes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infeccdes de
vias aéreas superiores e inferiores. Infeccdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianca. Epilepsia
e crises convulsivas na crianca e adolescente. Dermatologia pediatrica. Diarreias. Doenca celiaca. Alergias
e intolerancias alimentares. Estrabismo. Disturbios musculoesqueléticos e do tecido conjuntivo.
Disturbios enddcrinos e metabdlicos. Distlrbios gastrointestinais. Informacdes sobre o municipio de
Suzano: historia, geografia, dados gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do municipio de
Suzano. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 382 - MI'EI?ICO PEDIATRA PLANTONISTA 24H

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Doencas de notificagdo compulséria: quadro clinico,
sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: caracteristicas gerais e
preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e
comunitaria. A Nocao de processo saude-doenca e os principais modelos de causalidade (histdria natural
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das doencas e novas concepgoes). Praticas de Saude: reformas na clinica, trabalho em equipe,
integralidade no cuidado. A Organizacdo das agOes e servicos de saude. Anamnese do paciente. Principios
de medicina social e preventiva. O Ministério da Salude. Agoes e Programas do Ministério da Salde.
Principais exames radiolégicos e hematoldgicos. Anatomia. Imunizacdes. Farmacologia: medicamentos
e interacdes medicamentosas. Vias de administracdo de medicamentos e indicacdes. Vigilancia
epidemioldgica. Vigilancia em saldde do trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental.
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10.
Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagdo da crianca
e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizacdes na crianca e adolescéncia.
Prevencdo de acidentes na infancia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Doengas
infecciosas e parasitarias. Parasitoses intestinais. DistUrbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa
estatura. Obesidade. Desnutricao. Diabetes. Infeccbes urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese.
Anomalias congénitas. Constipagao cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga
com necessidades especiais. Dificuldades escolares e transtornos da aprendizagem. Transtornos do
neurodesenvolvimento. Transtorno do Espectro Autista (TEA). Disturbios psicoldgicos e psiquiatricos
mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na criancga.
Adenomegalias. Infeccdes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infecgbes de
vias aéreas superiores e inferiores. Infeccdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianca. Epilepsia
e crises convulsivas na crianca e adolescente. Dermatologia pediatrica. Diarreias. Doenca celiaca. Alergias
e intolerancias alimentares. Estrabismo. Disturbios musculoesqueléticos e do tecido conjuntivo.
Disturbios enddcrinos e metabdlicos. Disturbios gastrointestinais. Informagdes sobre o municipio de
Suzano: historia, geografia, dados gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do municipio de
Suzano. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 383 - MI'EI?ICO PSIQUIATRA 20H

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Doencas de notificagdo compulséria: quadro clinico,
sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: caracteristicas gerais e
preenchimento. Salude do trabalhador. Participacdao popular e controle social. A organizacao social e
comunitaria. A Nocao de processo saude-doenca e os principais modelos de causalidade (histdria natural
das doencas e novas concepcOes). Praticas de Salde: reformas na clinica, trabalho em equipe,
integralidade no cuidado. A Organizacao das agOes e servicos de salde. Anamnese do paciente. Principios
de medicina social e preventiva. O Ministério da Saude. AcOes e Programas do Ministério da Saude.
Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos
e interagbes medicamentosas. Vias de administragdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia
epidemioldgica. Vigilancia em salde do trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental.
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10.
Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais — DSM-5. Psicologia médica. Psiquiatria social e
comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos
mentais organicos. Deméncias, delirium e outros transtornos cognitivos. Transtornos mentais
decorrentes do uso de alcool e outras drogas. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos
do humor. Transtornos dissociativos. Transtornos maniacos. Transtornos neuréticos. Transtornos
ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Sexualidade humana e disfungdes sexuais.
Transtornos da identidade de género e parafilias. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da
infancia e adolescéncia. Transtornos do neurodesenvolvimento. Suicidio e manejo de pacientes suicidas.
Pacientes especiais: criancas e adolescentes, idosos e mulheres. Urgéncias psiquiatricas.
Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodindmicas de funcionamento mental. NogOes de
técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nogbes de psicandlise e modalidades psicoterapicas
psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Desenvolvimento cognitivo. Teorias da personalidade e
psicopatologia. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de
pacientes internados e ambulatoriais. Exame e diagndstico do paciente psiquiatrico. Manejo em urgéncias
psiquiatras. Etica em psiquiatria. Informagdes sobre o municipio de Suzano: histéria, geografia, dados
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gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do municipio de Suzano. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 384 - MI'EI?ICO PSIQUIATRA INFANTIL 20H

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Doencas de notificacdo compulséria: quadro clinico,
sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: caracteristicas gerais e
preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e
comunitaria. A Nocao de processo saude-doenca e os principais modelos de causalidade (histdria natural
das doencas e novas concepgoes). Praticas de Saude: reformas na clinica, trabalho em equipe,
integralidade no cuidado. A Organizacdo das agOes e servicos de saude. Anamnese do paciente. Principios
de medicina social e preventiva. O Ministério da Saude. AgOes e Programas do Ministério da Saude.
Principais exames radiolégicos e hematoldgicos. Anatomia. Imunizacdes. Farmacologia: medicamentos
e interacoes medicamentosas. Vias de administracdo de medicamentos e indicacdes. Vigilancia
epidemioldgica. Vigilancia em saldde do trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental.
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10.
Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais — DSM-5. Psicologia médica. Psiquiatria social e
comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos
mentais organicos. Deméncias, delirium e outros transtornos cognitivos. Transtornos mentais
decorrentes do uso de alcool e outras drogas. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos
do humor. Transtornos dissociativos. Transtornos maniacos. Transtornos neuréticos. Transtornos
ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Sexualidade humana e disfungdes sexuais.
Transtornos da identidade de género e parafilias. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da
infancia e adolescéncia. Transtornos do neurodesenvolvimento. Suicidio e manejo de pacientes suicidas.
Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. NocOes psicodinamicas de
funcionamento mental. NogOes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nogdes de psicanalise e
modalidades psicoterapicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico. Desenvolvimento cognitivo.
Teorias da personalidade e psicopatologia. Infancia, adolescéncia e conflito emocional. Equipe
multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais. Exame e diagnostico
do paciente psiquiatrico. Manejo em urgéncias psiquiatras. Etica em psiquiatria. Informacoes sobre o
municipio de Suzano: histéria, geografia, dados gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do
municipio de Suzano. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 385 - MI'EI?ICO UROLOGISTA 20H

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Doencas de notificagdo compulsoria: quadro clinico,
sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: caracteristicas gerais e
preenchimento. Salde do trabalhador. Participacao popular e controle social. A organizacdao social e
comunitaria. A Nocdo de processo saude-doenca e os principais modelos de causalidade (histdria natural
das doencas e novas concepgoes). Praticas de Saude: reformas na clinica, trabalho em equipe,
integralidade no cuidado. A Organizacao das acoes e servicos de salide. Anamnese do paciente. Principios
de medicina social e preventiva. O Ministério da Saude. AcOes e Programas do Ministério da Saude.
Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos
e interagbes medicamentosas. Vias de administragdo de medicamentos e indicacdes. Vigilancia
epidemioldgica. Vigilancia em salde do trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental.
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10.
Aparelho Urinario: avaliacao clinica da funcdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS).
Insuficiéncia renal aguda e crbnica. Infeccdes urinarias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva).
Endocrinologia: diabetes mellitus. Diagnodstico diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutricao.
Doencas infectoparasitarias: HIV/AIDS e suas complicacdes. Tuberculose. Infeccbes sexualmente
transmissiveis (IST). Dengue e verminose. Dermatologia: lesdes elementares da pele. Manifestagdes
cutdneas das doencas sistémicas. Exame uroldgico e técnicas diagndsticas; fisiopatologia da obstrucdo
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urindria e da bexiga neurogénica; infertilidade e funcao sexual masculina; infeccdes e inflamagdes do
trato genital e urinario; litiase urinaria; anomalias congénitas; trauma e tumores geniturinarios; patologia
cirurgica da suprarrenal; hipertensao renovascular; insuficiéncia renal e transplante; cirurgias do trato
urinario e genital. Informagdes sobre o municipio de Suzano: histéria, geografia, dados gerais, simbolos
e pontos turisticos. Lei Organica do municipio de Suzano. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Suzano.

PARA O CARGO 386 - MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Historia natural das doengas e niveis de prevencdo. Saneamento: importancia do solo, da d4gua e do ar
na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes, conceitos
e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (identificacdo de problemas e determinagao de
prioridades). Fontes de infeccOes e veicules de propagacdo. Imunologia e imunopatologia veterinaria.
Fundamentos de nutricdo animal. Parasitologia veterinaria, patologia geral e técnicas de necropsia.
Semiologia geral veterinaria. Epidemiologia veterindria e investigacdo epidemioldgica. Medidas de
controle e prevengao de zoonoses. Principais exames de sangue para deteccao de doengas. Vacinagao e
imunizacdo animal. Farmacologia e terapéutica de doengas de animais domésticos e silvestres. Anatomia
patoldgica: técnica de necropsia e colheita de material dos animais domésticos e selvagens. Exames e
alteragdes post-mortem. Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes bioldgicos: virus, bactérias,
fungos, parasitos e neoplasias. Doencas infectocontagiosas e parasitarias dos animais: etiologia;
sintomatologia; diagndstico e profilaxia. Controle higiénico-sanitario dos matadouros, estabelecimentos
produtores e comerciais de alimentos de origem animal. Esterilizagao e desinfeccdo por meios fisicos e
quimicos. Clinica médica: processos gerais de exploracao clinica: inspecdao, palpacdo, percussao,
auscultacdo, termometria clinica. Inspecao higiénico-sanitaria de produtos de origem animal. Tecnologias
de produtos de origem animal. Epidemiologia veterinaria e Saude Publica. Produgdo animal.
Bioestatistica. Etica profissional. Vigilancia sanitaria aplicada a veterinaria. Sistemas de vigilancia em
saude animal. Avaliacdo dos sistemas de vigilancia em satde animal. Zoonoses: transmissao, diagnostico,
tratamento, controle, prevencdo. Controle sanitario animal. Programas de defesa sanitaria
(planejamento, organizagao, supervisao e execugao). Diagndstico, investigacao, prevencao e solucao de
riscos inerentes ao consumo de alimentos e aos danos causados a salde publica. Fiscalizacdo em
estabelecimentos urbanos e rurais. Qualidade e higiene alimentar. Campanhas de vacinagao. Regulacao,
fiscalizacdo e interdicao de estabelecimentos que ndo estejam de acordo com as normas sanitarias.
Coleta e analise de substancias, monitoramento da qualidade de produtos para consumo humano.
Apreensdo e inutilizacdo de alimentos, medicamentos e demais produtos que tragam riscos a sociedade.
Regulagdo e inspecgdo sanitaria em industrias, transporte, comércio e servigos de alimentagao. Agdes de
educacdo e promocao da saude. Vigilancia em saude epidemioldgica, ambiental, sanitaria e saide do
trabalhador. Higienizacao e sanitizacao de produtos de origem animal. Lei n°® 6.360/1976 — Disp0e sobre
a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e
correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos, e da outras providéncias. Lei n® 9.782/1999 —
Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da
outras providéncias. Informagdes sobre o municipio de Suzano: histéria, geografia, dados gerais,
simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do municipio de Suzano. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 387 - MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS LAZER E RECREACT\O
NOCOES DE INFORMATICA:

Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicao de contetido na pagina; formatacao; cabecalho e rodapé;
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tabelas; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-
direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacao; uso de formulas, funcdes e macros; impressao; insercao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas; validagdo de
dados e obtencao de dados externos; filtragens e classificacao de dados. Correio Eletronico Outlook:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de
arquivos; modos de exibicdao; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso
a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas. Seguranca
da informacdo: conceitos; cddigos maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies,
janelas pop-up e plug-ins; mecanismos e procedimentos de seguranga; uso seguro da internet;
seguranca de computadores, redes e dispositivos méveis. Componentes do computador e periféricos.
Inteligéncia Artificial (IA). Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimento dos instrumentos utilizados nas diversas areas de esportes. Conhecimentos técnicos e das
principais regras das diversas modalidades do esporte (futebol, futsal, voleibol, basquetebol, handebol,
natagao, lutas e artes marciais). Conhecimentos das principais atividades de atletismo: corrida, salto,
lancamento e arremesso. Principios da atividade fisica e do desporto: individualidade bioldgica,
adaptacdo, sobrecarga crescente, continuidade, especificidade, variabilidade, interdependéncia volume-
intensidade, reversibilidade, progressao e individualizacao. Anatomia e fisiologia do sistema muscular,
esquelético, nervoso, cardiovascular e respiratdrio e sua relacdo com a Educagao Fisica. DimensOes
bioldgicas aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade
fisica. Nutrigao e atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento motor. Desenvolvimento da crianga e
do adolescente. Planejamento e periodizagao de treinamento para modalidades individuais e coletivas.
Educacdo fisica e esportes adaptados. Conhecimentos de fisiologia: frequéncia cardiaca, queima de
calorias, perda de agua e sais minerais alteracdes que ocorrem durante as atividades fisicas. Atividade e
aptidao fisica. Aspectos bioldgicos do desenvolvimento e o movimento humano. Educagao fisica inclusiva
e adaptada. LesOes esportivas. Primeiros socorros aplicados a educacao fisica. Lei Geral do Esporte. Etica
Profissional. Informagdes sobre o municipio de Suzano: historia, geografia, dados gerais, simbolos e
pontos turisticos. Lei Organica do municipio de Suzano. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Suzano.

PARA O CARGO 388 - NUTRICIONISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Nutricdo basica: nutrientes: conceito, classificacdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes e fontes
alimentares; aspectos clinicos da caréncia e do excesso; dietas ndo convencionais; aspectos
antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagao nutricional; nutricdo e fibras; utilizacdo de tabelas de
alimentos; alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educacdo nutricional: conceito,
importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional; papel que desempenha a educacao
nutricional nos habitos alimentares; aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo;
desenvolvimento e avaliacao de atividades educativas em nutricdo. Avaliagdo nutricional: métodos
diretos e indiretos de avaliacdo nutricional; técnicas de medicdo; avaliacdo do estado e situacao
nutricional da populacdo. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas e grupos de alimentos, valor
nutritivo, caracteres organoléticos; selecao e preparo; planejamento, execucado e avaliagao de cardapios.
Higiene de alimentos: analise microbioldgica e toxicoldgica; fontes de contaminacado; fatores extrinsecos
e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento; modificagOes fisicas,
quimicas e bioldgicas dos alimentos; enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética:
recomendacOes nutricionais; funcdo social dos alimentos; atividade fisica e alimentagdo; alimentacao
vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia dos alimentos: operagdes unitarias; conservacao
e embalagem dos alimentos; processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal; analise
sensorial. Controle Higiénico-Sanitario dos Alimentos: higiene pessoal, do ambiente, utensilios, superficie
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de trabalho e dos equipamentos; Doengas Transmitidas por Alimentos (DTAs) e os procedimentos para
sua avaliagdo; deterioracao dos alimentos; métodos de conservacdao dos alimentos; procedimentos
operacionais padronizados (POP); boas praticas de fabricacdo de alimentos; analise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC). Nutricdo em Saude Publica: andlise dos disturbios nutricionais como
problemas de Saude Publica; Vigilancia Sanitaria de Alimentos: legislacao sanitaria para alimentos;
problemas nutricionais das populacdes de paises em desenvolvimento. Técnica Dietética: conceito,
classificagdo e caracteristicas dos alimentos; pré-preparo e preparo dos alimentos; operacoes,
modificacOes e técnicas fundamentais no preparo de alimentos. Bromatologia: aditivos alimentares;
condimentos; pigmentos; estudo quimigo-bromatolc')gico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos; vitaminas; minerais; bebidas. Etica Profissional. Informacdes sobre o municipio de Suzano:
histdria, geografia, dados gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do municipio de Suzano.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 389 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atividades e recursos terapéuticos: repertorio de atividades, atividades lUdicas, expressivas, recursos
tecnoldgicos; atividades e papel do terapeuta ocupacional com adolescentes e adultos com transtorno
de conduta e outras demandas relacionadas a salde mental. Histéria e fundamentos da terapia
ocupacional. Reintegracao social de dependentes de substancias psicoativas. Compreensao sobre o ciclo
de vida da adolescéncia. Avaliacdes, instrumentos e técnicas de observacdo em terapia ocupacional e
salude mental. Dindmicas, técnicas e abordagens especializadas de estimulacdo e/ou reabilitacdo
individuais e grupais. Processos de orientacdo a pais ou familiares. Planejamento da acao profissional
consubstanciada em referencial tedrico, compativel com padrdes éticos e que possibilitem a reintegracao
social e melhorias da qualidade de vida. Programas ocupacionais com atividades especificas para o
desenvolvimento das capacidades dos adolescentes. Avaliagbes vocacionais, diagnosticos da capacidade
funcional, levantamento de interesses e habilidades dos adolescentes e adultos. Planejamento,
organizacao e realizacdo de atividades laborativas, recreativas, artesanais e artisticas no
desenvolvimento dos adolescentes e adultos. O trabalho em equipes interdisciplinares e
multidisciplinares. Cddigo de ética e deontologia da terapia ocupacional sexualidade na adolescéncia.
Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Politicas publicas relacionadas a infancia e a adolescéncia.
Atividades da vida diaria: avds, terapia ocupacional em psiquiatria e salde mental: principais
enfermidades e/ou transtornos: objetivo de terapia ocupacional e estratégias de intervencao nas:
psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses;
alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitacao
psicossocial. Informagdes sobre o municipio de Suzano: histéria, geografia, dados gerais, simbolos e
pontos turisticos. Lei Organica do municipio de Suzano. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Suzano.
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I ANEXO III - CRONOGRAMA I

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

. HORARIO : HORARIO DE
INICIO DE INiCIO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
26/11/2025 Divulgacao do Edital de Abertura.
27/11/2025 10:00 28/11/2025 23:59 Prazo para Impugnacao do Edital.
02/12/2025 15:00 En\_no dNas Respo_stas das impugnacOes ao Edital e possiveis
retificacOes ao Edital.
. Publicacao, se houver, da Retificacdo ao Edital de Abertura
02/12/2025 15:00 de Inscricdes.
03/12/2025 10:00 15/01/2026 23:59 Periodo de inscricdo no site do Instituto Nosso Rumo.
03/12/2025 10:00 04/12/2025 23:59 Periodo de solicitacdo de isencdo da inscrigdo.
Periodo de envio dos laudos médicos, solicitacdo de
03/12/2025 10:00 15/01/2026 23:59 condicao especial e PcD, nome social e declaracdao de
jurado para critério de desempate.
10/12/2025 15:00 Divulgagao do Resultado das solicitagdes de isengao.
11/12/2025 10:00 12/12/2025 23:59 Periodo Recursal contra o Resultado da isencdo.
19/12/2025 15:00 Divulgagao das Respostas dos Recursos contra a isengao.
16/01/2026 Data limite para pagamento da inscrigao.
Divulgacao da confirmagdo das inscrigdes efetivadas, solicitagdes
21/01/2026 15:00 de condigGes especiais para a realizacdo da Prova, candidatos
’ inscritos como PcD, nome social e candidatos que concorrem no
critério de desempate de jurado.
Periodo Recursal contra a divulgacdo das inscricbes efetivadas,
22/01/2026 10:00 23/01/2026 23:59 solicitacdes de condicOes especiais para a realizacdo da Prova,
’ ’ candidatos inscritos como PcD, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.
Divulgacdao das Respostas dos Recursos contra as inscricoes e
divulgacdo do novo Resultado das inscricoes efetivadas,
30/01/2026 15:00 solicitacdes de condicdes especiais para a realizacdo da Prova,
candidatos inscritos como PcD, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.
30/01/2026 15:00 Pul_:llgagao do Edital de Convocacao para as Provas
Objetivas.
08/02/2026 Aplicacdo das Provas Objetivas.
09/02/2026 10:00 10/02/2026 23:59 Periodo de Corregdo cadastral.
09/02/2026 15:00 Divulgacao do Gabarito Provisorio das Provas Objetivas.
10/02/2026 10:00 11/02/2026 23:59 Praz_o Re’cursal contra a Aplicagao da Prova Objetiva (estrutura,
equipe técnica etc.).
10/02/2026 10:00 11/02/2026 23:59 Prazo Recursal contra o Gabarito Provisorio.
10/02/2026 10:00 11/02/2026 23:59 (I;eb;ft(ij\?age disponibilizagao dos cadernos de questdes das Provas
06/03/2026 15:00 Divulgacao do Resultado Provisodrio das Provas Objetivas.
06/03/2026 15:00 D|vulg_agao d_as’ _Respostas aos Recursos interpostos contra o
Gabarito Provisorio.
06/03/2026 15:00 D|v_ulga~gao das Respost_as. aos Recursos interpostos contra da
Aplicacao das Provas Objetivas.
06/03/2026 15:00 Divulgacao do Gabarito Definitivo.
06/03/2026 15:00 Divulgacao das folhas de Respostas das Provas Obijetivas.
09/03/2026 10:00 10/03/2026 23:59 Prazo Recy_rsal Ncontra 0 f{(_esultado Provisorio das Provas Objetivas
e da classificagao provisoria.
27/03/2026 15:00 Divulgagao das Respostas aos Recursos interpostos contra o

Resultado Provisério das Provas Obijetivas e classificacdo.
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. HORARIO . HORARIO DE
INICIO DE INICIO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
Publicacao do Edital de Resultado Final das Provas
27/03/2026 15:00 Objetivas, antes da Prova Pratica e Avaliacdo Presencial da
Cota Racial.
02/04/2026 15:00 Publ_lcagao do Edlt_al de Convocag_ao para a Prova Pratica e
Avaliacao Presencial da Cota Racial.
11 e/ou Aplicacdo da Avaliacdao Presencial da Cota Racial e das
12/04/2026 Provas Praticas.
13/04/2026 10:00 14/04/2026 23:59 Prazo Recu_rsal contra a apllcagao da Prova Pratica e da Avaliagao
da Presencial da Cota Racial.
. Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra a
22/04/2026 15:00 aplicacdo da Prova Pratica e da Avaliacdo Presencial da Cota Racial.
. Divulgacdo do Resultado Provisorio da Prova Pratica e
e LD Avaliacao Presencial da Cota Racial.
23/04/2026 10:00 24/04/2026 23:59 Praz_o RNecursaI cor_wtra o} Resultadg Provisodrio da Prova Pratica e da
Avaliagao Presencial da Cota Racial.
Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o
30/04/2026 15:00 resultado provisdrio da Prova Pratica e Avaliacdo Presencial da
Cota Racial.
30/04/2026 15:00 Publicacao do Edital de Resultado Final e Homologagao.
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ANEXO IV — DECLARAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO T\ NOSSO
ESTADO DE SAO PAULO k \
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 04/2025

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,

(Nome Civil do interessado)
portador de Cédula de Identidade n.° , CPF/MF n.°

, Nacionalidade

, Estado Civil , Endereco

Residencial

inscrito no Concurso Puiblico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP - Edital
n° 04/2025, para o cargo de
DECLARO, sob

pena das sangdes cabiveis, para fins de concessao de isengao de pagamento do valor da taxa de inscricao,

conforme determina a Lei Municipal n°® 4265/08 e Decreto Municipal n® 7760/08 ou Lei Municipal n° 4949/16,

gue me encontro na condicdo de isento, conforme opgéo indicada abaixo:

Solicitacdo de Desempregado: preencho os quesitos estabelecidos no Formulario de Solicitagdo de
Inscrigao/lsengéo do pagamento do valor da taxa de inscrigao, conforme item 4.1.1.1, e que estou ciente
que deverei comprovar esta condigdo, conforme estabelecido no item 4.1.2.1., anexando a
documentacao comprobatodria estabelecida em Edital, em conformidade com o Capitulo 4 e Anexo lll.

C] Solicitacdo de Renda Pessoal que ndo ultrapasse 01 (um) Salario Minimo: preencho os quesitos

estabelecidos no Formulario de Solicitagdo de Inscrigao/lsengao do pagamento do valor da taxa de
inscricdo, conforme item 4.1.1.2, e que estou ciente que deverei comprovar esta condi¢gao, conforme
estabelecido no item 4.1.2.2., anexando a documentagdo comprobatdria estabelecida em Edital, em
conformidade com o Capitulo 4 e Anexo lll.

D Solicitagédo de Isengédo — Doador Regular de Sangue: preencho os quesitos estabelecidos no Formulario
de Solicitac&o de Inscricao/lsencao do pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme item 4.1.1.3,
e que estou ciente que deverei comprovar esta condigdao, conforme estabelecido no item 4.1.2.4.,
anexando a documentagdo comprobatdria estabelecida em Edital, em conformidade o Capitulo 4 e
Anexo lIl.

Cidade: , de de 202__.

Assinatura do(a) Candidato(a)

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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