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ANEXO TÉCNICO  III  

PLANO DE TRABALHO DA INSTITUIÇÃO 

PLANO DE TRABALHO - INTS 

Nome  la  Entidade INSTITUTO NACtONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE — 

INTS 

Endereço: AVENIDA  ANTONIO  MARQUES FIGUEIRA, N° 10131. VILA 

FIGUEIRA. SU2ANO/SP — CEP O8.76-42O 

Lamed:tot 2024 	 CNPJ: 11.344.038/0037-09 N° do Processo: 	  

‘s Proles:Moan: i Exenivis de 6:11 e serviço: a: a1061C se urtieoeisfeemerOmeit. titebutimetel e 
— i tospiialat DO tiewitd e Mataisiibile  %wino —HMS  

Identificação do Objeto a ser Executado e  Justificative: 

Executer  ações e serviços de satide, através  du Mena  de atendimentos de 
urgência e emergência. ambulatorial, hospitalar. apoio chagnastico e 
terapélitico e demais serviços no Hospital e Matemidecie de  Suzann  —  HMS.  
para atendimento a lodos os usuencis do SUS que busquem  eau  sejam 
encaminhado pule Secretana Municipal de  Suzan°,  de  atonic, corn  as metes 
parduerias entre as partes. 

O Instituto Nacional de Tecnologia e  Sande  — INTS — foi decterado vencedor do 
Edital de Chamamento Piliblico ria 00112023 Para locação do Pfddia passando 
a ser o orrendaterto do irndivet onde funcionava uma unidade hospitalar. 
ambulatorial e de urgênclafemergincia. 

A partir do arredamento da estrutura predial: o INTS manifestou interesse. 

atraves do oficio na 1442024/INTS.JUR.  ens *rater  pamena com a 
municipaliclade pare alendimento  des;  demandes mlinlolgais. Por melo cio oficio 
rd.' I 3/DIRPLAN-SM5/2024, a Secrelana Municipal de  Salida  do municIpio 
expressou disposição em  fixer  ajuste  pant Seder  atendimento ambuiatorial a 
hospitalar na unidade pra-existente. tendo em vista  tier  o único equipamento 
hospitatar  corn  atendimento ao SUS no munlcibio,  bum  corno Mantel-  em 
funcionamento os prontos socorros adulto e infandkal localizes:1as.  

Chants  do exposto e do interesse  manifested:).  o Ihfra  implanter*  o HOSPITAL 
E MATERNIDADE DE SUZAN°, que ser* urna unidade estruturada  corn  perfil 
especializado em  choice  rnéclica, cirtirga odopadia, pecfiatria,  obstinate,  e 
noonatologia,  corn pone  de entrada integrada a Rede de Urgência e 
Ernergêrtria, Rede de Atenam Espectalleada e Rede Cegonha. com  to= na 
garanta de um atendimento humanitaditt, acothedoreseguro Para as sdusCded 

urgência e  emergence.  internamento hospitalar, observação adulto e 
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PLANO DE TRABALHO - INTS 

intantil. atendimento ambulatoriet. anirgias eletivas e serviço de aociio 
diagnóstico e terapêutico pari pacientes usuarios do Sistema Llnico de Saúde. 
de acordo  corn  os setvireas.,conveniados, tendo Funcionamento 24 horas Por 
dia, nos sete as da semana.  

Scrap  acolhidos os pacientes oriundos de  demand()  espontinea, trazidos pelo 
Seiviço de Atendimento Movei de Urgancia (SAMU 194 encaminhados de 
outras unidades públicas municipais de menor complexidade ou dizecionados 
pela Central de Regulação Municipal. 

Neste centrio, o iras fortalecera a rede SUS municipal, garantindo no 
HOSPITAL E MATERNIDADE DE SUZAN° a assistência integral e 
humanizada com Iratamentos medicamentosos. alimentação de pacientes e 
acompanhantes, vacinação do neonato. acesso a rede as apoio,  denim  outras 
assistências que estiverem dentro do escopo de trabalho da unidade.  

Sanyo. 10 de atiril de 2024 

RAI Jorge LIrpia Lima 
Presidente 
Instituto Nacional da Tecnologia o Saude - INTS 
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I 2/6 I 
Nome da Entidade: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E  SAME  

INTS 

PrisfetolAgaio: 
Execti.vid de gibes c senKts de stole de tergeneithoingnea. andr.daiunid e 
hospitals, nu Hospital e Nbittnudade Selo —10.1%. 

 

% 

Descilçaict Detalhada de Ação: 

0  moist  gerentiai proposto obedecerá aos prinelpios e diraillzes do  &sterna 
Onto  de  Saida  - SUS, observando as  'mitres  pi:Incas voltadas para a 
regionalização da saude, preservando-se a missap da  Sacristans  Municipal de  
Salida  de  Suzan°. 

Elea  unidade passará a ma integrante da Rede Municipal de Saúde oe 
Sazano sendo apta a prestar atindimento rusolutivo Dos pacientes acometidos 
por quadros agudos ou atinicosagudizados.  corn  atendimento 24  bores.  

O HOSPITAL E MATERNIDADE DE SUZAN° realizará os procedimentos de 
milda a.  albs  camptexidede com &dose em urgência e emergitnaa diraca. 
cinagica.  traumata  - orlopedica, pediátka e obstétrica Internação hospitalar 
nas esperdaildades de islinlea  medics,  ginirgica e  obstetrics,  alern de internaçao 
em Unidade de Terapia Intensiva  Ware  adultos e  neonatal);  atendimento 
ambulatonal mediante Diana da conaultes-  especializadas e cirurgias eletivas; 
procedimentos de diagnose e tarapias (diagnostico em patologia  clinics,  
anatorrnopatokigia, radiologia convencional, ultrassartografia. mamograrm, 
tomografia métodos greficos, a hemotarapia), e demais serviços de apoio 
assistencial e administrativo. 

0 HOSPITAL E MATERNIDADE DE SUZANO atenderá conforme a  Politics 
National  de Humanização. através do aciothimento  coin  dassIficacao de  Mao  
(ACCR). sendo responsavel por referendar os pacientes. após estabirização 
das condições clinicas, para internação em  leans  hospitalares próprios ou 
através do Sistema Informatizado de Regulação-do Estado de SM Paulo -  
SIRES!',  e fluxo indicado pela Secretaria Municipal de Saúde de  Suzan°.  

Na sua estrutura assistenclai. o HOSPITAL E MATERNIDADE DE SUZAN°  
disport  de porta de emergência em clinica médica; ortopedia. pectiatria, cirurgia 
geral a obstetrícia. No  sermon  de urgtericia e emergência ofertará leitos de 
observação e  leaps  criticos pediatricos e adultos. 

Com a equipe de profisstonais cio INTS e a estrutura Mica que  sera  
unplantatia. o HOSPITAL E MATERNIDADE DE SUZAN° realizara os 
atendunentos  cc locos  os usuários  dc  SUS  qua  adentrarem o serviço 
ofertando. atém das consultas médicas e de enfermagem, os procedimentos de 
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apoio diagnostico e terapêutico — SADT necessários a todos os casos 
damandados. 

O Serviço de Apoio Diagnóstico e Terapêutico pare pacientes em atendimento 
no HOSPITAL E MATERNIDADE DE SUZAN° terá o seguinte funcionamento: 

1) Laborattrio para Analises Ctinicas:  corn Goleta  das amostras e análise 
das exames de bitiquimica, hematologia. sorologia. hormonais. 
coprologia, rnicrobiotolia. imunotogla. fluidos corporais (incluindo  liquor).  
hemogasometria e umaralise. O serviço functonarà nas 24 horas  tots  
os dias de semana realizando a  calcite  a processamentos dos exames: 

2) Serviço de Imagem: os exames de  nib  X. tornogralla e 
ultrassoncgrafia serão realizados nas 24 horas todos es dias da  smarm.  
Os exames de mamogralia serão realizados de forma ambulatoriai de 
segunda a sexta das Bàs 11h: 

3) ECG  — eletrocardiograma funcionare nas 24 horas todas os dias da 
semana. 

A equipe gestons do INTS pare gerenciamento do HOSPITAL E 
MATERNIDADE DE SUZANO será tormada per profissionais qualificados e  
corn expertise  na gestito e operacionailzação de unidades de saúde. Os 
profissbnais  medicos  da equipe serão preparados tecnicamente para atender 
emergências e comprovarão o curso de ATES (Suporte Avançado de vida no 
Trauma) e  ACES  (Suporie Avansado de Vida em Cardiologia). no caso de 
atendimento de adultos: e o,PALS (Suporte Avançado de Vida  ern  Pediatria), 
no caso do atendimento de crianças.  &ern  de  seem  ever:I:tiaras para as  
areas  que for em estaiados 

Os gestoras designados  pet?:  INTS serão responstiveis pela busca constante 
de melhorias e quagdade thyterviço, al:flatland° de maneira eficiente com  cis  
retinas a serem utilizados e atendendo as necessidades do paciente e de sua 
equipe de trabalho. 

Neste sentido. o  !NT$  propõe uma estrutura organizacional baseada nos 
aspectos admlnistratives  galls; its  scirviços a serem ofertados: nos recursos 
humanos  necessaries:  no suprimento e controle de materiaisiinsurnas e 
medicamentos; e nos custos gerais 
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MODALIDADES ASSISTENCIAIS 

A. Urgência e Emergancia  

O HOSPITAL E MATERNIDADE  OE  SUZAN()  day-era organizar os processos 
de trabalho de  llama  a atender aos requisitos estabeiecidos  path  Portada de 
Consolidação n° 03/GM/MS. Anexo Ill Livro II. Titulo I. Capitula II. que institui o 
as Podas de Entrada Hospitalares de Urgência. 

Disponibilizard atendimentos de urgência nas 24 (vinte e quatro) horas do da 
ininterruptamente. todos os dias do ano, nas especialidades ortopedica, 
peciátrica,  obstetric&  clínica a cuurgica  adult)  (idade igual ou supanor a 14 
anus). 

São considerados como urgência as atendimentos não programados, devido a 
ocorrência imprevista de agravo à  sands.  com  au  sem risco potencial ou 
iminente de vida:  corn  acesso por demanda espontânea ou reterenciados pela 
Central de Igegulaçáo Municipal erou do SAMU. 

A organização do cuidado atendera à diretriz do ACCR — Acolhimento  corn  
Ciassfficaçao cie Risco. utilizando, para tanto, de protocolo especitco, 
prionzando o atendimento por gravidade do caso e não por ordem de chegada. 

Por tratar-se de hospital de referenda municipal para atenção .es urgências. 
funcionará corno retaguarda para outros  pantos  de atenção de menor 
complexidade. Incluindo a Unidade de Pronto Atandimenlo — UPA 24 Horas e 
Pronto Atendimento Municipal de Palmeiras e aarantird a atenção hospitalar 
nas Unhas de cuidado pricallitrias da cidade de  Suzan°,  em articulação com os 
demais  pantos  de atenção. 

A permanência do usuário  ern  leitos de observação em consequaincia dos 
atendimentos de urgência, por período ate 24 horas,  rule  deverá caracterizar 
internação hospitalar. Entretanto. se  a atenção prestada em regime de urgência 
der origem á internação  eta  paciente, não  sent  registrado como  urn  atendimento 
de urgência a sim nano um atendimento hospitalar. 

Se em oonsequência do atendimento por urgência o cliente for colocado  am  
regime de "observação" (leitos de observação) por  urn periodic) manor  que 24 
(Ode e  qualm)  horas  sent  que ocorra a internação ao final desta  period°.  
somente sere registrado o atendimento da urgência propriamente dita,  nap  
gerando nenhum registro de hospilalizacão.  

an octoo Itnala1.13 I vernisintscrg.bt Canal de Itics• traniparWsUr ØioOflØ v904 
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Nas portas de urgência e emergência, o HOSPITAL E MATERNIDADE DE 
SUZAN° ofertará os seguintes procedimentos. constantes na Tabela de 
Procedimenios do SUS: 

—Acolhimento  aim  Classificação de Risco: 

- Atendirnento de Urgencia em Atenção Especializada; 

- Atendimento de Urgência  cam  Observação até 24  horns:  

- Atendimento Orboediro corp knob:din:0o Proviséria; 

▪ Procedimentos de Enfermagem; 

• Procedsrientos com Fineelide Diagnósfica (Laboratório ClintCo, Radiologia, 
Uttassonogralia, TomografireCompulaciorizada e Eletrocarchograma): 

• Proceramenbs  ern  Hernoterlpla 

Ainbutaterio  

0 atendimento ambulatotiai sere realizado em total especifito, estruturado  corn  
consultertos e  denials &ablating;  de  apt*,  peuainado  pent  tancionar das 
08:00 es 17:00  texas,  de segunda  it  se4o4Mra,  acrid  fades, garantindo 
consulta aos pacientes lignite*, coMplanz, poSsito hospitalar, bem oamo 
primeiro Firs•qso para usuericit qae- risceitsibirn de cirurgias eletivas efou outras  
demander  cadastradas e negutedas  *ayes  do sistema de regulação da  
Sec-Soria  Mtuficipal de  %Met:  

Objelivando a sua  maxima  tibIlágio, o HOSPITAL E MATERNIDADE DE 
SUZANO instItuira prolocolos assistenciais que fomentem a não fixação dos 
usuários no complexo hospitalar, a  fun  de promover o seu acompanhamento, 
assim que possivm  prate  atenct  pantie  A  !aide  ou outros pontos de 
atenção especiabrada ambulatorial. 

o ambulatório do HOSPITAL E MATERNIDADE  OE  SUZAN° ofertara as 
seguintes procedimentos, constantes na Tabela de Procedimentos do SUS. 

• Raio X; 
• Mamografia; 
• Tomograhm 
• Uttrassonografia: 
• Consultas medicas especializadas (ginecologia. cirurgia geral. ortopedia 

e urologia): 
• Consulta pré-anestésica. 
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C. Apoio Diagnóstico e Terapeutico  

O HOSPITAL E MATERNIDADE DE SUZANO ofertará as exames necessários 
par* o diagnóstico e a terapia aos usuários em atendimento de 
urgencisfemergêncla. ainbulatodel ou de internagto hospitalar. 

OS exames soficgisdos  an canker  de urgericiatemergéncia. em todas as 
unidades do HOSPITAL E MATERNIDADE DE SUZAN°. deverão ser 
realizados imediatamente aptis sua soficitagio, s o resultado  nip  poderá 
ultrapassar duas horas após o horário da solicitação, salvo naquelas condições 
em que o processo mecanizado exita um tampo maior para sua realização. 

Senio consfderades como ações de diagnóstico a terapinstica. sob a 
rosponsabildade do INTS: 

• Hernoterapia: através da Agência TranSfusionaL 

• Diagnóstico por  Anatomist  Patológica: para pat:Janie& que realizarem bibpsias 
etou procedimentos drilrgicos em regime de Internação hospitalar. Os 
resultados doa exames não deverão exceder o prazo de 30 dias. Resultados 
que não sejam promirados pelos pacientes em um penado de 60 dias deverão 
ser encaminhados a Secretaria Municipal de Saúde de  Suzan°.  

• Diagnostic°  por Eielrecardiograma: 

• Diagnostic°  em Radiologia 

• Diagnostico por Ultrassonografia, indulndo doppler vascular e 
ecoceindiografia. Para atendimento aos requisltos legais estabelecidos  pan  
hablitação dos ledos de terapia intensiva. é obrigatória a reterzacto de 
procedimentos por equipamento  Swat:  

• Diagnóstico por Tarnow-at:a Cumpuladorizada: para pacientes da urgência e 
emergencia internados, e para oferta à Central Municipal de Regulareio. 
objetivando confirmação diagnásbta de pacientes atendidos na rede municipal 
de saúde; 

• Laborattirto de Análises Clinicas ofertando todos os exames de.  bioquímica, 
coprologia, hematologia, hormártios, anunologia, fluidos corporais (incluindo  
liquor).  rnicrobiologla, gasorneeia e  uremia°.  Os exames Laboratoriais que 
Mc, puderem ser reatizados no próprio Hospital deverão ser disponibilizados 
pela contralada sob o regime de terceinzactio; 

• Fisioterapia para pacientes internados e em observação em leitos de 
estabilização; 

0000 I IffSetdefl I  vinwirttioisti an Main rumpribnola dice in ton 
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• Gascrnerrie pare peGrentes internados. tredlante a utilizaçad de equipamento 
implantado na unidade de  tempts Intensive:  

• Hemodialise para paCientes internados em leitos de terapia intensiva na 
modalidade beira4eito. abatis de  service  próprio ou terceeizado.  median*  a 
unizzação de equipamento movel de osmose  savers.%  ou afim, sob a supervisão 
de nefrologista. 

D. Intemecao Hospitalar 

A assistancia à soade. prestada w) regime de hospitalização, compreendera o 
conjunto de atenoimentas oferecidos  so patients  desde a sua admissão nos 
leitos haspitalai es atia a sua aMa hospitalar. de acudo com a pabSogL3 
atendida. incluindo  Woe  o.3 ateraftmenins e procedimentos  necessaries  Para 
obter ou oomptetar o diagndstico e as terapeubcas necessarias pare o 
tratamento no  flee Impeder.  

C) HOSPITAL E MATERNIDADE DE SUZAN() mictara a atendimento ao 
paciente do SUS com a capacidade operacionai para 91 (noventa e um) teitos, 
BSSirn 

	?1•4 	,L'... 	, 
Terapia 08 Silos Unidade de 	Intensivo Tipo II 	1 

UTI  Neonatal  ,  Tipp  II 	 ; 10 leitos 
Unidade de Isolamento 	

ii  D3 !altos 
Ctiidados 	Intermediários 	Neonatal  
Convencional  

itTleitos 

tamale Garet 	 J 15 leitos 
Glosooloaia 	 I 06 leitos 
Clete  Geral 10 !altos 
Obstetrida  Din-ruts  

I 
01  lade 

Obstetricia  ethics  26 leitos 
Pediatria  Clinics 	 li 02  Woe  

ilisef, 	,Irt.,  ï 	.. fciL6
a1,7;-

, 
 u  - ti, ,,tpsit„t  

A irtlernaçlto do  patients  d3ase-4 no  halite  dos ledos contratados Esgotadas 
as possibilidades internas dg acomodação dos pacientes. o INTS encaminhará 
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os pacientes aos servier,os de saúde SUS.  staves  do Sbtema Informatizado de 
Regulação do Estado de São Paulo — SIRESP. cuidando para garantir a 
conUnuidade da assistência. 

No processo de hospitalização  ',star)  induidos. 

1) Tratamento das possíveis iximpiicaoaes que possam ocorrer ao longo do 
processo assistenclat lento na fase de tratamento quanta na fase de 
recuperação, incluindo terapia renal substitutiva  (IRS)  para os pacientes 
Internados na uTi: 

2} Tratamentos concomitantes, diferentes daquele clathsificadh corno onncipal e 
que motivarem a internação, que podem  scar  >necessários. adicionalmente, 
devido ã5 condições especiais do paciente  Woe *Ants  causes: 

3) tratamento medicamentoso que seja requeddo durante o processo de 
internação de acordo  corn  a Relação Nacionak de Medicamentos, incluindo 
vacinação: 

4) Procedimentos a addados de enformagem,  necessaries  durante o processa 
de intemeigho; 

5) Alimentação. incluide a assistancia nutricional e. em cases especials, deita 
de suporte nutricional. englabando aUmentapo  enteral Woe  parenteral: 

Si AJimentação para pacientes e acompanhantes legets; 

7) Assistência por equipe mulbprofissional com medico e entail:neap, inclusive 
o apoio de assistentes wiais, farmacêuticos, fisiderapeutas, nutricionistas, 

psichlogos, e outros  gee  se façam necessifitios, estabelecendo a equipe 
assistencial (medico inclusive) como referência para os pacientes intern/ides, 

com horário pactuado  pars  atendimento à  fanlike &au  sua rede social; 

81 Utilização do Centro Ciringico e procedimentos de anestesia, induindo 
sedação venosa, para pacientes que dela necessitem pare a realização de 
procedimentos terapt-uticos: 

9) Material medico-hospitalar necessario para os cuidados de entermagem e 

demais tratamentos; 

10) Diaries  da hospitalização em quarto compaiNhado ou individual, quando 
necessário, devido As condições especiais tio paciente Sou quarto de 

isolamento: 

11) Sangue e hemoderriados 

12) Procedimentos especiais de afta  aisle,  de acordo  corn  a capacidade 

instalado. respeitando a complexidade da unidade hospitalar:  

dint 	, 	04,04, IhrStaiosol I IneeLlasag.be  Canal  si•  'aka • tram/windy' 0000 7001.016 
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13) Fornecimento de roupas I3ospitalares; 

14) OPME (de acordo  corn  e Tabele SUS e o teto financeira estabelecido na 
oroposta orçamentaria). 

SERVIÇOS oisPoNisti  snros  NO HOSPITAL E MATERNIDADE DE 
SUZAN° 

k SOIVICOS Assatenciats  
idimensionamento de reCUISOS humanos no anexo 011 

-  Medicos  especializados: 

- Eniermagern: 

- Nutrição: 

- Far:ramie.- 

• Ftsioterapia; 

- Forman:inkier; 

• Assistincia soaid: 

•Patologia 

- PSicologia: 

Senficos Maio letnkz 

• Centro cirergico e centre de recuperação pds-anestésica; 

- Serviço de nutrição e  dietetics:  

- Serviço de nutrição parenteral e  enteral  (terceirizado); 

- Central de abastecimento faimacautico  (CAF)  

C. Serviços de  Mob Logistic»  

- Almoxarifado; 

• Arquivo de prontuários de pacierdes e estatistica: 

- Núcleo de manutenção geral; 

- Processamento de roupas hospitalares; 

- Vivincia e segurança patrimonial: 

-  Transports;  
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- Gases indusniais. 

- Informanzação 

- Higienização: 

-  Goleta.  destinacão e tratamento de  residues;  

• Calms  SerVIÇOS Administrativos (rscepctio. escritório. controle 
de pessoal. financeiro  at). 	• 

O. Serviços de Gestão Administrava  

a) Gerenciamento da logistica dos recursos  matt-ram,  financeiros. 
de informações e pessoal: 

b) Getenciamento da qualidade em sairde: 

c) Canter:1E111%de financeira (gestão de recursos, lista de credores 
a devedores. fluko de pagamentos): 

d) Representação. inclusive  juridic.%  

Govemança; 

ty (3erencomento de tecnologia em saUde. 

g) Gerenciamento de riscos; 

ti) Recursos humanos e saride Dewar:renal; 

ij Relações com fornecedoras; 

j) Edueacto pammnente eapadtagoarnsttoproissionar; 

ic) Germ:lament° das Instatag8es (incluindo G  aide()  de 
manutençâo predial, engenharia clini4a e segurança): 

I) Gerenciamento dos serviços de  transport!:  

Gerenciamento da irdomtacilo inclusive automatizada: 

n) Proietos de sustentabilidade: 

o) Patrimônio. 

O INTS garanSrit no HOSPITAL E MATERNIDADE DE SUZAN& 

a) Assegurar o  compliment°  de todas as  names  contibeis e financeiras 

O) Assegurar o cumprimento da Legislação Brasil:4ra; 
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c) Prover as instalações e aparatos necessários aos serviços Ce gestio 
administrativa: 

d) Assegurar a capacrtação...clo pessoal ercaregado das funções de gestóc 
adminiVrativa: 

e) Assegurar boas  prates  de govemanya. 

E. Servicos de Pessoal eile Tercetos  

INTS  sera  integralmente responsável pela contratação de pessoal e de 
terceiras necessários para execução dos serviços no HOSPITAL E 
MATERNIDADE DE SUZANO.  

Sera  asponibidado recursos humanos qualikados. com  habilitação técnica e 
legal.  corn  quaniltativo campativel  pars  o perfil da unidade e os savloos a 
serem prestados.  

Sea  implantada a política de gestão de pessoas do INTS. atendendo as 
normas da Consolidação das Leis Trabalttistas — CLT/MTE.  bent  coma  sera  
desenvolvida e implantada urna  politics  de segurança da tralealim e prevenção 
de acidentes, em conformidade  cam  a  NR  32/2005 da MIE. assim corno as 
resoluções dos conselhos profissionais. 

Será dignado  urn  profissional médico cana Diretor/Responsável Técnico do 
HOSPITAL E MATERNIDADE DE SUZAN°. assim como o Responsável 
Técnico pelas Unidades de Terapia Irdenstva. Somente poderão assumir a 
respansabifidaria técnica por uma única unidade cadastrada polo Sistema 
Único de Saúde. 

A equipe médica e de enfermagem  sera  disporlibildada em quantitativo 
apresentado no quadro de dimensionamento de recursos humanos para o 
atendimento dos serviços t composta por proftssionais das especialidades 
exigidas, possuidores do  auk  ou certificado d especialidade  correspondents.  
devidamerde registrado no Conselho Regional de Medicina (Resolução CEM 
n°. 1634/2002) e no Conselho Regional de Ente_nnagem (Resolução GOREN 
n°293/2004.), ensejando que a unidade  make  a atividade assistencial 
quantificada no contrato. 

O INTS  sera  responsivel par manter estoque em qualidade e quantidade 
suficientes de medicamentos. material módico hospitalar e constatas, utilizando 
produtos farmacêuticos registrados na ANVISA, e manter em fvncionamento a 
Comisselo de Farmácia e Terapêutica (cr-r)  corn  regisiros das delbersAes em 
ata..  
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O INTS devera realizar o processo de seleção dos medicamentos através do 
CFT. O elenco de medicamentos obedecera aos critérios de seleao 
estabelecidos pela Cri e deverão seguir os preceitos de eficácia. seourança. 
qualidade e custo baseando-se nas mais  tortes  exidáncias cieraficas. 

Serão definiaos protocolos clínicos, garantindo eliminação de Intervenções 
desnecessárias e respeitando a individualidade do  swede,  que deverão estar 
disponibilizados escritos ou em sistema informatizado. acessivel a todos os 
profissionais da assistência à saúde, atualizados e revisados a cada dois anos, 
assinados pelo DiretoriResponsável Técnico. 

Os manuais, procedimentos Sou rotinas administrativas de funcionamento e de 
atendimento estarão aisponibilizados escritos ou em sistema informafaadc. 
acessível a todos os profissionais. atualizados e revisados a cada dois  ones.  
assin odes pelo Direler/Responsavel  rennin°.  Os procedimentos e rotinas 
abordarão todos os processos envolvidos na assistencia, que contemplem 
desde os aspectos omanizacionais ata os operacionais e lecnicm. 

O HOSPITAL E MATERNIDADE DE SUZANO contará  cram  o prontuário do 
pacienta incfivklualizado intormatizado. com  as Informações compietas do 
quadro etinico e sua evolução. intervenções e exames reatizades, todas 
devidamente escritas de forma data e precise, datadas, assinadas peio 
profissional responsável pelo atendimento  (medicos.  equipe de enfermagem, 
fisioterapia, nutrição e demais profissionais que o assistarn). 

Os prontuárice deverão estar ordenados no Serviço de Arquivo de Prontuários 
e  Statistics  — Sob metodologia especifica, utifizando o sistema informalizado • 
garantindo a recuperação do mesmo prontuário para cada paciente, evitando a 
duplicação, perda de informação e espaço de esticagern. 

O HOSPITAL E MATERNIDADE DE SUZAN° implementara as Comissões 
Núcleos ou Grupos Técnicos; 

Comissão Interne de Prevenção de Acidentes de Trabalho - CIPA: 

Grupo de Trabaltio em Humanização. 

Comissão de Ética  Medics;  

Comissão de Etica de Enfermagem; 

Comissão de Contarole de Infecção Hospitalar e Vigilância 
Epiclemiolligica— CC III 

Comissão de Avaliartáo do Prontuário do Paciente: 

Comissão de Avaliação e Revisão de  ()baps;  

CITS pop. 6q5561asn I wayalliti cog.be  t•nai a kilvi • uarnnrbnr COG 7,299s6, 
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Núcleo de Segerança do Paciente: 

Comissão de Farmácia e Tempt:rem:  

fended  interno de Regulação. 

O INTS dispori de servign de lecnologia com *tome para geM.ão hospitalar e 
gestão financeira e orparneettiria. que contempre no rninimo: marcaçao de  
=sulfas,  exames comolementams, calirole de estoques (almexarifado e 
farmácia), controle financeiro a orçamentfirio. prontuário médico (observando o 
disposto na iegislação vigenfie. incluindo a Resolução CFM n°. 1.638/2002). 
serviços de apoio e relatories gerenciais, que permitam a Secretaria acessar  
vie Internet (WEB)  e atendam aos intlIcadores e informações especificados no 
contra e na legislação vigente (portarias, normas.  ROC.  decretos. instrucees 
narnativas, entre oitos). 0 sistema de INTS seei integrado ao sistema da 
Prefeitura Municipal de  Suzan°.  

0 HOSPITAL E MATERNIDADE DE SUZAN°  center* corn  um núcleo de 
manutenção  petal  — NMG tpre -centerepleete  areas  de manutenção predial. 
hidráulica, mectinica, eletranica ,r3  *Mae  assim como um serviço de 
gerenciamento de equipamentos da  'BMA' Di  0  Nile tea  um responsável  
Marko  que possua nitrel  superb*  tegaimente hibiltado, com registro no 
fesPectivo conselho de dasse. 

0 HOSPITAL E MATERNIDADE DE SUZAN° lera um serviço de (armada 
hospitalar,  (Brigid°  por farmacêutico, sutmininado diretamente a diretoria 
médica.  gee  desenvolverá atividades clinicas a relacionadas à gestão, que 
devem ser organizadas de acordo  Cam  as caructeristices do hospital.  Sera  de 
responsabilidade do serviço de farmácia hospitalar_ 

— O gerendamento de estrutúra cmgarrizacionei e infraestrutuna que viabnzem 
as ações do Serviço de Faravecra: 

— A  gastric  da farmácia, da COMM, de abastecimento farmacêutico etou do 
almoraetado de material mitclico-hospitalar e correlates, que  sera  coordenado 
por .probseitinal fartneeánfito Clevidamente insaito no conselho de classe: 

— A seleção de medicamentos: 

— A compra  elm  supervisão de medicamentos. material medico hospitalar e 
correlates realizado par profissionais farmacêuticos devidamente irisados no 
conselho de riagse, 

— Apoio na seleção de materiais nuinkcebotipitelanis e  constants.  junto  corn  a 
Comissão de Padronização de Matertid Mato Hospitalar e Correlates: • 
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— O  ado  logístico da assistência fatraaatutica hcipitelar, 

— A olinizacho da terapia medicamentosa (saiurmento farmacoterapautico). 
obOlivando assegurar nato  rational  de mackamenbast 

• As ações em tamiaciitécnico, tais corno: -11pO1e no prepare e diluição de  
germicides.  aquisição de praparaçõess reagistrali • ofidnais, fracionamento e 
reernbalagem de medicamentos LitéreS ou não  teazels:  

— A reaLtareão de ações de tannaooviglância no hospital, notificando as 
suspeitas de reações adversas e queixas técnicas As autoridades sanidrias 
competentes; 

— O gesenciamento, monitoramento e acompanhamento da farmácia satelite, 
instalada nas dependisncias do  complex)  hospitalar, estruturada para  
dispensary&  de medicarrantos. 	infernos dos adores; 

O HOSPITAL E MATERNIDADE  OE  SUZAN° tera  urn  serviço de 
apidemidogla hosplalar. que  sera  responsivel  psis  realização de vigilancia 
apidemiologica de doenças de notilleaçáo compute...54a no âmbito hospitalar. 
assim como  Kites  relacionadas a ouirosagravos de interesse epidemiolooloa. 

O WITS  celeerani  control°  de comadato e tocação pare os equipamentos de  
laboratories  e materiais de análises clinicas, bomba de  tarmac',  (risses e 
caixas especificas de ortopedia  pars  implantes de  protases.  

A equipe assistancial do paciente  sent  estabgleade come raterenaa  cam  
honirio pactusdo para atendimento à famtlia eu sua  lade  social. Para ma) 
serão implantados mecanismos ue  gnat°  da  clinics  visando a qualificação do 
cuidado, ericiéricia  cc Wales.  redvanbição dos !lidos e-processos de trabalho. 
e implantação de  equine  de  related  para responsabilização e 
acompanhamento dos casos.  

Sera  romecido  ace  pacientes atendidos no HOSPITAL E MATERNIDADE DË 
SUZAN° todas as infomiações relacionadas aos tratamentos.  Sera  implantado 
o termo de consentimento do paciente ou seu resparniinei, na forma das 
normas regulamentares do Conselho Federal de Meta 

Os padentes  mutates.  idosos, erianças e oddest:antes tacão direito a um 
acompanhante. Todos os pacientes internados  Milk)  direfto a  assts.-tenets  
religiosa e e.spãfltual, caso desajem. 

A equipe do HOSPITAL E MATERMOADE DE SUZAN° tornecani ao  pedant  e 
atandldo  on  resporistve1 o relab5rio de atendimento — Relatório de Alta 
Hospitalar. 
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O sistema informatizado do HOSPITAL E MATERNIDADE DE SUZANO 
produzin& mensairnerte, stravés do setor de takiramento: arquivos contendo 
toda a produção arritiblatoriat o hospitztar, em consonancia  cam  os sistemas 
oficlais do Mini-steno  da  Sande  (Sistema de informação Amidst/la — 
SIA/SUS. Sistema de Informação )-lospitatar — SIKISUS). os  WOK  serão 
retneddos a Secretaria Municipal de  Sande  pare  tramp-Assaf,  e monttoramento. 
de acordo com o uunvtpama estabeleacto. 

A enfermagem do HOSPITAL E MATERNIDADE  OE  SUZAN° ativera instituir a 
Sistematização da ASsistéritie de Enfermam  (SAE).  de  *corder corn  e 
Resokicao COFEN  if  V212004, que dispõe sobre a sistemattraglo da 
essiMerrade deagermagern nas instibeclies de Stirde brasileira  

Sonia  efadadas no HOSPITAL E MATERNIDADE DE SUZAN° os serviços de 
anatotals, patológica a de nubicao arrieral e parenteral que se fizerem 
neceastidea  pars  o  abasement°.  

TRANSIÇÃO DA GESTÃO DA SANTA CASA DE SUZAN° PARA A 
GESTÃO DO 'NIS 

A  parer  da formahaçáo do ktturesse em firma coneinio, através do oficio 
13fORMAN-SMS/2024, da.Setteterra Municipal de  Salida,  o  pas, pot  mete 
do  Consent  de Administreção. designou Comissão de Transição de Gestão. 
composta por gestores a colaboradores contratados para c HOSPITAL E 
MATERNIDADE DE SUZANO. bem come vofissiorrais da sede do Instituto. 

Este Cornissfio  tern  corno objetivin 

• Elaborar o piano de truasivito de gestão. da Unidade e o cronograrria  rick  
ritividades.oe acordo como plane de trabalho aprovado; 

• Organizer  a  Sint*  e ontralacki de profissionais de acordo tom o 
dimensionamento de reconsos humanos apresentados no piano de trabetho 
aprovado; 

• Levantar a situação atual do Hospital da Intrandade da Santa Casa de 
Misericonila de  Sumter  • no que diz  respell°  a intbassautura OSIC3 e 
patrimonial): 

• Elaborar e  putter  os lentos de referencia  pro  as oontratações de 
serviços de lenzetros. tais como  monotone&  laboratório. ¡cosy/to de 
equipamentos, entre outros,  corn  vistas a  finny  novas contras nos moldes 
do vincido jurídico: 

• ftwatiar os sistemas de inforrnacão retacionadot ao taturamento do SUS; 
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• 

• Realizar a aquisição de  materials  medico-hospitalares, medicamentos. 
fardamento, insumos de  Napa  ascrildrfo,  antra  outros: 

• linplemenlartestruturar o Pronialido Eietreidco a todo o auxo assistencial. 

O INTS iniciara o funcionaptento da untdade por meio do trabalho em equipe,  
corn  direcionamenlo do gestor.  Busman  garanti espaços para alinhamento de 
informações e escuta do trabalhados de  amide,  de modo a rsto ocorrer tomada 
do decisão verticalizada. 

Para tanto, realcará reuniões lacricasioperacionais  corn  as  principals  
irderanças onde serão discuadas e dialogadas  cam  todos as questões 
relacionadas a transição da funcionamento do Hospital da Irmandade da Santa 
Casa de Misericordia de Suzano para o HOSPITAL E MATERNIDADE DE 
SUZAN°. As reuniões terão alas e lista cie presença, de  mode  a registrar  lodes  
as decisões e enntinhamertos coletivos. 

Na  area  do cuidado. a equipe tecnica babalhanii a organização da assisténcia a 
partir dos linhas de cuidado e dos  programs  de atenção  du  Mmistatio da 
Saúde e da Socretaria Municipal de  Sande,  instituindo o modelo Ce Gestão da  
Clinics,  que visa prover urna atençao à saúde,de qualidade, centrada nas 
pescoas-; efeliva, esbubrada  corn  base em eviteocias cientificas: segura. que 
não cause danos S pessoas e aos colaboradores, do  bade;  eficiente, prováda  
corn  os custos duos: oponuna,inestada no tempoterto; equitativa, da forma a 
reduzir as dtedgualdsdas  Inhales;  e oferlada de lima humanizada de acordo  
corn  a  Pot tic-a NalAnil de Humanizaçáo —PNH. 

0 HOSPITAL E MATERNIDADE  OE  SUZANO  sera  omanstixia para acolher 
todos os usubrios que busquem a unidade, entendendo  qua  o acolhimento 
uma diretriz da  Politics  Nacional de Humartizacao. Cabe destacar que o 
acolhimento é uma atitude  cue  deve acontecer em todos os locais da unidade. 
nos encontros  antra  colaboradores e  waists,  visto que ele possibilita urna 
escuta qualificada e atenciosa do usuario, dando ao mesmo o lugar de 
protagonista do seu curdado e do seu processo de saúde e adoeramento. 
Assim, acolher é  urn  compromisso de resposta as necessidades dos usuanos 
que procurarim a unidade. 

Neste sentilio, a equipe gestora do INTS é kenle da HOSPITAL E 
MATERNIDADE DE SUZANO trabalhará seguindo todos os  principles  e 
diretrizes do SUS, determinações e fluxos da Secretaria Municipal de Saúde de  
Suzan°,  tendo como foco de trabalho o fortatecimento da estrutura de redes, a 
harmanização, a regulação, a qualidade, a educação, o  dialog°,  a avaliação e a 
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participação popular bem corno  reap  trillizados os eceiceitos de linhas de 
cuidados e da arnica ampitada para dares do;  romps  asstatargfais. 

Com vistas a garantir a exetuCão dos servicos de maneira Ininternipla, a 
equipe do INTS garantirá as ascaris ds colaboradores pare atender todos os 
plantões a par* do dia 15 de  mist°  de 2024 as 6 horas. Para fins de 
planejamento da ativação das unidades apresentamos. no quadro 01. urna 
proposta de Cronograma de assunção dos serviços. demonslrando as ações 
programadas. 

Quadro01 -Cronograma de Ações 
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Nesta Orwell:140o acintinitadvavessistancial e de acordo  corn  a analise e 

avaka950  rearizeda na Para sósio demogrnoo epidemblegice e da rede 
SerViV3S do municIpld de Suaatio, o INTS vem, por meto deste piano de 
trabalho, se comprometar a  grader urns  gestão  corn  excelência do HOSPITAL 
E MATERNIDADE DE SUZAN°. inovando e adaptando as estruturas físicas 
para melbor  scaler  aos usuidos  corn  atendimento de qUalldade e astrategias 
de  gee*  baseadas em mionamiddede e zigilidade, preeemando a saúde. 
zelando  pals  (agora* rt a drialdade de vida das pessoas. 
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0  period°  de transigalo entre a geigitio da Irmandade da Santa Casa de 
Misericórdia de Saúde de  Suzan°  e a gestão do  *ITS sera  de 01 a 14 de  maxi  
de 2024.  

Suzan°. 10 de  abril  de 2024 

Jost  Jorge Urpia Lima 
Presidente 
Instituto Nacional de Tecnologia e Saúde —INTS  

ITS 
	- 0000 INTSBrasil I Www WADI gb• Can/ Oa hat • 1 tareesanlin oilOr "fts 

ssa 'Mgt PS 16116. V rids I E& Tit Taw, Pinta Saar -ft-CPtilt1001 

Taelirints •S5 	1016.1212'l *GS(71) 30844600 

42 

254 



PLANO DE TRABALHO — INTS 
	

CITS 
Nome da Entidade  INS  I rum NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE — INTS 

	 LiJ 
Peleto/A4800: E•uaicdo de iirdro • urn item 40 stride dirrnotriük•ennuoitoola. andndrioemi • tnnoludar an 14••••• • Alowmard• Swan, —1664. 	 1 

Cronograma de Eiteciagrikr  

Maims  
Etapas  
Faso  Especificação da Acto Indicador  Plaice [utilitarians,  Financeiro 	, Pretrial.,  do  

Execucão  
Unid. 	• Elide. V.Unit. V.Totai 	inicto 	Terinina 

01 01 Adegius»lo 	 e 
Implantagao 	dos 
serviços de urgencia e 
ernergéncia. 
ambulattrio. 	serviços 
hospitalares. 	rec.ursos 
diagndsticos 	 e 
terapêuticos 	a 	demais 
serviços no HOSPITAL 
E MATERNIDADE DE 
SUZAND. 

piano de 

Ação da . •••:- 
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