Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sdao Paulo

LEI N°5.676 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025
Cria a Agéncia Reguladora de Servicos Publicos no

Municipio de Suzano, sob a forma de autarquia especial

com personalidade juridica de direito publico, autonomia
administrativa,  financeira, patrimonial e  poder
regulamentar, e da outras providéncias.

(Autoria: Executivo Municipal
Projeto de Lei n° 071/2025

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SUZANO, Estado
de Sao Paulo, usando das atribui¢des legais que lhes sdo conferidas;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Suzano aprova e
ele promulga a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
DA AUTARQUIA

Art. 1°. Fica criada a Agéncia Reguladora de Servicos
Publicos no Municipio de Suzano, sob a forma de autarquia especial com personalidade
juridica de direito publico, autonomia administrativa, financeira, patrimonial e poder
regulamentar.

Paragrafo unico. A Agéncia Reguladora tera como sede e
foro o Municipio de Suzano, Estado de Sdo Paulo, e sua duragdo sera por prazo
indeterminado.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES E DA NATUREZA

Art. 2°. A Agéncia Reguladora tem por finalidade regular,
controlar e fiscalizar todo e qualquer servigo publico delegado que lhe tenha sido
atribuido pelo Executivo mediante decreto, em conformidade com as politicas e diretrizes
estabelecidas pela legislacao federal, estadual e municipal e normas contratuais.

Paragrafo unico. Por sua natureza de autarquia especial, a
Agéncia Reguladora atuard com independéncia e obedecendo aos principios da
legalidade, imparcialidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, proporcionalidade,
eficiéncia e demais principios aplicaveis a Administracao Publica.
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CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 3°. Compete a Agéncia Reguladora:
I - Regulacio:

a) Estabelecer normas, padrdes e procedimentos para a
adequada prestagdo dos servigos publicos e atendimento aos usuarios;

b) Definir, em conjunto com o Poder Concedente,
parametros e indicadores quantitativos e qualitativos, de avaliacdo e desempenho,
considerando aspectos econOmicos, contabeis, financeiros, operacionais, juridicos,
sustentaveis ou outro de natureza técnica, que serao utilizados para a aferi¢ao da prestagao
adequada do servigo municipal delegado;

c) Definir as tarifas e os precos dos servigos publicos,
observando critérios técnicos, econdmicos e sociais, garantindo o equilibrio econdémico-
financeiro dos contratos;

d) Buscar a modicidade das tarifas e demais
contraprestagdes € o justo retorno dos investimentos a delegataria dos servigos;

e) Regulamentar o acesso aos servigcos publicos
assegurando a universalizagdo e a continuidade da prestacao;

f) Promover a eficiéncia na prestagdo dos servigos publicos
delegados;

g) Incentivar a utilizagdo de tecnologias e praticas
inovadoras e sustentaveis;

h) Submeter ao Chefe do Executivo propostas de declaragdo
de utilidade publica, para fins de desapropriagao ou institui¢ao de servidao administrativa,
dos bens necessarios a implantagdo, operacdo ou manutencao dos servigos municipais
delegados;

1) Propor diretrizes ao Executivo para a elaboragdo de
editais de delegagao de servigos publicos.

II - Controle:

a) Avaliar os servigos delegados sob sua regulagao,
propondo e adotando medidas de adequagdo, quando necessarias, para assegurar, tanto a
realizagdo da eficiéncia e eficacia na prestagao, quanto o equilibrio econdmico-financeiro
dos contratos e a modicidade tarifaria.

b) Monitorar e avaliar a qualidade dos servigos prestados, o
cumprimento das metas e dos indicadores de desempenho estabelecidos nos instrumentos
de delegacdo do servico publico:
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c) Auditar as demonstragdes financeiras e contdbeis dos

delegatarios;

d) Acompanhar a execugao dos investimentos previstos nos
instrumentos de delegagdo do servigo publico;

e) Analisar e aprovar os planos de expansdo e de
modernizacao dos sistemas de servigos publicos delegados;

f) Avaliar os impactos ambientais e sociais dos servigos
publicos delegados;

g) Analisar e aprovar reajustes e revisao das tarifas e demais
contraprestagdes, na forma prevista no respectivo instrumento de delegagdo e nas demais
normas regulamentares;

h) Exigir a correcdo de falhas apontadas em auditoria
regulatoria.

III - Fiscalizacao:

a) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e demais
normativos aplicaveis relacionados ao servigco publico delegado, incluindo os
instrumentos de delegagao do servigo publico;

b) Fiscalizar a qualidade dos servigos municipais
delegados;

c) Receber as reclamagdes dos usudrios finais e demais
interessados, apurando aquelas que ndo tenham sido resolvidas pela prestadora do servigo
municipal delegado;

d) Aplicar sangoes legais, regulamentares e contratuais nos
casos de infracdo, observadas as normas previstas no instrumento de delegacao do servigo
publico;

e) Requisitar informag¢des e documentos dos delegatarios
dos servigos publicos e do Poder Concedente;

f) Realizar inspegdes e vistorias nas instalagdes e nos
equipamentos utilizados na prestacdo dos servigos publicos;

g) Propor ao Executivo alteracdes contratuais quanto ao
servigco municipal delegado, observado o equilibrio econdmico-financeiro do respectivo
instrumento de delegacao;

h) Sugerir ao Executivo, na forma da legislacao aplicavel,
juntamente com as medidas necessarias para a sua concretizagdo, a interven¢do na
prestagao do servigo publico delegado e/ou a extingdo do instrumento de delegacdo e a
reversao dos bens vinculados, inclusive sua imediata retomada.
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IV - Outras Atribuicoes:

a) Planejar, deliberar e executar acdes ou programas que
visem ao cumprimento das suas finalidades;

b) Permitir ao usuario final do servigo o amplo acesso as
informacdes sobre a prestacdo do servigo municipal delegado e sobre suas proprias
atividades;

§ 1° Demais atribui¢des poderdo ser estabelecidas no
regimento interno da Agéncia Reguladora que sera publicado pelo Executivo mediante
Decreto.

§2° Para o exercicio de suas competéncias e atribuigdes, a
Agéncia Reguladora podera valer-se de meios proprios ou contratados, podendo ainda
celebrar contratos de direito publico e convénios, exceto com entidades sob sua regulagao,
observando a legislagdo aplicavel.

§3° Em sua atuagdo a Agéncia Reguladora observara:

I - Padroes adequados de qualidade, promogao e realizacao
dos investimentos necessarios € sua sustentabilidade financeira;

I - Aplicagio da melhor tecnologia disponivel, que
possibilite atingir os adequados padrdes de qualidade e sustentabilidade economica e
socioambiental,;

IIT - A universalidade dos servigos publicos, de modo a
assegurar amplo atendimento a populagdo, priorizando a redugao de desigualdades e o

desenvolvimento econdmico e social;

IV - A adocdo de planos de contingéncia, seguranga e
continuidade dos servigos.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao I
Da Estrutura Basica

Art. 4°. A Agéncia Reguladora compor-se-a de
I - Conselho Diretor;

II - Ouvidoria

III — Unidades Funcionais
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Secao I
Do Conselho Diretor

Art. 5° O Conselho Diretor, 6rgdo de gestdo da Agéncia
Reguladora, serd composto por Superintendente e 2 (dois) Diretores.

Art. 6°. O Superintendente serd escolhido e nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo, apds aprovacao pela Camara dos Vereadores, para mandato
de 5 (cinco) anos, permitida uma recondugao.

§ 1° Equipara-se a Secretario Municipal o cargo de
Superintendente da autarquia, para fins de remuneragdo mensal.

§ 2° No caso de auséncia ou impedimento do
Superintendente, ele sera substituido em suas funcdes pelo Diretor de Gestao
Administrativa e Financeira.

§ 3° O Superintendente somente perdera o mandato em caso
de rentincia, condenagdo judicial transitada em julgado e procedimento administrativo
disciplinar, sem prejuizo de outras hipdteses legais.

Art. 7°. As Diretorias do Conselho Diretor terdo a seguinte
estrutura organizacional:

I — Diretoria de Gestdo Administrativa e Financeira,
composta por 1 (um) Diretor, e (03) trés assessores, cedidos pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal e nomeados pelo Superintendente da Agéncia reguladora;

II - Diretoria de Regulagdo Economica e Tariféria,
composta por 1 (um) Diretor, e ( 03) trés assessores, cedidos pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal e nomeados pelo Superintendente da Agéncia reguladora.

Art. 8°. Os integrantes do Conselho Diretor deverdo
satisfazer, simultaneamente, as seguintes condicdes, sob pena de perda do cargo:

I - Ser brasileiro, de reputacdo ilibada e portador de
diploma de nivel superior;

IT - Nao ter relacao de parentesco, por consanguinidade ou
afinidade, em linha direta ou colateral, até quarto grau, com dirigente, administrador ou
conselheiro de delegataria de servico, ou com pessoas, fisicas ou juridicas, que detenham
qualquer participag@o no capital social de delegataria de servigo;

IIT - Nao exercer qualquer cargo ou funcao de controlador,
dirigente, preposto, mandatario ou prestador de servigos ou consultor de delegataria de
servico;
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IV - Nao receber, a qualquer titulo, quantias, descontos,
vantagens ou beneficios de delegataria de servigo;

V - Nao exercer fun¢do de ministro ou secretario de
qualquer esfera (municipal, estadual ou federal), dirigente de partido politico ou detentor
de mandato eletivo, assim como seus parentes até o terceiro grau.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Diretor
deverdo possuir notorio saber e experiéncia profissional nas areas de regulagdo, direito,
administracao, finangas ou economia.

Secao 111
Das Competéncias do Conselho Diretor

Art. 9°. Cabe ao Superintendente a representacdo da
Agéncia Reguladora e o exercicio de todas as competéncias administrativas
correspondentes, bem como das reunides do Conselho Diretor.

Art. 10. Compete ao Conselho Diretor:

I - Propor ao Chefe do Executivo a edi¢do de decreto com
o regimento interno da Agéncia Reguladora, assim como suas alteragdes;

II - Aprovar procedimentos administrativos de licitagao;

IIT - Conceder, permitir ou autorizar a prestagcao de servigos
pela delegataria de servigos;

IV - Conceder ou autorizar a exploragdo da infraestrutura
utilizada na prestacao dos servicos;

V - Exercer o poder normativo da Agencia Reguladora, por
meio da expedi¢cao de resolucdes, que deverao ser observadas por toda a Administragao
Publica Municipal, assim como pelas delegatarias de servigo publico;

VI - Homologar adjudicacdes, transferéncia e extingao de
contratos de concessao e permissao, na forma do regimento interno;

VII - Apreciar, em grau de recurso, as penalidades impostas
pela Agéncia Reguladora;

VIII - Aprovar as normas relativas aos procedimentos
administrativos internos da Agéncia.

§ 1° E vedado ao Conselho Diretor delegar a qualquer 6rgio
ou autoridade as competéncias previstas neste artigo.
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§ 2° As decisdes do Conselho Diretor serdo sempre
motivadas e registradas em ata, a qual serd dada a devida publicidade.

§ 3° As sessoes deliberativas do Conselho Diretor que se
destinem a resolver conflitos entre delegatirias ou entre estas e usudrios finais serdo
publicas.

Secao IV
Da Ouvidoria

Art. 11. O Ouvidor, observado o art. 28 desta Lei, sera
nomeado pelo Superintendente e atuara no recebimento, processamento e provimento das
reclamagoes, denuncias e sugestdes dos usuarios, relacionadas com a prestacao dos
servigos regulados.

§ 1° Para execucdo de suas atribui¢des o Ouvidor atuara
com autonomia e em articulacdo com o Conselho Diretor ¢ as unidades funcionais

§ 2° O ouvidor encaminhara ao Conselho Diretor,
bimestralmente, relatério contendo o registro das reclamacdes recebidas.

§ 3° O Ouvidor participard das reunides da Diretoria
Colegiada e do Conselho Regulatério, com direito a fala, mas sem direito a voto.

Secao V
Das Unidades Funcionais

Art. 12. Para apoio do Conselho Diretor, poderdo ser
instituidas unidades funcionais, cuja estrutura e as respectivas atribuigdes serao definidas
pelo Executivo mediante Decreto.

SECAO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 13. O quadro do pessoal da Agéncia Reguladora,
compde-se de:
I - cargos de provimento efetivo;
IT — cargos em comissdo de ocupacdo por servidor efetivo
III - cargos de provimento em comissao.

§ 1° Os cargos publicos de provimento efetivo e suas
atribuicdes, sdo os constantes nos Anexos [ e [V desta Lei.

§ 2° Os cargos em comissdo de ocupagdo por servidor
efetivo e suas atribui¢des, sao os constantes nos Anexos Il ¢ V desta Lei.

§ 3°% Os cargos de provimento em comissdo € suas
atribuicdes, sdo os constantes nos Anexos III e VI desta Lei.
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§ 4°. O Superintendente da agéncia Reguladora podera
propor ao Poder Executivo a criagdo, extingdo ¢ modificagdo de cargos do quadro de
pessoal da autarquia ou altera¢do de sua estrutura administrativa, bem como a instituicao
ou extincao de beneficios, nos termos da legislagdo pertinente.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 14. O patriménio da Agéncia Reguladora sera
constituido pelos bens e direitos que adquirir a qualquer titulo ou que vierem a ser-lhe
incorporados e pelos saldos dos exercicios financeiros transferidos para sua conta
patrimonial.

Art. 15. A receita da Agéncia Reguladora sera constituida
por:

I - o produto da arrecadacdo das taxas de competéncia da
Agéncia Reguladora, na forma da legislagdo aplicavel;

I - os recursos ordinarios do Tesouro Municipal
consignados no Org¢amento Fiscal do Municipio e em seus créditos adicionais,
transferéncias e repasses que lhe forem conferidos;

Il - as subvengdes, auxilios, doagdes, legados e
contribuigoes;

IV - as rendas resultantes da aplicacdo de bens e valores
patrimoniais;

V - a retribui¢do por servicos prestados, conforme fixado
em regulamento;

VI - os recursos provenientes de convénios, acordos ou
contratos celebrados com entidades, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

VII - os valores de multas aplicadas, nos termos da
legislacao vigente, dos convénios ¢ dos contratos;

VIII - outras receitas que lhe sejam atribuidas.

Art. 16. Na eventual extingdo da Agéncia Reguladora, os
seus bens e direitos serdo revertidos ao patrimonio da Prefeitura do Municipio de Suzano.

Art. 17. A agéncia reguladora devera manter registros
contabeis proprios, em plano de contas que espelhe com fidedignidade a sua situagao
econdmico-financeira e patrimonial de cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas
e receitas patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situagao ativa e passiva,
respeitado o que dispoe a legislagdo vigente.
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Art. 18. A Agéncia Reguladora, na condi¢do de autarquia
municipal, prestard contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribui¢cdes e mandatos, na forma
da lei.

CAPITULOVI
DAS MULTAS E DA TAXA DE REGULACAO, CONTROLE E
FISCALIZACAO

Art. 19. A Agéncia Reguladora poder3 instituir multas pela
atuacao irregular dos entes que prestam servigos a populacdo, nos termos da legislagao
vigente, dos convénios e¢ dos contratos, nas areas de regulacdo, de controle e de
fiscalizacao dos servigos publicos submetidos a sua atuagao.

Paragrafo unico. A forma de pagamento, prazo e
condi¢des das multas serdo estabelecidas em seu Regimento Interno.

Art. 20. Fica instituida a Taxa de Regulacdo e Fiscalizagdo
- TRF, decorrente do exercicio do poder de policia, da regulagdo e da fiscalizacdo sobre
a prestacao dos servigcos sob competéncia da Agéncia.

§ 1° A TRF tera como base de calculo o faturamento mensal
da delegataria diretamente obtido com a prestagdo do servigo, deduzindo-se:

I - Os valores dos tributos incidentes sobre a prestagao do
servico;

IT - A remuneragdo a delegataria, devida pelo Executivo,
decorrente da concessao de subsidios e beneficios tarifarios.

§ 2° A aliquota da TRF serd de até 1,5% (um e meio por
cento).

§ 3° Aplicam-se a TRF os encargos moratérios
estabelecidos para os tributos municipais.

§ 4° O Poder Concedente estabelecera a aliquota para cada
servico concedido, levando-se em conta o equilibrio econdmico-financeiro do contrato e
as necessidades de recursos para manutencao das atividades da Agéncia.

Art. 21. Sdo contribuintes da TRF, as entidades publicas e
privadas cujos servigos estejam submetidos a regulacdo e fiscalizagdo pela Agéncia
Reguladora, observadas as regras de isen¢des e imunidades tributarias.



Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sdao Paulo

Art. 22. A TRF devera ser paga mensalmente, na forma e
data definidas no Regimento Interno da Agéncia reguladora.

Art. 23. Aplica-se a TRF aos contratos vigentes e aqueles
que vierem a ser celebrados tendo por objeto a execucao de servigos publicos objeto de
regulagao e fiscalizacdo da Agéncia Reguladora.

CAPITULO VII
DO FUNDO DE REGULACAO DA OUTORGA DE SERVICOS

Art. 24. Fica constituido o Fundo de Regulagao da Outorga
de Servigos, ao qual compete arrecadar e gerir os recursos provenientes da outorga dos
servicos delegados no Municipio de Suzano.

Paragrafo tinico. Os recursos existentes no Fundo serdo
destinados as a¢des definidas na lei que autorizar a outorga dos servigos publicos.

Art. 25. O orgamento do Fundo possui natureza contabil, a
ser constituido em conta corrente vinculada aos seus fins especificos.

Art. 26. Os recursos do Fundo serdo aplicados para a
consecugao dos seus objetivos e sujeitos a fiscalizagdo conforme legislagao vigente.

Paragrafo unico. Demais normas relativas ao Fundo serao
estabelecidas no Regimento Interno da Agéncia.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a promover as medidas necessarias a instalacdo e ao funcionamento da
Agéncia reguladora, inclusive a abertura de créditos adicionais e a transferéncia de bens
e servidores municipais.

Art. 28. A Agéncia Reguladora podera contar com pessoal e
infraestrutura cedidos da Administra¢do Direta e outros entes da Administragdo Indireta,
conforme regulamentado pelo Chefe do Poder Executivo, até que sejam providos os
cargos de seu quadro de pessoal permanente e até a instalagdo adequada de sua sede
propria:

I - servidores municipais, sem prejuizo dos vencimentos ou
salarios, com todos os seus direitos e vantagens assegurados, garantias e deveres previstos
em lei;

IT - instalagdes fisicas, servigos, materiais ¢ bens moveis
necessarios a consecucao de seus objetivos.
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Paragrafo unico — O Poder Executivo podera realizar
aportes financeiros especificos até que a agéncia reguladora adquira autonomia financeira
para subsidiar suas despesas.

Art. 29. Em conformidade com o contido nos arts. 31, 70 ¢
74 da Constituicao Federal; o disposto nos arts. 32, 35 e 150 da Constituicao Estadual, e
o previsto no art. 51 da Lei Organica do Municipio de Suzano, o Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo deverd acompanhar o disposto nesta Lei.

Art. 30. O Poder Executivo Municipal regulamentard a
presente Lei no que couber.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”, 08 de
setembro de 2025, 76° da Emancipagao Politico-Administrativa.

PEDRO CHARLES SHIRAKAWA ISHI
Prefeito

RENATO MACHADO FERRARIS
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

Registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, e demais locais de costume.

ROBERTO DOS SANTOS CHAGAS
Atos Oficiais
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ANEXO1
QUADRO DOS CARGOS PUBLICOS

Nivel Denominacao Quantidade | Referéncia Vencimento
) Auxiliar Administrativo 6 1 R$ 2.334,24
Nivel de Motorista 2 2 R$ 3.276,74
Assessorament
Técnico em fiscalizagdo de servigos
publicos 2 3 R$ 3.622,10
Fiscal de Servico Publico 6 4 RS 4.281,04
NDli:Zlq:(f Analista 'de Regulggéo de ) 5
Superior Servigos Publicos R§ 7.870,37
Contador 2 6 R$ 7.870,37
Procurador Juridico 2 8 R$ 11.488,49
ANEXO 11
CARGOS EM COMISSAO DE OCUPAGAO POR SERVIDOR EFETIVO
Denominacao Quantidade | Referéncia| Vencimento
Nivel de
Direcao Ouvidor 1 7 R$ 10.061,85
Superior
ANEXO III

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargos Politicos e em Comissao

Nivel Denominacao Quantidade | Referéncia| Vencimento
Subsidios
i 1 DAS -1
Superintendente S RS 19.800,00
Nivel de

Diretor de Gestdo
Direc¢io .. ) ) ) 1 DAS -2 R$ 9.573,49
Administrativa e Financeira

Superior - - —
DlretoArla. de Regulla’g;.lo 1 DAS -2 R$ 9.573,49
Economica e Tarifaria
Nivel de
Assessoramento Assessor Especial 6 DAS -6 RS 5.624,43
Superior

DAS: Direcgéo e Assessoramento Superiores
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ANEXO IV
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES DOS QUADROS DOS CARGOS
PUBLICOS

DENOMINACAO DO CARGO

Analista de Regulacio de Servicos Publicos
Aos integrantes da carreira de Analista de Regulacdo incumbe o desempenho das atividades

especializadas, técnicas, juridicas e de gestdo de regulacdo e controle da prestagdo de servigos publicos
delegados, executar outras atividades correlatas

Fiscal de Servico Publico
Desempenhar atividades técnico-administrativas e de apoio a fiscalizagdo da prestacao de servigos
publicos delegados, executar outras atividades correlatas

Auxiliar Administrativo

Atender ao publico em geral fornecendo as informagdes solicitadas e resolvendo os problemas dos usuarios
dentro das suas atribuigdes e responsabilidades nas diversas unidades da Administragdo Municipal;
Executar atividades burocraticas nas diversas unidades da Administragdo Municipal, controlando a entrada
¢ saida de processos administrativos, redigindo e revisando, consultando sobre leis, projetos ¢ outras
correspondéncias, para garantir a operacionalizacdo dos servigos; Arquivar documentos expedidos e
recebidos pelas diversas unidades da Administragdo Municipal; Realizar trabalhos gerais de escritdrio,
digitando documentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar o
cumprimento das rotinas; Protocolar cartas ¢ documentos diversos, datando-os, especificando o assunto e
enviando para o  destinatario, com a finalidade de controlar sua  tramitagdo;
Digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de
padroes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas; Recepcionar
pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as
informagdes desejadas; Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-
os por assunto, em ordem alfabética, visando a4 agilizagdo de informagdes;
Atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando
informacdes relativas aos servigos executados; Receber e transmitir mensagens e informagdes por meios
de comunicagdo eletronicos analdgicos e digitais; Controlar o recebimento e expedicao de
correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as
pessoas interessadas; Redigir memorandos, circulares, relatorios, oficios simples, observando os padrdes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa;
Realizar servigos de bancarios através de deslocamento até as agéncias ou através de meios eletronicos
analogicos e digitais; Efetuar a entrega de correspondéncias, malotes e outros tipos de documentos em
unidades administrativas da Prefeitura Municipal, 6rgaos publicos, além de outros locais dentro e fora do
Municipio de Suzano; Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.
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Contador — Curso Superior
(curso superior completo em ciéncias contabeis e inscrigdo no CRC — Conselho Regional de
Contabilidade)

Organizar ¢ dirigir os servigos de contabilidade da instituigdo, planejando, supervisionando, orientando e
participando da execugdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; Planejar os sistemas de
registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais;
Proceder a analise de contas; Proceder ou orientar a classifica¢do e avaliagdo das despesas;
Elaborar e analisar relatorios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura Municipal;
Assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituigdo, dando pareceres sobre praticas
contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de acdo dos setores;
Elaborar e assinar balancetes, balancos ¢ demonstrativos econdmicos financeiros;
Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeigoamento da gestdo econdmico-financeira da
instituicao; Elaborar a prestagdo de contas junto ao tribunal de contas do estado; Realizar treinamento na
area de atuagdo, quando solicitado; Solicitar certidoes negativas de débitos a orgdos federais e estaduais;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos ¢ outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificag@o e autorizag@o superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica
¢ outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

Motorista

Conduzir veiculo automotor, dentro e fora do Municipio, verificando diariamente, antes e apds sua utilizagao,
as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de
oleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; Verificar se a documentacao do veiculo
a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Manter o
veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condigdes;
Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a
plena condigdo de utilizagdo; Realizar anota¢des, segundo as normas estabelecidas e orienta¢des recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle da administragdo; Recolher o veiculo apds sua
utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Solicitar os
servigos de mecénica e manutengdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; Transportar
pessoas e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; Efetuar o transporte de material pesado, tais
como: pedra, areia, ferro para construg@o, terra, entre outros; Controlar e orientar a carga e descarga de materiais
¢ equipamentos para evitar acidentes e danos aos materiais transportados; Executar servigos de entrega e
retirada de documentos e materiais; Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes
e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncia; Dar assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros
e panes dos veiculos; Praticar a dire¢do defensiva visando a diminuicdo dos riscos de acidentes;
Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos
aos materiais transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento
e largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes
de uso, levando-o a manutencao sempre que necessario;
Observar 0s periodos de revisao e manutengao preventiva do caminhao;
Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias; Executar outras atividades correlatas.
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Procurador Juridico — Curso Superior
(curso superior em direito ¢ inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB)

Elaborar peti¢des iniciais; Formalizar e protocolar contestagdes; Supervisionar e conferir impugnacgdes;
Pesquisar e elaborar memoriais, contratos, convénios, contra-razoes de recursos, notificacdes, consultas,
peticdes, além de outros documentos; Emitir parecer em inquéritos e sindicincias administrativas,
inclusive disciplinares e tributarias; Acompanhar agdes judiciais e extrajudiciais; Formular quesitos em
acOes judiciais e extrajudiciais; Pesquisar ¢ acompanhar inquéritos policiais de interesse da autarquia
municipal; Redigir documentos oficiais tais como portarias, decretos, resolugdes e ordens de servigos;
Realizar audiéncias; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas, executar outras atividades correlatas.

Técnico em Fiscalizacao de Servicos Publicos
Aos integrantes da carreira de Técnico em Fiscal de Servigos Publicos incumbe o desempenho das
atividades de fiscalizacdo da prestacdo de servigos publicos delegados, executar outras atividades
correlatas.

ANEXO V
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DE
OCUPACAO POR SERVIDOR EFETIVO

DENOMINACAO DO CARGO

Ouvidor - curso superior

O Ouvidor atuara no recebimento, processamento ¢ provimento das reclamacdes, dentincias e
sugestoes dos usuarios, relacionadas com a prestagdo dos servigos regulados; propor
recomendagdes que promovam a qualidade e a eficiéncia da agéncia reguladora, para melhorar
a gestdo e alcancar o equilibrio na atuacdo regulatoria e fiscalizatoria; executar outras
atividades correlatas.




Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sdao Paulo

ANEXO VI
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO DO CARGO

Superintendente — Nivel Superior

Cabe ao Superintendente a representacdo da Agéncia Reguladora e o exercicio de todas as competéncias
administrativas correspondentes, bem como das reunides do Conselho Diretor.

Diretor de Gestio Administrativa e Financeira
Nivel Superior (De acordo com o art. 7° desta Lei)

Planejar e fazer executar a programacao dos servigos afetos a sua area dentro dos prazos previstos; orientar
seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional; prestar assessoria em
sua area diretamente as autoridades superiores, transmitindo e controlando a execucao de suas ordens no
mais elevado nivel estrutural-organico da institui¢do; elaborar a proposta de orgamento da agéncia
reguladora e submeté-la ao Superintendente; acompanhar a evolugao orgamentaria da agé€ncia reguladora;
supervisionar e coordenar as operacdes e atividades administrativas ¢ financeiras da Agéncia reguladora;
Emitir pareceres em processos, interpretando e aplicando a legislagdo vigente, relativos a area de atuagéo;
Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo financeira da autarquia;
Executar tarefas relativas a orgamentos econdmico-financeiros e sua politica de aplica¢do; Dar pareceres
técnicos pertinentes @ macro e a micro economia; pericias, avaliagdes e arbitramentos; Emitir pareceres
fundamentados, técnica e legalmente, com fins de fundamentar despachos decisorios de atividades as quais
estejam subordinados; executar outras atividades correlatas

Diretor de Regulacdo Economica e Tarifaria
Nivel Superior (de acordo com o art. 7° desta Lei)

Planejar e fazer executar a programacao dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos; orientar
seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional; prestar assessoria em
sua area diretamente as autoridades superiores, transmitindo e controlando a execucao de suas ordens no
mais elevado nivel estrutural-organico da instituicdo supervisionar as areas econdmica ¢ administrativa,
de forma a assegurar o desenvolvimento normal das atividades da agéncia reguladora; relatar os processos
para deliberacdo no ambito da Agéncia Reguladora envolvendo questdes técnicas ou operacionais;
supervisionar ¢ gerenciar as atividades relacionadas a definicdo e aplicacdo das tarifas de servigos
publicos; Emitir pareceres em processos, interpretando e aplicando a legislacdo vigente, relativos a area
de atuagdo; Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeigoamento da gestdo econdmico-
financeira da autarquia; Dar pareceres técnicos pertinentes a pericias, avaliagdes ¢ arbitramentos; Emitir
pareceres fundamentados, técnica e legalmente, com fins de fundamentar despachos decisorios de
atividades as quais estejam subordinados; executar outras atividades correlatas.

Assessor Especial
Cabera ao assessor especial, pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de servigos de interesse
da Administracdo; prestar assessoria aos seus superiores ¢ demais autoridades; orientar Diretores, ¢
demais subordinados no desempenho de suas atividades; transmitir e controlar a execugdo das ordens dos

superiores no nivel de sua competéncia, executar outras atividades correlatas.




