Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sdao Paulo

LEI N°5.624 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025

D4 nova redagdo aos dispositivos que especifica da Lei
Municipal n° 5.048, de 06 de janeiro de 2.017, ¢ da outras
providéncias.

(Autoria: Executivo Municipal
Projeto de Lei n° 006/2025)

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUZANO, Estado de Sio
Paulo, usando das atribuigdes legais que lhes sdo conferidas;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Suzano aprova e cle
promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. A alinea “b”, 1, art.6°, da Lei Municipal 5.048,
de 06 de janeiro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.6°. ...
I-..

b) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo
Or¢camentaria.

»

Art. 2°. A alinea “a”, 111, art.6°, da Lei Municipal 5.048,
de 06 de janeiro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.6°. ...

I - ...
a) Secretaria Municipal de Finangas;

»

Art. 3°. Transforma a Unidade de Planejamento e Assuntos
estratégicos em Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Or¢amentaria.

Art. 4°. D4 nova redacdo a SECAO II do CAPITULO I do
TITULO II da Lei Municipal n° 5.048, de 06 de janeiro de 2017, com a seguinte redagio:

“SECAO IT - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA

Art.9. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo
Or¢amentaria tem por atribuigoes:
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I - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento, andlise, gestdo e avaliagcdo de assuntos,
projetos e agoes estratégicas;

II - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal na coordenag¢do da gestdo institucional das Secretarias
Municipais e demais orgdos da Administracdo Municipal, controlando o cumprimento das
diretrizes e ordens do Chefe do Poder Executivo Municipal e acompanhando a execugdo das
metas e objetivos do Plano de Governo,

III - Promover e coordenar a formula¢do do Plano de Ag¢do
Estratégico do Governo Municipal;

1V - Selecionar e unificar as metodologias de planejamento,
utilizadas nas diferentes instancias da Prefeitura;

V - Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a formulag¢do
dos principais instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual - PPA, a
Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e a Lei Or¢amentaria Anual (LOA), zelando pelo
cumprimento das diretrizes estratégicas do governo e da legislagdo vigente,

VI - Implantar e executar o sistema de programagdo, controle e
avaliagdo orgamentaria, promovendo a ado¢do de métodos modernos de org¢amento por
programas e o cumprimento das diretrizes, planos e programas estratégicos do Governo
Municipal;

VII - Coordenar o desenvolvimento e implanta¢do de um sistema
de monitoramento e avaliagdo da gestdo institucional que permita a corre¢do oportuna das
decisoes e a atualiza¢do permanente dos planos e programas do governo municipal;

VIII - Coordenar a realizagdo do balango anual da gestdo
municipal com o proposito de apresentar e divulgar de forma transparente os principais
resultados alcangados no cumprimento de seu plano de governo,

IX - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal nos processos de monitoramento e avalia¢do das metas do
governo, bem como na preparagdo e realizag¢do das agendas especiais de avalia¢do e presta¢do
de contas por resultados;

X - Promover e coordenar os processos de capta¢do de
recursos técnicos e financeiros atraves de convénios, parcerias e programas de cooperagdo
técnica nacional e internacional com instituicoes publicas e privadas, a fim de viabilizar a
realizagdo dos diferentes planos e projetos institucionais do Governo Municipal;

XI - Coordenar os processos de cadastramento de programas e
projetos no Sistema Transfere Gov, do Governo Federal, e Sem papel, do Governo Estadual, ou
similares, assim como acompanhar e monitorar a celebragdo dos respectivos convénios, a
liberagdo de recursos e execugdo e a prestagdo de contas,
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XII - Articular, coordenar e atualizar os sistemas municipais de
planejamento e gestdo or¢amentaria, com a finalidade de assegurar o cumprimento de objetivos e
metas do Plano de Governo e das responsabilidades institucionais da Administracdo Municipal;

XIIT - Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes
para a modernizacdo ¢ operagdo do sistema de gestdo financeira da Prefeitura Municipal de
Suzano;

X1V - Programar, executar, controlar e coordenar os
procedimentos de compras da Administracdo de acordo com as normas e diretrizes superiores
do Governo Municipal;

XV - Programar, executar, controlar e coordenar os
procedimentos de compras da Administracdo de acordo com as normas e diretrizes
superiores do Governo Municipal;

XVI - Prestar suporte administrativo necessario para o
funcionamento eficaz das Comissoes Permanentes de Licita¢do,

XVII - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal na andlise tecnopolitica das decisoes importantes para o
cumprimento do plano de governo e atribuigoes constitucionais e legais,

XVIII — Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato
ao Chefe do Poder Executivo Municipal na revisdo e implantagdo de normas e procedimentos
relativos as atividades de compras e aquisi¢oes da Administragdo Municipal;

XIX - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 10. Para o cumprimento de suas atribui¢ées institucionais a
Secretaria de Or¢amento e Planejamento Estratégico contard com os seguintes orgaos.

I — Departamento de or¢camento,
II — Departamento de compras, licitagoes e almoxarifado
III — Departamento de Captagdo de recursos e convénios.”

Art. 5°. D4 nova redacio a SECAO I do CAPITULO III da
Lei Municipal n°® 5.048, de 06 de janeiro de 2.017, que passa a vigorar com a seguinte
redacgao:
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“SECAO I — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 21. A Secretaria Municipal de Finangas tem por

atribuicées:

I - Formular e executar a politica fiscal e tributdria do
Municipio;

17 - Desenvolver, implantar e manter atualizado
permanentemente o sistemas de arrecadagdo e fiscalizagdo tributdria;

III - Apurar a liquidez e certeza da divida ativa de natureza
tributaria do Municipio, inscrevendo-a para fins de cobrangca amigavel ou judicial;

1V - Coordenar, junto com a Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos, os procedimentos e atividades relacionadas com a cobran¢a amigavel
e coercitiva da divida ativa de natureza tributdaria do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

V - Elaborar as demonstragoes contabeis e das prestagoes de
contas do Municipio;

VI- Processar a despesa e manter o registro e os controles
contabeis da administragdo financeira, or¢amentdria e patrimonial do Municipio;

VII - Executar as atividades de classificacdo, registro e
controle, em todos os seus aspectos, da divida publica municipal, incluindo os servigos
da divida, resultantes ou independentes da execug¢do do or¢amento,

VIII - Elaborar as demonstracdes contdibeis e as
prestagoes de contas do Municipio exigidos pelos diferentes orgaos de fiscalizagdo e
controle;

IX - Zelar pelo cumprimento da legislagdo sobre
responsabilidade fiscal, articulando-se com os orgdos da administracdo direta e indireta
do Municipio;

X - Efetuar a guarda e movimentag¢do dos recursos
financeiros e outros valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

XI — Realizar movimentagdo bancdria de todas as fontes de
recursos, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo ou outro(s) agente(s) politico(s)
regularmente designado(s);

XII- abrir processo administrativo visando a realizagdo de
sindicdncia sempre que houver indicios de infragdo, suposta irregularidade, ou, mesmo,
denuncia, que acarrete ou possa causar o pagamento de multas e/ou outras sangoes
pecuniarias por parte do Poder Executivo, quando constatado a inexisténcia dessa conduta
por parte do gestor da pasta que a despesa esteja vinculada.”(NR)

XIII - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 22, Para o cumprimento de suas atribui¢oes
institucionais a Secretaria Municipal de Finangas contard com os seguintes orgaos:

I - Departamento de Gestdo Contabil;

II - Departamento de Gestdo Tributaria,
III — Departamento de Tesouraria

1V — Departamento de Terceiro Setor.”
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Art. 6°. O art.47 da Lei Municipal n° 5.048, de 06 de janeiro
de 2017, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 47. Para os efeitos desta Lei, os Secretarios
Municipais, o Coordenador Executivo da Unidade de Planejamento, Dados e Inovagdo em
Tecnologia, o Chefe de Gabinete e o Controlador Geral do Municipio sdo considerados
Agentes Politicos Municipais, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.”

Art. 7° Os incisos I, VII, VIII, e XII do art. 50 da Lei
Municipal n° 5.048, de 06 de janeiro de 2017, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 50. ...

I - 17 (dezessete) cargos de Secretarios Municipais, com
subsidio fixado em lei, de provimento em comissdo e livre nomeagdo e exonerag¢do pelo
Prefeito Municipal;

VI - 14 (quatorze) cargos de Assessor Estratégico, com padrdo
“DAS-5" de vencimento, de provimento em comissdo e livre nomeac¢do e exonera¢do pelo
Prefeito Municipal,;

VII - 48 (quarenta e oito) cargos de Diretor de Departamento,
com padrdo “DAS-2" de vencimento, de provimento em comissdo e livre nomeagdo e exoneragdo
pelo Prefeito Municipal,

VIII - 30 (trinta) cargos de Diretor de Divisdo, com padrdo
“DAS-3” de vencimento, de provimento em comissdo e livre nomeagdo e exonerag¢do pelo
Prefeito Municipal,;

IX - 17 (dezessete) cargos de Diretor de Subdivisdo, com padrdo
“DAS-4” de vencimento, de provimento em comissdo e livre nomeac¢do e exonera¢do pelo
Prefeito Municipal,;

XII - 39 (trinta e nove) cargos de Assessor de Direg¢do, com
padrao “DAS-8” de vencimento, de provimento em comissdo e livre nomeagdo e exoneragdo pelo
Prefeito Municipal,;

»

Art. 8°. O ANEXO II da Lei Municipal n° 5.048, de 06 de
janeiro de 2017, passa a vigorar conforme o ANEXO I desta Lei.
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Art. 9°. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrdo por conta de verba orgamentaria propria.

Art. 10. Em conformidade com o contido nos arts. 31, 70 € 74 da
Constituicao Federal; o disposto nos arts. 32, 35 ¢ 150 da Constituigdo Estadual; e o previsto no
art. 51 da Lei Organica do Municipio de Suzano, o sistema de Controle Interno do Poder
Executivo devera acompanhar o disposto nesta Lei.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo.

Art. 12. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial o
inciso IV do art.50 da Lei Municipal 5.048, de 06 de janeiro de 2017.

Pago Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”, 20 de fevereiro
de 2025, 75° da Emancipagao Politico-Administrativa.

PEDRO CHARLES SHIRAKAWA ISHI
Prefeito

RENATO MACHADO FERRARIS
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

Registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, e demais locais de costume.

ROBERTO DOS SANTOS CHAGAS
Atos Oficiais
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ANEXO 1

ANEXO II (Lei

5.048/2017)

RELACAO DE CARGOS EM COMISSAO E DE FUNCAO GRATIFICADA

Cargos Politicos e em Comissao

Nivel Denominacao Quantidade | Simbolo |Vencimento
Secretario Municipal 17 subsidios
i Controlador Geral do Municipio 1 19.800,00
Nivel de :
.. Chefe de Gabinete 1 19.800,00
Direcao - -
. Coordenador Executivo da Unidade
Superior ) N DAS-1
de Planejamento, Dados e Inovagao 1 19.800,00
em Tecnologia
Nivel de Diretor de Departamento 48 DAS-2 9.112,40
Direc¢io Diretor de Divisdo 30 DAS-3 6.834,30
Operacional | Diretor de Subdivisido 17 DAS-4 5.695,25
Assessor Estratégico 14 DAS-5 11.390,50
Nivel de ;
A ¢ Assessor Especial 42 DAS-6 5.353,54
ssesesllsozril::n Assessor de Gabinete 51 DAS-7 4.545,95
P Assessor de Direcao 39 DAS-8 3.329,44
Funcdes Gratificadas
Denominacao Quantidade | Simbolo |Gratificacao
Coordenador I 15 FG-C1 1.500,00
Nivel de Coordenador II 20 FG-C2 1.200,00
Coordenacio e| Coordenador II 40 FG-C3 800,00
Supervisdo | Supervisor | 24 FG-S1 600,00
Operacional | Supervisor I 40 FG-S2 400,00
Supervisor 11 32 FG-S3 300,00

Prefeitura Municipal
DAS: Direcao e Assessoramento Superiores (Cargos Politicos € em Comissao)

FG: Fungoes Gratificadas



