PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO N8
ESTADO DE SAO PAULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP, e através do INSTITUTO DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, torna publica a Retificagdo n° 02 do Edital de
Abertura n° 01/2025, conforme segue:

| 1. DAS ALTERACOES I

1.1. No Capitulo 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO,
no item 2.1.5., LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 13.4. do Capitulo 13, deste Edital;

1.2. No Capitulo 3. DAS INSCRICOES, no item 3.10., LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

3.10. Caso a inscricao do candidato esteja indeferida ou com dados cadastrais incorretos, este podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 12. DOS
RECURSOS, com documentacao que comprove a corregao/recurso.

1.3. No Capitulo 6. DA INSCRIGCAO FACULTADA A COTA RACIAL — LEI MUNICIPAL N° 5.254/2020,
no item 6.19., LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

6.19. O candidato podera interpor recurso contra o resultado da avaliacdo, conforme periodo mencionado
no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS.

1.4. No Capitulo 7. DAS PROVAS:
1.4.1. Na TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PﬁBLICO, para o cargo 214 — AGENTE FISCAL DE
TRANSITO, LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO COMPLETO

Periodo de
p L . p Ll N° de Total de
Caod. do Cargo - Cargo Aplicacdo Tipo de Prova Contetido/Disciplinas Itens Itens

Lingua Portuguesa 06
214 - AGENTE FISCAL DE Y Objetiva Matematica 06
TRANSITO Nogdes de Informatica 06
Conhecimentos Especificos 12

30

1.4.2. EXCLUA-SE o item 7.5.



1.5. EXCLUA-SE na integra o CAPITULO 11. DO TAF — TESTE DE APTIDAO FISICA — CARGO 214 —
AGENTE FISCAL DE TRANSITO.

1.6. No Capitulo 12 - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS, LEIA-SE COMO SEGUE E NAO
COMO CONSTOU:

I 11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS I

11.1. A Nota Final de cada candidato sera igual:

a) Para os cargos 120 — Carpinteiro, 121 — Eletricista, 123 — Motorista, 125 — Operador de
Maquinas Pesadas, 126 — Pintor, 127 - Sepultador e 217 — Mecanico, ao total de pontos obtidos na
prova objetiva, apos a aprovacao na prova pratica; e

b) Demais cargos, ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificacao
sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

11.3. Serao elaboradas 03 (trés) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relacao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com
Deficiéncia e Negros;

b) uma especial, com a relagao apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
€) uma especial, com a relacao apenas dos candidatos que se declararam Negros.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletrénico
Www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS, deste Edital.

11.5. Apods o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagao
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

11.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br e publicada
na Imprensa Oficial do Municipio de Suzano (www.suzano.sp.gov.br/web/transparencia/imprensa-oficial/).

11.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da
homologagao.

11.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicacdo da Prova Objetiva deste Concurso Publico, conforme Artigo 27, Paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n© 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacao e Politicas de Saude (quando houver);
11.7.4. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

11.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

11.7.6. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Nogbes de Informatica (quando houver);

11.7.7. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso;

11.7.8. Tiver exercido efetivamente a funcao de Jurado do Tribunal do Jdri no periodo entre a data de
publicacao da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacao deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n° 11.689/08;



11.7.9. Sorteio.

11.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final, mesmo
apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 11.7. e seus subitens. O
sorteio publico terad o seguinte regramento:

11.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos componentes,
serao agrupados e receberdo uma numeracao para participacdo no sorteio. A numeracgao sera feita em ordem
crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da quantidade de candidatos empatados. A
ordem de numeracao sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscricao. Os candidatos poderao consultar
a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

11.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos
candidatos envolvidos.

11.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeragao de todos os candidatos empatados, e o sorteio sera
feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatoria.

11.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua Classificacao
Final no referido Concurso Publico.

11.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada por
todos os envolvidos.

11.9. A aprovagao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
admissao e a preferéncia na admissao.

11.10. A classificacdo alcancada neste Concurso Publico nao garante aos candidatos direito a nomeacao para
0 cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP o
direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade, nao havendo obrigatoriedade
de nomeagao de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a ordem de classificagao.

1.7. No Capitulo 13 — DOS RECURSOS, LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

I 12. DOS RECURSOS I

12.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgacao do resultado da solicitacao de isencao do valor de inscricao;

b) divulgagao do resultado das inscricoes efetivadas;

¢) divulgacao do resultado das solicitagdes de condigdes especiais para a realizagao da prova;
d) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
e) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao de Cota Racial;

f) divulgacdo do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
g) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao com Nome Social;

h) aplicacdao das provas objetivas;

i) divulgacdo dos gabaritos provisorios das provas objetivas;

j) divulgacdo do resultado provisério da prova objetiva;

k) aplicacao das provas praticas (quando houver);

[) divulgacdo do resultado provisorio da prova pratica (quando houver);

m) aplicacao da Avaliacdo da Cota Racial; e

n) divulgacao do resultado provisorio da Avaliacao da Cota Racial.



12.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacdes supracitadas por meio do endereco eletrénico
WWwWWw.nossorumo.org.br.

12.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 12.1., o candidato deverad acessar o site
WWwWw.nossorumo.org.br, na aba “Minha Area”, digitar o niUmero de seu CPF e sua senha de acesso. Na
aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando entdo devera
seguir as instrucdes dispostas no site.

12.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Gteis, contados a partir da
data de divulgagao.

12.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

12.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1. e seus subitens.
12.5. A interposicdo dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

12.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex, correio
eletronico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 12.2., deste capitulo.

12.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

12.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

12.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questao, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, ser
alterada a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer desclassificacao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso
Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item acima.

12.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
12.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

12.9.2. Fora do prazo estabelecido;

12.9.3. Sem fundamentacdo ldgica e consistente;

12.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

12.9.5. Contra terceiros;

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

12.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que ndo corresponda a questdo recursada;

12.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

12.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito definitivo.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual nao caberao recursos adicionais.

12.12. As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito mediante
CPF e senha, através do endereco eletronico www.nossorumo.org.br — Painel do Candidato — Inscricbes
Realizadas — Prefeitura Municipal de Suzano — Concurso Publico — 01/2025 — Recursos.



1.8. No Capitulo 14 — DA INVESTIDURA NO CARGO, LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO
CONSTOU:

I 13. DA INVESTIDURA NO CARGO I

13.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP.

13.2. A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP reserva-se ao direito de proceder as nomeagdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

13.3. Por ocasidao da posse, os candidatos convocados deverao apresentar documentos originais, que
comprovem os requisitos minimos para provimento e que deram condicdes de inscrigao, estabelecidas no
presente Edital.

13.3.1. A convocacao sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Suzano
(www.suzano.sp.gov.br/web/transparencia/imprensa-oficial/), sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacdes, devendo se apresentar a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SUZANO/SP no prazo estabelecido constante na publicacao.

13.4. Os candidatos, no ato da nomeagao, deverao apresentar os documentos discriminados a seguir:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

e) Certidao de Quitacao Eleitoral;

f) Comprovante de quitacdo das obrigacdes militares, se do sexo masculino;

g) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

h) Certidao de Nascimento dos filhos;

i) Diploma de conclusdo da formagao exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério da
Educacdo ou por outro 6rgao com delegacdo para tal;

j) Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;
k) Declaragao de dependentes para Imposto de Renda;

1) 01 (uma) foto 3x4 recente e colorida, com fundo branco;

m) Comprovante de Residéncia;

n) Atestado de Antecedentes Criminais;

0) Declaracdo Negativa de Acumulagdo de Cargos Publicos;

p) Declaragao ou termo de rescisao de cargos anteriores;

g) Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.), quando exigido pelo cargo
e respectiva declaracao de regularidade;

r) CNIS — MEU INSS.

13.4.1. No ato de sua posse, o candidato devera declarar e apresentar documento comprobatdrio, sob as
penas da Lei, se é ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista,
estatutario ou contratado;



13.4.1.1. Caso haja necessidade, A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP podera solicitar
documentos complementares.

13.5. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos serao submetidos a exame médico.

13.5.1. As decisbes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP, de carater
eliminatdrio para efeito de admissdo, sao soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.5.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

13.6. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. Copias somente
serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.7. Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato devera
ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Publicacdo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SUZANO/SP.

13.7.1. Caso o candidato nao seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo mencionado
ou se recuse a fazé-lo, a materializacdo da desisténcia ocorrera pela Publicacdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SUZANO/SP.

13.7.2. O candidato que nao atender a convocacdo conforme orientacdes apresentadas na publicagao da
nomeacao quando disponibilizada através de www.suzano.sp.gov.br/web/transparencia/imprensa-oficial/, ou
atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento da vaga, sera considerado desistente e excluido do Concurso
Publico.

13.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o enderego, telefone e e-mail perante a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP, conforme o disposto nos itens 14.12. e 14.13., do Capitulo
14 deste Edital.

13.9. Nao sera nomeado/empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao
falsa ou inexata para fins de nomeagao e que nao possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

13.10. A classificacdo alcancada neste Concurso Publico nao garante aos candidatos direito a nomeacao para
0 cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP o
direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade, ndo havendo obrigatoriedade
de nomeagao de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a ordem de classificagao.

1.9. No Capitulo 15 — DAS DISPOSICOES FINAIS, LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

I 14. DAS DISPOSICOES FINAIS I

14.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informagOes pertinentes, estara
disponivel no endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem como
na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e senha.

14.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao concurso publico serdao publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SUZANO/SP  (www.suzano.sp.gov.br -  Imprensa Oficial do Municjpio de  Suzano/SP
(www.suzano.sp.gov.br/web/transparencia/imprensa-oficialy).

14.3. A Homologagao do Resultado Final do concurso publico sera publicada, nos sites do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP
(www.suzano.sp.gov.br - Imprensa Oficial do Municipio de Suzano/SP
(www.suzano.sp.gov.br/web/transparencia/imprensa-oficial/), contendo apenas os candidatos que lograrem
classificacao.

14.4. As demais etapas apds a divulgacao do resultado final sao de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SUZANO/SP sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes que
serao realizadas pela Imprensa Oficial do Municipio de Suzano/SP
(www.suzano.sp.gov.br/weby/transparencia/imprensa-oficial/).



14.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no concurso
publico, valendo, para esse fim, a homologacao publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Suzano/SP
(www.suzano.sp.gov.br/web/transparencia/imprensa-oficial/).

14.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.7. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a convocagao, mas esta, quando se fizer, respeitara
a ordem de classificagao final.

14.8. A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da convocagao, acarretarao a nulidade da inscrigao e
desqualificacao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

14.9. Cabera A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP a homologacdo dos resultados finais do
Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administracao.

14.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Suzano/SP (www.suzano.sp.gov.br/web/transparencia/imprensa-oficial/).

14.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, nimero de telefone e e-mail
perante o INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicacdo da homologagao dos resultados e, apds
esta data, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP - Rua Baruel, 501, Centro, sala 209,
Suzano/SP, CEP 08675-000 — Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costa” aos cuidados do
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS, através de correspondéncia com aviso de recebimento (AR),
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser
nomeado, caso nao seja localizado.

14.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail atualizado, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado,
perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.

14.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP, por decisdo motivada e justificada, podera revogar
ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas
constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

14.14. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para admissao
e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

14.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso
Publico.

14.16. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.17. Toda a legislacdo constante no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, serd vélida apds a data
de publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

14.17.1. A legislacdo indicada no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes
posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcao
das provas, a legislacao vigente até a data de publicacdo deste Edital.

14.18. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do quadro
societario da empresa contratada para aplicagao e correcdao do presente certame, a relacdo de parentesco
definida e prevista nos artigos n°® 1591 a n° 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo, sera a
inscricdo indeferida pela Comissao Organizadora e, posterior a homologacdo, sera o candidato eliminado do
Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.



14.19. A realizagdo do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo o
envolvimento de recursos humanos da Administracao Publica na realizacao e avaliacdo de algumas etapas
do Concurso Publico.

14.20. Os casos omissos serdao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no que tange a
realizacdo deste Concurso Publico.

14.21. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item do
Edital de Abertura, devera entrar em — Proximos Processos — PREFEITURA MUNICIPAL DE
SUZANO/SP — Saiba Mais — “IMPUGNAGAO DO EDITAL” - indicar o CPF. As respostas as impugnacoes
serao divulgadas na area do candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo III.

1.10. No Anexo III - Cronograma, para as atividades referenciadas, LEIA-SE COMO SEGUE E NAO
COMO CONSTOU:.

‘ HORARIO - HORARIO DE
INICIO DE INCiCO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
Publicacao do Edital de Resultado Final das Provas
18/06/2025 15:00 Objetivas, antes da Prova Pratica (quando houver) e
Avaliagao Presencial da Cota Racial (quando houver).
Publicacdo do Edital de Convocacdo para a Prova Pratica
18/06/2025 15:00 (quando houver) e Avaliacao Presencial da Cota Racial
(quando houver).
28 e/ou Aplicacdo da Avaliacao Presencial da Cota Racial e das
29/06/2025 Provas Praticas.
30/06/2025 10:00 01/07/2025 23:59 Erazo Re_cursal contra a Prova Pratica e Avaliagdo da Presencial da
ota Racial.
. Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra a Prova
08/07/2025 15:00 Pratica e Avaliacdo Presencial da Cota Racial.
. Divulgacdo do Resultado Provisério da Prova Pratica e
e Lt Avaliagao Presencial da Cota Racial.
10/07/2025 10:00 11/07/2025 93:59 Zraz_o RNecursaI contra o Resultad(_) Provisério da Prova Pratica e da
valiacao Presencial da Cota Racial.
Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o
18/07/2025 15:00 resultado provisério da Prova Prética e Avaliacdo Presencial da
Cota Racial.

| 2. DAS DISPOSICOES FINAIS I

2.1. Permanecem inalterados os demais itens e disposicdes do Edital de Abertura n°® 01/2025.

E, para que ninguém alegue desconhecimento, é publicada a presente retificacao n° 02.

Suzano/SP, 17 de margo de 2025.

CINTIA RENATA LIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracao

PEDRO CHARLES SHIRAKAWA ISHI
Prefeito Municipal



