REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL - CMPC

O presente regimento interno tem por finalidade regulamentar o funcionamento
do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, em conformidade com a

Lei Municipal n® 5.287 de 14 de maio de 2021.

DA FINALIDADE E ESTRUTURA

Artigo 1° - O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC ¢ um o6rgao
integrante da estrutura basica da Secretaria de Cultura e se constitui no principal
espago de participagdo social institucionalizada, de carater permanente, na
estrutura do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Artigo 2° - O Conselho Municipal de Politica Cultural funcionard junto a
Secretaria Municipal de Cultura, que viabilizard os recursos necessarios a
execugao de suas atividades.

Artigo 3°- O Conselho Municipal de Politica Cultura ¢ composto pelas seguintes
instancias:

I - Mesa diretiva, composta pela presidéncia e secretaria geral;

II - Plenario;

[T - Comissoes Tematicas.

Artigo 4° - A Mesa Diretiva serd formada pela presidéncia e secretaria geral, bem
como seus respectivos suplentes para o cargo, denominados, Vice- presidéncia e
Segunda Secretaria.

§ 1° - Devendo ser sempre um representante do poder publico e outro da
sociedade civil organizada.

§ 2° Anualmente sera realizada inversao nos cargos de presidéncia e vice ou serd
feita nova elei¢do para garantir a previsao do caput deste artigo.

Artigo 5° - A presidéncia, vice presidéncia, secretaria geral e a segunda secretaria
serdo eleitos por maioria simples dos membros titulares do Conselho em reunido

convocada especificamente para esse fim.



§ 1° - A forma da eleicdo serd aberta e sem necessidade de inscrigcdes
antecipadas.

§ 2° - A convocacdo para a elei¢do sera feita pela presidéncia em exercicio € na
auséncia ou inoperancia deste pelo Secretario Municipal de Cultura ou indicado
por este.

Artigo 6°- A Presidéncia e a Secretaria Geral serdo assessoradas por 1(um)
funciondrio (a) da Secretaria Municipal de Cultura, aqui denominado Assessor do
Conselho, indicado pelo Secretario de Cultura, para viabilizar a execugao de suas
atividades, cabendo a este a guarda de documentos e operacionalizacdo das
deliberagdes do Conselho.

Artigo 7°- O Plendrio ¢ o6rgdo méaximo do Conselho, composto pelos
Conselheiros titulares e, na auséncia destes, por seus respectivos suplentes.
Artigo 8° - O Conselho podera determinar a criacdo de comissdes de carater
temporario que serdo criadas para andlise de matérias relevantes, os quais
remeterao seus pareceres a aprovacao do Plenario.

§1° - As Comissdes serdo compostas por no minimo trés membros titulares ou
suplentes, tendo representacdes do poder publico e da sociedade civil em sua
composic¢ao.

§2° - A duragdo das Comissoes pode ser determinada ou indeterminada.

§3° - Especialistas e colaboradores poderao ser convidados a colaborar com as

comissoes em suas atribuigoes.

DAS COMPETENCIAS

Artigo 9° - A presidéncia compete:

[ - Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordindrias do Plenario,
atendendo a ordem dos trabalhos estabelecidos em pauta;

IT - Coordenar as reunides e conduzir os debates, ordenado o uso da palavra,
garantindo o direito a voz e voto aos Conselheiros titulares e voz aos suplentes e
convidados;

III - Submeter a votagdo do plenario as matérias da pauta, intervindo na ordem

dos trabalhos ou suspendendo-os, quando necessario;



IV - Apurar as votagdes e exercer o voto de qualidade nas votagdes que resultem
em empate;

V- Assinar documentos, atas e outros atos relativos ao Conselho;

VI - Elaborar as pautas das reunides ordindrias ou extraordinarias;

VII - Encaminhar a Secretaria Municipal de Cultura e outros 6rgaos oficios,
documentos, mog¢des e outras informagdes sobre matérias de competéncia do
conselho;

VIII - Representar o Conselho em todos os atos necessarios ou se fazer
representar pelo vice-presidente ou por Conselheiro(a) especialmente designado;
IX - Zelar pelo cumprimento das disposicdes deste Regimento Interno e da Lei
de criagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural, bem como suas
alteragdes, adotando as providéncias que se fizerem necessarias;

X - Convocar, organizar, realizar e homologar a eleicao de membros do Conselho

a cada 2(dois) anos, bem como conduzir a elei¢do de nova presidéncia;

Artigo 10°- A vice presidéncia compete:

I - Substituir a presidéncia em suas faltas e/ou impedimentos;

II- Assessorar a presidéncia em todas as suas fungdes e atividades;

Artigo 11° - A secretaria geral compete:

I — Elaborar as atas das reunides;

IT — Proceder a leitura do expediente;

IIT — Proceder a leitura do material quando distribuido;

IV — Administrar e movimentar recursos em conjunto com a presidéncia;

V — Colher as assinaturas na lista de presenga;

VI — Anotar a inscri¢do do nome de quem quer fazer uso da palavra;

VII — Controlar o tempo e as vezes em que cada pessoa fizer uso da palavra;
VIII — Organizar os arquivos do Conselho Municipal de Politica Cultural;
IX — Classificar por assunto e ordem cronologica as decisdes do Conselho
Municipal de Politica Cultural.

Artigo 12° - A segunda secretaria compete:

I - Substituir o(a) Secretario(a) Geral em suas faltas e/ou impedimentos;



IT - Assessorar o(a) Secretario(a) Geral em todas as suas fungdes e atividades.
Artigo 13° - Ao Plenario compete:

I - Deliberar sobre todas as matérias de competéncia do Conselho Municipal de
Cultura, nos ternos da Lei n°® 5.287;

II - Votar calendario anual das reunioes ordinarias;

IIT - Acolher, propor, discutir e aprovar orientacdes, diretrizes, recomendacdes e
mogoes de carater cultural;

IV- Deliberar sobre projetos que serdo financiados pelo Fundo Municipal de
Cultura;

V - Propor temas e assuntos para serem discutidos nas reunioes;

VI - Propor alteragdes, inclusdes e exclusdes nas pautas das reunides ordinarias;
VII - Votar e compor os cargos da Mesa Diretiva;

VIII - Requerer, através da maioria de seus membros, a convocacao para reunioes
extraordinarias, expondo a urgéncia na discussao;

IX - Propor e deliberar sobre a criagao e extingao de comissdes;

X - Propor alteracdes neste Regimento Interno;

XI - Convocar a realizagdao da Conferéncia ou Férum Municipal de Cultura;

XII - Propor, compor e eleger comissdes temporarias.

Artigo 15°- Compete as comissdes temporarias:

I - Discussao do tema especifico para qual foram criadas;

IT - Estabelecer de comum acordo entre seus membros a frequéncia de suas
reunides e o cronograma de trabalho;

III - Eleger um coordenador e um relator para a comissao ou grupo de trabalho;
IV - Apresentar as discussdes antecipadamente para conhecimento e as
conclusoes de seus trabalhos ao plenario para deliberagao.

Artigo 16°-Compete ao assessor do conselho:

I - Secretariar e auxiliar o(a) Secretario(a) Geral a lavrar as atas de reunides do
plenario;

IT - Receber, conferir, protocolar, cadastrar e encaminhar as matérias ao
presidente;

[T - Organizar os documentos de registro e arquivo do Conselho;



I'V- Dar publicidade a todos os atos do conselho;

V- Fornecer subsidios e suporte para a realizacao das reunioes.

DA ELEICAO DOS CONSELHEIROS

Artigo 17° - As elei¢des serdo realizadas a cada 2 (dois) anos, através de

convocagao publica especifica, com antecedéncia minima de 60 dias.

DO FUNCIONAMENTO

Artigo 18 - A primeira reunido ordinaria serd convocada e presidida pelo(a)
titular da Secretaria Municipal de Cultura, que coordenard o processo de eleicao
da presidéncia.

Artigo 19 - O Conselho reunir-se-4 ordinariamente (uma) vez por meés e
extraordinariamente sempre que convocada pela presidéncia ou pela maioria de
seus membros titulares.

§1°- As reunides ordindrias terdo seu calendario anual votado na primeira reuniao
de cada ano de mandato.

§ 2° - A convocagdo das reunides ordindrias, bem como a pauta a ser discutida,
serd encaminhada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data previamente
fixada.

§ 3° Caso haja necessidade, ou o plenédrio assim o delibere, as reunides do
Conselho Municipal de Politica Cultural poderdo ser realizadas de forma virtual.
Artigo 20° - As reunides terdo duracdo maxima de 1h30 (uma hora e trinta
minutos) prorrogavel por 30(trinta) minutos, se assim aprovado.

Artigo 21 - O quoérum para instalacdo da reunido serd de 50% mais um, na
primeira chamada, e ap6s 30 minutos a reunido serd instalada com a presenga de
30% dos conselheiros.

§ 1° - Na auséncia de quérum minimo apds 30 minutos, da hora marcada para
inicio da reunido, a mesma sera cancelada e o presidente convocara nova reuniao.

§ 2° - O exercicio do voto € privativo dos conselheiros titulares;



§ 3° - Na auséncia de Conselheiro Titular seu suplente assumira suas fungdes
automaticamente;

§ 4° - A participagao de membros suplentes nas reunides do plenario ¢ garantida,
assim como o direito a voz;

§ 5° - A participagao de convidados sera efetuada pela presidéncia e a estes sera
garantido o direito a voz.

Artigo 22°- Em caso de ndo comparecimento do(a) presidente até¢ 15 (quinze
minutos) apos a hora marcada para inicio da reunido, a mesma serd presidida
pelo(a) vice-presidente, na sua auséncia ou impedimento os trabalhos serdao
presididos pelo(a) Secretaria Geral, caso este ndo esteja presente ou esteja
impedido um dos conselheiros titulares podera ser eleito pelos seus pares para a
finalidade de presidir os trabalhos.

Artigo 23° - As reunides ordindrias e extraordindrias terdo suas pautas
encaminhadas por meio eletronico a todos os membros e serdo conduzidas
respeitando-se a seguinte organizacao:

I - Abertura da sessao;

II- Aprovagao da ata da reunido anterior;

II - Apresentacdo da pauta do dia e recebimento de pedidos de retirada ou
inclusoes de matérias na pauta;

IV - Discussao e votacao das matérias da pauta:

V- Apresentacdes de informes;

VI - Encerramento.

Paréagrafo unico- A aprovagdo de ata, em casos excepcionais, poderd ser feita no
mesmo dia da realizacao da reunido por decisao da plenaria.

Artigo 24 - Nas hipoteses de afastamento ou licenca temporaria do conselheiro
titular, este sera substituido por seu suplente desde que justificadas as auséncias.
§ 1° - O conselho podera votar a exclusdo do conselheiro que tiver 03 (trés) faltas
injustificadas consecutivas, ou 05 (cinco) alternadas no ano.

§ 2° -Quando da renuncia, falecimento ou qualquer outro impedimento definitivo
do titular e do suplente, representante do poder publico, a presidéncia

imediatamente requisitard nova indicacao do chefe do executivo.



§ 3° - Quando da rentincia, falecimento ou qualquer outro impedimento definitivo
do titular e do suplente, representante da sociedade civil, o(a) presidente
imediatamente requisitard nova elei¢ao pelo forum setorial que ele representa.
Artigo 25° - No caso de vacancia do cargo de presidente e vice-presidente sera
realizado nova elei¢do da presidéncia, garantindo composi¢do anterior de seus
segmentos para mandato tampao.

Artigo 26°- O Conselho Municipal de Cultura constituira seus atos por meio de:

I - Resolucdo, quando de deliberagdes vinculadas a sua competéncia especifica;
I - Recomendagdo, quando se tratar de outra manifestacio sobre
complementagdo de politicas, programas publicos € normas com repercussao na
area da cultura;

IIT - Proposi¢do, quando se tratar de matéria a ser encaminhada a Camara
municipal;

IV- Mocdo, quando se tratar este de outra manifestacio em cardter de apoio,
alerta, comunicagao honrosa ou pesarosa;

§1° - As resolugdes, proposicdes, recomendacdoes € mocdes serdo datadas e
numeradas em ordem distinta, cabendo ao assessor do Conselho ordena-las e
indexa-las.

Artigo 27° - A deliberacdo das matérias em plendrio devera obedecer a seguinte
ordem:

I — O(a) presidente apresentard o item incluido na pauta e dara a palavra ao
proponente da matéria, ou outra pessoa indicada pelo(a) presidente, para
exposicao da questao;

IT - Terminada a exposi¢do a matéria sera colocada em discussdao, podendo
qualquer conselheiro(a) se inscrever para fazer uso da palavra;

IIT - Ao encerrar a discussao o presidente colocard a matéria em votagao.

§ 1° - As exposicdes orais serdo limitadas por trés minutos por conselheiro(a),
prorrogavel por igual periodo;

§ 2° - Serdo permitidos apartes durante as discussoes, desde que concedidos pelo

orador descontados do seu tempo e vetadas as discussdes paralelas.



Artigo 28° - Durante os debates qualquer intervencao oral sera obrigatoriamente
precedida de solicitagdo da palavra a presidéncia, que a concedera por ordem de
peticao.

Artigo 29° - Assim esgotadas as discussdes sobre as matérias em julgamento e
declarados os votos a Presidéncia proclamara o resultado.

Artigo 30° - As atas das reunides deverdo ser redigidas de forma a retratar as

discussoes relevantes e todas as decisdes tomadas pelo plenario.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 31° - As reunides do Conselho sdo abertas, portanto, qualquer interessado
(a) podera assistir, desde que devidamente apresentados e identificados.

Artigo 32° - O presente Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacao,
podendo ser modificado no todo ou em parte.

Paragrafo Unico - A alteragdo deste Regimento podera ser feita por proposta
escrita a presidéncia por qualquer conselheiro, considerando-se aprovada pelo
voto minimo de 2/3(dois ter¢os) do Conselho.

Artigo 33° - Os casos omissos serdo resolvidos por deliberagdo do Conselho,

observada a legislacdo em vigor.

Aprovado na reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Cultura de Suzano,

realizada no dia 28 de agosto de 2021.



