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LEI COMPLEMENTAR N° 396 DE 19 DE DEZEM-
BRO DE 2024

Concede remissao do Imposto Predial e Territorial
Urbano - IPTU incidente sobre iméveis atingidos
por enchentes e alagamentos causados por
chuvas ocorridas no Municipio de Suzano.

(Autorla: Executivo Municipal
Projeto de Lei Complementar n° 013/2024)

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUZANO, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuicoes que lhe sdo
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Suzano
aprova e ele promulga a seguinte Lei Comple-
mentar:

Art. 1°. O Poder Executivo fica autorizado a
conceder remissao do Imposto Predial e Territori-
al Urbano - IPTU incidente sobre iméveis atingidos
por enchentes e alagamentos causados por
chuvas ocorridas no Municipio de Suzano.

§ 1°. Os beneficios a que se refere o art. 1°
observarao o limite de 1.000 UFM’s (mil Unidades
Fiscais do Municipio), relativo ao valor a recolher
a titulo de IPTU, por exercicio fiscal e por imével.

§ 2 °. Os beneficios da remissao serdo concedi-
dos em relacéo ao crédito tributario relativo ao
exercicio fiscal da ocorréncia da enchente ou
alagamento.

Art. 20, Para fins do disposto nesta Lei, presume-
se a ocorréncia de dano aos iméveis ou bens de
residentes nas areas atingidas definidas por meio
de decreto municipal.

Art. 30, Para efeito de concessdo dos beneficios
de que trata esta lei, sera elaborado pela Secreta-
ria Municipal de Seguranca Cidada/Defesa Civil
e/ou Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social relatério com delimita-
cao da mancha de alagamento e/ou residentes
assistidos.

§ 1° Consideram-se, para os efeitos desta lei,
imodveis atingidos por enchentes e alagamentos
aqueles que sofreram danos fisicos ou nas
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instalacoes elétricas ou hidraulicas, decorrentes
da invasdo irresistivel das aguas.

§ 2° Serao considerados também, para os
efeitos desta Lei, os danos com a destruicao de
alimentos, moéveis ou eletrodomeésticos.

§ 3°. Os pedidos deverdo ser requeridos pelo
interessado junto ao setor de protocolo da Prefei-
tura Municipal de Suzano, ao qual sera feita a
juntada pelo 6rgao competente do relatério
elaborado pela Secretaria Municipal de Seguran-
ca Cidada/Defesa Civil e/ou Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, na
forma regulamentar, e encaminhados a Secreta-
ria Municipal de Assuntos Juridicos, que os
adotara como fundamento para os despachos
concessivos dos beneficios.

Art. 4°. O Parecer Juridico que deferir a remissao,
exarado pela autoridade competente da Secreta-
ria Municipal de Assuntos Juridicos e ratificado
pelo Chefe do Poder Executivo, tera como fun-
damento o(s) relatério(s) elaborado(s) nos termos
desta Lei Complementar e normas complementa-
res e documentacao apresentada pelo interessa-
do e apods sera encaminhado a Secretaria Munici-
pal de Planejamento e Finangas para remissao
dos créditos tributarios e depois enviado ao setor
de protocolo para comunicac@o ao municipe.

Paragrafo Unlco. Caso o contribuinte ja tenha
quitado, total ou parcialmente, o IPTU do exerci-
cio em que foi concedida a remissao, este valor
sera convertido em crédito tributario para o
exercicio seguinte.

Art. 5o, Para concessao da remissao de que trata
o art. 1°, as seguintes condicbes devem ser
atendidas:

1 - os pedidos deverao ser protocolados no prazo
de 30 (trinta) dias, apés a publicacdo do Decreto
que determina a area atingida;

Il - a adimpléncia do beneficiario com as obriga-
coes tributarias principais e acessérias de sua
responsabilidade concernente ao ano anterior ao
evento;

Ill- os danos causados descritos nos § 1° e §2°
do art. 3° deverao ser comprovados mediante
provas anexadas aos autos do respectivo proces-
so administrativo.

Art. 6°. Os documentos necessarios para proto-
colizar o processo administrativo sao: RG, CPF,
Comprovante de endereco, Contrato de locacdo
caso locatario, Contrato de compra e venda em
caso de compromissario, conta de consumo em
nome do requerente em caso de possuidor e
Documentos comprobatérios do dano - fotos,
notas fiscais, orcamentos, entre outros.

Art. 7. Esta Lei Complementar entra em vigor na

data de sua publicacdo.

Art. 8°. Revogam-se as disposicoes em contrario
e, em especial, a Lei Complementar Municipal
329 de 21 de marco de 2019.

Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”,
19 de dezembro de 2024, 75° da Emancipacao
Politico-Administrativa.

RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI - Prefeito

JOSE SERAFIM DA SILVA JUNIOR - Secretdrio
Municipal de Assuntos Juridicos

Registrado na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, e demais locais de costume.

ROBERTO DOS SANTOS CHAGAS - Atos Oficiais

LEI COMPLEMENTAR N° 397 DE 19 DE DEZEM-
BRO DE 2024

Autoriza o Municipio de Suzano a alienar, por
doacdo, o imével, que especifica, localizado no
Parque Suzano, neste Municipio, ao Instituto de
Previdéncia do Municipio de Suzano - IPMS, para
construcdo e instalagdo de uma Agéncia, e da
outras providéncias.

(Autorla: Executivo Municipal
Projeto de Lei Complementar n° 010/2024)

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUZANO, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuicoes que lhe sdo
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Suzano
aprova e ele promulga a seguinte Lei Comple-
mentar:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a
alienar por doacao ao Instituto de Previdéncia do
Municipio de Suzano - IPMS, autarquia municipal,
criada pela Lei Municipal n° 4.583, de
29/06/2012, devidamente inscrito no CNPJ sob
n°® 16.837.343/0001-45, com sede e foro neste
Municipio, o imével localizado no Parque Suzano,
no perimetro urbano deste Municipio, que integra
o patriménio publico, com as seguintes divisas,
limites e confrontacdes, conforme matricula n°
99.827, emitida pelo Cartério de Registro de
Iméveis da Comarca de Suzano, a seguir descrita
e caracterizada:

“Uma area destacada de um terreno, situado na
parte do denominado Parque Suzano, perimetro
urbano deste Municipio e Comarca de Suzano -
SP, iniciando-se num ponto localizado na Avenida
Senador Roberto Simonsen distante a 368,21m,
da divisa da area municipal a que se refere a
matricula n° 60.164, e ai deflete a direita por
uma distancia de 280,00m, onde encontra-se o
ponto inicial da descricdo, dai segue por uma
distancia de 20,00m, confrontando com a area
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destinada ao prolongamento da Avenida Sete de
Setembro, dai deflete a direita e segue por uma
distancia de 120,00m, confrontando com o
remanescente do imoével, dai deflete a direita e
segue por uma distancia de 20,00m, confrontan-
do com o imoével objeto da matricula 80.412, dai
deflete a direita e segue por uma distancia de
120,00m, confrontando com o remanescente do
imovel até encontrar o ponto inicial da presente
descricdo, perfazendo uma area total de
2.400,00m=."

Art. 2°. O imével, mencionado no art. 1° desta
Lei, devera ser utilizado exclusivamente para fins
de construcao e instalacdo de uma Agéncia do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano-
IPMS, sob pena de reversdao ao patrimonio
municipal, na forma do art. 82 da Lei Organica do
Municipio.

Art. 3°. O donatario fica obrigado a observar e
cumprir as seguintes condicoes:
I - nao dar destinacéo diversa ao referido imével;

Il - satisfazer todas as despesas decorrentes da
presente doacao;

Il - iniciar a construgcao das obras no prazo de até
180 dias.

Art. 4°. Na escritura publica de doacao deverdo
constar, obrigatoriamente, todas as condicoes
estabelecidas nesta Lei, ficando o Municipio com
o direito de, a qualquer tempo, fiscalizar o seu
exato cumprimento.

Art. 5°. As despesas com a execucdo da presente
Lei correrdo por conta das dotacoes proprias do
orcamento.

Art. 6°. Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacao.

Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”,
19 de dezembro de 2024, 75° da Emancipacao
Politico-Administrativa.

RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI - Prefeito

JOSE SERAFIM DA SILVA JUNIOR - Secretario
Municipal de Assuntos Juridicos

Registrado na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, e demais locais de costume.

ROBERTO DOS SANTOS CHAGAS - Atos Oficiais

LEI COMPLEMENTAR N° 398 DE 19 DE DEZEM-
BRO DE 2024

Regulamenta o art. 40, § 4-A e 4-C da Constitui-
cao Federal, para dispor sobre os requisitos e
critérios diferenciados para a concessao de
aposentadoria aos segurados do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Suzano - IPMS, nos
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casos de servidores que exercam atividades sob
condicbes especiais que prejudiquem a saude,
bem nos casos de servidores portadores de
deficiéncia, e da outras providéncias.

(Autorla: Executivo Municipal
Projeto de Lei Complementar n° 014/2024)

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUZANO, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuicoes que lhe sdo
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Suzano
aprova e ele promulga a seguinte Lei Comple-
mentar:

DA APOSENTADORIA DOS SERVIDORES QUE
EXERCEM ATIVIDADES
ESPECIAIS

Art. 1°. O servidor publico do Municipio de Suza-
no, ocupante de cargo efetivo, cujas atividades
sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a satde,
ou a associacao desses agentes, vedada a
caracterizacdo por categoria profissional ou
ocupacao, sera aposentado, observados, cumula-
tivamente, os seguintes requisitos:

1 - 60 (sessenta) anos de idade se homem e 55
(cinquenta e cinco) se mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢cao e
contribuicéo;

Ill- 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico; e,

IV- 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

§ 1° No caso de o aposentado vier a exercer, na
atividade publica ou privada, fungées relativas a
cargo, emprego ou funcdo, submetidas a ativida-
des especiais, sera cancelada a sua aposentado-
ria, ressalvadas as situacoes de acumulacdo de
cargo, emprego ou funcao anteriores a concessao
da aposentadoria.

§ 2° Nao constitui prova do exercicio da ativida-
de especial prova meramente testemunhal, bem
como a percepg¢ao do adicional de insalubridade
ou periculosidade, em qualquer grau.

§ 3° Nao sera deferida revisdo de beneficio de
aposentadoria em fruicdo, concedida com fun-
damento em outras regras.

§ 4°. Sera computado como atividade especial, o
periodo em que o servidor estiver afastado do
exercicio real, para usufruir:

I - licenca-prémio e férias regulamentares;

Il - licengas para tratamento de sailide nao
superiores a 12 (doze) meses, continuos ou nao,
durante toda sua vida laboral;

Il - licenca gestante (salario-maternidade),
adotante e paternidade;

IV - doacdo de sangue, alistamento como eleitor,
falta abonada, participacdo em jiri ou outros
servigos obrigatérios por lei, licenga gala e nojo,
estabelecidas na forma da lei.

§ 5°. A comprovacdo da efetiva exposicdo do
segurado aos agentes nocivos ou periculosidade
sera feita mediante formulario, emitido pelo
Municipio de Suzano, com base em laudo técnico
de condicées ambientais do trabalho expedido
por médico do trabalho ou engenheiro de segu-
ranca do trabalho.

§ 6°. Do laudo técnico referido no paragrafo
anterior deverdo constar informacao sobre a
existéncia de tecnologia de protecado coletiva ou
individual que diminua a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia e recomendagao
sobre a sua adocao pelo estabelecimento respec-
tivo.

§ 7°. O Municipio devera elaborar e manter
atualizado o perfil profissiografico previdenciario
(PPP) abrangendo as atividades desenvolvidas
pelo trabalhador e fornecer a este, quando
solicitado, copia auténtica desse documento.

§ 8°. A relacdo dos agentes quimicos, fisicos,
biologicos, e da associacdo desses agentes,
considerados para fins de concessao de aposen-
tadoria especial, é aquela constante do Anexo IV
do Decreto Federal 3.048/1999.

§ 9° A aposentadoria dos servidores de que trata
o caput deste artigo observara adicionalmente as
condicoes e os requisitos estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social, contidos na
Lei Federal n° 8.213, de 21 de julho de 1991,
naquilo em que nao conflitarem com as regras
especificas aplicaveis ao RPPS, vedada a conver-
sdo do tempo especial em comum e vice-versa,
em qualquer hipdtese.

DA APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM
DEFICIENCIA
Art. 2°. O servidor publico municipal com defici-
éncia, ocupante de cargo efetivo, sera aposenta-
do, observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico;

Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria;

Ill- 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribui-
¢do, se homem, e 20 (vinte) anos, se mulher, no
caso de segurado com deficiéncia grave;

IV- 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribui-
¢do, se homem, e 24 (vinte e quatro) anos, se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia
moderada;

V - 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribui-
¢do, se homem, e 28 (vinte e oito) anos, se

A IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE SUZANO garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal www.suzano.sp.gov.br/web/imprensaoficial

Pagina |2



ario Oficial Eletronico
nicipio de Suzano

Poder
Executivo

Imprensa Oficial

GOVERNO DO MUNICIPIO DE SUZANO

Imprensa Oficial do Municipio de Suzano, Lei Municipal n° 634 de 18 de outubro de 1961, Decreto n° 9.059 de 28 de julho de 2017

Paco Municipal - RuaBaruel, 501 - Centro - Suzano - SP - CEP:08675-902 -

Fone: 11 4745-2000

Ano: 08 -

mulher, no caso de segurado com deficiéncia
leve.

§ 1° No caso de aposentadoria por idade, serdo
observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

1 - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher,
independentemente do grau de deficiéncia;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico;

Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria;

IV - tempo minimo de contribuicao de 15 (quinze)
anos e comprovada a existéncia de deficiéncia
durante igual periodo.

§ 2° As definicées relativas as deficiéncias
grave, moderada e leve, a comprovagdo da
condicao de segurado com deficiéncia e para a
avaliacdo da deficiéncia biopsicossocial, serdo
aquelas definidas em normativas do RGPS.

§ 3° A existéncia de deficiéncia anterior a data
da vigéncia desta Lei devera ser certificada,
inclusive quanto ao seu grau, por ocasidao da
primeira avaliacao, sendo obrigatéria a fixacao da
data provavel do inicio da deficiéncia.

§ 4°. A comprovacao de tempo de contribuicao
na condicdo de segurado com deficiéncia em
periodo anterior a entrada em vigor desta Lei
Complementar ndo sera admitida por meio de

prova exclusivamente testemunhal.

§ 5° Se o segurado, apés a filiagdo ao RPPS do
Municipio de Suzano, tornar-se pessoa com
deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia
alterado, os pardmetros mencionados no caput
deste artigo, serao proporcionalmente ajustados,
considerando-se o nimero de anos em que o
segurado exerceu atividade laboral sem deficién-
cia e com deficiéncia, observado o grau de
deficiéncia correspondente, conforme normativas
referidas no § 2°. do deste artigo.

§ 6° A contagem reciproca do tempo de contri-
buicado na condicao de segurado com deficiéncia
relativo a filiagdo ao RGPS, ao RPPS do servidor
publico ou a regime de previdéncia militar, sera
feita decorrendo a compensacao financeira entre
os regimes.

§ 7°. A reducéo do tempo de contribui¢do previs-
ta nesta Lei ndo podera ser acumulada, no
tocante ao mesmo periodo contributivo, com a
reducdo assegurada aos casos de atividades
exercidas sob condicées especiais que prejudi-
quem a salde ou a integridade fisica.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio.
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LEl COMPLEMENTAR N° 399 DE 19 DE DEZEM-
BRO DE 2024

Modifica os dispositivos que especifica da Lei
Complementar Municipal n° 262, de 30 de
dezembro de 2014, que institui, nos termos do
art. 149-A da Constituicdo Federal, a “Contribui-
cado para o Custeio do Servico de lluminacao
Publica e Monitoramento para Seguranca de
Logradouros Publicos - COSIPM”, e da outras
providéncias.

(Autoria: Executivo Municipal
Projeto de Lei Complementar n° 017/2024)

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUZANO, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuicoes que lhe sao
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Suzano
aprova e ele promulga a seguinte Lei Comple-
mentar:

Art. 1°. O Paragrafo tnico do art. 1° da Lei Com-
plementar Municipal n° 262, de 30 de dezembro
de 2014, passa a vigorar com a seguinte reda-
cao:

“Art. 1°. Fica instituida, nos termos do art. 149-A
da Constituicdo Federal, alterado pela Emenda
Constitucional n° 132/2023, a Contribuicdo para
o Custeio do Servico de lluminagdo Publica e
Monitoramento para Seguranca de Logradouros
Publicos - COSIPM, devida pelos consumidores
residenciais e ndo-residenciais de energia elétrica
e por proprietarios de lotes nao edificados.

§ 1o.Considera-se servigo de iluminacdo publica
aquele destinado a iluminar:

I- vias, pracas, passarelas, jardins, abrigos de
usuarios de transporte coletivo e logradouros,
bem como quaisquer outros bens plblicos de uso
comum e livre acesso;

Il - iluminagdo de monumentos, fachadas, fontes
luminosas e obras de arte de valor historico,
cultural ou ambiental, localizadas em areas
publicas;

Il - iluminagdo decorativa de vias publicas em
datas comemorativas;

IV - atividades acessdrias de instalacdo, opera-
¢do, manutencdo, remodelacdo, modernizagéo,
telegestao e eficientilizacao da rede de ilumina-
cdo plblica, servicos correlatos e despesas
necessarias para consecugao do objetivo.

§ 2°. Considera-se servico de monitoramento
para seguranca de logradouros publicos:

I - Instalacao e operacdo de cameras de seguran-
ca em locais publicos, como ruas, pracas e
parques;

Il - uso de sistemas de inteligéncia artificial para
analise de video em tempo real, identificagcao de
atividades suspeitas ou monitoramento de
eventos;

Il - sensores integrados as luminarias publicas
para detectar movimento ou som, auxiliando na
identificagao de possiveis incidentes;

IV - gestao integrada do sistema de seguranca,
permitindo o controle remoto das cameras,
andlise de dados de vigilancia e comunicagao
com forgas de seguranca;

V - coordenacdo com servicos de emergéncia,
como policia e bombeiros, para resposta rapida a
ocorréncias;

VI - uso de ferramentas tecnoldgicas para aumen-
tar a percep¢do de seguranca, inibindo crimes
como furtos, vandalismo e agressées em areas
publicas;

VIl -sensores ambientais (deteccdo de gases ou
incéndios);

VIIl - botées de emergéncia em locais estratégi-
cos;

IX - sistemas de reconhecimento facial e de
placas de veiculos em areas de grande circula-
¢do.”

Art. 2°. O art. 2° da Lei Complementar Municipal
n°® 262, de 30 de dezembro de 2014, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2°. O sujeito passivo da ‘Contribuicao para o
Custeio do Servico de lluminacdo Pdblica -
COSIP’ é o consumidor de energia elétrica cadas-
trado junto a concessionaria distribuidora de
energia elétrica titular da concessao no territério
do Municipio e o consumidor de energia elétrica
do mercado livre, residentes ou estabelecidos no
territério do Municipio.”

Art. 3°. O art. 5° da Lei Complementar Municipal
n°® 262, de 30 de dezembro de 2014, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 5° A Contribuicao para o Custeio do Servico
de lluminacdo Publica e Monitoramento para
Seguranca de Logradouros Publicos - COSIPM
sera cobrada conforme a tabela abaixo:
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§ 9° A cobranga da COSIPM para as classes ndao
RESIDENCIAIS sera limitada ao valor maximo de
R$ 2.900,00 (Dois mil e novecentos reais),
corrigidos anualmente pelo IPCA.”

Art. 4°. O § 5° do art. 6° da Lei Complementar
Municipal n° 262, de 30 de dezembro de 2014,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

‘Art. 6°. ...

§ 5° A Secretaria Municipal de Planejamento e
Financas é responsavel pela cobranga e recolhi-
mento da “Contribuicdo para o Custeio do Servico
de lluminagdo Publica - COSIP” para os imdveis
nao edificados e que ndo disponham de ligacdo
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Classe Aliquota (%) | Base de Calculo

Tarifa Social lsem..*os.de.e indiferente
contribuicao

Residencial 2,00% até 100kW/h

. . 100kW/h a

0,

Residencial 5,00% 500KkW/h
Residencial 8,00% acima de 500kW/h
Nao - Rest- 3,00% até 500kW/h
dencial
Nao : Resi- 6,00% 500kW/h a
dencial 1.500kW/h
Naéo - Resi- o acima de 1.500k
dencial 8,00% W/h

§ 1° A determinacdo da Classe de Consumo
observara as normas da Agéncia Nacional de
Energia Elétrica - ANEEL ou 6rgao regulador que
vier a substitui-la.

§ 2° A cobrancga incidira sobre todas as clas-
ses/categorias de unidades consumidoras
descritas em Resolucbes da Agéncia Nacional de
Energia Elétrica - ANEEL, ou 6rgdo regulador que
vier a substitui-la, excluindo-se os beneficiarios
da tarifa social, nos termos desta Lei Comple-
mentar.

§ 3° Ficam isentos da COSIP os contribuintes
vinculados as unidades consumidoras classifica-
das como tarifa social pelo critério da ANEEL.

§ 4°. Os consumidores residenciais enquadrados
pela Lei Federal n° 12.212, de 20 de janeiro de
2010, como beneficiarios da tarifa Social de
Energia Elétrica, subclasse residencial Baixa
Renda serdo isentos da contribuicdo para o
Custeio do servico de iluminagao Piblica - COSIP.

§ 5° Os valores apurados em percentual para o
Custeio do Servico de lluminagao Pdblica - COSIP
de que trata a Tabela Unica serdo corrigidos
monetariamente, por decreto, na mesma propor-
¢do das corre¢oes aplicadas no consumo de
energia elétrica.

§ 6°. Do valor total arrecadado através da contri-
buicdo para Custeio do Servico de lluminagédo
Publica - COSIP fica obrigatoriamente destinado o
montante referente a 25% (vinte e cinco por
cento) da arrecadacédo para a finalidade especifi-
ca de ampliagdo e modernizacdo do parque de
iluminagao plblica no Municipio de Suzano.

§ 7° A aliquota sera aplicada sobre o valor total
da fatura de energia, expressa em reais.

§ 8° A cobranca da COSIPM para as classes
RESIDENCIAIS sera limitada ao valor maximo de
R$ 1.500,00 (Mil e quinhentos reais), corrigidos
anualmente pelo IPCA.

de energia elétrica, bem como consumidores de
energia elétrica do mercado livre edificados ou
néo.”

Art. 5°. 0 art. 7° da Lei Complementar Municipal
n° 262, de 30 de dezembro de 2014, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7°. A falta de repasse ou o repasse a menor
da "Contribuicdo para o Custeio do Servico de
lluminagdo Publica - COSIP” pelo responsavel
tributario, nos prazos previstos em regulamento,
e desde que nao iniciado o procedimento fiscal,
implicara:

| - a incidéncia de multa moratéria, calculada a
taxa de 0,33% (trinta e trés centésimos por
cento), por dia de atraso, sobre o valor da ‘Contri-
buicdo para o Custeio do Servico de lluminacdo
Publica - COSIP’, até o limite de 20% (vinte por
cento);

Il - a atualizacdo monetaria do débito, na forma e
pelo indice estabelecido pela legislagdo municipal
aplicavel.

§ 1°. Os acréscimos a que se refere esta Lei
Complementar serdo calculados a partir do
primeiro dia subsequente ao do vencimento do
prazo previsto para o repasse da ‘Contribuicao
para o Custeio do Servigco de lluminacao Piblica
- COSIP’' até o dia em que ocorrer o efetivo
repasse.

§ 20. Independentemente das medidas adminis-
trativas e juridicas cabiveis, iniciado o procedi-
mento fiscal, a falta de repasse ou o repasse a
menor da Contribuicdo pela responsavel tributa-
ria, nos prazos previstos em regulamento, impli-
cara a aplicagdo, de oficio, da multa de 50%
(cinquenta por cento) do valor da Contribuicdo
nao repassada ou repassada a menor.”

Art. 6°. O art. 8° da Lei Complementar Municipal
n°® 262, de 30 de dezembro de 2014, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 80. A concessionaria de energia elétrica
devera manter cadastro atualizado dos contribu-
intes que deixarem de efetuar o recolhimento da

‘Contribuicao para o Custeio do Servigo de llumi-
nagdo Publica - COSIP’, fornecendo os dados
constantes naquele cadastro para a Secretaria
Municipal de Planejamento e Finangas.”

Art. 7°. As despesas decorrentes da execucao da
presente Lei Complementar correrdo a conta de
dotacoes proprias dos orcamentos vigente e
futuros, que serao suplementados, se necessario,
para atender a tal finalidade.

Art. 8°. Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicagdo, produzindo efeitos a
partir do exercicio seguinte ao da sua publicacao,
observado o prazo previsto na alinea “c” do inciso
Il do art. 150 da Constituicdo Federal.

Art. 9°. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”,
19 de dezembro de 2024, 75° da Emancipacao
Politico-Administrativa.

RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI - Prefeito

JOSE SERAFIM DA SILVA JUNIOR - Secretario
Municipal de Assuntos Juridicos

Registrado na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, e demais locais de costume.

ROBERTO DOS SANTOS CHAGAS - Atos Oficiais

LEl COMPLEMENTAR N° 400 DE 19 DE DEZEM-
BRO DE 2024

Acrescenta e da nova redacao aos dispositivos
que especifica da Lei Complementar n°® 135 de
19 de dezembro de 2003 que dispoe sobre a
politica ambiental municipal, define as infracoes
ambientais e as sangdes a serem aplicadas, e da
outras providéncias.

(Autoria: Executivo Municipal
Projeto de Lei Complementar n° 016/2024)

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUZANO, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Suzano
aprova e ele promulga a seguinte Lei Comple-
mentar:

Art. 1°. Os incisos IV, XXVII, XXVIII, XXIX e XXX do
art.3° da Lei Complementar n° 135 de 19 de
dezembro de 2003 passam a vigorar com as
seguintes alteracoes:

‘Art.3°....

IV - Auto de Inspecdo: Documento destinado ao
registro de determinada inspe¢do em que o
agente credenciado deve considerar todas as
provas possiveis de autoria e materialidade, bem
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como da extensdo do dano constatado, preferen-
cialmente se apoiando em documentos, fotos e
dados de localizacao, incluindo as coordenadas
geograficas para posterior georreferenciamento;

XXVII - Termo de Compromisso de Regularizagédo
Ambiental (TCR-Amb): documento onde sao
firmadas as obrigacées do interessado para a
regularizacdo ambiental dos casos onde ocorre-
ram emisséo de auto de infragdo ambiental, além
de ser assinado pelo interessado, pelo drgao
municipal licenciador e duas testemunhas;

XXVIII - Arvores Isoladas: o exemplar arbéreo com
Diametro a Altura do Peito (DAP) igual ou superi-
or a 5 (cinco) centimetros localizados fora de
fitofisionomias legalmente protegidas;

XXIX- Floresta: a vegetacao composta por aglo-
merado de exemplares arboreos em quantidade e
diversidade, além de uma vegetacdo de sub-
bosque com clara estratificacdo de espécies
arbustivas. herbaceas e gramineas;

XXX - Mata: a vegetacdo composta por aglomera-
do de exemplares arbéreos em quantidade, com
ou sem: diversidade, sub-bosque estratificado em
espécies arbustivas, herbaceas e gramineas.”

Art. 2°. O art. 61 da Lei Complementar n°® 135
de 19 de dezembro de 2003 passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 61. Sao consideradas infracées ambientais:

| - construir, instalar ou fazer funcionar, em
qualquer parte do territério do Municipio, estabe-
lecimentos, obras, atividades ou servicos subme-
tidos ao regime desta Lei Complementar, sem
licenca do orgao municipal responsavel pela
gestdao ambiental ou contrariando as normas
legais e regulamentares pertinentes;

Il - deixar de atender as exigéncias legais ou
regulamentares, quando devidamente notificado
pela autoridade ambiental competente, no prazo
concedido, visando a regularizagcdo, corre¢do ou
adocdo de medidas de controle para cessar a
degradacao ambiental;

Il - elaborar ou apresentar informagao, estudo,
laudo ou relatério ambiental total ou parcialmen-
te falso, enganoso ou omisso, seja nos sistemas
oficiais de controle, seja no licenciamento, na
concessao florestal ou em qualquer outro proce-
dimento administrativo ambiental;

IV - utilizar, aplicar, comercializar, manipular, ou
armazenar pesticidas, raticidas, fungicidas,
inseticidas, herbicidas, e outros congéneres,
pondo em risco a satide ambiental, individual ou
coletiva, em virtude de uso inadequado ou inob-
servancia das normas legais, regulamentares ou
técnicas aprovadas pelos 6rgdos competentes ou
em desacordo com os receitudrios e registros
pertinentes;
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V - descumprir, as empresas de transporte, seus
agentes e consignatarios, normas legais e regu-
lamentares, medidas, formalidades e outras
exigéncias ambientais;

VI - entregar ao consumo, desviar, alterar ou
substituir, total ou parcialmente, produto interdi-
tado por aplicacao dos dispositivos desta Lei
Complementar;

VIl - dar inicio, de qualquer modo, ou efetuar
parcelamento do solo sem a aprovacdo dos
orgdos competentes ou em desacordo com a
mesma ou inobservando as normas ou diretrizes
pertinentes;

VIIl - langar efluentes liquidos no solo ou em
cursos ou corpos d’agua em desacordo com
padroes legais ou regulamentares, sem a devida
permisséao, licenca ou autorizacdo da autoridade
competente ou em desacordo com a obtida, ou
que possam causar significativa poluicao ambien-
tal em areas de preservagao permanente, demais
areas especialmente protegidas ou em recursos
hidricos do municipio;

IX - emitir ou despejar efluentes ou residuos
solidos, liquidos ou gasosos, causadores de
degradacdo ambiental, em desacordo com o
estabelecido na legislacao;

X - exercer atividades potencialmente degradado-
ras do meio ambiente, sem licenca do 6rgao
ambiental competente ou em desacordo com a
mesma;

XI - causar a poluicdo das aguas superficiais e do
subsolo, particularmente os mananciais e as
aguas dos servicos publicos de abastecimento
das comunidades;

XIl - emitir ou lancar fumaca, material particula-
do, p6 ou aerossois em desacordo com padroes
legais ou regulamentares, ou de qualquer forma
causando incé6modo ao bem-estar piblico;

XIIl - emitir ou langar substancias odoriferas para
atmosfera, em quantidade que possam ser
perceptiveis fora dos limites da area de proprie-
dade da fonte emissora, ou de qualquer forma
causando incémodo ao bem-estar plblico;

XIV - desrespeitar interdicées de uso, de passa-
gens e outras restricoes estabelecidas adminis-
trativamente para a protecdo contra a degrada-
¢do ambiental;

XV - causar poluicdo do solo tornando qualquer
area urbana ou rural impropria para ocupacao;

XVI - causar peluicde degradacdo ambiental de
qualquer natureza que possa trazer dano a satde
ou ameacar o bem estar do individuo ou da
coletividade;

XVII - desenvolver atividades ou causar poluicdo
de qualquer natureza, que provoque mortandade
de mamiferos, aves, répteis, anfibios ou peixes ou
a destruicao de plantas, cultivadas ou silvestres;

XVIII- obstar ou dificultar a acdo das autoridades
ambientais competentes no exercicio de suas
funcoes;

XIX - descumprir atos emanados da autoridade
ambiental, visando a aplicacdo da legislacao
vigente;

XX - praticar ato de abuso, maus-tratos, ferir ou
mutilar animais silvestres, domésticos ou domes-
ticados, nativos ou exéticos;

XXI - destruir, danificar, desmaiar ou explorar
macigos florestais, arvores isoladas, ou demais
formas de vegetacdo nativa ou exdtica, sem
autorizagdo do 6rgao competente, ou em desa-
cordo com a obtida;

XXII - emitir sons, ruidos ou vibragdes, em desa-
cordo com os limites estabelecidos pela legisla-
cdo pertinente.”

Art. 3°. O art. 63 da Lei Complementar n° 135
de 19 de dezembro de 2003 passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 63. Sao circunstancias agravantes:

I - se o infrator for reincidente ou cometer a
infragdo de forma continuada;

Il - para obter vantagem pecuniaria - fator de
calculo = 0,3;

Il - coagindo outrem para a execu¢ao material
da infragao - fator de calculo = 0,5;

IV - afetando ou expondo a perigo, de maneira
grave, a salide publica ou o meio ambiente - fator
de calculo = 0,7;

V- concorrendo para danos a propriedade
alheia - fator de calculo = 0,1;

VI - atingindo areas de unidades de conserva-
¢do ou areas sujeitas, por ato do Poder Publico, a
regime especial de uso - fator de calculo = 0,3;

VIl - atingindo &areas urbanas ou quaisquer
assentamentos urbanos - fator de calculo = 0,1;
VIll - em periodo de defeso a fauna - fator de
calculo = 0,5;

IX - em domingos, feriados ou a noite - fator de
calculo = 0,3;

X - em épocas de seca ou inundagdo - fator de
calculo = 0,1;

XI- com o emprego de métodos cruéis para abate
ou captura de animais - fator de célculo = 0,7;

Xl - mediante fraude ou abuso de confianca -
fator de calculo = 0,5;

Xlll - mediante abuso do direito de licenca,
permissdo ou autorizacdo ambiental - fator de
calculo = 0,5;

XIV - ter o infrator prestado informacées inveridi-
cas, alterado dados técnicos ou documentos -
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fator de calculo = 0,3;

XV - ter o infrator cometido infracdo que cause
impacto direto ou indireto em area publica - fator
de calculo = 0,1;

XVI - ter o infrator tornado uma area, urbana ou
rural, impropria para ocupagdo humana - fator de
calculo = 0,7;

XVII - ter o infrator causado poluicao atmosférica
que tenha provocado a retirada, ainda que
momenténea, dos habitantes das areas afetadas
ou que provoque, de forma recorrente, significati-
vo desconforto respiratério ou olfativo - fator de
calculo = 0,5;

XVIII- ter o infrator dificultado ou impedido o uso
publico de areas de recreagdo ou lazer pelo
lancamento de substéncias, efluentes, carrea-
mento de materiais ou uso indevido dos recursos
naturais - fator de calculo = 0,5;

XIX - ter o infrator causado poluicao hidrica que
torne necessaria a interrupcao do abastecimento
de agua, publico ou privado - fator de calculo =
0,7."

Art. 4°. O art. 64 da Lei Complementar n° 135 de
19 de dezembro de 2003 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 64. Sao circunstancias atenuantes;

| - menor grau de compreensao e escolaridade
do infrator- fator de célculo = 0,3;

Il - arrependimento eficaz do infrator, manifes-
tado pela espontdnea reparacdo da agressao
ambiental causada - fator de calculo - 0,5;

Il - comunicagdo prévia, pelo infrator, as
autoridades competentes, de perigo iminente de
degradacao ambiental - fator de calculo = 0,2;

IV - colaboragcdo com os agentes encarregados da
vigilancia e do controle ambiental - fator de
calculo = 0,2;

V - ser primério o infrator, e de natureza leve a
falta por ele cometida - fator de calculo = 0,1;

VI- comunicagdo da infracdo acidental pelo
proprio infrator - fator de calculo 0,2.”

Art. 5°. O art. 65 da Lei Complementar n° 135
de 19 de dezembro de 2003 passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 65. Para a determinacdo do fator de cir-
cunstancias, serao utilizados os fatores de
calculo das circunstancias agravantes e atenuan-
tes observadas, conforme a equacao a seguir:

I -Fc.=1+(YAg- YAt), onde:

Il - Fc - valor final do fator de circunstancia;

Il -y = somatdria;

IV- Y Ag = soma do valor dos fatores de calculo
das circunstancias agravantes constatadas; e

V - YAt = soma do valor dos fatores de calculo
das circunstancias atenuantes constatadas.”

Art. 6°. O art. 66 da Lei Complementar n° 135
de 19 de dezembro de 2003 passa a vigorar com
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a seguinte redacao:

“Art. 66. Os infratores, sem prejuizo das demais
sancgdes civis ou penais previstas pela legislagcdo
federal ou estadual, ficam sujeitos a:

I - adverténcia por escrito;

Il - multa simples;

1ll - apreensdo dos animais, produtos e subprodu-
tos da fauna e flora e demais produtos e subpro-
dutos objeto da infracdo, instrumentos, petre-
chos, equipamentos ou veiculos de qualquer
natureza utilizados na infragao;

IV - destruicao ou inutilizacao do produto;

V - embargo de obra ou atividade e suas
respectivas areas;

VI - demoli¢do de obra;

VIl - suspensao parcial ou total da atividade;

VIl - restritiva de direitos.”

Art. 7°. O art. 69 da Lei Complementar n° 135
de 19 de dezembro de 2003 passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 69. No exercicio de suas atribui¢oes, cons-
tatando a ocorréncia de quaisquer infracées, os
agentes ambientais poderao lavrar os seguintes
instrumentos legais:

I - auto de inspeg¢ao;

Il - auto de notificacéo;

1ll - auto de infracao;

IV - termo de embargo e/ou interdicao;

V - termo de apreenséo e notificagdo.”

Art. 8°. Acrescenta o inciso Ill ao art. 70 da Lei
Complementar n° 135 de 19 de dezembro de
2003 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 70....

1ll - auto de inspecao.”

Art. 9°. A Secao Ill e o art. 74 da Lei Comple-
mentar n° 135 de 19 de dezembro de 2003
passam a vigorar com a seguinte redacao:

“SEGAO Il
DOS ATENDIMENTOS AMBIENTAIS, RECURSOS E
REGULARIZA GOES AMBIENTAIS

Art. 74. O atendimento ambiental € o momento
processual obrigatério no qual ocorre a prestacao
de esclarecimentos por parte do autuado e por
parte do técnico da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente responsavel pelo processo em ques-
téo.”

Art. 10. O art. 75 da Lei Complementar n°® 135
de 19 de dezembro de 2003 passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 75. No caso de infragbes de menor lesivida-
de, o atendimento ambiental é facultativo.”

Art. 11. Acrescenta os arts. 75-A, 75-B, 75-C E

75-D a Lei Complementar n° 135 de 19 de
dezembro de 2003, com a seguinte redacao:

“Art. 75-A. O infrator podera apresentar recurso
administrativo, dentro do prazo previsto na
legislacdo municipal.

§ 1° Qualquer pessoa podera ter acesso ao
procedimento administrativo, sendo permitido o
manuseio e a consulta na presenca de servidor
municipal.

§ 2° O recurso ndo tera efeito suspensivo no
concernente as penalidades de apreensao,
interdicao e suspensao de atividades.

Art. 75-B. Sendo julgada procedente a decisdo e
ndo cabendo mais recurso administrativo no
procedimento sera a mesma executada.

Art. 75-C. A Secretaria Municipal de Meio Ambi-
ente fica autorizada a celebrar, com forca de
titulo executivo extrajudicial, Termo de Compro-
misso de Regularizacdo Ambiental (TCR-Amb)
com pessoas fisicas ou juridicas responsaveis por
infracées e danos ambientais decorrentes de
condutas nocivas ao meio ambiente e aos recur-
sos ambientais.

Art. 75-D. O TCR-Amb sera celebrado pela fiscali-
zacao ambiental do 6rgdo ambiental municipal na
ocorréncia de:

| - irregularidade quanto a falta ou ao descum-
primento da licenca ou da autorizacdo ambiental
para os empreendimentos e as atividades sujei-
tos a licenciamento ambiental, caracterizando
dano ambiental presumido;

Il - dano ambiental.

§ 1° O TCR-Amb deve ser proporcional ao dano
ambiental e a seus desdobramentos.

§ 2° A celebracdo de TCR-Amb néo dispensa o
cumprimento das sangdes administrativas
aplicadas nem a obriga¢do de reparacao ambien-
tal, quando aplicavel.”

Art. 12. O art. 76 da Lei Complementar n° 135
de 19 de dezembro de 2003 passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 76. A pena de multa sera cumprida median-
te o pagamento do valor estabelecido conforme a
gravidade da infracdo cometida, estabelecida
pela equacéo a seguir:

| -V=M x F, onde:

Il -V = valor final da multa;

Il - Fc = Fator de circunstancia, obtido confor-
me Art. 65;

IV- M = valor apurado a infracdo constatada,
conforme nivel gravidade, observando o Art. 76-
A"

Art. 13. O art. 77 da Lei Complementar n° 135
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de 19 de dezembro de 2003 passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art, 77. Cada nivel de gravidade sera correspon-
dente a uma quantidade de Unidades Fiscais
Municipais - UFMs, multiplicada pelo seu valor
unitario vigente na data do pagamento, conforme
definido pelo Cédigo Tributario do Municipio,
observando a intensidade, alcance e outros
aspectos relevantes, bem como a quantidade de
infracées cometidas, conforme as faixas a seguir:
| - para as infracoes leves, multa de 50 & 149
UFMs;

Il - para as infracées médias, multa de 150 a
499 UFMs;

Ill - para as infragoes graves, multa de 500 a 999
UFMs;

IV- para as infragbes gravissimas, multa de
1.000 a 5.000 UFMs.

§ 1° Nas infragoes passiveis de multa, além do
pagamento e quando aplicavel, o infrator devera
firmar um TCR-Amb com o orgdo ambiental
competente, como medida mitigadora do dano
ambiental constatado.

§ 2° As penalidades elencadas poderdao ser
aplicadas sucessiva e/ou cumulativamente.

§ 3° Nos casos de reincidéncia, o valor da multa
sera o dobro da multa anterior, cumulativamente.

§ 4° A multa devera ser paga no prazo de 30
(trinta) dias, contados da intimagao, e senao o for
voluntariamente, sera encaminhada para cobran-
c¢a judicial.

§ 5° Independentemente das sanc¢ées previstas
neste artigo, os infratores estardo obrigados a
reparar o dano causado as suas expensas.”

Art. 14, Acrescenta o art. 78-A a Lei Complemen-
tar n°® 135 de 19 de dezembro de 2003, com a
seguinte redagao:

“Art. 78-A. A decisao do 6rgao municipal ambien-
tal, sera submetida a Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos para analise e posteriormente
encaminhada ao Gabinete do Prefeito, o qual
podera reanalisar todo o processado e fazer os
questionamentos que entender pertinentes.”

Paragrafo tinico. A responsabilidade técnica, por
todo o processado sera exclusivamente do 6rgao
municipal ambiental.”

Art. 15. Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacao.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”,
19 de dezembro de 2024, 75° da Emancipacao
Politico-Administrativa.
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LEI N° 5.607 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024
Autoriza o Poder Executivo a subvencionar a
“APAE - Associacao de Pais e Amigos dos Excep-
cionais de Suzano”, no periodo de janeiro a
dezembro de 2025, para o desenvolvimento de
suas atividades, conforme Plano de Trabalho
apresentado, e da outras providéncias.

(Autorla: Executivo Municipal
Projeto de Lei n°® 093/2024)

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUZANO, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuicoes que lhe sdo
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Suzano
aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a
conceder subvencgao, em pectinia, no valor de até
R$ 594.000,00 (quinhentos e noventa e quatro
mil reais), a “APAE - Associacao de Pais e Amigos
dos Excepcionais de Suzano”, no periodo de
janeiro a dezembro de 2025, para o desenvolvi-
mento de suas atividades.

Art. 2°. A liberacao do valor da subvencao, a que
se refere o artigo anterior, podera ser feita de
forma parcelada ou integral, de conformidade
com a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 3°. A entidade beneficiada fica obrigada a:

I -abrir conta bancaria especifica, em estabeleci-
mento oficial, para movimentagdo exclusiva dos
recursos recebidos;

Il -prestar contas, conforme instrucoes oficiais, no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebi-
mento de cada parcela, explicitando o valor
recebido e apresentando comprovantes de todas
as despesas efetivadas, acompanhada do respec-
tivo extrato bancario e conciliagdo, quando for o
caso;

Il - empregar o numerario recebido exclusiva-
mente em despesas de custeio, de acordo com o
programa de trabalho aprovado, sendo vedada a
utilizacdo em despesas de capital;

IV - manter arquivada a documentacgédo contabil
de forma distinta, pelo prazo legal, para eventual
fiscalizacao futura.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto
neste artigo acarretara a suspensao do beneficio.

Art. 4°. Competird a Secretaria Municipal de
Salide o acompanhamento e o controle da exata
aplicacao dos recursos utilizados pela entidade
beneficiada, que emitira parecer circunstanciado
sobre a respectiva fiscalizacdo, observando o
disposto nesta Lei.

Art. 5°. As despesas decorrentes da execucdo
desta Lei correrdo a conta de verbas proprias,
constantes dos orcamentos vigentes e futuros,
que serdo suplementadas, se necessario, para
atender a tal finalidade.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicoes em contra-
rio.

Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”,
19 de dezembro de 2024, 75° da Emancipacao
Politico-Administrativa.

RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI - Prefeito

JOSE SERAFIM DA SILVA JUNIOR - Secretario
Municipal de Assuntos Juridicos

Registrado na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, e demais locais de costume

ROBERTO DOS SANTOS CHAGAS - Atos Oficiais

LEI N° 5.608 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024
Denomina “Pedro Sinkaku Miyahira”, o atual
Hospital Regional do Municipio de Suzano -
localizado na Avenida Senador Roberto Simon-
sen, n° 1.100 - Bairro Cidade Cruzeiro do Sul,
perimetro urbano do Municipio de Suzano, Estado
de Sao Paulo.

(Autoria: Executivo Municipal
Projeto de Lei n° 096/2024)

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUZANO, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuicoes que lhe sao
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Suzano
aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Passa a denominar-se Hospital Regional
Pedro Sinkaku Miyahira, o atual Hospital Regio-
nal do Municipio de Suzano - localizado na Aveni-
da Senador Roberto Simonsen, no 1.100 - Bairro
Cidade Cruzeiro do Sul, perimetro urbano do
Municipio de Suzano, Estado de Sao Paulo, com a
seguinte descri¢ao:

“DESCRIGAO: O prédio possui dois andares sendo
o térreo com area 5.660,00m? e o andar superior
com area de 3.685,00m2, totalizando
9.345,00m?2 de area construida, distribuidos em

A IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE SUZANO garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal www.suzano.sp.gov.br/web/imprensaoficial
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entrada principal, pronto socorro de adultos,
pronto socorro infantil, imagenologia patologia
clinica, procedimentos endoscépicos, farmacia,
material esterilizado, refeitério de pessoal,
direcdo administrativa, servicos administrativos,
central de armazenagem de materiais e equipa-
mentos, central de vigilancia e segurancga, limpe-
za e higiene do edificio, vestiario, e demais
dependéncias, implantado em um terreno de
propriedade da municipalidade com area total de
30.000,00m2."

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execucdo
da presente Lei correrao por conta de verbas
préoprias do orcamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”,
19 de dezembro de 2024, 75° da Emancipacao
Politico-Administrativa.

RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI -Prefeito

JOSE SERAFIM DA SILVA JUNIOR - Secretério
Municipal de Assuntos Juridicos

Registrado na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, e demais locais de costume

ROBERTO DOS SANTOS CHAGAS - Atos Oficiais

LEI N° 5.609 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024
Denomina Rua “Terezinha Pereira de Noronha”, a
atual Rua 06, do loteamento denominado Jardim
Sao Joao, localizado no Distrito de Boa Vista
Paulista, perimetro urbano do Municipio de
Suzano, Estado de Sao Paulo.

(Autorla: Executivo Municipal
Projeto de Lei n° 097/2024)

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUZANO, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuicoes que lhe sdo
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Suzano
aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Passa a denominar-se Terezinha Pereira
de Noronha, a atual Rua “6”, do loteamento
denominado Jardim Sao Joao, localizado no
Distrito de Boa Vista Paulista, perimetro urbano
do Municipio de Suzano, Estado de Sao Paulo,
com a seguinte descri¢ao:

“Tem inicio no alinhamento da Rua 02 e segue
pelo seu eixo por uma distancia de 263,00m.,
tendo em toda a sua extensdo uma largura de
10,00 m, confrontando do lado direito com as
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quadras “C, D, Area Verde 02, Sistema de Lazer
02 e quadra H” e do lado esquerdo com a quadra
“B” e parte da quadra “I” tendo o seu final no
alinhamento da Rua 05.”

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execucao
da presente Lei correrdo por conta de verbas
proprias do orcamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”,
19 de dezembro de 2024, 75° da Emancipacao
Politico-Administrativa.

RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI - Prefeito

JOSE SERAFIM DA SILVA JONIOR - Secretario
Municipal de Assuntos Juridicos

Registrado na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, e demais locais de costume

ROBERTO DOS SANTOS CHAGAS - Atos Oficiais

LEI N° 5.610 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024
Acrescenta os dispositivos que especifica da Lei
Municipal n° 5.048, de 06 de janeiro de 2.017, e
da outras providéncias.

(Autorla: Executivo Municipal
Projeto de Lei n° 098/2024)

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUZANO, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuicoes que lhe sdo
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Suzano
aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Acrescenta o inciso lll ao art. 5°. da Lei
Municipal n° 5.048, de 06 de janeiro de 2017,
com a seguinte redacgao:

‘Art. 5°. ...

Il - Unidade de Planejamento, Dados e Inovacao
em Tecnologia.”

Art. 2°. Acrescenta a alinea “e” ao inciso | ao art.
6°. da Lei Municipal n° 5.048, de 06 de janeiro de
2017, com a seguinte redacao:

“Art.6°....
I-..

e) Unidade de Planejamento, Dados e Inovacao
em Tecnologia.”

Art. 3°. Acrescenta a SEGAO IV ao CAPITULO | do
TITULO Il da Lei Municipal n° 5.048, de 06 de
janeiro de 2017, com a seguinte redacao:

“SEGAO IV -UNIDADE DE PLANEJAMENTO,
DADOS E INOVAGAO EM TECNOLOGIA

Art. 11-A. A Unidade de Planejamento, Dados e
Inovacao em Tecnologia tem por atribuicées:

I - prestar assisténcia e assessoramento direto e
imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal
na elaboracao, coordenacdao e supervisao de
planos estratégicos para a adog¢ado e integracdao
de demandas de tecnologia e inovacao, alinhan-
do-os com as metas estabelecidas no Plano de
Governo;

Il - planejar e gerenciar o desenvolvimento e
implementacdo de aplicacoes de software
inovadoras para atender as necessidades do
Governo Municipal e, principalmente, da popula-
¢ao;

Il - prestar assisténcia e assessoramento direto e
imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal
no planejamento de gestao e otimizacdo de
bancos de dados, assegurando a integridade,
seguranca e acessibilidade dos dados publicos;

IV - coletar, analisar e interpretar dados para
embasar decisées administrativas e politicas
plblicas do Chefe do Poder Executivo Municipal;

V - prestar assisténcia e assessoramento direto e
imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal
na formulacdo e execucdo de programas de
capacitacao para servidores publicos municipais,
promovendo o uso eficaz de novas tecnologias;

VI - conduzir pesquisas para identificar e promo-
ver inovagées tecnolégicas que possam benefici-
ar as acoes do Governo Municipal;

VIl - estimular a inovacdo por meio de parcerias
com startups, universidades e outras organiza-
coes;

VIl - trabalhar em conjunto com outras secreta-
rias e orgdos municipais para alinhar iniciativas
tecnolégicas com as necessidades gerais do
Municipio;

IX - desempenhar outras atividades afins.

Art. 12-A. Para o cumprimento de suas atribui-
¢oes institucionais a Unidade de Planejamento,
Dados e Inovacdo em Tecnologia contara com os
seguintes orgaos:

I - Assessoria de Controle dos Dados Municipais;

Il - Assessoria de Identificacdo e Captacdo de
Demandas em Tecnologia;

Il - Assessoria de Desenvolvimento de Software.”
Art. 4°. Os incisos V, VI, VII, VIII, IX, X, XI e XIl do
art. 50 da Lei Municipal n° 5.048, de 06 de
janeiro de 2017, passam a vigorar com a seguin-

A IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE SUZANO garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal www.suzano.sp.gov.br/web/imprensaoficial
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te redacdo e ficam renumerados os demais
incisos do mesmo dispositivo:

“Art. 50. ...

V - 01 (um) cargo de Coordenador Executivo da
Unidade de Planejamento, Dados e Inovacdo em
Tecnologia, com padrao “DAS-1" de vencimento,
de provimento em comisséo e livre nomeacéo e
exoneracao pelo Prefeito Municipal;

VI - 12 (doze) cargos de Assessor Estratégico,
com padrao “DAS-5" de vencimento, de provimen-
to em comissao e livre nomeacao e exoneracao
pelo Prefeito Municipal;

VIl - 46 (quarenta e seis) cargos de Diretor de
Departamento, com padrao “DAS-2” de venci-
mento, de provimento em comissao e livre
nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal;

VIl - 28 (vinte e oito) cargos de Diretor de Divi-
sdo, com padrao “DAS-3” de vencimento, de
provimento em comissao e livre nomeacdo e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal;

IX - 16 (dezesseis) cargos de Diretor de Subdivi-
sdo, com padrao “DAS-4” de vencimento, de
provimento em comissao e livre nomeacgdo e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal;

X - 42 (quarenta e dois) cargos de Assessor
Especial, com padrao “DAS-6” de vencimento, de
provimento em comissao e livre nomeacdo e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal;

Xl - 51 (cinquenta e um) cargos de Assessor de
Gabinete, com padrao “DAS-7” de vencimento, de
provimento em comissao e livre nomeacgdo e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal;

Xll - 36 (trinta e seis) cargos de Assessor de
Direcdo, com padrao “DAS-8” de vencimento, de
provimento em comissao e livre nomeacgdo e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal;

Art. 5°. 0 ANEXO Il da Lei Municipal n° 5.048, de
06 de janeiro de 2017, passa a vigorar conforme
o ANEXO I desta Lei.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execucao da
presente Lei correrdo por conta de verba orca-
mentaria propria.

Art. 7°. Em conformidade com o contido nos arts.
31, 70 e 74 da Constituicao Federal; o disposto
nos arts. 32, 35 e 150 da Constituicao Federal; e
o previsto no art. 51 da Lei Organica do Municipio
de Suzano, o sistema de Controle Interno do
Poder Executivo devera acompanhar o disposto
nesta Lei.
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Art. 8°. Esta Lei entra em vigor 01 de janeiro de
2025.

Art. 9°. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”,
19 de dezembro de 2024, 75° da Emancipacao
Politico-Administrativa.

RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI - Prefeito

JOSE SERAFIM DA SILVA JUNIOR - Secretario
Municipal de Assuntos Juridicos

Registrado na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, e demais locais de costume

ROBERTO DOS SANTOS CHAGAS - Atos Oficiais

ANEXO |

ANEXO Il (Lei 5.048/2017)
RELAGAO DE CARGOS EM COMISSAO E DE
FUNCAO GRATIFICADA

Cargos Politicos e em Comisséo

Denomina- |Quan-| Sim-
Nivel ¢ao tidade| bolo | Vencimento

Secretario
Municipal

16 subsidios

Controla-

dor Geral
. 1 12.500,00
do Munici-

pio

Chefe de

) 1 12.500,00
Gabinete

Coordena-

dor Execu-

Nivel | tivo de
de | Planeja-

. 1 12.500,00

Dire- | mento e
¢d0 | Assuntos

Supe- | Estratégi-

rior cos
DAS-1

Coordena-
dor Execu-
tivo da
Unidade de
Planeja-

mento,

Dados e

1 12.500,00

Inovacao
em Tecno-
logia

Nivel | Diretor de DAS-

de Departa- 46 2 9.112,40

Dire- | mento

¢é0 | pDiretor de DAS|
Ope- | Divisao 28 -3 6.834,30
racio- | piretor de DAS|
nal | gupdivisso | 16 -4 5.695,25
Assessor DAS-
Nivel | Estratégico | 12 5 11.390,50
de Assessor DAS|
Asses-| Especial 42 -6 5.353,54
sora- | Assessor
mento| de Gabine- DAS|
Supe-| te 51 -7 4.545,95
rior | Assessor DAS
de Direcao | 36 -8 3.329,44

Funcgoes Gratificadas

Denomina- |Quan-| Sim-
Q Gratificagcao

¢édo tidade| bolo
Coorde-
15 |FG-C1| 1.500,00
Nivel | nadorl
de Coorde- FG-
20 1.200,00
Coor- | nador c2
-| Coorde- FG-
dena- | Coorde 40 800,00
¢ao e | nadorll C3
Super-| Supervi- FG-
Lo 24 600,00
viséo | sorl Ss1
Ope- | Supervi- 0 FG- 400.00
racio- | sor | S2 ’
nal [ gypervi- FG-
32 300,00
sor Il S3

Prefeitura Municipal

DAS: Direcao e Assessoramento Superiores
(Cargos Politicos e em Comissao)
FG: Fungoes Gratificadas

LEI N° 5.611 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024
Autoriza o Poder Executivo a celebrar Convénio
com o Instituto de Estudos de Protestos e Titulos
do Brasil da Secao de Sao Paulo - IEPTB/SP.

(Autoria: Executivo Municipal
Projeto de Lei n° 099/2024)

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUZANO, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuicoes que lhe sao
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Suzano
aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a
celebrar Convénio com o Instituto de Estudos de
Protestos e Titulos do Brasil da Secdo de Sao
Paulo - IEPTB/SP.

A IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE SUZANO garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal www.suzano.sp.gov.br/web/imprensaoficial
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Art. 2°. As despesas decorrentes com a execu-
cao da presente Lei correrao por conta de verbas
proprias do orcamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢coes em contra-
rio.

Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”,
19 de dezembro de 2024, 75° da Emancipacao
Politico-Administrativa.

RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI - Prefeito

JOSE SERAFIM DA SILVA JUNIOR - Secretario
Municipal de Assuntos Juridicos

Registrado na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, e demais locais de costume

ROBERTO DOS SANTOS CHAGAS - Atos Oficiais

LEI N° 5.612 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024
Institui no Municipio de Suzano os beneficios
Auxilio Locacdo, Auxilio Mudanca e Auxilio
Emergencial nos moldes e casos que especifica;
revoga as Leis Municipais n° 5.089, de 6 de
setembro de 2017 e 5.440, de 4 de maio de
2023, e da outras providéncias.

(Autoria: Executivo Municipal
Projeto de Lei n° 100/2024)

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUZANO, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuicoes que lhe sao
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Suzano
aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam instituidos os seguintes beneficios
financeiros aos Municipes de Suzano:

I - Auxilio Locacao, beneficio financeiro mensal,
suplementar e provisorio destinado a auxiliar a
locacao de moradia a:

a) familias de baixa renda que estejam em areas
ou locais onde havera intervencdo municipal ou
que caracterizem situacdo habitacional de
emergéncia;

b) mulher, maior de 18 anos, com ou sem seus
filhos, sem autonomia financeira, sem rede de
apoio e familia extensa, em situacdo de risco
pessoal e social, com registro de Boletim de
Ocorréncia em decorréncia de violéncia domésti-
ca e familiar, em razao da qual necessitou aban-
donar a moradia na cidade de Suzano, com data
de expedicao de até 30 dias anterior ao pleito ou
que encontra-se no Servico de Acolhimento
Institucional para mulheres vitimas de Violéncia
Domeéstica e Familiar;
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¢) jovens que atingiram a maioridade civil e que
se encontram acolhidos no Servico de Acolhimen-
to Institucional de Criangcas e Adolescentes -
SAICA, do Municipio de Suzano, sem autonomia
financeira, e sem apoio de familia extensa ou
rede de apoio;

d) outras pessoas, em risco social e pessoal, que
excepcionalmente nao consigam acesso aos
acolhimentos implantados no municipio, por
deliberacdo da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS, ap6s avaliagao
de profissional da Assisténcia Social, e de delibe-
racao do chefe da pasta.

Il - Auxilio Mudancga, beneficio financeiro eventu-
al, em parcela unica, para promover a mudanca
do nicleo familiar, que estejam em areas ou
locais onde havera intervencao municipal ou que
caracterizem situacdo habitacional de emergén-
cia;

Il - Auxilio Emergencial, beneficio financeiro
eventual, para a Complementacdo na aquisicao
de imovel, desde que em area regular, para o
nicleo familiar que esteja em areas ou locais
onde havera intervencdo municipal ou que
caracterizem situacdo habitacional de emergén-
cia.

§ 1°. Os casos previstos no artigo 1°, inciso |,
alinea “b” se caracterizam com a lavratura de
Boletim de Ocorréncia junto a Delegacia de
Policia competente, bem como, acompanhamen-
to do Orgao Municipal responsavel.

§ 2° Os casos previstos no artigo 1°, inciso |,
alinea “c” se caracterizam pela maioridade civil,
os quais estejam no Servico de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes de
Suzano - SAICA, com avaliagdo e emissao de
Relatério Social indicando nao haver vinculos
familiares ou rede de apoio.

§ 3°. A hipotese prevista no artigo 1°, inciso |,
alineas “b”, “c”, e “d” serao referenciados e
acompanhados por técnicos do Centro de Refe-
réncia Especializado da Assisténcia Social -

CREAS.

§ 4°. As familias ou a pessoa beneficiada, em
qualquer das modalidades de atendimento, serao
acompanhadas por politicas intersetoriais,
conforme sua demanda, no atendimento as
vulnerabilidades sociais, econémicas de satde e
de moradia.

Art. 2°. Os requerentes, além dos documentos
pessoais e aqueles que demonstram a situacao
caracterizada no artigo anterior, deverao anexar a
folna resumo do cadastro Unico ao pleito de
qualquer dos beneficios previstos nesta lei.

Art. 3° O Auxilio Locacdo se limitara ao valor
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
salario minimo nacional, & época da concessao
do beneficio, pelo prazo de 12 (doze) meses,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

§ 1°. O Auxilio Locacao sera pago diretamente ao
beneficiario, mediante apresentacédo do contrato
de locacao devidamente assinado pelas partes
contratantes.

§ 2° Caso o valor do aluguel seja superior ao
valor do Auxilio Locacdo, o beneficiario sera
responsavel pelo valor excedente.

§ 3° A continuidade do beneficio esta condicio-
nada a apresentacdo mensal dos recibos de
pagamento do aluguel do més anterior, que
devera ser entregue ao técnico do Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social -
CREAS; devendo ser apresentado até o décimo
dia atil do més seguinte ao vencimento, sob pena
de suspensao do beneficio até a sua comprova-
cao.

§ 4°. A localizacdo do imével no Municipio de
Suzano, a negociacao de valores, a contratacao
da locaca@o e o pagamento mensal aos locadores
sera de responsabilidade exclusiva do titular do
beneficio, ndo sendo a Administracao Publica
responsavel por qualquer 6nus financeiro ou legal
com relagao ao locador, em caso de inadimplén-
cia ou descumprimento de qualquer clausula
contratual por parte do beneficiario.

§ 5° A recusa do beneficiario em inser¢ao em
Programa Habitacional ofertado pelo Municipio
ou pelos programas federal e estadual, inviabili-
zando a sua moradia, implicara na suspensao
imediata do Auxilio Locagao.

§ 6°. Sera suspenso o Auxilio Locacgao, a qualquer
tempo, mediante manifestacao circunstanciada e
fundamentada, quando:

a) por qualquer forma a pessoa, familia ou grupo
beneficiado retornar a area anteriormente ocupa-
da ou ocupar qualquer outra area ou unidade
habitacional;

b) for dada solucao habitacional definitiva por
qualquer das esferas de Governo para a pessoa,
familia ou grupo beneficiado;

c) prestar declaracdo falsa para obtencdo do
beneficio ou deixar de prestar informacoes aos
técnicos de referéncia responsaveis pelo acom-
panhamento;

d) a pessoa, familia ou grupo conquistar autono-
mia financeira, ndo informar alteracdo na com-
posicdo familiar ou passar a ndo atender os
critérios previstos nesta lei;
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e) o beneficiario sublocar o referido imével ou
nao estar habitando o mesmo, salvo quando da
comunicacao formal ao 6rgao competente;

f) retorno da pessoa vitima de violéncia ao
convivio junto ao agressor.

§ 7°. Os beneficiarios do auxilio locacao ficarao
responsaveis pelo pagamento das despesas de
fornecimento de agua, esgoto, energia elétrica e
demais despesas referentes a locacao.

§ 8° O imovel locado pelo beneficiario nao
podera estar localizado em area de risco geotéc-
nico ou de inundacdo, ou que nao apresente
condicées minimas de habitabilidade, classifica-
dos pelo Poder Publico.

Art. 4°. O Auxilio Mudanca e o Auxilio Emergenci-
al se limitara ao valor maximo de até 10 (dez)
salarios minimos vigentes.

Paragrafo (nico. O valor deste beneficio sera
definido apds avaliacéo técnico - social.

Art. 5° O nicleo familiar ou municipe, nas
hipoteses previstas no artigo 1° desta Lei, somen-
te sera beneficiado por qualquer das acgdes
previstas nesta Lei ap6és a manifestacdo circuns-
tanciada e fundamentada do técnico-social e
deferido pelo chefe da Secretaria vinculada no
qual seja constatada a necessidade de atendi-
mento:

I - em razéo da incidéncia de risco geotécnico,
inundacao ou por motivo de forca maior;

Il - por se tratar de area de interesse ambiental;
Ill - para a realizacdo de obras publicas;

IV - para prestar atendimento ao publico descrito
nas alineas “b”; “c”; e “d”, inciso | do art.1°.

§ 1°. A responsabilidade pelo atendimento dos
casos previstos nos incisos I, Il e lll do art. 5°, sera
da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano
e Habitacao.

§ 2° A responsabilidade pelo atendimento dos
casos previstos no inciso IV do art. 5°, sera da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvol-
vimento Social.

§ 3° As cessbes dos beneficios respeitardo o
limite da disponibilidade orcamentaria reservadas
as estas acoes.

Art. 6°. Para efeito desta Lei, sdo consideradas
familias de baixa renda ou pessoas sem autono-
mia financeira aquelas com renda familiar nao
superior a 03 (trés) salarios minimos nacionais,
e/ou 1/2 (meio) salario minimo per capita,
referenciado pela equipe técnica da Secretaria
competente.
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Paragrafo unlco. A qualquer tempo a Prefeitura
Municipal de Suzano, podera cessar o beneficio
por denincia de irregularidade, cabendo ao
beneficiario apresentar documentos que sejam
solicitados, tendo prazo de 30 (trinta) dias, apos
convocacao oficial do departamento responsavel,
para sanar quaisquer duvidas.

Art. 7°. Os beneficios previstos em quaisquer das
acoes constantes desta Lei serdo concedidos
apenas 01 (uma) Unica vez para cada nicleo
familiar beneficiado ou municipe atendido.

Art. 8°. O Chefe do Poder Executivo, por ato
proprio, regulamentara o disposto nesta Lei, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da
data de sua publicacao.

Art. 9°. Os contratos vigentes nao sofrerao
alteracao.

Art. 10. As despesas decorrentes da execucdo
desta Lei correrdo a conta de verbas proprias
constantes dos orcamentos vigente e futuros, que
serdo suplementadas, se necessario, para aten-
der a tal finalidade.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor em 01° de janeiro
de 2025.

Art. 12, Revogam-se as disposicoes em contrario
e, em especial, as Leis Municipais n°. 5.089, de 6
de setembro de 2017 e n° 5.440, de 4 de maio
de 2023.

Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”,
19 de dezembro de 2024, 75° da Emancipacao
Politico-Administrativa.

RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI - Prefeito

JOSE SERAFIM DA SILVA JUNIOR - Secretério
Municipal de Assuntos Juridicos

Registrado na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, e demais locais de costume

ROBERTO DOS SANTOS CHAGAS - Atos Oficiais

LEI N° 5.613 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

Da nova redacdo ao art. 3°da Lei Municipal
4.707, de 29 de outubro de 2013, que dispoe
sobre “Dispde sobre a qualificacdo de entidades
como organizagoes sociais de salde (0SS)”, e da
outras providéncias.

(Autoria: Executivo Municipal
Projeto de Lei n° 101/2024)

0 PREFEITO DO MUNIC{PIO DE SUZANO, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuicoes que lhe sdao
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Suzano
aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 3° da Lei Municipal 4.707, de 29 de
outubro de 2013, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 3°. O conselho de administracdo deve estar
estruturado nos termos que dispuser o respectivo
estatuto, observados, para os fins de atendimen-
to dos requisitos de qualificacdo, os seguintes
critérios basicos:

1 - ser composto por:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de
membros natos representantes do Poder Publico,
definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de
membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c¢) até 10% (dez por cento), no caso de associacdo
civil, de membros eleitos dentre os membros ou
os associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros
eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notdria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados
ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;

I - os membros eleitos ou indicados para compor
o Conselho devem ter mandato de quatro anos,
admitida uma reconducgéo;

IIl - os representantes de entidades previstos nas
alineas "a" e "b" do inciso | devem corresponder a
mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

IV - o primeiro mandato de metade dos membros
eleitos ou indicados deve ser de dois anos,
segundo critérios estabelecidos no estatuto;

V - o dirigente maximo da entidade deve
participar das reunides do conselho, sem direito a
voto;

VI - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no
minimo, trés vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VIl - os conselheiros ndo devem receber
remuneracgéo pelos servicos que, nesta condicéo,
prestarem a organizacdo social, ressalvada a
ajuda de custo por reuniao da qual participem;

VIl - os conselheiros eleitos ou indicados para
integrar a diretoria da entidade devem renunciar
ao assumirem funcées executivas.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execucao da
presente Lei correrdo a conta de dotacées pro-
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prias dos orcamentos vigente e futuros, que serdo
suplementados, se necessario, para atender a tal
finalidade.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”,
19 de dezembro de 2024, 75° da Emancipacao
Politico-Administrativa.

RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI - Prefeito

JOSE SERAFIM DA SILVA JUNIOR - Secretario
Municipal de Assuntos Juridicos

Registrado na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, e demais locais de costume

ROBERTO DOS SANTOS CHAGAS - Atos Oficiais

LEI N° 5.614 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024
Altera dispositivos nas Lei Municipal n° 4.583 de
29 de junho de 2012 que dispoe sobre o Regime
Proprio de Previdéncia e a criacao do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Suzano - IPMS, e da
outras providéncias.

(Autorla: Executivo Municipal
Projeto de Lei n° 102/2024)

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUZANO, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuicoes que lhe sdo
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Suzano
aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. O Anexo | da Lei Municipal 4.583 de 29
de junho de 2012 passa a vigorar de acordo com
o Anexo | desta Lei.

Art. 2°. Ficam extintos os cargos de “Motorista” e
“Assistente Social” descritos no Anexo | da
Municipal n° 4.583 de 29 de junho de 2012 e
criados os cargos de “Analista Previdenciario” e
“Técnico Previdenciario”.

Art. 3° O Anexo Il da Lei Municipal n° 4.583 de
29 de junho de 2012 passa a vigorar de acordo
com o Anexo Il desta Lei.

Art. 4°. O Anexo lll da Lei Municipal n° 4.583 de
29 de junho de 2012 passa a vigorar de acordo
com o Anexo lll desta Lei.

Art. 5° O Anexo V da Lei Municipal n° 4.583 de
29 de junho de 2012, passa a vigorar conforme o
Anexo IV desta Lei.

Art. 6°. 0 mandato dos conselheiros do Conselho
Fiscal e do Conselho Deliberativo, que encerraria
no dia 31 de janeiro de janeiro de 2025 fica
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prorrogado por mais 04 (quatro) anos haja vista a
nova exigéncia de certificacao profissional.

Art. 7°. O art. 73 da Lei Municipal n° 4.583 de 29
de junho de 2012 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 73. O Superintendente sera escolhido e
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, sendo
de livre nomeacdo e exoneragao, devendo preen-
cher os requisitos descritos no art.8°-B da Lei
Federal 9.717/1998 ou outro diploma legal que
venha a altera-lo.”

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagado, com excecao do artigo 5°, cujo efeito
legal se dara no primeiro dia do quarto més
subsequente ao da publicacdo desta Lei, revoga-
das as disposicoes em contrario.

Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”,
19 de dezembro de 2024, 75° da Emancipacao
Politico-Administrativa.

RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI - Prefeito

JOSE SERAFIM DA SILVA JUNIOR - Secretario
Municipal de Assuntos Juridicos

Registrado na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, e demais locais de costume

ROBERTO DOS SANTOS CHAGAS- Atos Oficiais
ANEXO |

CARGOS PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO

09 Analista 9 2
Previdenciario

N° de Denomlnacéo Refe- Quantl-
Or- do cargo réncia dade
dem
o1 Diretor 21 1
Administrativo
e Financeiro
02 Diretor de 21 1
Beneficios e
Gestao de
Pessoas
03 Agente de 8 4
Gestao
Administrativa
04 Ajudante 1 1
Geral
05 Auxiliar 2 3
Administrativo
06 Contador 14 1
07 Procurador 21 2
Juridico
08 Técnico 7 2
Previdenciario

ANEXO I
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM CO-
MISSAO
N° de Denomina- Refe- Quan
Ordem ¢do do réncla tida-
cargo de
01 Superinten- Subsi- 1
dente dio
02 Assessor DAS -5 3
Especial de
Gabinete
ANEXO Il

DESCRIGAO DOS REQUISITOS DE PROVIMENTO
DOS CARGOS E DAS ATRIBUIGOES

Diretor Administrativo e Financeiro

Requisitos de provimento:

- Curso superior completo em Administracao de
Empresas, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Eco-
némicas.

- Certificacdo emitida por entidade certificadora
devidamente credenciada no Ministério da
Previdéncia.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas sema-
nais

Atribulgoes:

Organizar, operar e controlar o expediente e a
gestao orcamentaria e financeira do IPMS; Zelar
pelo patriménio e a manutencao dos bens moveis
e iméveis do IPMS;

Solicitar requisicoes de empenho de despesas,
notas de cancelamento e outros documentos
necessarios a formalizacdo de processos licitato-
rios e outros expedientes; Cumprir e fazer cumprir
todas as demais normas e disposicoes legais
disciplinadoras do IPMS;

Coordenar todos os trabalhos afetos a estrutura
administrativa e operacional do IPMS; Praticar os
atos administrativos de gestdo, necessarios para
assegurar a consecucao das atividades do IPMS;
Manter o servico de protocolo, expediente,
arquivo, bem como, baixar ordens de servicos
relacionados com aspecto financeiro;

Administrar a area de Recursos Humanos interno
do IPMS;

Assinar juntamente com o Superintendente,
todas as movimentagoes financeiras do IPMS
junto as instituicoes financeiras e todos os atos
administrativos referentes a admissao, contrata-
cao, demissao, licenca, férias, afastamentos dos
servicos da autarquia, bem como, cuidar para que
até o décimo dia util de cada més, sejam forneci-
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dos os informes necessarios a elaboracao do
balancete do més anterior;

Organizar e acompanhar as licitacées dando o
seu parecer para o respectivo julgamento; Super-
visionar o setor de compras, almoxarifado e
patriménio do IPMS, verificando periodicamente
os estoques, bem como, o controle e conservacao
de material permanente;

Manter os servicos relacionados com a aquisicao,
recebimento, guarda e controle, bem como,
fiscalizacdo do consumo de material, primando
pela economia;

Supervisionar os servigos de seguranca, limpeza,
portaria e servicos gerais do IPMS;

Substituir o Superintendente em seus impedi-
mentos eventuais;

Promover e coordenar o desenvolvimento de
sistemas informatizados que objetivem a agiliza-
cao de suas atribuicoes;

Manter contabilidade financeira, econémica e
patrimonial, elaborando balancetes e balancos,
além de demonstrativos das atividades econdémi-
cas do IPMS;

Promover a arrecadacdo, registro e guarda de
rendas e quaisquer valores devidos ao IPMS, e
dar publicidade da movimentacao financeira;
Elaborar orgcamento anual e plurianual de inves-
timentos, bem como todas as resolugdes atinen-
tes a matéria orcamentaria ou financeira e o
acompanhamento da respectiva execucgao;
Apresentar periodicamente os quadros e dados
estatisticos que permitam o acompanhamento
das tendéncias orcamentarias e financeiras para
o0 exercicio;

Providenciar a abertura de créditos adicionais,
quando houver necessidade;

Manter controle sobre a guarda dos valores,
titulos e disponibilidades financeiras e demais
documentos que integram o patriménio do IPMS;
Prover recursos para o pagamento da folha
mensal de beneficios e da folha de pagamento
dos salarios dos funcionarios do IPMS;

Propor a contratacdo dos administradores de
ativos e passivos financeiros do IPMS e promover
o acompanhamento dos contratos.

Diretor de Beneficios e Gestdo de Pessoas

Requisitos de provimento:

- Curso Superior Completo.

- Certificacdo emitida por entidade certificadora
devidamente credenciada no Ministério da
Previdéncia.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas sema-
nais

Atribuigoes:

Organizar, operar e controlar o sistema de con-
cessdo, manutencao e extincdo dos beneficios
coberto pelo IPMS;
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Analisar, emitir, proceder a concessao e ou
indeferimento dos beneficios requeridos;
Coordenar o registro e atualizacdo dos assenta-
mentos dos segurados e pensionistas, e da
documentacao e arquivo dos respectivos proces-
SOs;

Solicitar requisicoes de empenho de despesas,
notas de cancelamento e outros documentos
necessarios a formalizacao de processos e outros
expedientes;

Expedir declaragoes decorrentes de seus registros
e assentamentos;

Orientar segurados e dependentes e realizar
investigacoes “in loco”, se necessario, para
andlise dos processos em andamento;

Participar das reunides com segurados e com os
membros dos Conselhos para esclarecimentos
relativos a sua area de atuacao;

Promover o desenvolvimento de sistemas infor-
matizados que objetivem a agilizacdo de suas
atribuicoes;

Dirigir e responder pela execug¢do dos programas
de trabalho do IPMS, de acordo com a politica e
diretrizes estabelecidas;

Manter atualizado o cadastro dos funcionarios
segurados ativos e inativos, e de seus dependen-
tes, tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e
demais 6rgaos empregadores municipais vincu-
lados ao IPMS;

Providenciar o calculo da folha mensal dos
beneficios a serem pagos pelo IPMS aos segura-
dos e dependentes de acordo com os dispositivos
legais;

Responder pela exatidao das caréncias e demais
condicoes exigidas para a concessao de quais-
quer beneficios aos segurados que o requererem;
Proceder ao levantamento estatistico de benefi-
cios concedidos e a conceder;

Agente de Gestao Administrativa

Requisitos de provimento:
Curso Técnico ou Tecnélogo em Contabilidade ou
Administracao.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas sema-
nais

Atribuigoes:

Planejar, executar e supervisionar atividades e
servicos de suporte administrativo, e organizativo
e logistico necessarios para o desenvolvimento
efetivo das atribuicoes e responsabilidades das
diferentes areas do IPMS, de acordo com as
orientacoes especificas de seus superiores;
Redigir ou participar da redacdo de oficios,
cartas, memorandos e demais expedientes,
seguindo normas pré-estabelecidas;

Redigir portarias, ordens de servicos, editais e
demais atos administrativos de natureza simples,
seguindo modelos especificos;

Filtrar, protocolar, acompanhar, distribuir e
arquivar processos e documentos de acordo com
0s manuais,

rotinas administrativas e os sistemas de informa-
cao vigentes;

Conferir, anotar e informar expediente que exija
discernimento e capacidade critica e analitica;
Receber, classificar, fichar, guardar e conservar
processos, livros e demais documentos, seguindo
normas e codigos pré-estabelecidos;

Digitalizar em sistemas informaticos, dados,
quadros, tabelas, estatisticas e demais informa-
c¢oes quantitativas ou qualitativas que sejam
necessarias no desempenho das funcdes e
atribuicoes do IPMS;

Organizar e executar atividades de suporte e
apoio no expediente ao Superintendente e
Diretores;

Encaminhar ordens e avisos, ler, selecionar,
registrar e arquivar, quando for o caso, documen-
tos e publicagdes de interesse do IPMS;

Organizar e executar atividades de suporte e
apoio nos processos de gestdo de pessoas do
IPMS;

Organizar e executar atividades de suporte e
apoio no levantamento, andlise e simplificacao
de tarefas e procedimentos administrativos, de
acordo com as diretrizes do IPMS e de seus
superiores;

Organizar e executar atividades de tombamento,
registro e inventario dos bens patrimoniais do
IPMS;

Organizar e executar atividades de planejamento,
suporte, coordenacao e supervisdo dos processos
de manutencdo preventiva e corretiva dos bens
patrimoniais do IPMS;

Organizar e executar atividades de armazena-
mento e suprimento de materiais;

Organizar e executar atividades operacionais nos
processos de gestao orcamentaria e financeira do
IPMS sob a orientacao de seus superiores;
Organizar e executar atividades operacionais de
suporte administrativo nos processos de licita-
coes, compras e aquisicoes do IPMS sob a
orientacao de seus superiores;

Organizar e executar atividades operacionais
simples nos processos de operacao e manuten-
cao dos sistemas de informacao e informatica do
IPMS sob a orientacao de seus superiores;

Zelar pela adequada utilizacdo e manutencao da
infraestrutura e do patrimdnio do IPMS;

Atender com qualidade, oportunidade e eficién-
cias as demandas de servicos de gestao adminis-
trativa solicitada pelos seus superiores;

Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

Ajudante Geral
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Requisitos de provimento: Ensino Fundamental
completo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas sema-
nais

Atribuigoes:

Zelar pela higiene e manutencao das instalacoes,
realizando o trabalho de limpeza e remocao de
residuos, mantendo o local em condi¢coes ade-
quadas de utilizacao;

Realizar servicos de manutencao geral que nao
necessitem de conhecimentos especializados,
solicitando técnicos quando necessario;
Acompanhar os servi¢os gerais, provendo materi-
ais, manutencdo dos equipamentos e ferramen-
tas;

Auxiliar administrativamente e operacionalmente
quando necessario;

Comunicar as chefias as dificuldades e problemas
encontrados na execucdo dos servicos que
necessitem de parecer técnico;

Redigir relatérios, oficios, memorandos e demais
documentos relativos a sua area de atuacgao;
Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;
Controlar os materiais e equipamentos colocados
a disposicdo, bem como requisita-los quando
necessario;

Executar outras atividades correlatas.

Auxiliar Administrativo

Requisitos de provimento: Ensino Médio comple-
to e conhecimentos basicos de informatica como
usuario.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas sema-
nais

Atribulgoes:

Atender ao publico em geral fornecendo as
informacoes solicitadas e resolvendo os proble-
mas dos usudrios dentro das suas atribuicoes e
responsabilidades no IPMS;

Executar atividades burocratica, controlando a
entrada e saida de processos administrativos,
redigindo e revisando, consultando sobre leis,
projetos e outras correspondéncias, para garantir
a operacionalizagao dos servicos;

Arquivar documentos expedidos e recebidos pelo
IPMS;

Realizar trabalhos gerais de escritério, digitando
documentos diversos, dirimindo duvidas, escritu-
rando dados diversos, para assegurar o cumpri-
mento das rotinas;

Protocolar cartas e documentos diversos, datan-
do-os, especificando o assunto e enviando para o
destinatario, com a finalidade de controlar sua
tramitacao;
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Digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as
exigéncias de padroes estéticos, baseando-se nas
minutas fornecidas para atender as rotinas
administrativas;

Recepcionar pessoas que procuram o IPMS,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados,
objetivando prestar-lhes as informacoes deseja-
das;

Organizar e manter atualizado o arquivo de
documentos do IPMS, classificando-os por assun-
to, em ordem alfabética, visando a agilizacao de
informacoes;

Atender e efetuar ligacoes telefonicas, anotando
ou enviando recados e dados de rotina ou pres-
tando informacdes relativas aos servicos execu-
tados;

Receber e transmitir mensagens e informacoes
por meios de comunicacao eletrdnicos analégicos
e digitais;

Controlar o recebimento e expedicao de corres-
pondéncia, registrando-a em livro préprio, com a
finalidade de encaminha-la ou despacha-la para
as pessoas interessadas;

Realizar servicos bancarios através de desloca-
mento até as agéncias ou através de meios
eletrénicos analégicos e digitais;

Efetuar a entrega de correspondéncias, malotes e
outros tipos de documentos em unidades admi-
nistrativas da Prefeitura Municipal, 6rgaos publi-
cos, além de outros locais dentro e fora do
Municipio de Suzano;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

Contador

Requisitos de provimento:

- Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis
e inscricado no CRC - Conselho Regional de
Contabilidade.

- Certificacdo emitida por entidade certificadora
devidamente credenciada no Ministério da
Previdéncia.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas sema-
nais

Atribuigoes:

Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da
instituicdo, planejando, supervisionando, orien-
tando e participando da execuc¢ao, de acordo com
as exigéncias legais e administrativas;

Planejar os sistemas de registros e operagoes
contabeis atendendo as necessidades administra-
tivas e as exigéncias legais;

Proceder a analise de contas;

Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagao
das despesas;

Elaborar e analisar relatérios sobre a situacdo
patrimonial, econdémica e financeira do IPMS;
Assessorar sobre problemas contabeis especiali-
zados do IPMS, dando pareceres sobre praticas
contabeis, a fim de contribuir para a correta
elaboragdo de politicas e instrumentos de acao
dos setores;

Elaborar e assinar balancetes, balancos e de-
monstrativos econémicos financeiros;

Participar de projetos multidisciplinares que
visem o aperfeicoamento da gestdo econémico-
financeira do IPMS;

Elaborar a prestacdo de contas junto ao tribunal
de contas do estado;

Realizar treinamento na area de atuacgéo, quando
solicitado;

Solicitar certidoes negativas de débitos a orgaos
federais e estaduais;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos
e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao

prévia em processo de qualificagdo e autorizacao
superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

Procurador Juridico

Requisitos de provimento:
Curso Superior em Direito e inscricao na Ordem
dos Advogados do Brasil - OAB.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas sema-
nais

Atribuigoes:

Elaborar peticoes iniciais;

Formalizar e protocolar contestacoes e defesas
em geral;

Supervisionar e conferir impugnacoes;

Pesquisar e elaborar memoriais, contratos,
convénios, contrarrazoes de recursos, notifica-
coes, consultas, peticoes, além de outros docu-
mentos;

Proceder a defesa do IPMS perante os Orgéo
Publicos;

Emitir parecer em processos administrativos,
inquéritos e sindicancias administrativas, inclusi-
ve disciplinares;

Acompanhar acoes judiciais e extrajudiciais;
Formular quesitos em acoes judiciais e extrajudi-
ciais;

Pesquisar e acompanhar inquéritos policiais de
interesse do IPMS;
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Redigir documentos oficiais tais como portarias,
decretos, resolucoes e ordens de servigos;
Realizar audiéncias;

Elaborar defesas junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Analista Previdencléarlo

Requisitos de provimento: Curso Superior em
Direito

Atribuigoes:

Instruir, analisar, revisar, cadastrar, acompanhar
e manifestar-se tecnicamente nos processos de
concessao, pagamento, manutencao, revisdo e
extin¢ao de beneficios previdenciarios;

Realizar as simulagées, calculos e implementar o
beneficio em folha de pagamento, bem como
relatar eventuais distor¢coes que possam ocorrer
no calculo ou em virtude de alteracéo legislativa,
propiciando a manutencao regular do beneficio;
Planejar, implantar, avaliar, atender, orientar e
capacitar sobre as acoes voltadas ao atendimen-
to, orientacao e informacao aos segurados ativos,
aposentados e pensionistas do Regime Proprio
de Previdéncia Social - RPPS zelando pela
manutencao e atualizacdo do banco de dados e
do cadastro previdenciario;

Propor, implantar, executar a avaliar politicas
publicas, projetos, planos, pesquisas e acdes
voltadas ao aprimoramento da gestao previden-
ciaria municipal e da sustentabilidade financeira
e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS, emitindo notas e pareceres
técnicos e propondo o aperfeicoamento de
normas complementares;

Realizar o gerenciamento dos ativos e passivos
previdenciarios, de forma a manter uma compa-
tibilidade entre ambos, analisando riscos e
formulando planos de mitigacdo, incluindo a
elaboracdo, acompanhamento e revisdo da
politica anual de investimentos, com a elabora-
cao de relatérios e demonstrativos da alocacéao,
gestao dos riscos e desempenho da carteira
sempre considerando a analise econémica do
mercado e seus indicadores, em seus aspectos
conjunturais e de estrutura;

Gerar relatorios gerenciais e operacionais;
Proceder aos calculos necessarios ao planeja-
mento da previdéncia dos servicos municipais;
com o célculo de reservas que 6rgao deve manter
para garantir o pagamento dos beneficios atuais
ou compromissos futuros, com analise de riscos,
de forma a subsidiar a area técnica de adminis-
tracao dos fundos de Previdéncia;
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Realizar ou acompanhar os estudos técnicos e
estatisticos para estimular a incidéncia de doen-
cas, mortes e acidentes de trabalho, bem como
calcular a probabilidade de eventos;

Desenvolver, implantar, executar e avaliar siste-
mas, processos e métodos de gestdo nas areas
de concessdo, manutencdo e auditoria de benefi-
cios previdenciario e desenvolver, acompanhar,
executar e avaliar a execuc¢ao do orcamento, bem
como a elaboracao de sua programacao financei-
ra, exercicio do controle de suas contas banca-
rias, administracao de seus haveres financeiros e
mobiliarios, gestao patrimonial, considerando o
regime de financiamento pelos fundos previden-
ciarios segregada da unidade gestora, conforme
exigido e autorizado pela legislacao;

Avaliar as atividades especializadas de alta
complexidade de planejamento, orcamento,
financas, controles internos, contabilidade,
auditoria, gestao e, sob supervisao, as tarefas de
natureza acesséria e complementar, bem como
de acompanhamento e operacionalizacdo dos
expedientes relacionados com o atendimento a
determinacdes judiciais e requisicoes de Orgaos e
Entidades de fiscalizacdo e controle;

Atuar de forma integrada com Orgaos e Entida-
des dos Poderes do Municipio e demais esferas
de governo, em assuntos relacionados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS, bem como
na promoc¢ao da transparéncia e gestao fiscal
responsavel;

Fornecer apoio técnico e administrativo as
diversas areas de atuacao da Autarquia;

Realizar a capacitacdo e o aperfeicoamento dos
servidores que atuam na area previdenciaria do
IPMS, da Administracdo Direta e Indireta, do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo -
TCE/SP e da Camara Municipal de Suzano;
Desenvolver outras atividades afins que lhe forem
designadas pelos seus superiores e que estejam
de acordo com a sua habilitagao profissional.

Técnico Previdenciario

Requisitos de provimento: Ensino Médio Com-
pleto.

Atribuigoes:

Prestar atendimento aos aposentados do Institu-
to de Previdéncia do Municipio de Suzano - IPMS;
Atender aos segurados e publico externo pres-
tando informacdes de aposentadorias e pensoes
por morte;

Executar as atividades de apoio relacionadas a
administracdo e gestao do IPMS;

Fornecer as Certidoes de Tempo de Contribuicao
(CTCs) aos ex-servidores;

Executar as atividades administrativas nos
processos de concessao e pagamento de aposen-
tarias e pensoes;

Instruir processos de aposentadoria e pensao por
morte e outros expedientes em geral;

Levantar dados, elaborar relatérios de atividades,
planilhas, tabelas, graficos gerenciais das ativi-
dades afetas a sua unidade;

Auxiliar nas atividades de recadastramento de
aposentados, pensionistas e servidores ativos;
Executar servicos relativos a atualizacdo e ao
controle de registros funcionais, digitacao, cadas-
tramento de servidores e/ou segurados,

Prestar informacao ao publico sobre a localizagao
de documentos ou processos;

Aucxiliar no preparo de pagamento dos beneficia-
rios, mantendo atualizado o cadastro e informan-
do sobre frequéncia, licencas, férias e diferencas
de vencimento, quanto aos servidores, e tudo o
que possa influir no valor dos vencimentos,
pensdao por morte, e dos demais beneficios,
quanto aos beneficiarios;

Arquivar processos, leis, publica¢oes, atos norma-
tivos, documentos diversos de interesse das
Diretorias segundo normas pré-estabelecidas;
Executar quaisquer outras atividades de apoio as
atribuicoes do Analista Previdenciario e da
Diretoria de Beneficios e Gestao de Pessoas.
Executar outras atividades correlatas

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E FINANCAS

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E
LICITACOES

RETIFICAGAO DA PUBLICACAO DE 19/12/2024
DAS ABERTURAS DAS CHAMADAS PUBLICAS:
N°: 001/2024/SMPUH - OBJETO: EDITAL DE
CHAMADA PUBLICA QUE VISA O CREDENCIA-
MENTO DE OSCS QUE TENHAM INTERESSE EM SE
HABILITAR PARA A FORMALIZACAO DE ACORDO
DE COOPERACAO PARA IMPLANTACAO DE
AQ()ES CONJUNTAS QUE ASSEGUREM A PRESTA-
(,‘AO DE SERVICOS DE INTERESSE PUBLICO EM
AREA DE 1.800m2 - PERIODO DE CREDENCIA-
MENTO: até as 10h00 do dia 21 de janeiro de
2025, as 10h00, na Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano e Habilitacao, situada na
Av. Paulo Portela, n° 210, 1° andar, Jardim
Paulista, Suzano-SP. O Edital e seus anexos
estardo disponiveis no site www.suzano.sp.gov.br.
Eventuais duvidas pelo telefone (11) 4745-2123.
ELVIS JOSE VIEIRA - Secretario Municipal de
Planejamento Urbano e Habilitacdo.

N°: 002/2024/SMPUH - OBJETO: EDITAL DE
CHAMADA PUBLICA QUE VISA O CREDENCIA-
MENTO DE OSCS QUE TENHAM INTERESSE EM SE
HABILITAR PARA A FORMALIZA(}/:\O DE ACORDO
DE COOPERACAO PARA IMPLANTACAO DE
AQ()ES CONJUNTAS QUE ASSEGUREM A PRESTA-
CAO DE SERVICOS DE INTERESSE PUBLICO EM
AREA DE 2.400M2 - PERIODO DE CREDENCIA-
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MENTO: até as 10h00 do dia 21 de janeiro de
2025, as 10h00, na Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano e Habilitagdo, situada na
Av. Paulo Portela, n° 210, 1° andar, Jardim
Paulista, Suzano-SP. O Edital e seus anexos
estarao disponiveis no site www.suzano.sp.gov.br.
Eventuais duvidas pelo telefone (11) 4745-2123.
ELVIS JOSE VIEIRA - Secretario Municipal de
Planejamento Urbano e Habilitacao.

PREGAO ELETRONICO ABERTO JUNTO AO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES:
N° 099/2024 - OBJETO: FORNECIMENTO DE
SERVICOS DE SUPORTE, LICENCIAMENTO DE
SOFTWARE E EQUIPAMENTOS PARA O DATACEN-
TER - ABERTURA DA LICITAGCAO: 10 de janeiro
de 2025, as 09:00 horas. Disponivel no Portal
eletrébnico de compras governamentais, no
endereco www.gov.br/compras. O Edital e seus
anexos estarao disponiveis no site
www.suzano.sp.gov.br. Eventuais duvidas pelo
telefone (11) 4745-2191.

RODRIGO ARAKAKI - Agente de Contratacao.
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