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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 
ESTADO DE  SAO  PAULO 

Secretaria Municipal de Saúde 

RELATÓRIO GOVERNAMENTAL 

Assunto: 	Parecer sobre a execução do objeto do contrato de gestão n° 14/2020, 

firmado com o Instituto Nacional de Tecnologia e Saúde. 

Objeto: 	Gerenciamento, operacionalização e execução das ações e serviços de 

saúde nas Unidades de Atenção Básica / Saúde da Família e Central de 

Abastecimento Farmacêutico (Lote I) e no Serviço de Atendimento Móvel de 

Urgência — SAMU 192 (Lote II). 

Período: 	4° trimestre (PARCIAL) do 2° ano do contrato de gestão - novembro/2021 e 

dezembro/2021. 

0 Instituto Nacional de Tecnologia e Saúde — INTS, por meio do contrato de gestão 

n° 14/2020, realizou a gestão das Unidades de Saúde da Família, Central de 

Abastecimento Farmacêutico e Serviço de Atendimento Móvel de Urgência — SAMU 192, 

a saber: 
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Unidade 
Equipe de saúde da 

Familia 
Equipe de saúde 

Bucal 

Usf Manuel Evangelista Oliveira -Jd  So  Jose 3 2 

Usf Maria Jose Lima Souza -Jd  Ikeda  1 1 

Usf Recanto  So  Jose 1 0 

Usf Jardim Do Lago  Suzan  o 1 0 

Usf Doutor Eduardo  Nakamura  - Miguel Badra 

Baixa 
4 2 

Usf Vereador Gregório Bonifácio Da Silva - Vila 
Fatima 

3 2 

Usf Antonio Marques De Carvalho - Jd Maite 2 1 

Usf Marcelino Maria Rodrigues - Jd Brasil 1 1 

Usf Onesia Benedita Miguel -1d Suzanópolis 1 1 

Usf Jardim Europa 3 2 

Usf Maria Inês Pinto Dos Santos -  id  Revista 1 1 

Usf Vereador  Mars&  Lopes Rosa - Vila Amorim 2 2 

.4- 
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ServIço Equipe  

Núcleo de Apoio A Saúde da Familia 1 

8 
Serviço Equipe 

Centro de Apastecimento Farmacêutico :.  



PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 
ESTADO DE  SAO  PAULO 

Secretaria Municipal de Saúde 

SERVIÇO DE 

ATENDIMENTO 
MÓVEL DE 

URGÊNCIA 

Unidade Equipe 

Cen 	E0 de RegJlaçac ., 

S -3 ,  4 

A Instituição manteve, durante o período avaliado, os equipamentos públicos de 

saúde sob sua gestão em regular funcionamento, não havendo registro de interrupção. 

Não foram aplicadas sanções á Instituição após a análise das metas, indicadores e 

coerência das despesas com o objeto, uma vez que não foram identificados desvios de 

finalidade ou ausência de comprovações. 

• 0 cumprimento das metas quantitativas e qualitativas foi prejudicado devido 

necessidade de reorganização dos serviços para atender ás demandas decorrentes do 

avanço da pandemia de COVID-19. 

• A Lei Federal n° 13.992/2020 e suas posteriores alterações suspenderam, de 

01/03/2020 a 30/06/2022, a obrigatoriedade da manutenção das metas quantitativas e 

qualitativas contratualizadas, garantindo os repasses dos valores financeiros na sua 

integralidade. 

• Apesar da suspensão acima descrita, a Secretaria Municipal de Saúde analisou os 

indicadores estabelecidos no plano de trabalho para acompanhamento e avaliação do 

contrato de gestão, sendo pactuado o que segue: 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 
ESTADO DE  SAO  PAULO 

Secretaria Municipal de Saúde 

Número de Ações por Hora 

MEDICO 
TURNO 

META 
 

SEMANAL 

P. 366 
META MENSAL 

Consultas =12 
Acolhimento =03 

:. 360 
 

9C 

visita domiciliar =4 , s 37 

ReuniOes de equipe e atividades de educação 
permanente 

1 - 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

Número de Ações por Hora 
ENFERMEIRO 

TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META MENSAL 

Consultas =10 5 50 200 

visita domiciliar =4 Z.
..., 

8 32 

atividades coletivas / grupo educativo ) 3 3 

ReuniOes de equipe e atividades de educack 
permanente 

J. 4 

Número de Ações por Hora 

TtCNICO DE ENFERMAGEM 
TURNO 

META 
SEMANAL 

Pg. 366 

META MENSAL 

procedimentos diversos 6 100,00% 

visita domiciliar =4 , . S 32 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

ReuniOes de equipe e atividades de educa* 
permanente 

1 1 

r6ç 

4 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 
ESTADO DE  SAO  PAULO 

Secretaria Municipal de Saúde 

Número de Ações par Hora 

CIRURGIÃO DENTISTA 
TURNO 

META 

SEMANAL 

Pg. 366 

META MENSAL 

Consultas = 8 7 56 .:,_44 

visita domiciliar =4 1 16 

ativiciades coletivasigrupo educativo 1 1  16 

Reunieies de equipe e atividades de educaggo 

permanente 
-, 

Número de Ações por Hera 

AUXILIAR DE CO NSULTO RIO DE NTARI 0 
TURNO 

META 

SEMANAL 

PR. 366 

META MENSAL 

procedimentos diversos 
_ 

- 100,00% 

visita domiciliar =4 1 4 16 

atividade coletiva/grupo educativo _ , 16 

reunigo de equipe e atividades de educaçgo 
permanente 

1 _ 4 

Número de Ações por Hora 

NUTRICIONISTA 
TURNO 

META 

SEMANAL 

Pg. 366 

META MENSAL 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as 

equipes de saúde da família  
!. 	, 

:Lc  

100,00% 

atender pacientes em consulta - 100,00% 

Número de Ações por Hora 

PONOAUDIOLOGO 
TURNO 

META 

SEMANAL 

PR. 366 

META MENSAL 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as 

equipes de saúde da família 
:00:CC% 

atender pacientes  ern  consulta 

10 

, - 1.0C 00% 
<Q, 
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Número de Ações por Hora 
FISIOTERAPEUTA 

TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META MENSAL 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as 
equipes de saúde da família 

- 100,00% 

atender pacientes em consulta 

10 

- 100,00% 

Número de Ações por Hora 
MÉDICO PEDIATRA 

TURNO 
META 

SEMANAL 

PR. 366 
META MENSAL 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as 
equipes de saúde 	da família 

_ 

2.CC,SC: 

atender pacientes em consulta - 100,00% 

Número de Ações por Hora 
MEDICO GINECOLOGISTA 

TURNO 
META 

SEMANAL 
Pa. 366 

META MENSAL 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as 

equipes de saúde da família 
=, 

- 10000% 

atender pacientes em consulta - 1 00,0Cc; 

Número de Ações por Hora 
FARMACtUTICO 

TURNO 

META 
SEMANAL 

PR. 366 
META MENSAL 

Solicitaggo, armazenamento, dispensngo de 
medicamentos e orientagaes gerais 

8 - 100,00% 

atividade coletiva /grupo educativo - ,:t 16 

reunigo de equipe e atividades de educngo 

permanente 
1 4 

Número de Ações por Hora 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

TURNO 

META 
SEMANAL 

PR. 366 
META MENSAL 

visita domiciliar = 6 S s,  192 

busca ativa  VS  .. 100 

reunigo de equipe e atividades de  educing°  
permanente 

1 4 16 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo - - - 

\ 	/ 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 
ESTADO DE  SAO  PAULO 

Secretaria Municipal de Saúde 

DESCRIÇÃO MUNICÍPIO DE SUZANO MUNICÍPIO DE POA 
PRODUÇÃO MÉDIA MENSAL 

(apenas  Suzan°  ) 
Pg. 1886 

USBV 3 1 735 

USAV i 0 86 

Central de Regulaçao 1 0 4.224 

Reserva Técnica 3 1 

• Mensalmente a Instituição estruturou os processos de prestação de contas do 

referido ajuste, anexando relatórios de produção e comprovantes das despesas 

correspondentes ao período avaliado. 

Foram solicitados esclarecimentos e documentos complementares à Organização 

Social com a finalidade de detalhar os serviços prestados, adequar relatórios de 

atividades, justificar a aquisição de bens específicos, reapresentar fotos com mais nitidez 

e detalhamento, assim como apresentar documentos que não foram incluídos nas 

prestações de contas apresentadas. Essas informações foram disponibilizadas de forma 

digital e podem ser acessadas pelo endereço abaixo: 

drive.google.com/drive/folders/1  B6GyWZw x1tUDF31tz5G8--QxkcaUH9N 

• Os dados de produção entregues pela Organização Social foram analisados e 

confrontados com aqueles contidos nos sistemas oficiais, bem como com as metas 

previstas no contrato de gestão conforme comparativo apresentado no Anexo I. 

6/ 	Os levantamentos realizados pela Secretaria Municipal de Saúde, demonstrado no 

Anexo I, tiveram como base os sistemas oficiais e controles internos, sendo: 

4 Sys4web — Sistema de Saúde  Online  —  SAM  U; 

4 Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS — SIA/SUS; 

4 Departamento de Informática do SUS — DATASUS; 

PEC e-SUS APS; 

p 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 
ESTADO DE  SAO  PAULO 

Secretaria Municipal de Saúde 

4 Controles internos da Secretaria Municipal de Saúde; 

4 Informações da Instituição contidas nos processos de prestação de contas; 

4 Justificativas da Instituição. 

Por meio do confronto dos dados dos sistemas oficiais disponíveis e relatórios de 

controle interno da Secretaria Municipal de Saúde e da Organização Social, foi possível 

identificar divergências entre os dados apresentados nos processos de prestação de 

contas e aqueles registrados nos sistemas informatizados. Questionada sobre o fato, a 

Instituição apresentou resposta (Anexo II) indicando que eventuais divergências podem 

ter ocorrido pela utilização de sistema próprio contratado que apresentava inconsistências 

ao exportar os dados para o servidor. Inclusive, devido aos erros recorrentes, foi realizado 

o distrato com a empresa responsável e realizada a contratação de nova empresa para a 

implantação e execução dos serviços. 

• Diante das inconsistências identificadas nos dados de produção, ainda que 

suspensas as metas estabelecidas no plano de trabalho, foi determinada a devida 

adequação para o registro preciso dos dados nos sistemas informatizados, visando 

garantir a transparência necessária na análise dos processos de prestação de contas. 

• Apesar da impossibilidade de cumprimento das metas devido a reorganização dos 

serviços para atendimento da COVID-19, seguindo as orientações presentes nos 

protocolos sanitários e no plano de contingência municipal, bem como devido a redução 

na busca por assistência em razão do distanciamento social, a Secretaria Municipal de 

Saúde recomendou a Instituição que adotasse as medidas cabíveis para alcançar a 

pontuação pactuada, dentro do possível, considerando o contexto pandêmico, a fim de 

assegurar a qualidade dos serviços prestados e o pleno atendimento a população. 

• No tocante as despesas realizadas pela Organização Social, foi identificado 

pagamento em desacordo com o objeto e as regras do contrato de gestão. Ao ser 

questionada, a Instituição realizou a devolução do valor abaixo: 

‘1512 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 
ESTADO DE  SAO  PAULO 

Secretaria Municipal de Saúde  

PERIOD()  FORNECEDOR  HISTORIC°  CONTA DE 
DEVOLUÇÃO VALOR 

DEZEMBRO MOVIDA PEDAGIOS FORA REGIÃO 2.288-3 RS 75 38 

---- - TOTAL R$ 75,38 

• Foram observados também, nos processos de prestação de contas dos meses de 

novembro/2021 (pagina 2.394) e dezembro/2021 (página 1.054), relatórios de pagamento 

com gratificação de colaboradores da sede da Organização Social no montante de R$ 

32.399,80 (trinta e dois mil, trezentos e noventa e nove reais e oitenta centavos). A 

Instituição foi questionada sobre o fato e informou o que segue: "Analisados os 

apontamentos em testilha, identificamos a necessidade de atendê-los e informamos que 

estes não serão mais realizados. Assim sendo, será apresentado, oportunamente, plano 

de devolução do montante despendido, cuja composição será diluída nos próximos 

rateios de despesas institucionais". Portanto, as despesas mencionadas serão devolvidas 

por não estarem de acordo com o objeto do ajuste. 

• No intuito de promover a eficiência na utilização dos recursos públicos, aumentar a 

transparência nas prestações de contas e aprimorar as ações e serviços de saúde, foram 

emitidas recomendações e determinações ao Instituto Nacional de Tecnologia e Saúde. 

Dentre elas, destacam-se a necessidade de estrita observância do regulamento de 

compras da Organização Social, em especial no que se refere â ampla pesquisa de 

mercado para a seleção de fornecedores, a disponibilização e atualização de informações 

relativas ao contrato de gestão no portal da transparência e a adequação dos relatórios de 

atividades dos fornecedores para melhor controle e apresentação das evidências dos 

serviços prestados. 

• A Comissão de Avaliação do Contrato de Gestão n° 14/2020 contou com o apoio 

administrativo, conforme declaração (Anexo IV), do Departamento de Planejamento da 

Secretaria Municipal de Saúde para a análise dos documentos apresentados nos 

processos de prestação de contas, a fim de confrontar as informações produzidas pela 

OSS com aquelas pactuadas no ajuste, além da verificação da coerência das despesas 

com o objeto do contrato, viabilizando as considerações descritas, bem como a conclusão,», 

e parecer a seguir. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 
ESTADO DE  SAO  PAULO 

Secretaria Municipal de Saúde 

Conclusão: A Organização Social realizou o gerenciamento, a operacionalização e a 

execução das ações e serviços de saúde nas Unidades de Atenção Básica! 

Saúde da Família e Central de Abastecimento Farmacêutico (Lote I) e no 

Serviço de Atendimento Móvel de urgência — SAMU 192 (Lote II), mantendo 

os referidos equipamentos públicos de saúde em pleno funcionamento 

durante o período avaliado, garantindo a devida assistência à população 

referenciada. 

0 contrato de gestão alcançou resultados PARCIALMENTE satisfatórios em 

relação ás metas e aos indicadores previamente estabelecidos, justificado 

pela situação de pandemia, amparado pela Lei Federal n° 13.992/2020, e 

suas posteriores alterações. 0 ajuste foi devidamente cumprido quanto ao 

objeto e mérito. 

Parecer: 	De acordo com as explanações constantes neste relatório, emitimos parecer 

favorável quanto à avaliação de desempenho da Organização Social 

Instituto Nacional de Tecnologia e Saúde, referente ao gerenciamento, a 

operacionalização e a execução das ações e serviços de saúde nas 

Unidades de Atenção Básica / Saúde da Família, Central de Abastecimento 

Farmacêutico e Serviço de Atendimento Móvel de Urgência no período de 

novembro/2021 e dezembro/2021. 

Foi observado, pelos membros da comissão, o atendimento ao objeto do 

contrato, metas e serviços efetivamente prestados. No tocante á verificação 

contábil/financeira, melhor análise deve ser realizada pela Secretaria 

Municipal de Planejamento e Finanças — Terceiro Setor. 

Assinam, abaixo, os membros da Comissão de Monitoramento e Avaliação do Contrato de 

Gestão n° 014/2020. 
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Suzano, 28 de fevereiro de 2023 

Katia Apare Ida dos Santos 
	

Maria Juselha Barbosa Duarte 

Vi ian 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 
ESTADO DE  SAO  PAULO 

Secretaria Municipal de Saúde 

Gloris 	Silva de Freitas 

Epeus osé Mic elette 	 lvair  Francis 	Santos 

(4:lato Swensson 5\reto 
Secretkio Jurídico 	Pedro  Ch 	ShH awa lshi 

Presidente 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 
ESTADO DE  SAO  PAULO 

Secretaria Municipal de Saúde 

ANEXO I 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: NOVEMBRO/2021 

Profissional Número de Ações por Hora TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 
MENSAL 

Medico 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Enfermeiro 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

CIRURGIÃO 
DENTISTA 

Consultas = 8 ' 7 56 224 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO 

procedimentos diversos 7 100% 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

NUTRICIONISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da familia 

10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

IFONOAUDIÓLOGO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

I
,  FISIOTERAPEUTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

MÉDICO 
PEDIATRA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

5 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

' GINECOLOGISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

5 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FARMACÊUTICO 

Solicitação, armazenamento, dispensação de 
medicamentos e orientações gerais 

8 l00% 

reunião de equipe e atividades de educação 
permanente 

1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE 

visita domiciliar = 6 8 48 192 

Busca Ativa — Vigilância em Saúde 1 100% 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 

Resumo de Produção Mensal(12 
Unidades) 

META  
INFORM  

ADO  
PELA OS 

REGISTRADO 
NO SISTEMA 

ALCANCE DA  
META 

8280 5938 4944 Não Alcançada 

736 59 23 Não Alcançada 

92 74 13 Não Alcançada 

368 50 23 Não Alcançada , 

4600 5752 2820 Não Alcançada 

736 58 63 Não Alcançada 

92 74 3 Não Alcançada 

736 46 12 Não Alcançada 

100% 100% 6072 PROC. Alcançada 

736 231 17 Não Alcançada 

92 74 o Não Alcançada 

368 o o Não Alcançada 

3360 1854 2940 Não Alcançada 

240 o 40 Não Alcançada 

60 74 1 Não Alcançada 

240 64 18 Não Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

240 o o Não Alcançada 

60 74 o Não Alcançada 

240 o o Não Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

4 o o Não Alcançada 

16 o o Não Alcançada 

25728 26111 26104 Alcançada 

100% 100% 1240 BUSCAS Alcançada 

368 74 0 Não Alcançada 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — CompetênciF.:: DEZEMBRO/2021 

Profissional Número de Ações por Hora TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 
MENSAL 

Médico 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Enfermeiro 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

CIRURGIÃO 
DENTISTA 

Consultas = 8 7 56 224 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1. 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO 

procedimentos diversos 7 100% 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

NUTRICIONISTA 

IMatriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

1 

,FONOAUDIÓLOGO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FISIOTERAPEUTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde 	da família 

10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

MÉDICO 
PEDIATRA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

5 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

GINECOLOGISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FARMACÊUTICO 

Solicitação, armazenamento, dispensagão de 
medicamentos e orientações gerais 

8 l00% 

reunião de equipe e atividades de educação 
permanente 

1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE 

visita domiciliar = 6 8 48 192 

Busca Ativa —Vigilância em Saúde 1 100% 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 

Resumo de Produção Mensal(12 
Unidades) 

META  
INFORM  

ADO  
PELA OS 

REGISTRADO 
NO SISTEMA 

ALCANCE DA  
META 

8280 6172 5528 Não Alcançada 

736 76 40 Não Alcançada 

92 74 10 Não Alcançada I 

368 47 26 Não Alcançada 

4600 6601 3176 Não Alcançada 

736 110 28 Não Alcançada 

92 74 11 Não Alcançada 

736 44 7 Não Alcançada 

100% 100% 6095 PROC. Alcançada 

736 161 12 Não Alcançada 

92 74 o Não Alcançada 

368 o o Não Alcançada 

3360 1392 2123 Não Alcançada 

240 0 2 Não Alcançada 

60 74 0 Não Alcançada 

240 28 0 Não Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

240 0 0 Não Alcançada 

60 74 0 Não Alcançada 

240 0 o Não Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

4 0 0 Não Alcançada 

16 0 0 Não Alcançada 

25728 21371 21665 Não Alcançada 

100% 100% 1109 BUSCAS Alcançada 

368 74 2 Não Alcançada 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: NOVEMBRO/2021  

—If  

profisslonal Número de Ações por Hora TURNO 
META 

SEMANAL 

Pg. 366 

META 

MENSAL 

Médico 
, 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Enfermeiro 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas! grupo educativo 2 8 32 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

CIRURGIÃO 

DENTISTA 

Consultas = 8 )': 56 224 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas! grupo educativo 1 4 16 

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO 

procedimentos diversos 7 • 100% 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

NUTRICIONISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FONOAUDIÓLOGO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FISIOTERAPEUTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

MÉDICO 

PEDIATRA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

GINECOLOGISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FARMACÊUTICO 

Solicitação, armazenamento, dispensag5o de 
medicamentos e orientações gerais 

s  lop%  

reunião de equipe e atividades de educação 
permanente 

1 1 4 

atividade coletiva! grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE 

visita domiciliar = 6 8 48 192 

Busca Ativa — Vigilância em Saúde 1 100% 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 

USF  ANTONIO  MARQUES DE 

CARVALHO 

QTD 
EQUIPES 

META  
INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO 
NO SISTEMA 

720 302 272 

64 3 4 
2 

8 8 7 

32 3 5 

400 252 31 

64 3 0 
2 

8 8 0 

64 2 1 

100% 100% 74 PROC. 

64 14 0 
2 

8 8 o 

32 0 0 

224 0 0 

16 0 0 
1 

4 8 0 

16 4 0 

100% 100% 100% 

16 0 0 
1 

4 8 0 

16. 0 0 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

1536 2.028 2028 

8 100% 100% 5 BUSCAS 

32 8 0 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: NOVEMBRO/2021 

Profissional Número de Ações por Hora TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 
MENSAL 

Médico 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Enfermeiro 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

i 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

CIRURGIÃO 
DENTISTA 

Consultas = 8 7 56 224 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO 

procedimentos diversos 7 100% 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

NUTRICIONISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FONOAUDIÓLOGO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FISIOTERAPEUTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde 	da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

MÉDICO 
PEDIATRA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

5 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

GINECOLOGISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da famflia 

5 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FARMACÊUTICO 

Solicitação, armazenamento, dispensação de 
medicamentos e orientações gerais 

8 100% 

reunião de equipe e atividades de educação 
permanente 

1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

1 	SAÚDE 

visita domiciliar = 6 8 48 192 

Busca Ativa — Vigilância em Saúde 1 100% 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 

, 

USF DOUTOR EDUARDO 

NAKAM URA 

QTD 
EQUIPES 

META  
INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO 
NO SISTEMA 

1440 856 518 

128 9 1 
4 

16 9 2 

64 6 0 

800 1.104 334 

128 11 0 
4 

16 9 0 

128 6 2 

100% 100% 953 PROC. 

128 27 0 
4 

16 9 0 

64 0 0 

448 210 407 

32 0 0 
2 

8 9 0 

32 8 7 

100% 100% 100% 

32 0 0 
2 

8 9 0 

32 0 0 

100% 100% 100% 
Equipe 

Onica 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

(mica 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

4416 4.419 4419 

23 100% 100% 47 BUSCAS 

64 9 0 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: NOVEMBRO/2021 

Profissional 

— 

Número de Ações por Hora TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 
MENSAL 

Médico 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Enfermeiro 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

CIRURGIÃO 
DENTISTA 

Consultas = 8 7 56 224 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO 

procedimentos diversos 7 100% 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

NUTRICIONISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FONOAUDIÓLOGO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FISIOTERAPEUTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

MÉDICO 
PEDIATRA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

5 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

GINECOLOGISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FARMACÊUTICO 

Solicitação, armazenamento, dispensagão de 
medicamentos e orientações gerais 

8 l00% 

reunião de equipe e atividades de educação 

permanente 
1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE 

visita domiciliar = 6 8 48 192 

Busca Ativa — Vigilância em Saúde 1 100% 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 

USF JARDIM EUROPA 

QTD 
EQUIPES 

META  
INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO 
NO SISTEMA 

1080 686 538 

96 7 0 
3 

12 9 0 

48 4 0 

600 553 166 

96 6 0 
3 

12 9 0 

96 4 0 

100% 100% 1077 PROC. 

96 21 6 
3 

12 9 0 

48 0 0 

448 267 488 

32 0 0 
2 

8 9 0 

32 7 0 

100% 100% 100% 

32 0 0 
2 

8 9 0 

32 0 0 

Equ
i
pe 

100% 100% 100% 

'Mica 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

Equipe 
100% 100% 100% 

Cinica 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

Cmica 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

1 4 0 0 

16 0 0 

2304 3.427 3418 

12 100% 100% 426 BUSCAS 

48 9 0 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: NOVEMBRO/2021 

1 	Profissional Número de Ações por Hora TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 
MENSAL 

Médico 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 	 ' 6 90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Enfermeiro 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas! grupo educativo 2 8 32 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

CIRURGIÃO 
DENTISTA 

Consultas = 8 7 56 224 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas! grupo educativo 1 4 16 

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO 

procedimentos diversos 7 100% 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

NUTRICIONISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FONOAUDIÓLOGO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FISIOTERAPEUTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

MÉDICO 

PEDIATRA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

5 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

GINECOLOGISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FARMACÊUTICO 

Solicita0o, armazenamento, dispensag5o de 
medicamentos e orientações gerais 

8 100% 

reunião de equipe e atividades de educação 

permanente 
1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE 

visita domiciliar = 6 8 48 192 

Busca Ativa — Vigilância em Saúde 1 100% 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 

USF JARDIM DO LAGO SUZANO 

QTD 
EQUIPES 

META 
INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO 
NO SISTEMA 

360 208 127 

32 2 0 
1 

4 4 0 

16 4 1 

200 287 0 

32 3 0 
1 

4 4 0 

32 2 0 

100% 100% 89 PROC. 

32 14 0 
1 

4 4 0 

16 0 0 

0 0 0 

0 0 0 
0 

0 4 0 

0 0 0 

100% 100% 100% 

0 0 0 
0 

0 4 0 

0 0 0 

100% 100% 100% 
Equipe 

(Mica 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

Equipe 
100% 100% 100% 

'Mica 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

'Mica 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

1344 2.046 2047 

7 100% 100% 272 BUSCAS 

16 4 0 
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Relatório de Produção por Unidade — Competência: NOVEMBRO/2021 

Profissional Número de Ações por Hora TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 
MENSAL 

Médico 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Enfermeiro 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

DENTISTA 

Consultas = 8 7 56 224 

' 

	

CIRURGIÃO visita domiciliar = 4 1 4 16 
, 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas! grupo educativo 1 4 16 

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO 

procedimentos diversos 7 100% 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

NUTRICIONISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde 	da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FONOAUDIDLOGO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FISIOTERAPEUTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde 	da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

MÉDICO 
PEDIATRA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

GINECOLOGISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FARMACÊUTICO 

Solicitação, armazenamento, dispensação de 
medicamentos e orientações gerais 

8 l00% 

reunião de equipe e atividades de educação 
permanente 

1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE 

visita domiciliar = 6 8 48 192 

Busca Ativa — Vigilância em Saúde 1 100% 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 

USF MANUEL EVANGELISTA 

OLIVEIRA 

QTD 
EQUIPES 

META 
INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO 
NO SISTEMA 

1080 721 524 

96 7 5 
3 

12 7 0 

48 3 14 

600 785 318 

96 8 42 
3 

12 7 2 

96 3 5 

100% 100% 1117 PROC. 

96 24 6 
3 

12 7 0 

48 0 0 

448 230 426 

32 0 14 
2 

8 7 0 

32 7 0 

100% 100% 100% 

32 0 0 
2 

8 7 0 

32 0 0 

Equ
.
ipe 

única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

Equipe 

única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

2304 2.502 2502 

12 100% 100% 400 BUSCAS 

48 7 0 
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Relatório de Produção por Unidade — Competência: NOVEMBRO/2021 

Profissional  Wirer()  de Ações por Hora TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 
MENSAL 

Médico 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Enfermeiro 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

TÉCNICO DE 
, ENFERMAGEM 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

CIRURGIÃO 
DENTISTA 

Consultas = 8 7 56 224 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1. 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO 

procedimentos diversos 7 100% 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

NUTRICIONISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

'FONOAUDIÓLOGO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FISIOTERAPEUTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

MÉDICO 

PEDIATRA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

GINECOLOGISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FARMACÊUTICO 

Solicitação, armazenamento, dispensagão de 
medicamentos e orientações gerais 

8 100% 

reunião de equipe e atividades de educação 
permanente 

1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE 

visita domiciliar = 6 8 48 192 

Busca Ativa — Vigilância em Saúde 1 100% 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 

USF MARCELINO MARIA 

RODRIGUES 

QTD 
EQUIPES 

META  
INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO 
NO SISTEMA 

360 298 302 

32 3 1 
1 

4 5 3 

16 4 1 

200 410 227 

32 4 2 
1 

4 5 0 

32 3 0 

100% 100% 88 PROC. 

32 14 0 
1 

4 5 0 

16 0 0 

224 181 270 

16 0 22 
1 

4 5 1 

16 9 5 

100% 100% 100% 

16 0 0 
1 

4 5 0 

16 0 0 

Equi
.
pe 

única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

1344 1.576 1576 

7 100% 100% 1 BUSCAS 

16 5 0 



INFORMADO REGISTRADO 
tU,U1FtS FtLA  US  NO SISTEMA 

360 326 329 

32 3 0 
1 

4 4 0 

16 3 0 

200 464 474 

32 5 5 
1 

4 4 0 	1 

32 4 0 

100% 100% 767 PROC. 

32 24 0 
1 

4 4 0 

16 o 0 

224 161 251 

16 0 0 
1 

4 4 0 

16 o 6 

100% 100% 100% 

16 0 0 
1 

4 4 0 

16 0 0 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

1536 1.308 1308 

8 100% 100% 15 BUSCAS 

16 4 0 	I 

QTD 
META  TURNO 

META 

SEMANAL 

Pg. 366 

META 

MENSAL  

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

IReuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

Procedimentos diversos 6 	' - 100% 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

Consultas = 8 7 56 224 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

procedimentos diversos 7 100% 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

'Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

10 

100% atender pacientes em consulta 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

10 

100% 

) 

atender pacientes em consulta 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

10 

100% atender pacientes em consulta 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

5 

100% atender pacientes em consulta 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da familia 
100% 

5 

100% atender pacientes em consulta 

Solicita0o, armazenamento, dispensac5o de 
medicamentos e orientações gerais 

L 
8 100% 

-- 
reunião de equipe e atividades de educação 
permanente 

1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

visita domiciliar = 6 8 48 192 

E Busca Ativa — Vigilância em Saúde 1 100% 

,Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 

AG ENTE 
COMUNITÁRIO D 

SAÚDE 

Médico 

Enfermeiro 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 

CIRURGIÃO 

DENTISTA 

AUXILIAR DE 

CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO 

NUTRICIONISTA 

FONOAUDIÓLOG 

FISIOTERAPEUT 

MEDICO 

PEDIATRA 

GINECOLOGIST 

FARMACEUTIC 

Profissional Número de Ações por Hora 

Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: NOVEMBRO/2021 
USF MARIA INES PINTO DOS 

SANTOS 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

EQUIPES PELA OS 	! NO SISTEMA 

360 214 214 

32 2 0 
1 

4 4 1 

16 6 2 

200 405 221 

32 4 10 
1 

4 4 1 

32 4 4 

100% 100% 174 PROC. 

32 14 4 
1 

4 4 0 

16 0 0 

224 160 294 

16 0 4 
1 

4 4 0 

16 10 0 

100% 100% 100% 

16 0 0 
1 

4 4 0 

16 0 0 

Equipe 

imica 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

1344 1.996 1996 	1  

7 100% 100% 4 BUSCAS 	1 

16 4 0 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: NOVEMBRO/2021 

,rofissional Número de Ações por Hora TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 
MENSAL 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

Médico 
visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Consultas = 10 5 50 200 

infermeiro 
visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

'ÉCNICO DE visita domiciliar = 4 2 8 32 

IFERMAGEM 	Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

Consultas = 8 7 56 224 

:IRURGIÃO visita domiciliar = 4 1 4 16 

DENTISTA Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

procedimentos diversos 7 100% 

,UXILIAR DE visita domiciliar = 4 1 4 16 
)NSULT6R10 

DENTÁRIO Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% 

ITRICIONISTA 

atender pacientes em consulta 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% 
IOAUDIÓLOGO 

atender pacientes em consulta 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% 

IOTERAPEUTA 

atender pacientes em consulta 

MEDICO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

100% 
PEDIATRA 

atender pacientes em consulta 

' 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

100% 
NECOLOGISTA 

atender pacientes em consulta 

Solicitação, armazenamento, dispensagão de 

medicamentos e orientações gerais 
8 100% 

RMACtUTICO 
reunião de equipe e atividades de educação 
permanente 

1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
visita domiciliar = 6 8 48 192 

MUNITÁRIO DE Busca Ativa —Vigilância em Saúde 1 100% 
SAÚDE 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16  

EN 

C 

FO 

FIS  

GI 

CO 

USF MARIA JOSE LIMA  SOUZA  

QTD 
META 

 INFORMADO REGISTRADO 



Relatório de Produção por Unidade — Competência: NOVEMBRO/2021 

Yofissional Número de Ações por Hora 	 TURNO 

META 

SEMANAL 

Pg. 366 

META 

MENSAL 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 	 6 90 360 

Médico 
visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 
nfermeiro 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

'ECNICO DE visita domiciliar = 4 2 8 32 

IFERMAGEM 	Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

Consultas = 8 7 	, 56 224 

:IRURGIÃO visita domiciliar = 4 1 4 16 

DENTISTA Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

procedimentos diversos 7 100% 

1UXILIAR DE visita domiciliar = 4 1 4 16 
ASULT6R10 

DENTÁRIO Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% 

JTRICIONISTA 

atender pacientes em consulta 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% 

40AUDIOLOGO 

atender pacientes em consulta 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% 

,IOTERAPEUTA 

atender pacientes em consulta 

MEDICO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

100% 
PEDIATRA 

atender pacientes em consulta 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

100% 

NECOLOGISTA 

atender pacientes em consulta 

Solicitagao, armazenamento, dispensação de 
medicamentos e orientações gerais 

8 100% 

1RMACEUTICO 
reunião de equipe e atividades de educação 

permanente 
1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
visita domiciliar = 6 8 48 192 

MUNITARIO DE Busca Ativa — Vigilância em Saúde 1 100% 

SAÚDE 
Reuni6es equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 

USF ONESIA 

META 1 

BENEDITA MIGUEL 

QTD 

EQUIPES 

, 
INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO 

NO SISTEMA 

360 301 301 

32 3 0 
1 

4 .V 0 

16 3 0 

200 257 192 

32 3 0 
1 

4 4, 0 

32 7 0 

100% 100% 131 PROC. 

32 19 1 
1 

4 4 0 

16 0 0 

224 164 275 

16 0 0 	1 
1 

4 4 0 

16 11 0 

100% 100% 100% 

16 0 0 
1 

4 4 0 

16 0 0 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

'Mica 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 	1 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

1728 1.155 1155 

9 100% 100% 0 BUSCAS 

16 4 0 

E 

C 

FO 

Fl 

G 

CO 

Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: NOVEMBRO/2021 

Profissional Número de Ações por Hora TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 
MENSAL 

Médico 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Enfermeiro 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

: 	TÉCNICO DE : 
: ENFERMAGEM 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

' 	CIRURGIÃO 
DENTISTA 

Consultas = 8 7 56 224 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO 

procedimentos diversos 7 100% 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

NUTRICIONISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FONOAUDIÓLOGO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde 	da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FISIOTERAPEUTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

MÉDICO 

PEDIATRA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

GINECOLOGISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FARMACÊUTICO 

Solicitação, armazenamento, dispensacão de 
medicamentos e orientações gerais 

8 100% 

reunião de equipe e atividades de educação 

permanente 
1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE 

visita domiciliar = 6 8 48 192 

Busca Ativa — Vigilância em Saúde 1 100% 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 

USF RECANTO  SAO JOSE  

QTD 
EQUIPES 

META 
INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO 
NO SISTEMA 

360 238 238 

32 2 0 
1 

4 4 0 

16 3 0 

200 243 49 

32 2 1 
1 

4 4 0 

32 3 0 

100% 100% 78 PROC. 

32 13 0 
1 

4 4 0 

16 0 0 

0 0 0 

0 0 0 
0 

0 4 0 

0 0 0 

100% 100% 100% 

0 0 0 
0 

0 4 0 

0 0 0 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe  
Urdu  

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

960 1.417 1417 

5 100% 100% 6 BUSCAS 

16 4 0 

e 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: NOVEMBRO/2021 

Profissional Número de Ações por Hora TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 
MENSAL 

Medico 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Enfermeiro 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

DENTISTA 

Consultas = 8 7 56 224 

' 

	

CIRURGIÃO visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO 

procedimentos diversos 7 100% 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

NUTRICIONISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FONOAUDIÓLOGO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FISIOTERAPEUTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

MÉDICO 
PEDIATRA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

GINECOLOGISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FARMACÊUTICO 

soncitação, armazenamento, dispensa0o de 
medicamentos e orientações gerais 

8 100% 

reunião de equipe e atividades de educação 

permanente 
1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
1COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE 

visita domiciliar = 6 8 48 192 

Busca Ativa — Vigilância em Saúde 1 100% 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 

USF VEREADOR GREGORIO 

BONIFACIO DA SILVA 

QTD 
EQUIPES 

META 
INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO 
NO SISTEMA 

1080 736 701 

96 7 11 
3 

12 8 0 

48 7 0 

600 289 105 

96 3 1 
3 

12 8 0 

96 4 0 

100% 100% 613 PROC. 

96 15 0 
3 

12 8 0 

48 0 0 

448 194 242 

32 0 0 
2 

8 8 0 

32 8 0 

100% 100% 100% 

32 0 0 
2 

8 8 0 

32 0 0 

100% 100% 100% 
Equipe 

Linica 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

2688 3.896 3897 

14 100% 100% 33 BUSCAS 

48 8 0 
, 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: NOVEMBRO/2021 

Profissional Número de Ações por Hora TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 
MENSAL 

Médico 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Enfermeiro 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

CIRURGIÃO 
DENTISTA 

Consultas = 8 7 56 224 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO 

procedimentos diversos 7 100% 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

NUTRICIONISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FONOAUDIOLOGO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FISIOTERAPEUTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

MEDICO 
PEDIATRA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

5 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

GINECOLOGISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
ide saúde da família 

5 

100% 

100% 

' 

atender pacientes em consulta 

FARMACÊUTICO 

Solicitação, armazenamento, dispensagão de 
medicamentos e orientações gerais 

s 100% 

reunião de equipe e atividades de educação 
permanente 

1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE 

visita domiciliar = 6 8 48 192 

Busca Ativa — Vigilância em Saúde 1 100% 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 

USF VEREADOR MARSAL LOPES 

ROSA 

QTD 
EQUIPES 

META  
INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO 
NO SISTEMA 

720 1.052 880 

64 11 1 
2 	I 

8 8 0 

32 4 o 

400 703 703 

64 7 2 
2 

8 8 o 

64 4 0 

100% 100% 911 PROC. 

64 32 o 
2 

8 8 o 

32 0 0 

448 287 287 

32 o o 
2 

8 8 o 

32 0 0 

100% 100% 100% 

32 o o 
2 

8 8 o 
i 

32 o o 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

o o o o 

o o o 

4224 341 341 

22 100% 100% 31 BUSCAS 

32 8 0 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: DEZEMBRO/2021 

Profissional Número de Ações por Hora TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 
MENSAL 

Médico 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Enfermeiro 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

CIRURGIÃO 
DENTISTA 

Consultas = 8 7 56 224 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO 

procedimentos diversos 7 • 100% 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

NUTRICIONISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FONOAUDIÓLOGO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FISIOTERAPEUTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

MÉDICO 
PEDIATRA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

5 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

GINECOLOGISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

5 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FARMACÊUTICO 

Solicitação, armazenamento, dispensagão de 
medicamentos e orientações gerais 

8 100% 

reunião de equipe e atividades de educação 
permanente 

1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE 

visita domiciliar = 6 8 48 192 

Busca Ativa — Vigilância em Saúde 1 100% 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 

USF  ANTONIO  MARQUES DE 

CARVALHO 

QTD 
EQUIPES 

META  
INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO 
NO SISTEMA 

720 229 321 

64 3 5 
2 

8 8 5 

32 3 3 

400 627 66 

64 7 0 
2 

8 8 0 

64 2 0 

100% 100% 74 PROC. 

64 9 0 
2 

8 8 0 

32 0 0 

224 72 109 

16 0 0 
1 

4 8 0 

16 3 0 

100% 100% 100% 

16 0 0 
1 

4 8 0 

16 0 0 

Equipe 
única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

1536 2.049 2049 

8 100% 100% 39 BUSCAS 

32 8 1 

,o 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: DEZEMBRO/2021 

Profissional Número de Ações por Hora TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 
MENSAL 

Médico 

1 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Enfermeiro 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

CIRURGIÃO 
DENTISTA 

Consultas = 8 7 56 224 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO 

procedimentos diversos 7 100% 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

, 

NUTRICIONISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

jF0NOAUDIÓLOGO 
, 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FISIOTERAPEUTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

MÉDICO 

PEDIATRA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

GINECOLOGISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FARMACÉUTICO 

Solicitação, armazenamento, dispensagão de 
medicamentos e orientações gerais 

8 100% 

reunião de equipe e atividades de educação 
permanente 

1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE 

visita domiciliar = 6 8 48 192 

Busca Ativa — Vigilância em Saúde 1 100% 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 

USF DOUTOR EDUARDO 

NAKAMURA 

QTD 
EQUIPES 

META  
INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO 
NO SISTEMA 

1440 597 678 

128 8 8 
4 

16 9 0 

64 3 1 

800 1.423 228 

128 7 0 
4 

16 9 0 

128 4 0 

100% 100% 1280 PROC. 

128 23 0 
4 

16 9 0 

64 0 0 

448 185 224 

32 0 0 
2 

8 9 0 

32 0 0 

100% 100% 100% 

32 0 0 
2 

8 9 0 

32 0 0 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

4416 3.262 3271 

23 100% 100% 29 BUSCAS 

64 9 1 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: DEZEMBRO/2021 

Profissional Número de Ações por Hora TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 
MENSAL 

Medico 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Enfermeiro 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

CIRURGIÃO 
DENTISTA 

Consultas = 8 7 56 224 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO 

procedimentos diversos 7 100% 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

NUTRICIONISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FONOAUDIÓLOGO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FISIOTERAPEUTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

MEDICO 

PEDIATRA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

GINECOLOGISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da  famine  
5 

100% 

100% 
1 
atender pacientes em consulta 

FARMACÊUTICO 

Solicitação, armazenamento, dispensaggo de 
medicamentos e orientações gerais 

s 100% 

reunião de equipe e atividades de educação 

permanente 
1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

MODE  

visita domiciliar = 6 8 48 192 

Busca Ativa —Vigilância em Saúde 1 100%  

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 

USF JARDIM EUROPA 

QTD 
EQUIPES 

META  
INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO 
NO SISTEMA 

1080 833 464 

96 11 0 
3 

12 9 0 

48 4 0 

600 853 168 

96 9 2 
3 

12 9 0 

96 4 0 

100% 100% 1227 PROC. 

96 17 8 
3 

12 9 0 

48 o o 

448 199 361 

32 0 0 
2 

8 9 0 

32 3 0 

100% 100% 100% 

32 0 0 
2 

8 9 0 

32 0 0 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

1 4 0 0 

16 0 0 

2304 3.498 3778 

, 
12 100% 100% 129 BUSCAS 

48 9 0 



Relatório de Produção por Unidade — Competência: DEZEMBRO/2021 	USF JARDIM DO LAGO SUZANO 

•ofissional 

T— 

Número de Ações por Hora 	 TURNO 

META 

SEMANAL 

Pg. 366 

META 

MENSAL 
1 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 
I 

Medico 
visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Consultas = 10 5 50 200 

ifermeiro 
visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

:CNICO DE visita domiciliar = 4 2 8 32 

,ERMAGEM Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 	1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

Consultas = 8 7 56 224 

1RURGIÃO visita domiciliar = 4 1 4 16 

)ENTISTA Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 	. 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

procedimentos diversos 7 100% 

JXILIAR DE 	visita domiciliar = 4 1 4 16 
NSULT6RIO 

)ENTÁRIO 	iReuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

TRICIONISTA 

atender pacientes em consulta 

10 

100% 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

DAUDIOLOGO 

atender pacientes em consulta 

10 

100% 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

OTERAPEUTA 

atender pacientes em consulta 

10 

100% 

MEDICO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde 	da família 
100% 

PEDIATRA 
atender pacientes em consulta 

5 

100% 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

IECOLOGISTA 

atender pacientes em consulta 

5 

100% 

Solicitação, armazenamento, dispensação de 
medicamentos e orientações gerais 

8 100% 

1mACEUTICO 
reunião de equipe e atividades de educação 

permanente 
1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
visita domiciliar = 6 8 48 192 

AUNITÁRIO DE Busca Ativa — Vigilância em Saúde 1 100% 

SAÚDE 
Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 

QTD 	1 

EQUIPES 

i 
META 

, 
INFORMADO 

PELA OS 	. 

REGISTRADO 

NO SISTEMA 

360 142 160 

32 2 0 
1 

4 4 0 

16 4 0 

200 117 o 

32 3 0 
1 

4 4 0 

32 2 0 

100% 100% 53 PROC. 

32 4 1 
1 

4 4 0 

16 0 0 

0 0 0 

0 0 0 
0 

0 4 0 

0 0 0 

100% 100% 100% 

0 0 0 
0 

0 4 0 

0 0 0 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 	. 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

1344 1.481 1483 

7 100% 100% 255 BUSCAS 

16 4 0 
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Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia  Seale  da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: DEZEMBRO/2021 

Profissional Número de Ações por Hora TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 
MENSAL 

Médico 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar = 4 	 I 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Enfermeiro 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

TÉCNICO DE 	Ivisita 

ENFERMAGEM 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

CIRURGIÃO 
DENTISTA 

Consultas = 8 * 7 56 224 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

i 
AUXILIAR DE 	lvisita 

CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO 

;procedimentos diversos 7 100% 

domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

NUTRICIONISTA 
lde 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

saúde da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FONOAUDIOLOGO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde 	da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FISIOTERAPEUTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

MEDICO 

PEDIATRA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

GINECOLOGISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FARMACÊUTICO 

Solicitação, armazenamento, dispensag5o de 
medicamentos e orientações gerais 

8 100% 

reunião de equipe e atividades de educação 
permanente 

1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE 

visita domiciliar = 6 8 48 192 

Busca Ativa — Vigilância em Saúde 1 100% 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 

USF MANUEL EVANGELISTA 

OLIVEIRA 

QTD 

EQUIPES 

I 1 
META  1 

INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO 

NO SISTEMA 

1080 992 367 

96 7 5 
3 

12 7 0 

48 3 11 

600 784 389 

3 
96 9 5 

12 7 1 

96 3 2 

100% 100% 1033 PROC. 

96 14 2 
3 

12 7 0 

48 o o 

448 203 370 

32 0 0 
2 

8 7 o 

32 4 0 

100% 100% 100% 

32 0 0 
2 

8 7 0 

32 0 0 

Equipe 
100% 100% 100% 

única 
100% 100% 100% 

Equipe 
100% 100% 100% 

única 
100% 100% 100% 

Equipe 
100% 100% 100% 

única 
100% 100% 100% 

Equipe 
100% 100% 100% 

tinica 
100% 100% 100% 

Equipe 
100% 100% 100% 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

2304 2.479 2482 

12 100% 100% 588 BUSCAS 

48 7 0 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: DEZEMBRO/2021 

Profissional Número de Ac6es por Hora TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 
MENSAL 

Médico 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Enfermeiro 
I 
r 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

CIRURGIÃO 
DENTISTA 

Consultas = 8 7 56 224 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO 

procedimentos diversos 7 100% 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

NUTRICIONISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FONOAUDIÓLOGO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FISIOTERAPEUTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

MEDICO 

PEDIATRA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

GINECOLOGISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FARMACÊUTICO 

Solicitação, armazenamento, dispensag5o de 

medicamentos e orientações gerais 
8 100% 

reunião de equipe e atividades de educação 
permanente 

1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE 

visita domiciliar = 6 8 48 192 

Busca Ativa — Vigilância em Saúde 1 100% 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 

USF MARCELINO MARIA 

RODRIGUES 

QTD 
EQUIPES 

META 
INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO 
NO SISTEMA 

360 358 391 

32 6 7 
1 

4 5 3 

16 4 8 

200 264 212 

32 4 4 
1 

4 5 8 

32 3 3 

100% 100% 126 PROC. 

32 8 0 
1 

4 5 0 

16 0 0 

224 0 0 

16 0 0 
1 

4 5 0 

16 7 0 

100% 100% 100% 

16 0 0 
1 

4 5 0 

16 0 0 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

o 0 0 0 

0 0 0 

1344 908 908 

7 100% 100% 0 BUSCAS 	' 

1 	16 5 0 



sional Número de Ações por Hora 	 TURNO 
META 

SEMANAL 

Pg. 366 

META 

MENSAL 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 
dico 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 
meiro 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas! grupo educativo 2 8 32 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

CO DE visita domiciliar = 4 2 8 32 

VIAGEM Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

Consultas = 8 7 56 224 

1GIA0  visita domiciliar = 4 1 4 16 

TISTA Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

procedimentos diversos 7 100%  

JAR  DE visita domiciliar = 4 1 4 16 
ILT6R10 
rARIO Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da familia 
100% 

:IONISTA 

atender pacientes em consulta 

10 

100% 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da famflia 
100% 

IDIOLOGO 

atender pacientes em consulta 

10 

100% 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

RAPEUTA 

atender pacientes em consulta 

10 

100% 

DICO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

IATRA 
atender pacientes em consulta 

5 

100% 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

)LOGISTA , 

atender pacientes em consulta 

5 

100% 

r Solicitaçâo, armazenamento, dispensagão de 
medicamentos e orientações gerais 

8 100% 

kCEUTICO 
reunião de equipe e atividades de educação 
permanente 

1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

ENTE 
visita domiciliar = 6 8 48 192 

IITARIO DE Busca Ativa — Vigilância em Saúde 1 100% 
10DE 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 

QTD 

EQUIPES 

: 
META 

INFORMADO 

PELA OS 

REGISTRADO 

NO SISTEMA 

360 663 479 

32 8 0 
1 

4 4 0 

16 3 0 

200 471 561 

32 16 5 
1 

4 4 0 

32 4 0 

100% 100% 184 PROC. 

32 11 0 
1 

4 4 0 

16 0 0 

224 109 126 

16 0 0 
1 

4 4 0 

16 1 0 

100% 100% 100% 

16 0 0 
1 

4 4 0 

16 0 0 

Equipe 
100% 100% 100% 

única 
100% 100% 100% 

Equipe 
100% 100% 100% 

única 
100% 100% 100% 

Equipe 
100% 100% 100% 

única 
100% 100% 100% 

Equipe 
100% 100% 100% 

Cinica 
100% 100% 100% 

Equipe 
100% 100% 100% 

Cmica 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

1536 1.013 1013 

8 100% 100% 6 BUSCAS 

16 4 0 
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Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: DEZEMBRO/2021 

Profissional Número de Ações por Hora TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 
MENSAL 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

1  
visita domiciliar = 4 2 8 32 

Médico 
Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 
Enfermeiro 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

TÉCNICO DE visita domiciliar = 4 2 8 32 

ENFERMAGEM Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

Consultas = 8 7 56 224 

CIRURGIÃO visita domiciliar = 4 1 4 16 

DENTISTA Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas! grupo educativo 1 4 16 

procedimentos diversos 7 100% 

AUXILIAR DE visita domiciliar = 4 1 4 16 
CONSULT6R10 

DENTÁRIO Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

NUTRICIONISTA 

, atender pacientes em consulta 

10 
100% 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

FONOAUDIÓLOGO 
atender pacientes em consulta 

10 
100% 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

FISIOTERAPEUTA 
atender pacientes em consulta 

10 
100% 

MEDICO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

PEDIATRA 
atender pacientes em consulta 

5 
100% 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

GINECOLOGISTA 
atender pacientes em consulta 

5 
100% 

Solicitagao, armazenamento, dispensação de 
medicamentos e orientações gerais 

8 100% 

FARMACÊUTICO 
reunião de equipe e atividades de educação 
permanente 

1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
visita domiciliar = 6 8 48 192 

COMUNITÁRIO DE Busca Ativa — Vigilância em Saúde 1 100%  
MODE  

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 
I 	

16 

USF MARIA  JOSE  LIMA SOUZA 

QTD 
EQUIPES 

META  
INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO 
NO SISTEMA 

360 175 206 

32 4 0 
1 

4 4 2 

16 6 3 

200 216 145 

32 6 2 
1 

4 4 2 

32 4 2 

100% 100% 279 PROC. 

32 11 1 
1 

4 4 0 	1 

16 0 0 

224 149 261 

16 0 2 
1 

4 4 0 

16 4 0 	1  
I 

100% 100% 100% 

16 0 0 
1 

4 4 0 

16 0 0 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

Equipe 

única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 
única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

1344 2.296 2296 

7 100% 100% 0 BUSCAS 

16 4 0 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: DEZEMBRO/2021 

Profissional 

, 

Número de Ações por Hora TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 
MENSAL 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 
Médico 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 
Enfermeiro 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas! grupo educativo 2 8 32 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

TÉCNICO DE visita domiciliar = 4 2 8 32 

ENFERMAGEM Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

Consultas = 8 7 56 224 

CIRURGIÃO visita domiciliar = 4 1 4 16 

DENTISTA Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

procedimentos diversos 7 100% 

AUXILIAR DE visita domiciliar = 4 1 4 16 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

NUTRICIONISTA 

atender pacientes em consulta 

10 
100% 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da familia 
100% 

FONOAUDIÓLOGO 
atender pacientes em consulta 

10 
100% 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

FISIOTERAPEUTA 

atender pacientes em consulta 

10 

100% 

MÉDICO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

PEDIATRA 
atender pacientes em consulta 

5 

100% 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

GINECOLOGISTA 

atender pacientes em consulta 

5 

100% 

Solicitacao, armazenamento, dispensac5o de 

medicamentos e orientações gerais 
8 no% 

FARMACÊUTICO 
reunião de equipe e atividades de educação 
permanente 

1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
visita domiciliar = 6 8 48 192 

COMUNITÁRIO DE Busca Ativa — Vigilância em Saúde 1 100% 
SAÚDE 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 1 	16 

USF ONESIA BENEDITA MIGUEL 

QTD 
EQUIPES 

META  
INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO 
NO SISTEMA 

360 491 527 

32 7 3 
1 

4 4,  0 

16 3 0 

200 348 250 

32 14 1 
1 

4 4, 0 

32 7 0 

100% 100% 458 PROC. 

32 14 0 
1 

4 4 0 

16 0 0 

224 178 293 

16 0 0 
1 

4 4
, 
 0 

16 6 0 

100% 100% 100% 

16 0 0 
1 

4 4 0 

16 0 0 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

Equipe 

única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

imica 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 
única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

1728 1.245 1245 

9 100% 100% 0 BUSCAS 

16 4 0 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: DEZEMBRO/2021 

Profissional Número de Ações por Hora TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 
MENSAL 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

Médico 
visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 
Enfermeiro 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

TÉCNICO DE visita domiciliar = 4 2 8 32 

ENFERMAGEM Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

Consultas = 8 7 56 224 

CIRURGIÃO visita domiciliar = 4 1 4 16 

DENTISTA Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

procedimentos diversos 7 100% 

AUXILIAR DE visita domiciliar = 4 1 4 16 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

100% 

NUTRICIONISTA 

atender pacientes em consulta 

10 

100% 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

100% 

FONOAUDIÓLOGO 

atender pacientes em consulta 

10 

100% 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

100% 

FISIOTERAPEUTA 

atender pacientes em consulta 

10 

100% 

MÉDICO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

100% 

PEDIATRA 
atender pacientes em consulta 

5 

100% 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

100% 

GINECOLOGISTA 

atender pacientes em consulta 

5 

100% 

Solicitação, armazenamento, dIspensação de 
medicamentos e orientações gerais 

8 100% 

FARMACÊUTICO 
reunião de equipe e atividades de educação 
permanente 

1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
visita domiciliar = 6 8 48 192 

COMUNITÁRIO DE Busca Ativa — Vigilância em Saúde 1 100% 
SAÚDE 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 

USF RECANTO  SAO JOSE  

QTD 
EQUIPES 

META  
INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO 
NO SISTEMA 

360 235 293 

32 3 7 
1 

4 4 0 

16 3 0 

200 71 71 

32 8 6 
1 

4 4 0 

32 3 0 

100% 100% 73 PROC. 

32 7 0 
1 

4 4 0 

16 0 0 

0 0 0 

0 0 0 
0 

0 4 0 

0 0 0 

100% 100% 100% 

0 0 0 
0 

0 4 0 

0 0 0 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

960 1.143 1143 

5 100% 100% 5 BUSCAS 

16 4 0 



Relatório de Produção por Unidade — Competência: DEZEMBRO/2021  

fissional  
1 	META 

Número de Ações por Hora 	 TURNO I SEMANAL 

Pg. 366 

META  
MENSAL 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

léclico 
visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 
ermeiro 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

NICO DE 	domiciliar = 4 _visita 2 8 32 

RMAGEM Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

Consultas = 8 7 56 224 

URGIÃO visita domiciliar = 4 . 1 4 16 

NTISTA Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

procedimentos diversos 7 100% 

OLIAR DE visita domiciliar = 4 1 4 16 
SULTóRIO 

NTARIO Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

tICIONISTA 

atender pacientes em consulta 

10 
100% 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da familia 
100% 

AUDIOLOGO 

atender pacientes em consulta 

10 

100% 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

TERAPEUTA 

atender pacientes em consulta 

10 
100% 

iIEDICO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

EDIATRA 
atender pacientes em consulta 

5 

100% 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

COLOGISTA 

atender pacientes em consulta 

5 

100% 

Solicitação, armazenamento, dispensagSo de 
¡medicamentos e orientações gerais 

8 100% 

VIACEUTICO 
reunião de equipe e atividades de educação 

permanente 
1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

GENTE 
visita domiciliar = 6 8 48 192 

JNITARIO DE Busca Ativa — Vigilância em Saúde 1 100% 

SAÚDE 
Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 

QTD 
EQUIPES 

META 
INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO 
NO SISTEMA 

1080 466 651 

96 6 o 
3 

12 8 0 

48 7 0 

600 465 124 

3 
96 8 0 

12 8 0 

96 4 o 

100% 100% 533 PROC. 

96 9 0 
3 

12 8 0 

48 0 0 

448 161 243 

32 0 0 
2 

8 8 0 

32 0 0 

100% 100% 100% 

32 0 0 
2 

8 8 0 

32 0 0 

Equipe 
100% 100% 100% 

única 
100% 100% 100% 

Equipe 
100% 100% 100% 

única 
100% 100% 100% 

Equipe 
100% 100% 100% 

única
' 100% 100% 100% 

Equipe 
100% 100% 100% 

única 
100% 100% 100% 

Equipe 
100% 100% 100% 

(mica 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

2688 1.737 1737 

14 100% 100% 47 BUSCAS 

48 8 0 

Pro 

Enf 

TEC 
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CIR 

DE 

AU 

CON 

DE 
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USF VEREADOR GREGORIO 

BONIFACIO DA SILVA 
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Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: DEZEMBRO/2021 

Profissional Número de Ações por Hora TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 

MENSAL 

Médico 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Enfermeiro 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 

i 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

CIRURGIÃO 

DENTISTA 

Consultas = 8 7 56 224 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

AUXILIAR DE 

CONSULTÓRIO 
DENTÁRIO 

procedimentos diversos 7 100% 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

NUTRICIONISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FONOAUDIDLOGO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FISIOTERAPEUTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

MÉDICO 

PEDIATRA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da  famine  
5 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

GINECOLOGISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FARMACÊUTICO 

Solicitação, armazenamento, dispensação de 
medicamentos e orientações gerais 

8 100% 

reunião de equipe e atividades de educação 

permanente 
1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE 

visita domiciliar = 6 8 48 192 

Busca Ativa—vigilância em Saúde 1 100% 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 

USF VEREADOR MARSAL LOPES 

ROSA 

QTD 
EQUIPES 

META 
INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO 
NO SISTEMA 

720 991 991 

64 11 5 
2 

8 8 0 

32 4 0 

400 962 962 

64 19 3 
2 

8 8 0 

64 4 0 

100% 100% 775 PROC. 

64 34 0 
2 

8 8 0 

32 0 0 

448 136 136 

32 0 0 
2 

8 8 0 

32 0 0 

100% 100% 100% 

32 0 0 
2 

8 8 0 

32 0 0 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

tinica 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

4224 260 260 

22 100% 100% 11 BUSCAS 

32 8 9 



EXECUTADO — NOV/21 

• 
(PO)k) (SUZANO) TOTAL 

211 625 836 

16 89 105 

(Centra Única) 3.088 

1 1 2 

Metas, Indicadores e Desempenho - SAMU 

MUNICÍPIO DE 
DESCRIÇÃO 

POÃ 
MUNICÍPIO DE 

SUZANO 

PRODUÇÃO 
MEDIA MENSAL 

(Suzano) 
Pg. 1886 

USBV 	 1 3 735 

USAV o 1 86 

Central de Regulação o 1 4224  

Reserva técnica 1 3  

Observação: A reserva técnica pode variar durante os meses por conta das manutenções nas viaturas, incluindo situações nas quais as 
despesas para o conserto dos veículos podem ultrapassar o valor da rubrica estabelecida no contrato de gestão. 

DESCRIÇÃO 
MUNICÍPIO DE 

POA 
MUNICÍPIO DE 

SUZANO 

PRODUÇÃO 
MEDIA MENSAL 

(Suzano) 
Pg. 1886 

USBV 1 3 735 

1USAV 0 1 86 

Central de Regulação 0 1 4224 

Reserva técnica 1 3 --- 

EXECUTADO — DEZ/21 

PRODUÇÃO 1  PRODUÇÃO 
(P0Á) 	(SUZANO) 

TOTAL  

247 639 886 

24 89 113 

(Central Única) 3.189 

1 	 2 3 

Observação: A reserva técnica pode variar durante os meses por conta das manutenções nas viaturas, incluindo situações nas quais as 
despesas para o conserto dos veículos podem ultrapassar o valor da rubrica estabelecida no contrato de gestão. 



EXECUTADO 

NOV/21 DEZ/21 

100% 100% 

00:24:11 00:25:58 

00:41:09 00:43:49 

01:16:30 01:13:18 

1,91% 2,03% 

Metas, Indicadores e Desempenho - SAMU 

INDICADOR UNIDADE FÓRMULA DE CALCULO 
META INTS 
PROJETO 
Pg. 1970 

Cobertura do SAMU 	 cy, (população 	coberta 	pelo 	serviço 
população residente) * 100 100%  

Tempo 	mínimo 	de 	resposta 
entre a chamada telefônica e a 
chegada da equipe no local da 
ocorrência 

minutos 

hora, minutos e segundos da chamada 
registrada em impresso próprio — hora, 
minuto e segundos de chegada ao local 
da 	ocorrência 	registrada em 	impresso 
próprio 

15 min. 

Tempo 	médio 	de 	resposta 
entre a chamada telefônica e a 
chegada da equipe no local da 
ocorrência 

minutos 

hora, minutos e segundos da chamada 
registrada em impresso próprio — hora, 
minuto e segundos de chegada ao local 
da 	ocorrência 	registrada em 	impresso 
próprio 

20 min. 

Tempo máximo de resposta 
entre a chamada telefônica e a 
chegada da equipe no local da 
ocorrência 

minutos 

hora, minutos e segundos da chamada 
registrada em impresso próprio — hora, 
minuto e segundos de chegada ao local 
da 	ocorrência 	registrada 	em 	impresso 
próprio 

30 min. 

Adequação da regulação ok 

(saídas de veículos de suporte avançado 
após avaliação realizada pela equipe de 
suporte 	básico 	/ 	total 	de 	saídas 	de 
veículos de suporte avançado de vida) * 
100 

5%* 

(*) A formula de cálculo para avaliar a "Adequação da Regulação" do plano de trabalho do Contrato de Gestão 014/2020, Lote II — Serviço 
de Atendimento Móvel de Urgência — SAMU, possui um erro em seu denominador. De acordo com Portaria n° 1.864 de 29 de setembro de 
2003 do Ministério da Saúde, o cálculo utilizado para a adequação da regulação é "(Y° de saídas de veículos de Suporte Avançado após 
avaliação realizada pela equipe de Suporte Básico)". 0 plano de trabalho do contrato de gestão possui a seguinte redação: "(saídas de 
veículos de Suporte Avançado após avaliação realizada pela equipe de Suporte Básico / total de saídas de veículos de Suporte Avançado 
de vida) * 100". Essa inexatidão permite um número elevado de envios incorretos de viaturas para o atendimento das ocorrências. Para 
adequar o indicador à realidade observada nos municípios atendidos, foi realizada proposta (anexo Ill) de redução do percentual de 15% 
para 5%. A redução do percentual foi aceita pela Organização Social conforme a resposta apresentada no anexo mencionado. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 
ESTADO DE  SAO  PAULO 

Secretaria Municipal de Saúde 

ANEXO II 



(MT   

Instituto Nacional do 
Tecnologia e Saiide 

  

Salvador, 11 de Outubro de 2022. 

limo. Sr. 

PEDRO CHARLES SHIRAKAWA ISHI 

Secretário de Saúde 

Prefeitura Municipal de Suzano/ Secretaria de Saúde. 

Assunto: Metas 2021. 

Venho por meio desta, solicitar que desconsiderem os relatórios de metas de 2021 no processo de prestação de 

contas, pois as mesmas foram substituidas de forma mais exata em oficio para o setor responsável, devido ao 

apontamento de Tribunal de Contas. 

Informo também, que eventuais divergências em relação às metas, podem ter ocorrido devido à utilização do 

sistema Pulsar que exportado para o E-Sus apresentava algumas inconsistências. Inclusive, em face da observância 

destes erros recorrentes, foi realizado o distrato com o fornecedor responsável em setembro de 2021, e contratada 

uma nova empresa ( MAS  PRO),  que passou pela fase de implantação e ajustes para que os dados ao serem 

transferidos correspondessem à realidade de forma clara e objetiva. 

Sem mais, colocamo-nos A disposição para quaisquer esclarecimentos que se façam necessários. 
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Instituto Nacional de 
Tecnologia e Saúde 

  

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 

SECRETARIA DE SAÚDE 

ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA 

PRODUCAO MENSAL - JANEIRO 2021 

Descriçao 

Total de Familias 

Eduardo 

Nakamura  

5.995 

Jardim  Sao  

José 

5.116 

Jardim 

Europa 

2.960 

Jardim 

Malta 

1.346 

Jardim  Ikeda  

1.371 

Vila 

Fatima 

3.246 

Jardim 

Brasil 

1.101 

Jardim do 

Lago 

898 

Recanto São  

José 

1.386 

Suzanopolis 

2.360 

id  

Revista 

3.510 

Vila 

Amorim 

1.359 

TOTAL  

30.648 

Total de População Cadastradas 23.072 13.990 8.241 11.775 4.434 10.096 2.509 2.664 2.378 7.000 14.980 4.324 105.463 

Consultas Médicas 1.053 905 1.051 502 233 472 355 174 119 226 692 542 6.324 

Consultas de Enfermagem 738 617 686 402 292 226 214 178 210 153 344 238 4.298 

Consultas Odontológicas 290 218 174 0 109 135 116 0 0 194 293 153 1.682 

Visita Domiciliar Médico 24 29 6 0 9 9 8 6 1 0 16 3 111 

Visita Domiciliar Enfermagem 36 34 0 0 20 7 4 5 5 0 1 0 112 

Visita Domiciliar  Aux.  Enfermagem 1 0 0 0 6 7 5 0 18 3 8 0 48 

Visita Domiciliar  ACS  3.453 2.025 2.064 1.720 976 3.924 1.454 1.506 968 954 3.756 0 22.800 

Grupos de Saúde - Enfermagem 0 28 0 0 9 0 4 0 0 0 0 0 41 

Grupos de Saúde - Médico 0 0 0 0 2 0 8 0 0 0 0 0 10 

Grupos de Saúde -  ACS  e  Aux  0 34 0 0 11 0 12 0 0 6 0 0 63 

Atividade Educativa Saúde Bucal 9 0 3 0 1 0 2 0 0 0 1 0 16 

Reunião de Equipe 12 14 8 4 3 6 4 2 4 2 4 4 67 

Nutricionista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Fonoaudiologo 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Fisioterapeuta 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Médico Ginecologista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 



0 :ITS  Instituto Nacional de 
Tecnologia e Saúde 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 

SECRETARIA DE SAÚDE 

ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA 

Descrição 
Eduardo 

Nakamura  

Jardim São 

José 

PRODU ' 0 

Jardim 

Europa 

MENSAL - FEVEREIRO 2021 

Jardim 
Jardim  Ikeda  

Maite 

Vila 

Fátima 

Jardim 

Brasil 

Jardim do 

Lago 

Recanto São  

José 
Suzanopolis 

id  

Revista 

Vila 

Amorim 
TOTAL  

Total de Familias 5.995 4.011 2.656 1.346 1.375 3.717 1.101 900 1.396 2.332 3.507 1.359 29.695 

Total de População Cadastradas 23.072 13.903 8.273 12.507 4.438 10.751 2.509 2.670 2.405 6.972 14.965 4.324 106.789 

Consultas Médicas 1.012 1.040 884 428 425 728 355 157 397 459 400 694 6.979 

Consultas de Enfermagem 503 443 528 516 316 287 214 _ 	120 201 257 391 531 4.307 

Consultas Odontológicas 347 128 232 94 147 158 116 0 0 193 277 180 1.872 

Visita Domiciliar Médico 23 20 19 0 15 15 8 6 6 14 3 7 136 

Visita Domiciliar Enfermagem 18 82 26 _ 	0 10 6 4 11 2 27 4 9 199 

Visita Domiciliar  Aux.  Enfermagem 31 39 34 0 7 6 5 0 22 24 4 0 172 

Visita Domiciliar  ACS  3.442 2.241 2.451  732  1.248 _ 	3.792 1.454 , 	1.378 959 1.544 2.904 20 22.165 

Grupos de  Sake  - Enfermagem 3 0 0 0 4 0 4 0 0 8 0 0 19 

Grupos de Saúde - Médico 0 1 0 _ 	0 5 0 8 0 0 8 0 0 22 

Grupos de Saúde -  ACS  e  Aux  9 0 1 0 1 0 12 0 0 13 6 0 42 

Atividade Educativa Saúde Bucal 0 10 0 0 10 0 2 0 0 16 0 0 38 

Reunião de Equipe 12 34 7 4 4 8 4 4 4 4 3 1 89 

Nutricionista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Fonoaudiologo 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Fisioterapeuta 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Médico Ginecologista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 



Instituto Nacional de 
Tecnologia e Saúde 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 

SECRETARIA DE SAÚDE 

ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA 

Descrição 

Total de Familias 

Eduardo 

Nakamura  

5.480 

Jardim  Sao  

Jose 

4.047 

PRODU ,0 

Jardim 

Europa 

1.359 

MENSAL 

Jardim 

Malte 

1.902 

MAR 0 2021 

Jardim  Ikeda  

1.384 

Vila 

Fatima 

3.287 

Jardim 

Brasil 

1.101 

Jardim do 

Lago 

714 

Recanto  Sao  

Jose 

1.390 

Suzanopolis 

2.332 

Jd 

Revista 

2.826 

Vila 

Amorim 

1.359 

TOTAL  

27.181 

Total de População Cadastradas 21.020 18.046 4.324 13.657 4.454 10.846 2.509 2.130 2.382 6.972 6.643 4.324 97.307 

Consultas Médicas 1.012 1.122 542 518 96 721 355 151 217 527 814 894 6.969 

Consultas de Enfermagem 573 253 238 577 179 329 214 167 61 255 609 996 4.451 

Consultas Odontológicas 187 27 153 67 107 102 116 0 0 193 241 85 1.278 

Visita Domiciliar Médico 0 5 3 0 0 10 8 1 3 0 9 3 42 

Visita Domiciliar Enfermagem 4 13 0 0 21 24 4 3 8 14 5 1 97 

Visita Domiciliar  Aux.  Enfermagem 0 0 0 3 22 10 5 0 0 10 1 0 51 

Visita Domiciliar  ACS  2.920 1.683 2.452 1.150 1.095 3.129 1.454 1.176 1.166 1.118 3.955 0 21.298 

Grupos de Saúde - Enfermagem 0 2 0 0 2 0 8 0 0 8 0 0 20 

Grupos de Saúde - Médico 0 0 0 0 5 0 4 0 0 8 0 0 17 

Grupos de Saúde -  ACS  e  Aux  2 4 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 8 

Atividade Educativa Saúde Bucal 0 0 0 0 7 0 12 0 0 16 0 0 35 

Reunião de Equipe 10 27 8 4 4 4 4 5 4 4 4 1 79 

Nutricionista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
k' 	

100% 

Fonoaudiologo 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
r 

Fisioterapeuta 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Médico Ginecologista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 



instituto Nacional de 
Tecnologia e Saúde 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZAN° 

SECRETARIA DE SAÚDE 

ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA 

Descrição 
Eduardo 

Nakamura  

Jardim São 

José 

PRODU . 

Jardim 

Europa  

0 MENSAL 

Jardim 

Matte  

- ABRIL 2021 

Jardim  Ikeda  
Vila 

Fatima 

Jardim 

Brasil 

Jardim do 

Lago 

Recanto São 

José 
Suzanopolis 

Jd 

Revista 

Vila 
TOTAL  

Amorim 

Total de Familias 5.480 3.847 2.954 1.902 4.469 3.283 1.101 691 1.390 2.345 2.627 1.359 31.448 

Total de População Cadastradas 21.020 13.028 8.565 13.657 1.391 10.024 2.509 1.916 2.382 7.000 6.736 4.324 92.552 

Consultas Médicas 796 866 1.128 423 93 694 355 69 190 557 616 829 6.616 

Consultas de Enfermagem 573 134 805 391 212 350 214 111 59 300 633 841 4.623 

Consultas Odontológicas 187 53 68 63 80 80 116 0 0 45 159 80 931 

Visita Domiciliar Médico 0 0 0 0 3 10 8 0 2 8 0 7 38 

Visita Domiciliar Enfermagem 4 12 10 12 25 20 4 2 16 11 20 10 146 

Visita Domiciliar  Aux.  Enfermagem 0 2 0 12 18 10 5 4 61 30 0 0 142 

Visita Domiciliar  ACS  2,920 1.671 0 1.445 1.248 3.645 1.454 1.661 1.231 1.118 3.446 1.445 21.284 

Grupos de Saúde - Enfermagem 0 0 0 0 0 0 4 0 0 8 0 0 12 

Grupos de Saúde - Médico 0 0 0 0 0 0 8 0 0 8 0 0 16 

Grupos de Saúde -  ACS  e  Aux  0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 12 

Atividade Educativa Saúde Bucal 2 0 0 0 0 0 2 0 0 16 1 1 22 

Reunião de Equipe 10 22 15 4 	_. 4 6 4 3 4 4 4 1 81 

Nutricionista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Fonoaudiologo 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
p. 

100% 

Fisioterapeuta 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Médico Ginecologista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

___., 



instituto Nacional de 
Tecnologia e Saúde 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 

SECRETARIA DE SAÚDE 

ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA 

Descrição 
Eduardo 

Nakamura  

Jardim São 

José 

PRODU ' 0 

Jardim 

Europa 

MENSAL - 

Jardim 

Maite  

MAIO 2021 

Jardim 

Ikeda  

Vila 

Fátima 

Jardim 

Brasil 

Jardim do 

Lago 

Recanto São 

José 
Suzanopolis 

Jd 

Revista 

Vila 

Amorim 
TOTAL  

Total de Familias 5.613 5.072 3.196 1.902 1.399 3.300 1.101 719 1.398 1.733 2.720 5.570 33.723 

Total de População Cadastradas 22.023 14.279 8.457 13.657 4.481 10.050 2.509 2.036 2.390 6.241 7.171 22.280 115.574 

Consultas Médicas 1.328 1.009 1.346 445 249 891 299 6 352 259 684 1.171 8.039  

Cons  ultas de Enfermagem 941 262 916 407 379 465 245 201 232 319 829 916 6.112 

Consultas Odontológicas 455 208 268 159 161 192 124 0 0 174 253 390 2.384 

Visita Domiciliar Médico 19 6 26 2 10 16 8 0 4 0 18 7 116 

Visita Domiciliar Enfermagem 43 10 18 0 16 26 4 8 0 14 12 9 160 

Visita Domiciliar  Aux.  Enfermagem 29 0 1 2 82 20 5 5 10 19 4 0 177 

Visita Domiciliar  ACS  5.475 1.615 4.470 3.932 1.851 5.807 1.996 1.936 1.253 1.419 3.149 1.652 34.555 

Grupos de Saúde - Enfermagem 0 3 2 0 6 4 8 0 0 8 0 0 31 

Grupos de Saúde - Médico 0 0 0 0 4 0 4 0 0 8 0 0 16 

Grupos de Saúde -  ACS  e  Aux  0 0 14 0 8 12 2 0 0 8 0 0 44 

Atividade Educativa Saúde Bucal 0 1 0 2 0 8 2 0 0 8 0 0 21 

Reunião de Equipe 13 22 11 4 4 10 4 4 4 4 4 2 86 

Nutricionista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
? 

100% 

Fonoaudiologo 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
r 

100% 

Fisioterapeuta 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
r 

100% 

Médico Ginecologista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 



Instituto Nacional de 
Tecnologia e Saúde 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 

SECRETARIA DE SAÚDE 

ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA 

Descriçã'o 
Eduardo 

Nakamura  

Jardim São 

José 

Jardim 

Europa  

Jardim 

Matte  
Jardim  Ikeda  

Vila 

Fatima 

Jardim 

Brasil 

Jardim do 

Lago 

Recanto São 

José 
Suzanopolis 

ld 

Revista 

Vila 

Amorim 
TOTAL  

Total de Familias 5.613 4.335 2.842 1.902 1.396 3.248 1.073 622 1.402 1.733 2.817 2.163 29.146 

Total de População Cadastradas 22.023 13.823 8.495 13.657 4.447 9.497 2.965 1.849 2.403 6.241 7.532 5.796 98.728 

Consultas Médicas 1.123 912 1.024 439 508 950 382 0 379 385 737 958 7.797 

Consultas de Enfermagem 681 305 764 455 246 394 198 243 201 300 755 761 5.303 

Consultas Odontológicas 266 107 264 188 151 202 66 0 0 182 241 324 1.991 

Visita Domiciliar Médico 19 1 12 0 15 23 6 0 15 5 2 12 110 

Visita Domiciliar Enfermagem 12 14 3 0 17 11 32 9 3 6 21 13 141 

Visita Domiciliar  Aux.  Enfermagem 28 63 11 2 6 11 44 1 _ 	12 8 27 0 213 

Visita Domiciliar  ACS  4.498 1.541 3.605 4.954 1.683 4.723 1.516 1.587 1.245 1.118 3.430 242 30.142 

Grupos de Saúde-Enfermagem 0 0 0 0 5 0 0 0 0 8 0 0 13 

Grupos de Saúde - Médico 0 0 0 0 5 0 1 0 0 8 0 0 14 

Grupos de Saúde -  ACS  e  Aux  0 0 0 0 1 0 5 0 0 2 0 0 8 

Atividade Educativa Saúde Bucal 0 0 0 2 11 0 0 1 0 18 0 0 32 

Reunião de Equipe 18 22 15 4 4 5 12 4 4 4 4 0 96 
,., 

Nutricionista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Fonoa udiologo 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
r 

100% 
i 

Fisioterapeuta 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Médico Ginecologista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 



Instituto Nacional de 
Tecnologia e Saúde 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 

SECRETARIA DE SAÚDE 

ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA 

PRODU 70 MENSAL - JULHO 2021 

   

Eduardo 	Jardim São 	Jardim 	Jardim 	 Vila 	Jardim 	Jardim do Recanto São 	 Jcl 	Vila 
Jardim  Ikeda 	 Suzanopolis 	 TOTAL 

: 	 Maite 	 Fatima 	Brasil 	Lago 	Jose 	 Revista Amorim 

   

 

Descrição 

 

   

    

Total de Familias  5.628 3.958 3.124 1.902 1.392 3.280 1.172 596 1.402 1.733 2.876 2.163 29.226 

Total de População Cadastradas  22.026 13.003 8.382 13.657 4.441 9.952 3.165 1.773 2.403 6.241 8.079 5.796 98.918 

Consultas Médicas  890 860 1.205 504 414 910 271 0 364 485 626 820 7.349 

Consultas de Enfermagem  883 454 689 317 331 351 174 226 225 209 678 645 5.182 

Consultas Odontológicas  275 223 276 205 181 200 169 0 0 209 212 267 2.217 

Visita Domiciliar Médico  4 8 8 18 15 5 2 0 9 9 18 8 104 

Visita Domiciliar Enfermagem  10 6 3 11 18 1 7 8 6 5 4 5 84 

Visita Domiciliar  Aux.  Enfermagem  16 1 1 3 0 1 11 2 0 6 0 4 45 

Visita Domiciliar  ACS  4.513 2.051 3.757 4.199 1.426 5.825 1.324 1.648 1.234 1.118 3.099 1.571 31.765 

Grupos de Saúde - Enfermagem  0 2 0 10 0 1 0 0 4 0 0 17 

Grupos de Saúde - Médico  0 0 0 4 0 1 2 0 4 0 0 11 

Grupos de Saúde -  ACS  e  Aux  8 11 13 15 12 8 8 10 8 12 7 112 

Atividade Educativa Saúde Bucal  0 1 0 1 2 1 0 0 11 0 0 16 

Reunião de Equipe  8 21 13 8 4 12 4 4 4 4 3 4 89 
,.. 

Nutricionista  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Fonoaudiologo  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
r 

Fisioterapeuta  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Médico Ginecologista  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 



Instituto Nacional de 
Tecnologia e Saúde 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 

SECRETARIA DE SAÚDE 

ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA 

Descrição 
Eduardo 

Nakamura  

Jardim São 

Jose 

PRODU 'O 

Jardim 

Europa 

MENSAL - 

Jardim 

Maite  

AGOSTO 2021 

Jardim 

Ikeda  

Vila 

Fatima 

Jardim 

Brasil 

Jardim do 

Lago 

Recanto São  

José 
Suzanopolis 

id  

Revista 

Vila 

Amorim 
TOTAL  

Total de Familias 5.628 4.163 2.920 1.928 1.381 3.292 1.101 725 1.402 1.733 2.950 2.543 29.766 

Total de População Cadastradas 22.026 14.545 8.543 6.363 4.368 10.003 2.509 2.130 2.403 6.241 8.184 6.827 94.142 

Consultas Médicas 685 660 860 835 371 936 355 61 0 541 309 931 6.54,1 

Consultas de Enfermagem 1.070 787 1.014 467 206 363 214 180 202 209 354 896 5.962 

Consultas Odontológicas 309 163 435 160 165 218 116 0 0 211 227 351 2.355 

Visita Domiciliar Médico 10 15 0 31 17 9 8 0 0 9 4 15 118 

Visita Domiciliar Enfermagem 18 22 7 1 18 8 4 3 3 5 2 7 98 

Visita Domiciliar  Aux.  Enfermagem 16 28 7 23 17 0 5 1 32 6 29 0 164 

Visita Domiciliar  ACS  4.513 1.484 4.396 2.962 1.741 5.799 1.454 1.991 1.188 1.118 4.210 280 31.136 

Grupos de Saúde-Enfermagem 0 0 0 0 4 1 8 0 0 4 0 0 17 

Grupos de Saúde - Médico 0 6 0 0 7 1 4 1 0 4 0 0 23 

Grupos de  Sake  -  ACS  e  Aux  0 0 0 0 0 0 2 0 0 8 0 0 10 

Atividade Educativa Saúde Bucal 0 6 6 3 11 0 12 0 0 11 1 0 50 

Reunião de Equipe 8 7 7 13 4 14 4 4 4 4 3 5 77 

Nutricionista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% '' 100% 

Fonoa udiologo 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% *- 	100% 

Fisioterapeuta 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Médico Ginecologista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

0% 



Instituto Nacional de 
Tecnologia e Saúde 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMO 

SECRETARIA DE SAÚDE 

ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMiLJA 

PRODÚ Ao MENSAL - SETEMBRO 2021 

Descri0o 
Eduardo 

Nakamura 

Jardim Sio 

lost  

Jardim 

Europa 

Jardim 

Malte 
Jardim  Ikeda  

Vila 

Fitima 

Jardim 

Brasil 

Jardim do 

Lago 

Recanto  So 

Jose 
Opoiis 

Id  

Revista 

Vila 

Amorim 
TOTAL  

Total de Farnilias 5.628 4.168 2.816 1.822 1.381 3 301 1.101 805 1.412 1.780 2.543 29,801 

Total de Populack Cadastradas 22.026 14355 8.423 6,536 :.368 9.965 2.509 2.361 2.413 6 300 &354 tl.g27 

85 Consultas Meciic.-. as 1.1 6 294 703 270 765 1  355 9 278 301 Th5 928 5.989 

Consultas de Enfermagem 1.070 725 623 497 248 275 214 225 218 436 486 836 5843  

Consultas Odontoldgicas 309 249 232 147 130 195.1 0 0 273 247 328 2.341 

Visita Dorniciliar Medico 10 20 0 13 5 8 8 0 9 s 5 9 95 

Visita Domiciliar Erfferrnagem 13 22 9 3 9 7 4 5 14 7 16 123 

visita Domiciliar  Aux.  Enfermagem 16 28 6 8 0 5 2 23 28 0 1 124 

Visita Domicillar  ACS  4,513 	1.693 3.358 2.583 1.154 5.799 L954 1.4461.142 USO 1.757 1.455 27.544 

Grupos de Saúde - Enfermagem 0 	G O O 
_ 

0 8 1 0 s o 0 22 

Grupos de Saúde - Medico 0 	7 0 0 7 2 4 1 0 8 0 1 30 

Grupos de Saúde -  ACS  e  Aux  0 0 0 0 0 2 2 O 0 0 0 3 

Atividade Educativa Saúde Bucal 0 24 0 3 12 0 12 1 0 9 0 4 65 

Reunik de Equipe S 	25 14 6 4 A 4 5 4 4 4 4 96 

Nutricionista 1 100% 00% 100% 00% 00% 100%1  100% 1 1 00% 

Fonoauchologo 100% 1 % 100% 1 .% 100% °: 100% 

Fisioterapeuta 1 100%100% 100% 100 1 1 1 , 1 00% 

Medico Pediatra 00% 100% 100 1 1 100% 100%  IC  100% 1 100% 100% % 

Medico Ginecologista 1 100% I 1 100% 



Instituto Nacional de 
Tecnologia e Saúde 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 

SECRETARIA DE SAÚDE 

ESTRATÉGIA  MODE  DA FAMÍLIA 

PRODU ito MENSAL - OUTUBRO 2021 

Descricio 
Eduardo 

Nakamura  

Jardim Sio 

Jose 

Jardim 

Europa  

.. 

Jardim 

Matte 

Jardim 

Ikeda  

Vila 

Fatima 

Jardim 

Brasil  

Jardim do 

[ago  

Recanto Sio 

Jose 
suzanopoks  

id  

Revista 

Vila 

Amorlm  
TOTAL  

Total de Farmlias 5,628 4.168 2.816 1 822 1.381 3.304 1.101 805 1.412 1.780 3,041 /543 29.801 

Total de Rcrulação Cada'...̀ , itc,Is 22.026 14.555 8.423 6.536 4.368 99S1  . 	9 : 361 .2 413 6.300 8,554 6.827 94,837 

Consuitas  /Micas  953 854 751 532 309 535 3 204 189 389 456 1.026 6,201 

Consulzas de Enfermagem 386 754 654 454 287 3254  250 184 156 352 741 709 5.752  

Consul  tas OdontolOgicas 241 193 183 174 154 1781 142 0 0 147 194 346 1.952 

Visita Domiciliar Medico 6 3 7 3 4 7 3 4 3 3 3 11 62 

Vista Domiciliar Enfermagem -. 14 a 4 3 3 2 4 6 4 4 5 7 63 

vista Dorniciliar  Aux.  Entermagem 21 19 18 13 13 14 16 17 11 12 26 34 214 

Visita Domiciliar  ACS  3.984 1.609 4.028 1.143 1.323 3.342 1.444 1.538 904 1.396 1.248 254 22.213 

Grupos de Saúde - Enfermagem 4 , 
1 3 4 2 2 A , 3 . 36 .._ 4 4 43 

Grupos de Saúde - Médico 2 3 2 3 6 7 4 - 3 3 3 4 44 

Gt-u  [Ts  de Saúde -  ACS  e.  Aux  4 8 9 11 8 13 7 8 13 4 14 16 115 

Atividade Educativa Saúde Bucal 0 o o 2 11 0 1 0 o  ii  o 0 25 

Reunio de Equipe 12 11 8 7 4 8 4 5 6 4 4 4 77 

Nutricionista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% , 

FOrtOdu loiogo ' 100% - 	100% 100% 100% 100% 4 1J ...".!,-- 10096 100% 100 100%  100% 100% 

.Fisioterapeuta 100% 100% 100% 100% 100% 100:,,t. 100%.  1004 100% 100% ‘ 	100% 

Médico Pediatra 100% 100% 100yii 100% 100% 100% 100;: 100% 100t 100% 13c,t 100% 100% 

fvtedico Ginecologista ____,....._..._ 100% 100%, 	100% 10034 100% 100% 100% 100%.  1 100% , 	100% 

,-,— 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZAN° 

SECRETARIA DE SAÚDE 

ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA 

0 MENSAL - NOVEMBRO 2021 

Descrição 
Eduardo 

Nakamura  

Jardim São 

Jose 

Jardim 

Europa  

Jardim 

Matte 

Jardim 

Ikeda  

Vila 

Fatima 

Jardim 

Brasil 

Jardim do 

lago  

Recanto São 

Josè  
Sulanopolis 

Jd 

Revi'sta 

Vila 

Amorim 
TOTAL  

TotaldeFamlitas 5.628 4168 2.816 1.822 1381 3304 LIOl 805 1.412 L180 3.041 2.543 29.801 

ToaldePoutaçaoCadastradas 20262, 14.555 8.423 6,536 4.368 9.9651 2509 23612 413 6,300 8,554 6.827 94.837 

Consultas Medicas 856 721 686 . 	302 214 736 298 208 238 301 326 1,052 5.938 

Consultas de Enfermagem 	 1,104 785 553 252 405 239 410 287 243 257 464 703 5.752 

ConsuftasOdontolécas 210 230 267 0 160 194 181 0 0 164 161 287 1.854 

Va Domicillar Medsco 	 9 3 2 7 3 2 2 3 3 11 59 

VisiiaDornar Enfermagern 	 11 8 6 3 4 3 2 

iVsta Domicar  Aux.  Enfermagem 	 27 24 21 14 14 15 14 14 13 19 24 32 

Visita Domiciliar  ACS  4.419 2502 3,427 2028, 1996, 3.896 1,576 2. _417 1.155 3308 341 26.111 

Grupos de  Salida  - Enfermagem 	
.- 3 4 -; 4 4 3 2 - 4 4.6 

Grupos de Saiirie - Medico 	6 3 4 3 6 4 4 3 3 3 4 5 

Grup0s de Saude •  ACS  e Au 	 3 8 9 1 S 13 

9 

S 

0 

1' 

0 

4 

11 

14 iaS 

AtividadeEducativa Saude Bucal 	8 7 7 4 10 8 of 0 

Reunrao de Equipe 	 9 7 _. 5 4 8 1 8 7  

Nutricio • 	a 	1 00% 1 100% 100% 00% 100% 100% 100% 1 100% ' 100% 

Fcroaudiologo 	 100% 100% 100% 100% 1N% 1COP,: 10,3% 100% 1 100%, 100% 100% 00° 

Fisioterapeuta 100% 100% 1 1 1 100% 100% 

MédIco Pediatr a 00% 100% 100 iC0 i00t 100% 1 00% 100% 10 

Médico  Gin 	ista % 



instituto Nacional de 
Tecnologia e Saúde 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZAN° 

SECRETARIA DE SAÚDE 

ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA 

PRODUCAO MENSAL. DEZEMBRO 2021 

• 
• 	Desert*  

Total de  Families  

Eduardo 

Nakamura  

5,628 

Jardim Sio 

Jose 

4.168 

Jardim 

Europa  

2816 

Jardim 

Mite  

1822 

Jardim  Ikeda  

1.381 

Vila 

Fatima 

3.304 

Jardim 

Brasil 

1.101 

Jardim do 

lago  

805 

Recanto 

Sao  José 

1412 

Suunopolis 

1.180 

Jd 

Revista 

30412.543 

Vila 

Arnorim 
TOTAL 

29.801 

Total de Pouulacio Cadastradas 22.026 14.555 8.423 6.536 4.3689.965 2.509 2.361 2.413 6.300 8.554 6.827 94.837 

consultas Médicas 597 992 833 229 175_ 466_ 358 142 235 491 663 91 6,172 

t Consultas de Enfermagem 	 1.423 784 853 627 216 465 264i 	117 71 3418 	471 	962 6 601 

onsultas Odantológicas 	 185 203 199 72 149 161 O 	0 0 178 	109 136 1,392 

Visita Dorniciliar Medico 8 7 11 3 4 6 6 	', s I 	8 11 76 

Visita Domiciliar Enfermagem 7 9 9 7 6 841 3 8 141 	16 19 110 

Visita Domiciliar  Aux.  EnfermagEri 	 23 14 17 9 11 9 8 	4 7 14 11 3' 161 

Visita Domiciliar  ACS  3,262 2.479 3.498 2.049 2,296 1.737 908j 	1.481 1,143 1.245 1.013 260 21.371 

Grupos de Saii e - Enfermagem 4 3 4 ; 4 4 3i 	L 3 7 4 4 44 

Grupos de Sa(de Médico 3 3 4 3 6 7 41 	 4 ., 47  

&Loos  de Saúde -  ACS  e  Aux  4 8 4 10 9 12 6 	7 1' 105 

Atividade Educativa Satide 8ucal 0 4 3 3 4 0 7 	O 28 

Reuniao de Equipe 9 7 9 8 4 8 5, 	4 4 74 

Nutricionista . 100% 100% 100%100% 00% 1 1 1 1 

Fonoaudiologo % 100% 100% 100% 100% 100% 100'6 	100% 100% 100% 100% 1004 100% 

Fisioterapeuta 100% 100% 100% 100% 100% 100%j 	100% 100% 1 100% 100% 

Medico Pediatra , 100% GO% 100% 100% 00% 100%: 	100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Medico Ginecologista , 100%100% 100% 100% 100% 00%, 	100% 100% 1 100% 	100: 1 

, 
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NUM E INDICADORES 

Ple0f15SIONAL / ACri.0 

_ 

i+ORAS ROMERO OE AOEs 	NORA  

ftÜNWRO DE 

AçOE5  KV  

SEMANA  

META MMUS  

kticlh:::  i  

:5 Z,oriuttesi.3 Demand* Espomintio 1  

E Vino 4047000sta*, E :4 

5 Retiniiisdlitria r_ _ :3 

4 	/Melded* rte contunidadej &rib ducu1 4Ii 

Errfermeiro 

2€ 152 

ii visits derniediatel 24  

na  comunitiade / GrLpd educativt 4 16 

5 Reuntio Maria E 2C. 

'S,.:L•e ,,iE.•-'="c.e L•-•:.:E..7. -e-,-.: 1ON 

_ , _ , 	, _ 	_ 	.. 	, . 	 . _ _ -: 1O0it,  

Tiodoo (04ptklier Oil 

Worms/ism 

2.5 

PrIxeartentas de enter magem E e;ces L.:a 

sselincia em amide 
1E4,01 ION,  

8 tlinsita dornitiliarra 24 96 

2 Afavidade ne tern unktade f Gn.4)a  educativa  2 

5 aeurn &aria 	 : 5 20 

tinirelo Demists e 

Asada! dis Consult/ f  i  0 

Demand fEeuipe de 

5aLte Sae!  

22  .1;r51"tal.'2  
224 

- 
8 Procedimetos Coledinas - 100* 

2  na  
Atividade 	' 	Gr 	" ?d! 8 

,Retiniiadiaria 1 4 

1 itivid—ader 	Ari:trat..•;; • ;, 190i 

Nutritionists 40 

'hark'  ar  çapa:itar, trei n 7r e  subsidiar  es *guides 

'irk sonde  da  remilia sob suarriporisabilidstle . 
10e4. 

Atendet 	i 	 ' . 12Cii 

hassiudibtopo 31 

Sitaitridar,  capacitar,  trainer e aubidIareSequipes 

die wide  da  tentilii sob Sue rrisponsabilidsde . 
1304 

Atat40  pacientes  ern consult* Quandtinesissind . 1X.STe 

hsiattrepeuta :: 

hilatritior, caparater, treiner e subsidier at equips 

de slide de f 'mike sob sue miporsiailicho* , 1:r=i 

litte,dtr pat i*rAt$ *MVIMUltil 41.41400  "IKeni" . 13Crn 

medic°  Pediatra  31 

Maul/WI', opener, treble,* subaidiar es  equipes  

de saiele  cia  'Amalie sob sus respeinsabilidade . 
1X% 

Attrwle °solemn ern COASUICII 4uirido flIKAISS 10051 

V  edito  at 	ate 2: 

kt au ici  ar  ,tapacttar, fairer e  subsidiar  as eastipes 

de salkit de f amine so° sue response oi ¡Ilene -  
1 ,}N,  

Atender  pecientes em censuln °Lando recess:inn - 13015  

...gentetornuniterio de  

Sande 

Visita  domiciliervl 5.1 208 

i,  Auvidades adsuadwas - 1005i 

5 Reuriiio  diária  5 20 

4 Auvade  na  t omuni (lade/ Grupe edOtritie) ° 16  

Praticantes  de 
....,..,,___,..- P....,.......,1 - -  
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UNIDADE DE SAÚDE 
EQUIPE DE  MODE  

DA FAMILIA 
EQUIPE DE SAUDE 

BUCAL 

LI F: F  ANTONIO  MARQUES DE CARIALH 3 

ARON MAITt  
1 

°SF  ONESI A BE N EWA MIGUEL 

JARDIM SUZANOPOLIS 
1 1 

USF MARIA  JOSE  LIMA SOUZA 

JARDIM IKEDA 
1 1 

USF MANUEL EVANGEUSTA OLIVEIRA 

JARDIM siko  Jost  
3 

USF  DR  EDUARDO NAKAMURA 

MIGUEL BADRA BAIXO 
4 2 

USF  JAR DI  61 DO LAGO 

PALMEIRAS 
1 - 

USF RECANTO  SAO JOSE  

PALMEIRAS 
1 • 

il F VEREADOR GREGOR* BONIFÁCIO DA SILVA 

VILA FATi MA 
3 2 

USF MARCELINO MARIA RODRIGUES 

JARDIM BRASIL 
1 1 

USF JARDIM EuR01,A 

JARDIM EUROPA 
3 

USF MARIA INtS DOS SANTOS 

JAR DIM  REVISTA 
1 

2 

1  

_.. 
USF VEREADOR MARSAL LOPES ROSA 

VILA AMOMM 
2 	

, 

, 
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JUSTIFICATIVA 

As instutição manteve, durante o periodo avaliado, os equipamentos públicos de saúde sob sua gestão em regular funcionamento, não havendo nenhum 

registro de interrupção. 

Houve prejuízo no cumprimento das metas quantitativas e qualitativas devido a reorganização dos serviços para atendimento da pandemia de COVID 

19. 

I As Leis Federais n2 13992/2020, 14061/2020 e 14123/2020, suspenderam, de 01/03/2020 a 31/12/2020, a obrigatoriedade da manutenção das metas 

quantitativas e qualitativas contratualizadas, garantindo os repasses dos valores financeiros na sua integralidade. 

1  A lei n2 14189/2021 altera a lei n9 13992/2020, prorrogação até dia 31/12/2021, suspenção da obrigatoriedade da manutenção das metas quantitativas 

e qualitativas contratualizadas, garantindo os repasses dos valores financeiros na sua integralidade. 

1 Apesar da impossibilidade de cumprimento das metas em decorrência da reorganização dos serviços para atendimento do COVID, de acordo tom 

orientações emanadas em protocolos sanitários e plano de contigência municipal, bem como pela redução de procura por assistência, justificada pela 

situação de pandemia, com orienrtações expressas em todos os meios de comunicação, a nível nacional e mundial, quanto a necessidade de isolamento 

social, a Secretária Municipal de Saúde recomendou à Instituição que as providênciasnecessárias fossem tomadas, buscando o alcance da pontuação 

pactuada dentro do possível, diante do cenário pandémico, a fim de garantir a qualidade dos serviços prestados, bem como o pleno atendimento 

população. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZAN° 
ESTADO DE  SAO  PAULO 

Secretaria Municipal de Saúde 

Oficio n° 03B/DIRPLAN-SMS/2021  

Suzan°, 27 de  janeiro  de 2021  

Assunto: Fórmula de cálculo para "Adequação da regulação do SAMU" Contrato de Gestão 

014/2020. 

Prezado Senhor: 

Foi observado que a formula de calculo para avaliar a "Adequação da Regulação" do 

Contrato de Gestão 014/2020, Lote II Serviço de Atendimento Móvel de Urgência — SAMU, 

possui um erro em seu denominador. De acordo com Portaria n° 1.864 de 29 de setembro de 

2003 do Ministério da Saúde, o cálculo utilizado para a adequação da regulação é "(% de saidas 

de veículos de Suporte Avançado após Valiação realizada pela equipe de Suporte Básico)". 

Contudo, o plano de trabalho do contrato de gestão possui a seguinte redação: "(saidas de 

veiculos de Suporte Avançado após avaliação realizada pela equipe de Suporte Básico / total de 

saidas de veículos de Suporte Avançado de vida) * 100". Esta inexatidão permite um número 

elevado de envios incorretos de viaturas pare o atendimento das ocorrências. 

Diante do exposto, para a correta analise das metas e indicadores do piano de trabalho, 

solicitamos a manifestação desta Instituição quanto à proposta de adequação apresentada abaixo: 

• Fórmula de calculo e meta atual: 

Unidade 	 Fórmula de Cálculo 	Meta 

(saidas de veículos de suporte avançado após avaliação 

% 
	

realizada pela equipe de suporte básico / total de saidas de 	15% 

veículos de suporte avançado de vida) * 100 

Indicador 

Adequação da 

regulação 

• Formula de cálculo e meta proposta: 

Indicador 1 Unidade 	 Fórmula de Calculo Meta 

Adequação da 

regulação 
% 

(saidas de veículos de suporte avançado após avaliação 

realizada pela equipe de suporte básico / total de saidas de 

veiculas de suporte básico) * 100 

5% 



PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 
ESTADO DE  SAO  PAULO 

Secretaria Municipal de Saúde 

Sem outro particular, aproveitamos o ensejo para renovar os votos de estima e 

consideraçâo. 

Aten • 

Pedro arles $ irakawa Ishi  

Secretário Municipal de Saúde 

Ao Instituto Nacional de Tecnologia e Saúde — INTS 

Ilustrissimo Senhor 

José Jorge Urpia Lima 

Presidente 

Çqf 	( /021 

 



. 	Instituto Nacional de 
Tecnologia e Saúde  

Suzan°, 27 de Janeiro de 2021. 

Ilmo. Sr. 

PEDRO CHARLES SHIRAKAWA ISHI 

Secretário de Saúde. 

Assunto: Em resposta ao Oficio n2  03B/DIRPLAN/SMS/2021. 

Prezado Senhor. 

O INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAÚDE- Organização Social, inscrita no CPNJ 

sob o n2  11.344.038/0002-89, detentora do Contrato de Gestão, 014/2020, firmado com o 

Município de Suzano/SP, vem por meio deste, informar a ciência da adequação, bem como 

concordar com a proposta apresentada. 

Atenciosamente. 

GereAte Executiva.  

Joyce  Moreira 
Gerente Executiva 

Instituto Nacional Tec e  Sande  

Canal cie Etice e *fra nsparencia 
0300 799 9959 

0000 ANTSBrasit tmrs sushi *sumo 
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arroz da Silva Nick  

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 
ESTADO DE  SAO  PAULO 

Secretaria Municipal de Saúde 

DECLARAÇÃO DE APOIO ADMINISTRATIVO itk COMISSÃO DE AVALIAÇÃO  

Silmara do Carmo Pereira, matricula 003155, e  Nick Jonathan  Caparroz da Silva, 

matricula 022013, servidores da Prefeitura Municipal de Suzano, prestando serviços no 

Departamento de Planejamento da Secretaria Municipal de Saúde, oferecemos apoio 

administrativo à Comissão de Avaliação para a analise documental dos processos de 

prestação de contas apresentados pela OSS referentes ao contrato de gestão n° 14/2020 

— período de NOVEMBRO/2021 a DEZEMBRO/2021, a fim de subsidiar os trabalhos do 

grupo. 

Os dados foram analisados e confrontados com aqueles contidos nos sistemas 

oficiais, bem como com as metas previstas no contrato de gestão. 

Os comprovantes de despesas foram avaliados quanto a coerência com o objeto 

do contrato. 

Após os trabalhos realizados neste Departamento, disponibilizamos as planilhas 

comparativas, bem como as considerações pertinentes e, ainda, restitufmos todos os 

processos apresentados pela OSS à comissão, para melhor análise, definições e emissão 

de parecer conclusivo. 

Suzano, 28 de fevereiro de 2023 

Matricula 003155  Matricula 022 13 

Si!mar. do Carmo Pereira 
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