Assunto:

Objeto:

Periodo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANOD

ESTADO DE SAQ PAULD
Secretaria Municipal de Sadde

RELATORIO GOVERNAMENTAL

Parecer sobre & execugdo do objeto do contrato de gestdo n® 14/2020,
firmado com o Instituto Nacional de Tecnologia e Saude.

Gerenciamento, operacionalizacdo e execugdo das aghes e servigos de
salde nas Unidades de Aten¢ao Basica / Saude da Famllia e Central de
Abastecimento Farmacéutico (Lote 1) @ no Servigo de Atendimento Movel de
Urgéncia — SAMU 182 (Lote |I).

47 trimestre (FPARCIAL) do 2° ano do contrato de gestdo - novembro/2021 e
dezembro/2021.

v O Institute Nacional de Tecnologia e Sadde — INTS, por meio do contrato de geslao
n® 14/2020, realizou a gestio das Unidades de Saude da Familia, Central de
Abastecimento Farmacéutico e Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia = SAMU 192,

a saber:

Unidades de Atengio Priméria

Unidade

Equipe de Sadode da
Famills

Epaipe de faude

LT Marvael Evanpalista OSreeira - id Sio Jose

LFt

red Ay s Lirma Soddra - 1o fokda

1

Usf Fescarrto Sho ioasd

L

UAF Jarchm 0o Lage Sulano

Uil Desuter ECuRrd0 NEamu - Migu s Badrs
Balxa

s verwador Gregorio BordTacio D Sk - Vila
Fatema

Ugf &nfonia Marguses Do Carsalho - 1d Maibe

s Marpebing Mina Roerigues - d @raskl

14T Ceveiia Benadina Miguel - i Suzandpolis

Wl jar i Buropd

usd Maia nés Firso Dog Santas- i Revisia

Lisf Wareador Mursal Lopes Rosa - Yila Amanim

MASH

Hlisles oo Agmio @ Salde da Fardin

Servge

Cesrn dp ASTestmanto Farmardiition




PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADD DE SAD PAULD
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v A Instituigdo manteve, durante o periodo avaliado, os equipamentos publicos de
saude sob sua gestdo em regular funciocnamento, ndo havendo registro de interrupgao.

¥ Mao foram aplicadas sangtes a Insfituicdo apds a analise das melas, indicadores e

coeréncia das despesas com o objeto, uma vez que ndo foram identificados desvios de
finalidade ou auséncia de comprovagies.

v O cumprimento das metas quantitativas e qualitativas fol prejudicado devido a

necessidade de reorganizago dos servigos para atender as demandas decorrentes do
avanco da pandemia de COVID-19.

v A Lei Federal n® 13.992/2020 e suas posteriores alteragbes suspenderam, de
01/03/2020 a 30/06/2022, a obrigatoriedade da manutengSo das metas quantitalivas e

gualitativas contratualizadas, garantindo os repasses dos valores financeiros na sua
integralidade.

v Apesar da suspensfo acima descrita, a Secretaria Municipal de Saude analisou os
indicadores estabelecidos no plano de trabalho para acompanhamento e avaliagio do

A

contrato de gestio, sendo pactuado o que segue: /,J;{
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ESTADO DE SAD PAULD
Secretaria Municipal de Sadde
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADO DE 540 PAULD

Secretaria Municipal de Saide
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v Mensaimente a InstituigBo estruturou os processos de prestagio de contas do
referido ajuste, anexando relatdrios de produgdo e comprovantes das despesas
correspondentes ao periodo avaliado.

¥ Foram solicitados esclarecimentos e documentos complementares a Organizagao
Social com a finalidade de detalhar os servigos prestados, adequar relatorios de
atividades, justificar a aguisigio de bens especificos, reapresentar folos com mais nitidez
e detalhamento, assim como apresentar documentos que nao foram incluidos nas
prestagbes de contas apresentadas. Essas informagbes foram disponibilizadas de forma
digital e podem ser acessadas pelo enderego abaixo:

v Os dados de produgdo entregues pela Organizagao Social foram analisados e
confrontados com aqueles contidos nos sistemas oficlais, bem como com as metas
previstas no contrato de gest3o conforme comparativo apresentado no Anexo |.

W Os levantamentos realizados pela Secretaria Municipal de Salde, demonstrado no
Anexo |, tiveram como base os sistemas oficials e controles internos, sendo.
<% Sysdweb — Sistema de Salde Online — SAMU; py
=» Sistema de InformagBes Ambulatoriais do SUS ~ SIA/SUS; @/I—I
-» Departamento de Informatica do SUS - DATASUS; L{

P

= PEC e-SUS APS, M
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= Controles internos da Secretaria Municipal de Sadde:

= Informagdes da Instituigio contidas nos processos de prestacdo de contas;
= Justificativas da Instituigao.

v Por meio do confronto dos dados dos sistemas oficiais disponiveis e relatérios de
controle interno da Secretaria Municipal de Sadde e da Organizagao Social, fol possivel
identificar divergéncias entre os dados apresentados nos processos de prestagdo de
contas @ aqueles registrados nos sistemas informatizados. Questionada sobre o fato, a
Instituicdo apresentou resposta (Anexo I} indicando que eventuais divergéncias podem
ter ocorrido pela utilizag@o de sistema proprio confratado que apresentava inconsisténcias
aa exportar 0s dados para o servidor. Inclusive, devido aos erros recomentes. foi realizado

o distrato com a empresa responsavel e realizada a contratagao de nova empresa para a
implantagdo e execugio dos servicos.

v Diante das inconsisténcias identificadas nos dados de produgdo, ainda que
suspensas as metas estabelecidas no plano de trabalho, foi determinada a devida

adequacao para o registro preciso dos dados nos sistemas informatizados, visando
garantir a transparéncia necessana na analise dos processos de prestagdo de contas.

v Apesar da impossibilidade de cumprimento das metas devido & recrganizagaoc dos
servicos para atendimento da COVID-19, seguindo as orientagbes presenies nos
protocolos sanitérios e no plano de contingéncia municipal, bem como devido a redugao
na busca por assisténcia em razdo do distanciamento social, a Secretaria Municipal de
Saude recomendou & Instituico gque adoiasse as medidas cablvels para alcangar a
pontuacdo pactuada, dentro do possivel, considerando o contexto pandémico, a fim de
assegurar a qualidade dos sernvigos prestados e o pleno atendimento a populagao.

v Mo tocante as despesas realizadas pela Organizago Social, foi identificado
pagamento em desacordo com o objeto e as regras do contrato de gestdo. Ao ser
guestionada, a Instituiglo realizou a devolugio do valor abaixo:

i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADO DE SAQ PALULO
Secretaria Municipal de Saude

PERIOCDO FORNECEDOR HISTORICO ﬂﬁﬂ VALOR
DEIEMBROD MOVIDA PEDAGIOS FORA REGIAD 228893 RS 75 38
— = = TOTAL

¥ Foram observados tambam, nos processos de prestacdo de contas dos meses de
novembro/2021 (pagina 2.394) e dezembro/2021 (pagina 1.054), relatérios de pagamento
com gratificacio de colaboradores da sede da Organizacdo Social no montante de RS
32.399,80 (trinta @ dois mil, trezentos e noventa e nove reais e oitenta centavos). A
Instituigdo foi guestionada sobre o fato e informou o gue segue: “Analisados os
apontamentos em testilha, identificamos a necessidade de atendé-los e informamas que
estes nao serdo mais realizados. Assim sendo, sera apresentado, oportunamente, plano
de devolucdo do montante despendido, cuja composigio sera diluida nos proximos
rateios de despesas institucionais”. Portanto, as despesas mencionadas serdo devolvidas
por nao estarem de acordo com o objeto do ajuste.

¥ Mo intuito de promover a eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos, aumentar a
transparéncia nas prestagies de contas e aprimorar as agdes e servigos de saude, foram
amitidas recomendacbes e determinagdes ao Instituto Maclonal de Tecnologia e Saude.
Dentre elas, destacam-se a necessidade de estrita observancia do regulamento de
compras da Organizagio Social, em especial no que se refere a ampla pesquisa de
mercado para a sele¢io de fornecedores, a disponibilizagdo e atualizagio de informagbes
relativas ao contrato de gestio no portal da transparéncia e a adequagao dos relatorios de
atividades dos fornecadores para melhor controle e apresentagdo das evidéncias dos
servicos prestados.

v A Comissdo de Avaliagdo do Contrato de Gestdo n® 14/2020 contou com o apoio 6&
administrativo, conforme declarago (Anexo IV), do Departamento de Planejamento da “
Secretaria Municipal de Salde para a andlise dos documentos apresentados nos
processos de prestacdo de contas, a fim de confrontar as informagbes produzidas pela
055 com aquelas pactuadas no ajuste, além da verificagdo da coeréncia das despesas
com o objeto do contrato, viabilizando as consideragbes descritas, bem como a Ennclusﬁu{? 5{
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADOD DE SAD PAULD
Secretaria Municipal de Salude

Conclusao: A Organizagdo Social realizou o gerenciamento, a operacionalizagio e a

Parecer:

execucao das acoes e servigos de sadde nas Unidades de Atencao Basica /
Saude da Familia @ Central de Abastecimento Farmacéutico (Lote 1) & no
Servigo de Atendimento Movel de urgéncia — SAMU 192 (Lote 1), mantendo
os referidos equipamentos publicos de saude em pleno funcionamento

durante o periodo avaliado, garantindo a devida assisténcia a populacio
referenciada.

O contrato de gestao alcangou resultados PARCIALMENTE satisfatdrios em
relagdo as metas e aps indicadores previamente estabelecidos, justificado
pela situacio de pandemia, amparado pela Lel Federal n® 13.982/2020, e
suas posteriores alteragbes, O ajuste foi devidamente cumprido quanto ao
objeto @ meérito.

De acordo com as explanagbes constantes neste relatoric, emitimos parecer
favoravel quanto a avaliagio de desempenho da Organizagao Soclal
Instituto MNacional de Tecnologia @ Sadde, referente ao gerenciamento, a
operacionalizagio e a execugdo das aghes e servigos de salde nas
Unidades de Atengado Basica ! Sadde da Familia, Central de Abastecimento
Farmacéutico e Servico de Atendimento Mével de Urgéncia no periodo de
novembro/2021 e dezembro/2021.

Fol cbservado, pelos membros da comisséo, o atendimento ao objeto do
contrato, metas e servigos efefivamente prestados. No tocante & verificagao
contabilfinanceira, melhor andlise deve ser realizada pela Secretaria
Municipal de Planejamenio e Finangas — Terceiro Setor.

X

1
i
Assinam, abaixo, os membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de f \
Geastao n® 01472020,
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Suzano, 28 de fevereiro de 2023 S:'_J—"—'Q-/}’L

da dos Santos Maria Juselha Barbosa Duarte

Gloris '.SI va de Freitas

e

Renato Swensson Neto
Secredio Juridico Pedro Charles Sh
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ANEXO I



Metas, Indicadores e Desempenha - Estratégia Sadde da Famiiia

Relatério de Produgio por Unidade - Competéncia: NOVEMERO, 2021 | Resumo de ProdugSo Mensal(12
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Matas, Indicadores @ Desempenho - Estratégia Salde da Familia

Relatério de Produg3o por Unidade — Competéncic: DEZEMBRO,/2021 Resuma de Produclio Mansai(12
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Matas, Indicadores & Desampenho - Estratégia Sadde da Famlia

Relatério de Produsdio por Unidade — Competéncia: NOVEMBRO/2021 USF ANTONIO MARQUES DE
CARVALHO
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Relatdrio de Produglo por Unidade — Competéncia: DEZEMBRO /2021 ISF DONESIA BENEDITA MIGLUEL
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Matas, Indicadoras @ Dasampenha - SAMU

aEscRini  MUNICIPIO DE mum s il Bt
POA - SUZANO (Suzano) | %ﬁa PRODUGAD | oo
Pg. 1686 . (SUZAND)
USBY ' | | 3 738 211 836
URAY o ' 1 | ] _ 18 | Ba 105
Caniral de Regulacic o 1 4224 mmria Unica) 2.088
Resarva tenica _ 1 f 3 . :_ 1 - 1 ' 2

Ooaarvacdo: A resena [onica pode variar durante oz meses por conta das manutengdes nas viaturas, incluinds situacfas nas queis as
SEspasas para o conserts dos velculos poden wlirapassar o valor da rubrica estabelecida no contralo de gestéo,

DESCRIGAQ POA | SUZANO , | pwu I w TOTAL
! i |
USBY 1 3 247 538 BEB
LsAV 0 1 ' 24 89 113
Central de Regulagio 0 1 {Central Unica) 3.180
Resarva 1Bcnica 1 [ 3 | ‘t__ -_ Z 3

Observagio: & mserva Monice podes variar durante o5 meses por conta das manutangbes nas vietwas, incluindo situagbes nas quais as
despesas para o conserto dos veiculos poderm ullrapassar o valor da rubrica estabalacida no contrato de gestio.




Metas, Indicadores & Desempenho - SAMU

= = | o
oe | EXECUTADO
INDICADOR UNIDADE FORMULA DE CALCULD PROJETO :
P, 1870 NOVi21 DEZ/24
ipopulacio coberta pelo  servigo [ |
|
hora, minutos e segundos da chamada
Tempo minimo de resposta; |
.antrﬂ cramada Mnmic;un a registrada em Impreeso proprio - hora,
chegada da equipe no local da. minutas minuto @ segundos de chegaca ao local, 15 min. | 00:24:11 00:25:58
QCorrAncis l da ocormBneid regisirada em impresso
|préprio
- — {
hora, minulos & segundos da chamada
T médio de reaposta [ eg
E:::Epg nham;:lla telefbnica e a 'egistrada em impresss propric — hora,
Ghﬁgﬂdaﬁaaqulpa o Tl i minuios mimdo 8 segundos de chegeda ao local 20 min. 004108 | 00:43:48
ooorréncia da ocomBncia registrada em Impresso
prtipri |
|
Tempo méxmo de - {hora, minutos @ segundos da chamada
enfra 8 chamada teleddnica e a| registrada em impresso proprio — hora, | |
chagada da aquipe no local da| minutos (minule & segundos de chegeda ao locall 3 min. | 01:18:30 011318
ocorincla da ocorréncia registrada em Impresso
propeic :
i i —— e — —
' ||salidas de velculoe de suporte avangado
apds avallagio reslizade pela equipe de
Adequacho da regulacao ‘E- suporte bhdsico / tolal de saldas de %" 1.81% 2,03%
velculos de suporte avengado de vida) *

100 |

{*]A téemula de calculo para avaliar a "Adequacio da Regukagio” do plans de irataiha do Conlrato de Gestao 01412020, Lote || - Sarvigo
de Atandimanto Movel de Urgéncia = SAMU, possul um &rmo am seu denominedor. De acordo com Porlara n* 1.884 de 28 de selembro oe
2003 do Menistério da Sadde, o céloulo utlizads para a adeguacho da regulacho & *(% de saldas da veloulos da Suporte Avangado apds
evaliagio realizada pala squipe de Suporte Basico)”. O plano de frabalho do conirato de gestéo maul a seguints mdan;'.ﬁu I:r.ardaanu
vaiculos de Suporte Avancado apss avaliacio reslizada pela equipe de Suporie Basico [ iotal de gy wepl oy : Awancind
de vida} * 100", Essa inexalidiio permite um ndmero elevado de envios incorratos de viaturas pum l:m nl:anrdln'mﬂn d-ll nmﬂim Bara
adequar o ndicador & realldade absarvada nos municiplos atendidos, fol realizada proposta (anesxn (11} de reduclo o percantual G 15%
para 5%, & reducas do peroenlual fos aceita pela Organizagdo Soclal conforme a resposta apresentada no afexo Mmencionada.




FREFEITURA MUNICIPAL DE SUZAND

ESTADD DE SAD PAULD
Secretaria Municipal de Salde
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Insfittn Mackoral du
T kiegia o Salm:

Salvador, 11 de Outubro de 2022,
lmo. Sr.

PEDRD CHARLES SHIRAKAWA ISHI
Secretario de Sadde

Prefeltura Municipal de Suzang/ Secretaria de Salde.

Assunto: Metas 2021,

Venho por meio desta, solicitar que desconsideram os relatdrios de metas de 2021 no processo de prestacio de
conlas, pols 83 mesmas foram substituidas de forma mals exats em oficio para o setor respansavel, devido ao
apontamento de Tribunal de Contas.

informo também, que eventuais divergéncias em relagio s metas, podem ter ocorrido devido a utilizagdo do
sistema Pulsar gue exportado para o E-Sus apresentava algumas inconsisténcias. Inclusive, em face da observiincia
destes erros recorrentes, fol realizado o distrato com o fornecedor responsdvel em setemnbro de 2021, e contratada

uma nova empresa | MAS PRO), gue passou peta fase de implantagdo e ajustes para que os dados ao serem
transferidos correspondessem & realidade de forma clara e objetiva.

Serm mals, colocamao-nos A disposicSo para qualsquer esclarecimentos que se facam necessirios.

Joyoa Moreira da Siva (@

Gerente Exscutiva- INTS Suzano

| o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
SECRETARIA DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUIDE DA FAMILLA

ADMENSAL - JANEIRO 2021

Total de Familia 5116 | 2960 | 138 | 131 | 326 | 1im | se8 1386 | 230 | 3510 139 | 3058
Total de Populagao Cadastradas no | 1390 | s [ 0S| 443 (10096 | 2509 | 2664 | 2358 | 7000 [14980| 4324 | 105463
Consultas Médicas 1,053 a5 | 1051 | S0 JEE 4 | 35 174 115 16 | e | 2 | 63
Consultas de Endermagem 738 617 686 402 292 226 114 178 pill 153 M| 1B [ 4%
Consultas Ddontologicas 290 n | om0 109 135 | 116 0 0 194 | 293 | 153 | 16w
Visita Domicliar Médica 24 2 6 0 4 9 3 b 1 0 6 | 3 111
Visita Domickiar Enfermagem 3 34 0 0 0 1 4 5 5 0 1 0 112
(Visita Domicifiar Aux. Enfermagem 1 0 1 a 6 7 3 0 18 3 B 0 48
IVisita Domicliar ACS 3453 | 2005 | 2ot | amo | 976 | 392 | Lase | 1506 | 968 | e [3ame| o | 22800
Grupos de Saide - Enfermagem 0 28 0 0 0 4 0 0 D 0 0 11
{Grupos de Sadde - Médico 0 0 0 0 0 8 0 i} 0 i} 0 10
Grupos de Saiide - ACS & Au 0 3 0 0 11 0 12 0 0 § i 0 63
Aividade Educativa Saode Bucal ) 0 3 0 | I ] 0 0 0 ! f 16
Rieurddo de Equipe 12 14 B 4 3 b 4 2 4 . 4 4 &7
Nusricionista 100% | 100% | 100% | 100% | 200% | 100% | 100% | 100% | 1008 | 100% | 100% | 100% [ 100%
[Foncaudalogo 00% | o0k | toox | loo% | 00% | 100% | w00% | toow | 100% | 100% | to0% | 100% [ 100%
Fisiateraputa 0% | toox | 1oo% | tox | 100% | 00% | wow | 0w | 0w | 1o0x | 100% | 100 [ 100w
Médico Ginecologista 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% [ 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZAND
SECRETARIA DE SAUDE

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PRO

{0 MENSAL - FEVEREIRO 2071

Li01

Total de Familizs 5995 | 4011 | 2656 | 136 | 135 | 3m7 90 139 | 2331 | 3507 | 1359 | M85
Total de PopulagBo Cadastradis 730 | 1393 | B2 | 13507 | a4 | 10751 2509 | 26M | 2405 | GO7T? |14965| 4324 | 105789
Consattas Médicas 1mz | 140 | oes4 | 428 425 78 | s 157 3 59 | 40 | em | 69m
Consultes de Enfermapem L] L1 K] 518 516 116 87 114 140 a0 PLT] 34 5311 4,307
Consuitas Odontoldgieas Ty w | om | 17 158 | 116 0 0 19w | | w | um
Wicta Damadlizr Médica 3 a0 L 0 15 15 B b B 14 1 T 136
Wisita Damscilzr Enfermagam 1 8 36 ] 10 i 4 11 2 ) 4 9 | 199
Visita Damiciliar Aux. Enfermagem 31 18 M 0 7 b 5 0 71 24 | ] 172
Visita Domiliar ACS ser | 2man | 2451 | 73 | 1M | 37; | 144 | 137 950 | 154 |[294| 2 | B
Grupes de Saide - Enfermagem 3 ] ] b 4 i L i 0 E 0 0 19
{Grupos de Saide - Medic a 1 0 0 5 i 8 ] 0 B 0 0 22
Grupos de Saide - ACS & Auy 9 0 : b 1 0 12 0 0 13 B o | &
Atividade Educativa Sadde Bucl 0 10 0 0 10 i i ] 0 16 ] 0 38
{Reunido de Equipe 12 u T 4 A & 4 4 4 4 i | &4
INutricionista 0% | t00% | 1o0% | 100w | 100 | to0% | j00% | 100% | l00% | 100% | 1o00% | 100% [ 100%
|Fonoaudiologa 100 | 100% | 100% | w0 | to0% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ l00%
IFisioterapeta 0% | 100 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 0% | 100% | 100 | 100% | 100% | 100%
\Médico Girecalogista 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
SECRETARIA DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILW

A Eduarda  ldrdim33o  Jardim  Jardim Vila Jardim  Jardimdo Recanto $80 : jd Wila
Diescrcin lardem lheda ¥ Sunanopolis
Natamura Iose Europa  Mate Falima  Bras Laga Jase Revista  Amonim

ataf de Familias 5480 4.007 135 | Lag 1.384 187 | L T4 130 130 28% | 1358 | 2118
Tata! de Populagio Cadastradas .01 1806 | 43M | 1355 4.454 1086 | 1509 1130 13 B9T1 | 6683 | 43N | A7
Comsuitas Médicas Loz 110 542 518 % ™ 355 151 an 57 814 | B | 698
Consuftas de Enfermagem | 5B 53 2% | 57 1 W | 167 B B 6 | | 4
Consuttas Odortologicas 15 I 153 &7 107 i 116 0 (1] 153 M1 5 LI
Visita Domixiliar Médico a 5 3 0 ] 10 § 1 i 1] | 3 | &
Visita Domiciliar Erfermagem 4 bt i (] 2 24 4 3 14 5 1 9
Visita Domiciliar Ao Enfermagam a 0 { i 1 1 5 1] 10 1 0 s
Visita Domiciliar A% 1940 163 L& | LS 10495 1129 | 1494 L1% L166 1118 3,955 1] i)
Grupos de Saude - Enfermagem i . 0 0 2 ] 8 0 ] ) (] 1] .1}
Grupas de Saide - Midio : D B 5 R 0 0 3 YRR E
Grupos de Saude - ACS e Aux 1 4 0 0 0 ] ! 1] a ﬂ 0 0 g
Atividade Educativa Saide Bucal 0 ] 0 { 7 0 1 ] 0 16 ) { 4]
Reunido de Eguipe 10 b i 4 | 4 q 4 5 i 4 | 1 [}
Nutricionista 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% [ 100% | 100%
Fonoaudialogo 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 00% | 100 | 100% | 100%
Fisioterapeuta 100% 100% 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Medico Ginecologista 100%% 100% 100% | 1 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%

|




SNTS

PREFEITURA NUNICIPAL DE SUZANO
SECRETARIA DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILEA

PRODUCAD MENSAL - ABRIL 2021

Eduandn - Jardim53c  Jardim J.;:-rz-irr. tardim lhesd -.'. B m fadimdo FiE-:anr.I:. L g, Id Vilz —

Naamaura lose Eprapa  Maite Fatima Lagp Revista  Amorim
Total de Familias 5.480 187 | 2954 | 1912 4,468 1283 | L0l 651 1.350 2345 | 1627 | 1359 | 31448
Total de Populagdo Cacastradas 21020 13028 | 8565 | 13.657 1.391 10.024 | 2509 1.516 138 7000 | 6736 | 4324 | 92552
Consultas Médicas 795 Bo6 1128 | 423 33 B934 3 69 1% a5l blb B9 | 6616
Consultas de Enfermagem 573 134 A05 391 12 150 214 111 ¥ 300 633 B4l | 4623
Consultas Odontoidgicas 181 5 B | 63 &l 8 | s 0 0 & |18 8 | B
Visita Domiciliar Medico 0 i 0 3 10 i | 2 B g | 1 18
Visita Domiciliar Erfermagem 1 0w | 1 2 N | 4 ? 16 THEHE RE
Visita Domiciliar Au. Enfermagem . 0 12 18 10 5 4 61 30 0 0 142
Visita Domiciliar ACS 14940 16711 0 1445 1248 3645 | 1454 1.661 1131 1118 | 3.446 | 1445 | 21.284
Grupos de Salde - Enfermagem 1 0 0 i 0 4 1 d i 0 12
Grupcs de Sadde - Madico 0 0 0 0 0 8 0 0 ] 1 ¢ 16
Grupos de Sadde - ACS e Au 1] 1 0 i 0 1 a 1] 0 ] i 12
Atividade Educativa Sadde Bucal = 1 1] 0 d ] ! a 0 16 1 1 Pl
Feunido de Equipe 10 n 15 4 4 ] 4 3 i | 4 4 | 1 Bl
Mutncionisia 100% 100% 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Fomoaudiologo 100% 100 100% | 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Fisioterapeuta 1007% 100 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Médico Ginecologista 100% 100% | 100% | 100% | 100% | I0O% ( 100% 1 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%

#
i)



CNTS | o

Eduardg

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZAND
SECRETARIA DE SALUIDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PRODUCAD MENSAL - MAID 2021

lardimSis  Jardm  Jardim  landim Vila

Jardim

largim oo Recanto Sao

i [

Wila

NakEmura J o Eecas  Maite  fheds Fabima  Brasdl Lzga Jree ot s Revista  Armorim s
Total de Familias 5.613 nO72 | 31% | 1902 | 1389 | 3300 | 1101 713 1.398 LT3 | 2730 | S50 | BIB
Total de Populagdo Cadastradas non 14279 | 8457 | 13.657 | 4481 | 10050 | 2509 1036 1390 G241 | 7171 | X280 | 115574
Consultas Médicas 1323 1005 | 1346 | M5 | M9 | 891 fis] ] 152 259 684 | 1171 | 803
Consuitas de Enfermagem 941 262 916 07 | 39 | 6 245 i) 32 319 89 | 516 | 6112
Consuitas Odontologicas 455 208 268 159 | 161 | 192 124 i} 0 1 53 | 390 | 2384
Visita Domicibiar Médico 19 & 26 1 10 16 8 0 4 1] 18 7 116
Visita Domiciliar Enfermagem 4 10 18 0 16 16 4 8 ] 14 12 9 160
Wisita Domiciliar Aux. Enfermagem 29 0 1 ] Bl Pl > | 5 | M 19 4 ] 177
Visita Domiciliar ACS 5475 1615 | 4470 | 3932 | 1851 ) 5807 | 199% 1.936 1.253 1419 | 3149 | 1652 | 34.555
{Grupaos de Saude - Enfermagem 1] i ] 0 B 4 8 0 1] 8 0 0 )|
|Grupos de Saude - Médico 0 0 0 0 4 0 4 i A 8 0 0 16
Giupos de Sauide - ACS & Aux 0 0 W | o | 8| 12 ] 2 0 0 3 0 | 0 | ¥
Mividsde Edicativa Saide Bucal 1] 1 0 1 0 B i 0 ] g 0 0 il
Reuniao de Equipe 13 22 11 4 4 10 4 4 4 4 4 2 Bh
Kutricionista 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Fanoaudiologo 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
(Fisioterapeuta 100% 1007 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Meédico Ginecologista 100% 1008 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
SECRETARIA DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PRODUCAD MENSAL - JUNHO 2021

Ecuarde ladim%3o  lardim  Jardim Vila Jadim  Jardimdo  Recanto S30 Id Vilz

f Y lardim lkeda ] Suzancpalis ; TOTAL
Nskzmura I Iaite Brasi Laga liase Fevista Amarim
Tatal de Familias 5613 | 4335 | 2842 | 1902 | 13% | 304 | 1073 | 6D 1402 | 1733 | 2817 | 2183 | M8
Total de Papulagio Cadastradas | 22000 | 13803 | saos | 13657 | aaer | o497 | 2965 | 1s9 | 2403 | 6241 | 7532 | 5% | 9878
Consuitas Médicas | 113 | o2 | Lom | am | S8 | B0 | 3w o | . | 731 | 9% | 7m7
Corsuitas de Enfermagam | W5 | 74 | 455 15 M| 1% 243 by ™M | 55| M| I
Cansuitas Odontolggicas 156 07| B | 188 151 W | 6 0 0 182 | 241 | 34 | 181
Visita Domiciliar Médico . 1 1 0 15 13 b U 15 . | 0
Visita Damiciliar Enfermagem 12 14 3 0 17 1 2 | 3 B n| B3 | 14
Visita Domiciliar Aue. Enfermagem i 63 11 ! B 11 44 1 12 8 17 0 Hi
Visita Damiciliar ACS adse | 1541 | 3605 | 4954 | 1683 | A7 | 1586 | 1587 | 1M5 | L18 | 3430 | 42 | 30042
Grupos de Saide - Enfermagem 0 0 0 0 3 0 ! 0 0 8 0 0 JE]
Grupos de Sadde - Meédico ] 0 0 { 5 1] 1 0 1 8 0 0 14
Grupos de Sadde - ACS & Au ] 0 0 0 1 0 5 I 0 2 ] 0 B
Atividade Educativa Salde Bucal 0 0 0 2 11 0 0 1 0 18 ] Bl R
Reunifo de Equipe . 1B n 15 4 4 5 12 4 4 4 4 i 3
INutricionista wo% | 00% | t00% | to0% | tomx [ 100% | 100w | w00% | 00% | 100% | 200% | 100% | 100%
IFoncaudialogo 100% | 100% | 100% | to0% | 100% [ 1o0% [ 100% | too% | 100% | 1o0% | 200% | 100% [ 100%
IFisioterapeuta W00% | 100% | 100% | 100% | 100X | 100% | 100% | I00% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Médico Ginecologista | j00% | t00% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100%
|
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SECRETARIA DE SAUDE

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PROD

1902

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZAND

MENSAL - JULHO 2021

3.280

Total de Familias 5.628 3958 | 31 1331 1172 596 1402 1733 | 2876 | 1163 | 39.236
Total de Poputacdo Cadastradas 22026 13.003 | 8382 | 13.6% 4441 0052 | 3185 L773 2403 6241 | 8079 | 579 | 38.918
Consultas Médicas B30 860 L5 | S 414 510 1 0 364 485 626 | 820 | 1349
Consultas de Enfermagem 883 454 585 T 331 351 174 126 225 200 | 678 | 645 [ 518
{Comsuftas Odontoligicas 75 123 176 205 181 200 16% 0 0 209 | AN |
Visita Domiciliar Medico ) ) i 18 15 5 2 0 9 9 18 8 104 |
Visita Domiciliar Enfermagem 10 b 3 1 18 i T B b 5 4 5 B4
Visita Domiciliar Aux, Enfermagem 16 1 1 3 0 1 z 0 0 A 15
Visita Domiciliar ACS 4513 2051 | 3757 | 4199 1426 | 5835 | 134 1648 1234 1118 | 3.009 | L571 | 31765
Grupos de Sadde - Enfermagem 0 2 0 10 0 1 0 D 1 0 0 17
Grupos de Sadde - Médico 0 0 0 4 i) 1 2 0 q 0 1 1
Grupos de Saide - ACS e Aux 8 11 13 15 12 8 8 10 B 12 7 112
(Atividade Educativa 5alde Bucal 0 1 0 i 1 T 0 0 11 0 0 16
Reunido de Equipe 8 21 13 g d 12 4 4 4 4 3 4 89
Nutricionista 100% 100% | l00% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% [ 100%
Fonoaudiclogo 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Fisigterapeuta 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Médico Ginecclogista 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
SECRETARIA DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PRODUCAO MENSAL - AGOSTO 2021

i Eduardo  Jardim 580  Jardim o largim o landim Vila largsm lardimdo  RecantoSan »
Deserica ; : ; Suzancoolis
Nakamura J35E Europs  Maite lseda  Fabma  Brasi Lago Jase
Tatal de Familas 5628 4163 | 2910 | 197 | 1381 | 329 | L 125 1402 1733 | 2950 | 2543 | 19.766
Tatal de Populacao Cadasiradas 12026 14545 | B543 | 6363 | 4368 [ 10003 | 2508 2130 2403 6241 | 8184 | 6ELT | M.142
Corsultas Madicas 685 560 B0 | B35 37l Bh | 355 bl 0 541 3 | 931 | 654
Wonsultas de Enfermapem 1070 g7 | L | & 06 363 14 180 202 209 354 | 8% | 5962
\Consuitas Odonioidgicas 309 3 | a5 | w0 | s | a8 | 16 i 0 m | oar | 1| 23
Visita Domiciliar Medico 10 15 a £ 1| 17 :) 8 0 0 i 15 118
Visita Domiciliar Enfermagemn 18 2 7 1 18 L 4 i 3 1 1 o
Visita Domiciliar Aux. Enfermagenm 16 23 7 L 17 0 5 i il L | 164
Visita Domiciiar ACS 4513 1484 | 43% | 2962 | 1M1 | 5799 | 145 | 1991 1.18% 1118 | 4210 | 280 | 3L136
Grupas de Saude - Erfermagem 0 0 o | 0 4 1 B 0 0 4 0 0 17
(Grupos de Saide - Médico 0 b 0 7 4 1 0 4 0 0 Vi)
Grupas de Saude - ACS e Aux 0 0 0 0 i} 2 0 0 g 0 0 10
Atividate Educativa Saude Bucal 0 b b 3 11 0 11 0 0 11 1 0 5
Reunido de Equipe 8 7 7 13 i 14 i 4 q q 3 5 ]
Nutricionista wo% | too% | oo |t [ toow [ soo% [ toox | aoox [ soex [ soox [ 00w | 200% [ 100
Foncaudiologo 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 200% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Fisinterapetsta 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Médico Ginecologista 100% | 100% | 100% [ 200 | 100% | 100% | 100% | 100% | l00% | 100% | 100% | 100% [ 100%
0%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO ¥
SECRETARIA DE SAUDE
ESTRATEGIA SALUDE DA FAMILIA
PRODUCAD MENSAL - OUTUBRO 2011

Buardo [JardimSdo | Jardim | Jardi | Jardim | Via | Jardm | Jardimdo |Recanto Sdo), I\ W o| Ve
i o Nokamura | josé | foropa | Make | Wede | rtima | Bust | o | ot Akt | Ay | TN
Tozal de Femilias 4168 zeis|  ien 138l 330 Lo Bs| 1aa] L7eo] 304y 2501
Total de Populacio Cadastradas 2008  4sss| a3l Gsa| 43 9 95| 1.5-us{ 21361 13| 6a00f eSS 6827 Seas)
[comsulas Medicas 953 mﬂ e ) ﬁ R (P | i8] 3 | 10 6201
I;m_ﬁhw g 7 TEET ) S 184 ﬁlal 2l il el 5%
Ddontoldgess | 18 2% e u o | En{ 6 L

Vista Domiifiar Médico 6§ [l 1 i 4 1 3 4 3| i 3 m
[ vista Domiclias Enfermagem 14 ; ’ﬂ 3 i 4 : i 83
Visita Domiciiar Aux 1 19 1 13 14| 16 17 11 12 u a4
[ vista Domiciiar ACS 3984 a8 L] i3] 3] Les 13%] 1 54 z:.%

Ltupos de Sade - Erfermagem 4 ] [ 1 1 Al 3| i 3 6 1
|Grupos de Satide - Medico 2 =) 1 4 4 ¢ -
(Grupos de Saiide - ALS € A 4 8 8 1 B g 7] 8] [E T T
[Atmacade Educativa Saude Bucal ol 0| 9= 8 1 0| 1 of [} of o
Reundio de Equipe 12 11 8 ! [ B f § 6 g 4 [ 71|
utriionista 00w o] 00w 1008 wos] 100w 00w q 1008 100%|
wos|  toow|  toow{  joox]  woow] soow|  oow| 100M 100% 100%| 100%]  100%] 1004
s o o] N oo
Wedicn Pedatra wow|  toow| toow] o]  soos|  joow|  joow| 100w wos] 100w 1oow] 100w 00w
[Médico Ginecologista 1008 100k| 10% wos| tow|  won|  toow|  toow] 1oow] 00w  300m]

e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
SECRETARIA DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PRODUCAO MENSAL - NOVEMBRO 2021
fduardo | Jardim 530 | Jardim | Jardim | Jardim | Via Jardim | Jardimdo |Recanto Sao i Vila
i Nokwmus | José | Gwopa | Make | eds | Fitma | mast | g | sest [P nevista | Amorim| O
Total de Familias 4.168| 1822 1381 3304 130 805 1412  Lmeo| 3041 2543
Total de Populat o Cadastradas 22.006| 2.361 1413 6300 a4 6an| suan|
CongltaiMédess 256 2 28 3] @ 1w su
Consiltas de Enfermagem 1104 | 7 23 ) . .
Visita Domiciliar Miédico 5| 7l 1| 2 il 3 3 1
vista Domeihar Enfermagem 1 8] £l 3 2 3 IR
Vista Domicikas Aux. Enfermagem 1 uﬂ H W 15 " 14 1| B 1 za
7o d Saide - Enfermagem 6l 3 4 d 4 4 3 2 3| " )
Grupos de Sade - Médieo 4 al § 1l 4 3 ' | 50}
Grupos de Sadde - ACS @ Al B s 1 ! 1 1| [ 12 1
Ainéclage Educativa Saids Bucal 1 7 d 8] 5| ol
Reunido de Equipe 3 7 5 | [ | 5 4 4
Foncaudiogo wow|  soow|  ao0w|  toow| 0% doow]  toow| 100w $00%
Fsterapeuta 100% 100W| 100w 100%|
Mitdico Pediatra 100% oow|  100w|  100%]  100%|  100%]  100%| 100% 1008
Médico Gmecologista 100%|  100W|  30O%| 10O 100% 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
SECRETARIA DE SAUDE

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

MENSAL - DEZEMBRO 2021

Total de Farmilias 518 2816 181 131 a4 Lan Bs| 142 1m0l Ay 2543

Total de Pegutagho Cadastradas 02 wsss|  84n| 85k s3g8| ooes| 2500 2361 2413 6300 sssal  emar oasy)
[consutas Wédicas R TR 7] 155 w| 63 om| san
[Consultas de Enfernsgen | e 8 60 u6| 45| 264 17 AT T
|onsultas Odontokigicas ws| s 195 n w| w0 0] |
Visita Domiciliar Midico § 7 1 3 I i 8 1 ; 1 o H W
[Visits Bomicliar Exfermagen T 3 3 1 6 8 4 8 W 6 19 0
Visita Domicillar Aux, Fnfermagem 5 14 17 9 1 5 8l 4 7l TR
[Visita Domiciliar ACS 362 2478 saoel aossl 2ee) nvaml seel  tam ] 1as] 1en3] 20l 13
[rupos de Saude - Enfermagem ! 3 I 4 3 2 3 1 4 4
[Grupns de Saide - Medico 3 3 ! 3 6 7 q 4 3 y 3 4 o
[Grupos de Saide - ACS ¢ Aux 1 8 w0 o] 1 6l 7 12 HETEETEET
[tiviciade Educativa Saiide Bucal 0 [ 3 3 4 o0 1 0 0 e EE
[Reunida de Eouipe y 7 3 g 4 g 5| I " 4 I 5
[Nutricianista 0w w0ow woox] ook a0 wow  woow woow wow ook toow] 100w sooM
[Fonoaudiologe 0% 100%  100% 1008 00w 00w oo toow] toow] 100w 00w t00%] 1008
|tisioterapeut 0% 100w  toow| 100w  oon| 100w teox] 100w ookl 100w 00w 100w 1008
|édico Pediama e 1008 100w 1004 100% 00w 100w 0w ool 100w 100w 100w 100
|Médico Ginecologista w0 100 100w 100w o] woxl wox] 10 0wl 100w 00w  toox] 100
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‘ JUSTIFICATIVA

v As instuticdo manteve, durante o periodo avaliado, 0s equipamentos publicos de saude sob sua gestao em regular funcionamento, ndo havendo nenhum

registro de interrupcio,

¥ Houve prejuizo no cumprimento das metas quantitativas e qualitativas devido a reorganizacao dos servigos para atendimento da pandemia de COVID

19.

¥ As Lels Federais n® 13992/2020, 14061/2020 e 14123/2020, suspenderam, de 01/03/2020 a 31/12/2020, a obrigatoriedade da manutencdo das metas
guantitativas e qualitativas contratualizadas, garantindo os repasses dos valores financeiros na sua integralidade.

¥ Alein® 14189/2021 altera a lei n®? 13992/2020, prorrogacao até dia 31/12/2021, suspencao da obrigatoriedade da manutengdo das metas quantitativas
e gualitativas contratualizadas, garantindo os repasses dos valores financeiros na sua integralidade.

v Apesar da Impossibilidade de cumprimento das metas em decorréncia da reorganizagdo dos servigos para atendimento do COVID, de acordo com
orientagies emanadas em protocolos sanitdrios e plano de contigéncia municipal, bem comao pela redugao de procura por assisténcia, justificada pela
situagdo de pandemia, com orienrtagdes expressas em todos 0s meios de comunicagdo, a nivel nacional e mundial, quanto a necessidade de isolamento
soclal, a Secretdria Municipal de Sadde recomendou a Instituigdo que as providénciasnecessarias fossem tomadas, buscando o alcance da pontuagdo
pactuada dentro do possivel, diante do cendrio pandémico, a fim de garantir a qualidade dos servigos prestados, bem como o pleno atendimento 3

populacio. :
<=
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Nl PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
| # ESTADO DE SAO PALLO
Secretana Municipal de Salde

Cficio n® 03B/DIRPLAN-SMS/ 2021

Suzano, 27 de janeiro de 2021

Assunto: Férmula de calculo para “Adequacio da regulagio do SAMU" - Contrato de Gastdo
014r2020.

Prezade Sanhor

Foi observado gue a formula de calcule para avaliar a ‘Adequagdo da Regulacdo” do
Contralo de Gestao 014/2020, Lote || = Servigo de Atendimento Mdvel da Urgéncia — SAMU.,
possul um arro am seu denominador. De acordo com Portaria n® 1.884 de 29 de salembro de
4003 do Ministeno da Saude, o calculo utiizado para a adequagdo da regulagdo @ (% de saidas
de veiculos de Suporte Avangado apds ﬁ:unlmqﬂu realizada pela equipe de Suporie Basicol”
Contudo. ¢ plano de trabalho do nunlr.itu r.'le gesldo possul a seguinte redagio. "(saidas de
veiculos de Suparta .-ﬂ-.-.ra.nl;.am apﬁu avaﬂaqiu realizada pela equipe de Suporie Basico / tofal de

Aida wlos de S { idg) * 100", Esta inexatiddo permite um numero
alevado da envios mmrrat-na de viaturas para o alendimento das nmnﬁnmaﬁ

Diarts do uxpnsin. para a comreta analise das metas e mdmdnraa do plang de trabalho
eqlicitamaos a manifestacio desta Instituicdo guanto & proposta de adequagdo apresaniada abaixo

» Farmula de calculo @ meta atual:

e

indicador _ Unidade | Férmula deCalculo || Meta
{saldas de veiculos de suporte avangado apds avaliagio
% realizada pela equipe de suporte basico / total de saidas de 15%

vmcuh:a de suporte avangado de vida) *

Adeguacio da

regulagao

* Formula de calcule @ meta proposta:

indicador | Unidade|  FénmuladeCéicslo Mot
{saldas de veiculos de suporté avangado apos avaliagao

B realizada pela eguipe de supona basico / total de saidas de 5%
valculos de suparts basica) * 100

Adaguacho da
regulagao
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SEm outrg paricular, aprovellamos o ensejo para renovar o8 votos de estima @
consideracao.

At

Pedro rles Shirakawa Ishi
Secretario Municipal de Salde

=}

..( K/I |
—
Ao Instituto Nacional de Tecnologia @ Saude = INTS }?( O

llustrissimo Sanhor ;

; . J
Jose Jorge Urpia Lima
Presidente
i



Suzano, 27 de Janeiro de 2021,

Ilmao. Sr.

PEDRO CHARLES SHIRAKAWA ISHI

Secretdrio de Sadde.

Assunto: Em resposta ao Oficio n2 03B/DIRPLAN/SMS/2021.

Prezado Senhor.,

O INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE- Organizagio Social, inscrita no CPNJ
sob o n? 11.344,038/0002-89, detentora do Contrato de Gestdo , 014/2020, firmado com o

Municipio de Suzano/SP, vem por meio deste, informar a ciéncia da adequacio, bem como
concordar com a proposta apresentada.

Atenciosamente.

—ik

L i

JUHMﬁrﬁr\n.‘a ._l, > o | % T
Gerente Executiva,

Joyce Moreira
Gerenie Execuiive
Inarttite Nactanal Téc & Babide

+

st insorends @@ @@mrsori TS s @ susino
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADO DE SAD PAULD
Secretaria Municipal de Salde

Silmara do Carmo Peraira, matricula 003155, e Nick Jonathan Caparroz da Silva,
matricula 022013, servidores da Prefeitura Municipal de Suzano, prestando servigos no
Departamento de Planejamento da Secretaria Municipal de Saude, oferecemos apoio
administrativo a Comissao de Avaliag8o para a analise documental dos processos de
prestagio de contas apresentados pela OSS referentes ao contrato de gestéo n® 14/2020
= periodo de NOVEMBRO/2021 a DEZEMBROV2021, a fim de subsidiar os trabalhos do
grupo.

Os dados foram analisados & confrontados com aqueles contidos nos sistemas
oficiais, bem como com as metas previstas no contrato de gestao.

Os comprovanies de despesas foram avaliados guanto a coeréncla com o objeto
do contrato.

Apds os trabalhos realizados neste Departamento, disponibilizamos as planilhas

comparativas, bem como consideragbes pertinentes e, ainda, restituimos todos os
processos apresentados pela OSS & comissao, para melhor analise, definigbes e emissao
de parecer conclusivo.

Suzang, 28 de fevereiro de 2023

i
/ S —
Siimara’ do Carmo Pereira Nick

Matricula 003155
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