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JUSTIFICATIVA

v Asinstuticio manteve, durante o periodo avaliado, os equipamentos publicos de saude sob sua gestdo em regular funcionamento, ndo havendo nenhum

registro de interrupgao.

¥ Houve prejuizo no cumprimento das metas quantitativas e qualitativas devido a reorganizagao dos servigos para atendimento da pandemia de COVID
19.

v As Leis Federais n® 13992/2020, 14061,/2020 e 14123/2020, suspenderam, de 01/03/2020 a 31/12/2020, a obrigatoriedade da manutenc3o das metas
guantitativas e qualitativas contratualizadas, garantindo 0s repasses dos valores financeiros na sua integralidade.

¥ Alein® 14189/2021 altera a lei n® 13992/2020, prorrogagdo até dia 31/12/2021, suspengdo da obrigatoriedade da manutengdo das metas quantitativas

e qualitativas contratualizadas, garantindo o5 repasses dos valores financelros na sua integralidade.

v Apesar da Impossibilidade de cumprimento das metas em decorréncia da reorganizagdo dos servigos para atendimento do COVID, de acordo com
orientagies emanadas em protocolos sanitdrios e plano de contigéncia municipal, bem comao pela redugao de procura por assisténcia, justificada pela
situacio de pandemia, com orienrtagBes expressas em todos os meios de comunicagao, a nivel nacional e mundial, quanto a necessidade de isolamento
social, a Secretdria Municipal de Saude recomendou a Instituigdo que as providénciasnecessdrias fossem tomadas, buscando o alcance da pontuagdo
pactuada dentro do possivel, diante do cendrio pandémico, a fim de garantir a qualidade dos servigos prestados, bem como o pleno atendimento 3

populacao
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Secretaria Municipal de Salude Yan V. 5. de Castro

Agwist, Adm Mg 021838
Secredana Mumoipal da Souds

Memorando. N® 32/DIRPLAN-SMS/2022 » 1sI%

Assunta: Onentagio sobre aceitagdo de despesas do Contrato de Gestdo 014/2021.

ANEXDS: Oficio n® TI/DIRPLAN-SMS/2022, oficio n® 846.202/INTS - JUR, extratos
bancanos e processos judicias trabaihistas.

FPara Dirstoria Juridica — SMS

Em 14/12/2022

Conzsiderando que & competéncia da Secretaria Municipal de Saude analisar
as prestagoes de contas referentes aos repasses realizados ao terceiro setor, a fim de
vanficar se as atividades desenvolvidas com o dinheiro pdblico sac compativeis mm.as
mietas propostas no plano de trabalho;

Considerando que a parlir da analise am guestdao @ eamitido o relatorio
governamental, indicando os resultados alcangados, bem como o cumprimanto do plano
de trabalho e, ainda, a conformidade das despesas realizadas;

Considerando que no procasso de prestacao de contas referante ao més de
janelof2021 (PA. 005824/2021) do Contrato de Gestdo 014/2021, celebrado entra a
Prefeitura Municipal de Suzano e o Instituto Nacional de Tecnologia & Saude - INTS, foi
dentificada despesa com pagamenio de condenagac trabalhista ajuizada em periodo
anterior a vigénecia do contrato em guestio,

Considerando que no processe de prestacao de contas referente ao meés de
agosto/2021 (FA, 13515/2021) do referido contrato foi identificada despesa com
pagamento de custas em processo irabalhista ajuizado na vigéncia do confrato em
questan, porém proveniente de relacdo de emprego do pericdo compreendido entre
18/022017 & 10/01/2019, isto &, periodo anterior 2 vigéncia do contrato;

Considerando que diante destes fatos a Instituigdo fol quastionada por meio
do Oficio n° T3/DIRPLAN-SMS/2022, itens 1 @ 2, e esclareceu o motive dos pagamenios
por intermédio do Oficio n® 846 202/INTS = JUR;

Solictamos onentacdo scbre a aceitaglo de tas despesas dentro do

ontrato de Gestéo tendo em vista o penodo de ajuizamento das actes e a nalureza das
despesas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

- ESTADO DE SAD PAULD
w Secretaria Municipal de Salde
Fara que emissdo do relatornio governamental ocorra dentro do prazo

disponibilizade a esta dirstonia, solictamos ainda que a presants demanda seja respondida até o
dia 2211212022,

i 11:_'.
E,jiﬁ
RATET 2

narnanta

Silmara Carmo Paraira
Plangjamento - SMS
Diretora
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oo ! TIDIRPLAN-SMSR2022

Suzano, 28 de novembro de 2022

Aasunin Soliclacao de wformacso compiementar refersnte as prestactes de contas do Certrato
da Gestao 0142020

Prezado Senhar,

A fim de emibr o Relatorio Govemnamantal do Conirata de Gestao n® 014/2020, firmanoo
anra o Insttuto Nacional ge Tecnologia & Ssude & a Prefellura Municipal de Suzano, solicitamos
rlormigcoes complementares referentes as prestagdes de contas do periodo de janeiro de 2021 3
decsmipng ge 2021, conforme relagdo abalxo!

Frocessos judiciais = Tribunal Reglonal do Trabalha:

1. Frestageo de conlas PEF, janairo 2021 despesa COm processo judicial trabalhista, acdo

WO AZ-DE 20195 02,0481 ajuizade em pariods antedor a vigenaia de Contrato da Gastdo
402020 ne valor de RS 2 665 79 Justificar/ Apresentar devolugio do valor.

2 Prestacao de contas PSF agosto 2021 pagamenio OB Custas processuais, agao n'
OO0010-05 2021 5 02 0481, valor de RS 700 00. Justificarf Apresentar devolugio do valor,

Empresa: Edenred Solugoes de Pagamentos (Reemboiso de Cartdo Corporativoy.

3. Prestacac de contas PSF fevereiro 2021, pagina 1112, recibo de pessoa |undia no
valar oe R% 400,00 com descricio de “adicional oe mao ¢& obra @ rANSpOne para moniagem

antecipada disg 11/01/2021° Justificar despesas/ Esclarecer o processo de contratacdo de
acordo com o reguiaments de compras o coniratacées de servigos.

4, Prestgpdo de comtas PSF, fevereiro 2021, pagina 1120: extrato de despesa com “muda
w parta noovalor de RS 81,50, Justificar.

§ Prosiacas de oontas PSFE jfeversire 2021, pagina 1123, axtrato de despesa com "jogo
e oncaTa 08 cals = 'toaina quadrada”, valor iotal RS 8068, Justificar.

&, Prestacho de comias PSF, feversing 2021. pagina 1147 exirato de despssa com
‘efeigdc am restaurame no municipe de Suzana no valor de RS 27 00 Justificar despesa
considerantdo gque os colaboradores recebem vale para alimentagio,
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7. Prestagho de contas PSF. feverero 2021 pagina 1160 extratc de despesa em
flonculiura “flores, vaso, entre outros itens” no valor de RS 276 50 Justificar,

8. Prestacao de contas PSF, fevereiro 2021, pagina 1172; despess com multa de trdnsio
no valor o R 124 86, Justificar/ apresentar devolucao do valor,

4. Frestacao de contas de margo 2021, pagina 1484: despesa com multa de trinsita no
viklode e HE 1248 85 Justifican lpﬂnnmﬂwluﬂd do valor.

10, Prestacdo de contas PSF, marge 2021, pagina 1480: extrato de despesa com refeicio
csthurania ne municiplo de Suzano. Reapresentar extrato com o valor legivell Justificar
dunpisa considarando que os colaboradores recebem vale para alimentagéo.

11. Prastacéo de contas PSF. marge 2021, pagina 14081. extrato de despesa com refeicio
M resiauranie No municipio da Suzanc no valor de RS 45,80, Justificar despesa considerando
gue os colaboradores recebem vale para alimantagao.

1. Prestaclo oe contas PSF, margo 2021, pagine 1482 extrato de despesa com refeicio
am rasiaurante 0o municipio de 580 Paulc no valor de RS 4480 Justificar despesa
considerando gue os colaboradores recebem vale para alimentagao.

11, Prestacao de conias de margo 2021, pagina 1503. extrato de despesa com refeigac

am restaurante no municlpo de S@c Paule no valor de R 318.67. Justificar despesa
conswarando o valer da refeicio e o fato de gue os colaboradores recebem vale para
alimeniagad.

14, Prestacao de comas PSF mam 2021, pagina 894 deapesa tom mulla de transito no
ol e BS124 56 Justificar! apresentar devolugao do valor.

15, Prestacho de contas PSF. maio 2021, pagina 900, extrato de despess com refeigac
v reslawrante no municiple de Suzano no valor de RS 201 28 Justificar despesa

considerande o valor da refeicao ¢ o fato de que os colaboradores recebem vale para
alimantagan.

18. Prastacac oe contas PSF, malo 2021, pagina o3 extrato de despesa am comearcio de

dncet com “pacote de balas diversas’ no valor de RS 30,37 Justificar/ apresentar devolugio do
valar,

17. Prestacho de coras PSF, maic 2021, pagina 804, sxiralo de despess am comerco oa
noces com ‘pacote de balas, chicle & salp” no valor o@ R 3660 Justificar’ apresentar

digvolugao do valor.
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184, Presiacao de comas PSF maic 2021, pagina S0B; exlralo de despesa em comércio de

AImernias com - pacote de balas. bolachas ¢ refrigerents” no valor de RS 10510, Justificar!
apresentar devolugiio do valor,

19. Prestagao de contas PSF maic 2021, pagina 908. extrato de despesa com g compra
e bem permanente (Microondas PMOZ3BB), no valar de RS 48000, Apresentar nota fiscal/

Esclarecer o processo de contratagio de acorde com o regulamento de compras e
contratacoes de servigos.

20. Preslacdo de contas PSF. maio 2021, pagina 914: extrato de despesa em padana neo

nunlcipio die 3uzano com “salgados diversos” no vaior de B3 62,82 Justificar apresentar
gevolugao do valor

21. Prestacio de contas PSF. maio 2021, pagina 918: extrato de despesa em comércio de

ullidades cofmi pacole de Daias oiversas’ no valor de RS 3223 Justificar/ apresentar
devolugdo do valor.

Empraga. Celina Floras:

22, Prestagdo de contas PSF abnl 2021, extrato da despesa am flonculiura com “coroa
lunebre  nao fa rubrica para tal despesa. Justificar/ apresentar devaolugao do valor.

Empresa: MTM Sarvicos de Informatica:

23. Ralajono de Alividades PSF 2 SANLUL faltarn detaines dos servigos prestados, como
descnodes dos modulos disponiveis, funcionalidades. folos nitidas cas ielas dos sistemas
lecnologias ullizadas, relalonos de atualizacdes e melhonas, chamades abenos & encemados
Apresentar relatorio com informagbes complementares,

74, Belstoros de Atvidades mansais PSF indicam consultanas! tremnamentos  Entretanto
ran toram aentiticados relatorios de presenga, fotos ou oulros documentos que avidenciem s
Jumgdes Aprasantar relatorio com informagdes complementares.

74 Na ralaiero de stividades PSF consta uma funcionalidade chamada “Pesquisa de
L4e na amanta n8oc constam evidéncias de lal pesgquisa nos processcs apresentados
Apresentar rolatorio com informacoes complamentares.

Emprass: Valos — Servigos de tecnologla:

26. Rulatirio de Atividades PSF: faltam detaihes dos senigos presiados, coma: madukos
asponivers, fotos nitidas das telas dos sistemas, funconalidsges. disponibilidade dos sislemas,
shamados aberios & sncerrados, relattnos de “Treinamento ACS, tresnamenio equipe Gestio.
sspactacdo, manulencic comelive & evolulves -Apresentar relatorio com informagoes

complamantaros. ﬁ
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27, Fatam relatonios com listas & modelos dos equipamentos {tablets 7") disponibilizados

din Agenies Comunitanos de Saude - ACS. Apresentar relatéric com informagtes
CoHRTpEmeniarss,

Z4. Faltam reiaténios do PSF e SAMU com equipamenios locados ("Monitoras, CPU,
moressoras @ panfénces ), contendo detalhes sobre localizagio e suporte técnico disponibiiizads.
Aprasentar relatono com informagoes complementares.

Empresa: Pulsar (Sisterna Informatizado);

28, Relawone de Alividades PEF & SAMU. faltam detsihes dos servicos prestados. como
descrigbes dos modulos, fotos nilidas das telas dos sisiemas. funcionalidades dispomibilidads ao
sisiema. chamacos aberics & encemrados, tecnologias utlizacas. relatorios de atualzaches s
melhonas Apresentar relatorio com informagoes complementares.

FA. Arguivos |Gestdo de documentos):

30. Remtono de Avidades PSF 8 SAMU) fallam detalhes gos servigos prestados. como
destlcho dos fluxos de recebimento. identificacan, conferéncia & recuperagsc de dooumentos. O
watons nao apresenta folo do local de guarda € organizagio dos documentos, miém de ndo
wl clars 3 quantdade de arguivos gerados, guantidade média de digitalzagtes realizadas
1 de dogumentos contemplados, squipamentos disponiDiizados e sistemas  ullizados

apreseniar ralatarie com informagoes complementanss.

Empresa; Tecnoplus Servigos @ Revendas (Recarga, manutengas & fornecimeanto de
aitintores)

11, Relaioric de Atvidades PSF: faltam detalnes dos servigos prestados. como

gquantoade de recargas, manuiencbes e formecimenic de exbinlones por yridade & dala d&
nrestacdn do servico. Apresentar relatorio com informagdes complementares.

Empresa: Veloz (Manutencao Predial):

312, Radaidrio de manutencdo predied do PSF n@o possu 8 quantidade tens (nst3iados
cubstliions ou recarados (“tomadas. vidros. sifdo, lAmpadas. raparcs diverscs ). U relalang de
Jioace ndoc possw folos de antes & depols dos senviges reslizados (‘manutengac de calitas

e oe malo pinlura,  reparcs  diversos’)  Apresentar relatério com  informagdes
SO LT e

Empresas Qualy Service (Assessona em Seguranga do trabalhe):

33, Desorcac dos ssricds 06 acordo com Relatdno de Afividedes 'Frograma controle
médicn de smude ooupacional, weando dentiicar rscos fisicos gquimicos, blologicos e
ganomion’ . consullas & examas medicos| Siividacdes: DPrevancicnisias @E como. paiestras,
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campannas de vacnagdo, dentre oulras’. Embora comenha g descncan dog servicos, nio foram
cefalhados os riscos identificados, data & locals wisitados, acbas preventivas, listas e fotos das
paesiras e campannas realizadas. Apresentar relatério com informacgdes complementares,

Empresa: Sniper (Saguranga e monitoramento):

3. Restono de Atividades PSF faltam detaibes dos servigos prestados, como relacio
1A Quaniosde de equipamentos gisponibilizadas e locals contemplados com as cameras de
ccraments 24 horas. Apresentar relatorio com informagdes complementares.

5. Helatono de Atvidades PSP ndo ha come verficar alguns itens descritos no relatario
colabiradores axpensnies @ lreinados em nossa Cenlral, devidamente supenisionados,
di BQuipamanics modermos e com excelents padries de gqualidade”, [& que ndc ha relatario
fEs capaciiagbes e cursos dos profissionais, bam comao lolos dos equipamentos. cAmeras, carmos,

mams 8 uniformes  ulilizadas no  pericdc.  Apresentar relatorio com
complemeantares.

ik

informagoes

16, No relatdrio de servigos exacuiados do PSF, competéncia "margor2021’, apresentacc
da prestacdo de "Maio/2021", pagina 175, contém relacdo de monitcramente de 8 unidades

porEm no mesma relatdno informa que sao 10 unidades contempladas pelo servigo. Esclarecer
divergencia encantrada no retatorio.

Associacao Chinesa de Suzano:

Emiaiono de Atwidades; de gcords Som o documento “devido a pandemia, como medids

Ve ativd eslamos realzands aules por meio de gravacies de forma casera & encaminhamento

| EnSageT para Que oa praticanies realzem em suas residéncias”. No entanta, ndo conglam

LessoS apresentados links dos videos produzidos e anviados (Youtube, Facebook,

dsaph)  ponts de mensagem. relagio de pessoas atenddas, alividadas realizadas
Apresentar relatonio com informagoes complementares.

PP institulcao de Pagamento (Cartao Gratificacao):

37. Consta mensaimente ‘Gratificago PSF de RS 56000 com wentificagac "RH na

campo disponiciizado para preenchimento do nems do colaborador Justificar!/ |dentificar o
benaficiario.

18 Consia na prestechc de cantas de feversiro de 2021, pagina 1439, "Gratficagle PSF
com colaboradores ca ‘SEDE’ da arganizaglo socisl Justificar e esclarecer se @ pratica o
pagamenio da gratificagao aos colaboradores da sede da instituicao.

Empresa: BioEcolagy:

4
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38, Embora o relaltrio de atividades dos servigos descreva as aghes realizadas por
unioage as folos ndo estdo nindas, impossibilitands a identificagio da atwvidade realizads
Aprosentar relatdrio com fotos nitidss,

Empresa: G. P. Papais Transports:

40. Relatono de Atvidades PSF: faltam detalnes dos sarvicos prestados. como! relacdo
com identificacio doe velculos disponibilizados, fotos, frequéncia de coletas, regites ou unidaces
aendicas. Apresentar relatorio com informagdes complementares.

Empresa: Movida (Aluguel de veiculos):
41, Reatonoes de locacio apresentados ndo constam os modelos dos veiculos. portanta

£ possivel dantificar a compatibiiidade entre 0 valor da despesa = os veicuios locados
\tano. passeln. @) Apresentar relatdrio com Informagbes complementares.

1310

42, Formm dantficados peddgios em municlpios a mais de 270 km do municipio de
surang (Frestacas de contas dezembra2021 do PSF, pagina 1137, Municipros verficados: Rig
\are trepna, Catigua, Agulha, Araraguara). Justificar.

43, For wentificada a locacio de velculo “Jeap Compass Longitude 2.0 4X2 AUT", pagina
|'150 oa prestacdo de contas de dezambrm de 2021 do PSF O veiculo possul diarias com o dobro
a0 valor aos gamas veiculos locados. Justificar a escolha e a necessidade de tal veiculo para
a realizagéo das atividades da Instituiclao.

Empresa: Sisqual (Sisternas de informagaal):

44, Prestacao de junho/2021 do PSF: ndo possul 08 documenios com a despesa oescria
no Fnexe 303 nem 21 Apresentar documentos.

Empresa: Suprimix (Instaiagao e manutengao rede de gasas)

45 Prestacéc de contas de junhc de 2021 do PSF: falla relateno detalhade contendo
~ s fotograticos do embeents antes & depois das manutanches e instaaches realzadas. (Jd
o cerval de gases complets e Jd keda nova fubuiagio”) Apresentar relatdric com
riformagoes complemeniaras,

Emprasa: Focoh (Publicidade):

46. Relators de Atnvidedes PSF e BAML faitam detalhes dos senigos prestacos. como
‘mios nitKiEs & com legendas contendo data, local @ mathor descriclo das alividades Faltam links
Ao videcs siaborados e divulgados Apresentar relatorio com informagoes complementares.

&

Empresa: Vitoria Comeércio e Servigos de alimentos & doces (Agdo Social).
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47, Relatono de Alividades: faltam detalhes dos servigos prestados, como: fotos com
shEndas dentificando @ agéo, data e local A Declaragio de recebiments assinads pelo cidadén

U com nuncionista. bioimpedancia @ entrega de cesta) ndo possul data do recebimenio
snaracanmbolicentficagao do nutricionista e, em alguns casos, ndo possul atesto da INTS
Aapresentar relatono cem as adequacoes ¢ as Informagdes complementares.

48. Prestacdo de conas do PSF de junho/2021. julho/2021, agosta/2021 setembroi2021
Juldoro 2021, novembrofd021 e dezembro 2021 ndo possuem relatonos de evidéncias gus
eElavEM Insendas nos meses anteriores (declaracdo de enlrega, folos ds acho. relaclc de
fanttlizs . atondidas, senigos nulncionistas, boimpedancia) Apresentar
intormagoes complementares,

rHalorio com

Empresa: J. dos 5. Vilaronga (Agao Social - dermatologia):

43, Foi disponipilizado na prestagac de contas o mawo de 2021 d¢ PSF. pagina 1185, um

urik com avidéncias dos servigos prestados (hitps.fwww youtube comiwatch ™ v=2NzOinEdwk), no
eritanto. & referido anderect consta comb NEo disponivel no Youlube (acasso em 17/11/2022
1% noras) Disponibilizar acesso ao video.

40, Nao foram insendos iodos anexos de | a IX citades no Relatono Mensal de Atividades
'=F Aprosentar anexos citados.

51, Hestono de Atwidedes. as fotos spresentadas: nos raiatonos mensas nbo ostdo
HhilEs Apresentar registro fotografico.

Slinica Chalouhi (Agbes Angiclogia e Cirurgia Vascular):

52, Helalonn de alividades do PSF indica a realizacho de palesiras. porem nao loram
nsancas |stas de presenca e folos nitidas com descrigio da apresentacac, dala. locsl & assunlos
abordados Em algumas prestacdes de conias. como a oe agosta/2021, nao foram encaminhados
‘eiainrios de atividades desanvaolvidas contendo relatonos, listas dos pacienies atendidos e folos
cias stvidades realizadas. Apresentar relatorio com informagdes complamentares.

Empresa: CDZ Tecnologia (Sistemas de Informagio):

531 FRelgtono de Alividades do PSF fellam detalhes dos serwgos presiados. como
can oos moodics, tunconakdades, folcs nitdas das telas do sistemna, tecnolog@as LLilizadas.
el ies e slualizachas o malhorias, avidéncia dos treinamento 8 das capacitagbes realizadas

Empresa:; Matheus Silva Marques (CNPJ 41,5634.679/001-86);
54 FPresiacao de conias de agosio de 2021 do PSF despesa com “Smart TV led 43

polegadas Samsung (@em &4 da NF n® 20). O formecedor escolmdo apresentou O phego mais
aiE¢ans No mapa de colagdo apreseniado. Houve desclassificacao de lormecadar por “marca nao

4
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compativel com o que a unidade necessita’. Justificar escolha de acords com regulamento de
compras.

58. Frestagao de contas de agosto de 2021 do PSF. despesa com duas cafelairas {itam & da NF
n 207 o vakor 588,00 cacda umidade. totalizanco 1.198.00 reaie. Justificar

56. Prestagao de contas de agosto de 2021 do PSF: despesa com °8 Xicaras para café"
fEm 1 aa NE n® 200 no vator de RS 96 B0 Justificar

Empresa: Horzon Comunicagio (Servigos de Tecnologia):

37, Felstono de Alvidades do PSF falitam detalhes dos servicos prastados, como
Hesincan das iuncionalidates, moaulos, fotos nibdas das telas do sstema, tecnologas utilizadas
relalonos de atuaiizacies & maihonas, evidéncia dos treinamanto @ das capacitacbes realizadas.
Auto Posto [Posto de combustival):

58. Os relatonos de abastecimania do PSF e SAMU ndic possuem carimba/ identificacas
do colaborader oo posto de combustivel, Em alguns casos, o relslond tambem nbo possul
carmoo idenbficagio do responsavel L!HTE} por conferr a adequagdo do consumo do
cocmbustivel, Embora ¢ relatono contenha a8 placa dos veicules abastatioos, ndo & possivel
realizal @ analise. j& gue nlo contam relaglo dos veiculos com parmisgds de abasteciments. (a3
cartt oo janere) Apresentar relatério com as adequagdes mencionadas.

Racursos Humanos!

59, Apresaniar relggic mansal com nome. salano e loacho de todos oS colaboradores do
AL e PSF pagos com recursos do convénio 014/2020. Perlodo: dezembro 2020 a dazembro

Contratos de prestagio do servigos!

60, Apressntar iodos 06 contratos de presiagao a8 SeVICOR QUE passuam relagan com as
Hescesas do SAMU & PSF referantes a0 periads de dezembro de 2020 a cezembro de 2021
Planiiha de metas PSF:

61. Apresantar reiatdrio de atwvidades realzadas por farmaceulico reuniées de egquipes,

grupos educativos, sclicitagho, armazenamento, dispansacic de medicamentcs £ onentagies
perns Peflads derembro 2020 5 dezamben ca 2027

62, Apresentar relalorio de atividades realizadas por medico pediaira. Perigdo’ dezembro

R0 & desamioro de 2027
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63. Especificar 08 impacios ocaslonados pala pandemia nas rotinas de cads calegona
profssonal e indicar a8 aivwdsdes reglizadss anquanto os slendimentos astavam SUSDANSCS U
reduzidos Penodo: dezembro 2020 a dezembro de 2021

Fianilha de moatas SAML:

64, Justificar a quantidade de viatura reserva infenor ao estipulado no plano de trabalho

65. Justificar as divergéneias de valores apresentados nos processcs de presiagho de

contas @ os valofes reglsirados no sigtema mformatizade SYSAWEB “Ternpe minimg” & “Tempo
maxima’ SAMU

BB, Apresaniar relgionos de meitas & indicadores do SAMU referentes aos messs de
Novembro da 2021 (IFA 0281172022 ¢ dazembro de 2021 (PA. O3T28/2022). O decumentos néo
T ANER330E A0 processos mensais dos respectivos masas.

Famm malhor andlise das informaches solictadas, o8 documentos devem sem anfregues

por e mignad. no formato PODF pesquisaved, em ink disponibllizado pela Organizagds Socal ou
i) SEQUITHE BnRoerego etetronics:

drve gouglie comdinivado

Desiarte, em prol do bom fiuxe administralive, solicitamos que a presente demanda seje
responcos ate o dia 121212022

Sem outro pariculal, aproveilamos O ensejo pars fenovar o8 VOWOS Qe eshima &
Eonsaracac

\ i:;ﬂ'{nte
Pedro Charles Shirakawa Ishi
Secratario Muritpal de Saude

40 Insttute Nacional ge Tecnclogia & Saude — INTS
Husinsgmo Senhor

Josie Jorge Urpia Lima Pregidente ﬁ?
Fragitenis
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sSuzano/SP, 12 de dezembro de 2022.

A Secretaria Municipal de Salde de Suzano/SP.

AJC limo. Sr. Pedro Charles Shirakawa Ishi
Secretario Municipal de Sadde 1

Assunto:  Oficio n® T3/DIRPLAN-SMS/2022. Solicitagic de Informacdo

compiementar referente as prestacies de contas do Contrato da Gastio
014/2020.

llmo. Sr.,

O Instituto Macional de Tecnologia e Sadode - INTS, Organizagao
Social, inscrita no CNPJ sob n® 11.344.038/0002-89. neste ato, mepresantado por
sau Presidants, ¢ Sr. José Jorge Urpia Lima, am raz8o do Contrato de Gestéo,
firmado com o Municipio de Suzano, vem, respeliosaments, por melo desta,
apreseniar 08 esclarecimentos & documentos reguisitados.

Processos judiciais - Tribuna Regional do Trabalho:

7 Prestagdo de contes SF, fanein 2021 despesa com processo fudicial
trabalhista, sgéo n® 1000182-08.2018.5.02.0491, ajuizado em periodo antenor &
vigénela do Contrato de Gestdo 014/2020 no valor de RE 2.555 50, Jusiificar/
Apresentar devolugdo do valar.

A Reclamante JOSEFA ALMEIDA DANTAS DOS SANTOS, admitida am
10/03/2015 & demitida sem |usta causa em 21/0B/2018, requereu horas exiras,
estabilidade, doenga ocupacional, dancs moraie e materiais, sendo o Instituto
condenado apenas em danos morais, no importe de 2.000.00 & honorérios de
sucumoBncia.

4
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Importante registrar que a relagio trabalhisia se deu e findou na vigéncia do
contrato 08/2014. Entretanic, o tempo de um processo trabalhista & longevo, o©
que fez com que o resultado do processo 80 se verificasse na vigéncla do

contrato 14/2020, O montante de RY 2.555,90 trata-se, portanto, do valor da
axXecuga.

2 FPrastagdo de dentas PSF, agosto 2021 pagamento de cuslas processuais,
agao n® 1000010-05.2021.5.02.04M, valor da R$ 700,00, Justificar’ Apresentar
devolugao da valor,

A Reclamantea NELMA EURIDES DA SILVA SANTOS, admitida em 16/02/2017 e
demitida sem justa causa em 10/01/2018, requareu estabilidade acidentaria, que
fo defenda em primeira grau, O Institulo recormeu da decisdo, incidindo custas
processuais & aguarda o deslinde da causa.

Importante registrar que 8 relaglo trabalhista se deu e findou na vigénclia do
contrato 08/2014, Entretanto, como o prazo prescricional para propositura de
demanda trabalhisia @ de 2 (dois) anos apds a extingdo do contrato, a agdo fol
ntentada em 2021, ja na vigéncia do contrata 14/2020.

Empresa; Edenred Solugdes de Pagamentos (Reembolso de Cartao
Corparativa):

Itans 03, 10 & 19.
Pedimos dilacio de prazo até o dia 06/01/2023 para resposta desses itens.

ltans 04 2 09:; Itens 11 a 18; tens 20 e 21.

Apresentamos a devolugdo do recurso, conforme comprovante anexo & quadros
demonsirativos a seguir:
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OEICED T3 DIRPLAK SRS 2089 ol L F
TEM  FORMEESHON MISTERICG © o MEON CONTADE DEVORGAD
4 WALLYRA AODRNGUES . WU D BLANT A ; i.ﬁ -ﬂ.?,.ﬂ 13883-&
1 TOALMA B JSG05 D0 NEAGAS &3 BOBE 228833
& BEVTRLRkTE REFEICA Bt 2700 238893
T HAPE GAADEN FDEES B I7AS0 238863
L] MOW0A MAULTA DE TRANSITG ®3 a0 JhsED-3
L MDA BALLTA OF TRANSITD &% 13436 Es0a
L REFTALIRGNTE IEFEII:ACI Ry 1918 23mEGed
Ik COMERCHO DE DDETS  BALAS RS AGIL 1303
i1 COIMENCIO DEDOCES  BALAS. RS T6ED. 12803
B SENDAS DETRBUDONS 34148 § DoEnsss RE 10818 128353
0 ARNTAHELINA geriicED A5 &1E raEmd
i O 0O FRIMD Bals L5 e s ]
- TOTAL OmE 1.354,14
OFICHD 71 IRPLAN-5MS 2022
ITEM  FORMECEDOH HISTERICE _(MALOR.  CONTA DE DEVOLUCED
-1 A CF i EmA MULTA TE TRANSITD RS LI&36 13890-7
1 ESPETINHG MEDALRA - FEFERAD B E5.80 ZHES0-7
13 - PAESEDOCES REFEICED RS 4280 ITeET
13 TAPRAAS BESTALMANTE REFRiCED RS IIAT 2ER9OT
TOTAL REEMECLEADD T T R

Empresa: Celina Flores:

22 Prestagdo de contas PSF, abrl 2021: extrato de despesa em floncuitura
com ‘corca funebre’, ndo hd rubrica para tal despesa, Justificar’ apresentar
devolugdo do valor,

Apresentamos a devolugdo do recursa, conforme comprovanta anexo,

Empresa;: MTM Servigos de Informatica: Itens 23 a 235.
Pedimos dilagao de prazo ate o dia 06/01/2023 para resposta desses tens.

Empresa: Valos - Servigos de tecnologla: ltens 26 a 28.
Padimos dilagdo de prazo até o dia 06/01/2023 para resposta desses itens.

Pulsar (Sistema informatizado): item 28.
Pedimos dilagio de prazo até o dia 06/01/2023 para resposta desse item.

P.A. Arguivos (Gestdo de documantos): item 30.
Pedimos ditagao de prazo até o dia 06/01/2023 para resposta desse ilem. ﬁ
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Empresa: Tecnoplus Servicos e Revendas (Recarga, manutenglc e
fornecimento de extintores): ltem 31.

Fedimos dilagao de prazo até o dia 08/01/2023 para resposta dassa item.

Empresa: Veloz (Manutengdo Predial): ltem 32,
Fadimos dilagao de prazo até o dia 06/01/2023 para resposla desse item.

Empresa: Qualy Service (Assessoria em Seguranga do trabalho): Item 33,
Fedimos ditegao de prazo até o dia 06/01/2023 para resposta desse itam,

Emprasa: Sniper {(Seguranga & monitoramento): Itens 34 a 36.
Pedimos dilagao de prazo ale o dia 08/01/2023 para resposia desse item.

Associagao Chinesa de Suzano: Relatorio de Atividades.
Padimos dilagio de prazo até o dia 06/01/2023 para resposta desse item,

BPP Instituigio de Pagamento (Cartdo Gratificagio): Itens 37 a 38.
Fedimos dilagio de prazo até o dia 06/01/2023 para resposta desses itans.

Emprosa: BioEcology: tem 38.
Pedimos dilacdo de prazo até o dia 06/01/2023 para resposta desse itam.

Empresa: G. P. Papais Transporta: item 40.
Padimos dilagio de prazo até o dia 06/01/2023 para resposta desse item.

Empresa: Movida (Aluguel de veiculos): ltens 41 a 43.
FPedimos diiagio de prazo até o dia 08/01/2023 para resposta desses itens.

Empresa: Sisqual (Sistemas de informagac): ltem 44,
Seguem documentos reguisitados.

Empresa: Suprimix (instalagéo e manutencdo rede de gases): ltem 45. f;’
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Pedimos dilagdo de prazo até o dia 06/01/2023 para resposia dessea item.

Empresa: Focoh (Publicidade): Item 46.
Fedimos dilagao de prazo até o dia 06/01/2023 para resposta desse ftem.

Empresa. Vitoria Comércio, e Servigos de alimentos e doces (Agio Soclal):
Itens 47 a 48,

Hedimos dilagao de prazo até o dia 06/01/2023 para resposta dessas ltens.

Empresa: J. dos 5. Vilaronga (Agdo Social - dermatologia): ltens 49 a 51.
Fedimos dilacao de prazo até o dia 06/01/2023 para resposta desses itans,

Clinica Chalouhi (Agdes Angiologia e Cirurgla Vascular): Item 52.
Pedimos dilagio de prazo até o dia 06/01/2023 para resposta desse [tem.

Empresa: CDZ Tecnologia (Sistemas de Informagao): ltem 53.
Segue decumanto, conforme requisitado.

Empresa: Matheus Silva Marques (CNPJ 41.534.678/001-86): ltens 54 a 56.
Padimos dilagio de prazo alé o dia 06/01/2023 para resposta cesses itens.

Empresa: Horizon Comunicagio (Servigos de Tecnologia): Iltem 57.
Pedimos dilagio de prazo até o dia 06/01/2023 para resposta dessa item.

Auto Posto (Posto de combustival): Item 58.
Pedimos dilacio de prazo até o dia 06/01/2023 para resposta desse item.,

Recursos Humanos: ltem 59,
Pedimoa dilagdo de prazo até o dia 06/01/2023 pars resposta dasse itam.

Contratos de prestagio e servigos: ltem 60. (fp
Pedimos dilagio de prazo até o dia 06/01/2023 para resposla dessa [tem.

oMo ™ ()
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Planilha de metas PSF: Itens 61 a €3.
Fedimos dilacdo de prazo até o dia 060172023 para resposta desses itens.

Planilha de metas SAMU: ltens 64 a 66.
Pedimos dilag8o de prazo até o dia 08/01/2023 para resposta desses itens.

Sem mais, renovamos nossos maeis elevados votos de estima e

consideracio, colocando-nos & disposigao para o gue 58 MOoSstrar nacessarno,

-

f

Instituto Macienal de ia e Salda - INTS
José Jorge Urpla Lima - Presidente
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k. PODER JUDICIARIO || JUSTICA DO TRABALHO
o m&mmmmrmﬂu
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RECLAMANTE: JOSEFA ALMEIDA DANTAS DOS SANTOS
RECLAMADO: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE

TERMO DE AUDIENCIA
PROCESSO N° 1000182-08.2019.5.02.0491

A0S vinte e um dies do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte, 45 18:01 horas, nn sala de audibncias desta
‘ara, por ordem do MM. Juiz do Trabalho RICHARD WILSON JAMBERG, foram apregoados os litigantes:

JOSEFA ALMEIDA DANTAS DOS SANTOS, reclamamte, &

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE, reclamada(s).

|
Ausentes as partes, foi o processo submetido a julgamento o proferida a seguintc

SENTENGA

- RELATORIO
&
001020

JOSEFA ALMEIDA DANTAS DOS SANTOS, gualificado(a) na imicial, sjuizou a presente reclamate
rabalhisia em MMNEMHAMAL[EWHE&UDE,MWMW
e -
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juntando dﬂcnmmn:n.nﬁlﬂ".- i
Regularmente citado, defendeu-se o réu, resistindo is pretensdes.

Provas oruis colhidas em audincia.

A reclamante ndo apresentou manifestacio 4 defesa.
Realizada pericia médica.

Sem outras provas, foi encerrada & instrugiio processual.

MNade obstante a concessio de prazo para tanto, por ocasiiio da audiéncia, as partes niio ofertaram razbes finais.

E o relatério.

11 - FUNDAMENTACAO

. &
MULTA DO §8° DO ARTIGO 477 DA CLT
001091
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Afirma 3 reclamante que o pagamento de seus haveres rescisdrios se deu a destempo, motivo pelo qual entende
fazer jus 4 multa prevista no art. 477, §8° da CLT.

A reclamada, em defesa, susteala © pagamento tempestive das verbas rescisorias por meio de deposito bancarnio,

Fris bem.,

L incontroverso gue i reclamante foi concedido avisoiprévie de 30 dias na forma mabalhada, com inicio em
20.08.2018 e tiltimo dia de mabalho em 19.09.2018, conforme documento de fl. 128. Conforme comprovante de

deposito acostado 4 defesa, o valor consignado no TRCT de fl. 239/240 fo depositado em favor da reclamanic
om 26.09.2018 (11 241/242).

Conforme previsio do §6° do art. 477 da CLT1, com redscSo dada pela Lei 13.467/2017, o prazo par
m;mmmmmmmaummmm-m:dmmmm
casos de aviso prévio trabalhado ou indenizado, conforme previa legisiacio revogada.

Agsim, mmndﬂimq:n:mﬂ:hnmml!.ﬂ?iﬂlltnpqmﬂddumﬂﬁu se efetivou er
26.09.2017 nio bi que s falar ém condenaclio da ré na mults prevista no art. 477, §8° da CLT.

HORAS EXTRAS - SUPRESSAD DO INTERVALO PARA REFEICAD E DESCANSO

Afirmou a reclamante, na peca de estreia, que praticamente todas as suas atividades didrias eram desenvolvi
externamente, nio lhe gendo possivel usufruir de | hora para refeiclio e descanso, asseverando que até mea
de 2017 cumulava suas acsfis com as de recepcionista, necessitando se alimentar rapidaments em razio de

ter quem a substituisse em seu posto. Pretende, assim, a condenacio da reclamada em horas extras |
supressdo parcial do intervalo. '

A
001092+
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A reclamads, em defesa, afirma que, em regra, de fato, a reclamante cumpria tarefas externas, possuindo

liberdade para esufruir do intervalo minimo legal para refesglio, sendo que, de toda sorte, o hordrio do ntervalo
era corretaments anotado nos controles de ponto. Junta controles de frequéncia.

Em depoumento pessoal, 2 preposta da reclamada reafirmou que © intervalo era de | hora, o qual podia ser

gozado no refeitdrio da ré ou extemamente, ¢ gue desconhecia o fato de a reclamante ter sc ativade na recepeio
antes de novembro de 2017.

Registro, em primeiro ugar, que, aiterando substancialmente a narrativa contida na peticio inicial, a reclamante,

:mbﬂm ndo j'i'm'e ruu::pmmdnu {ﬂ.!?E o p:lfluul nujuhmm}. o que hm:m n:mln a p:'ﬂmﬂn

Mo mais, o desconhecimento da preposta sobre fatos controvertidos implica em confissio ficta, presumindo-se
verdadeiros os fatos consignados na pega de csireia, tomando incontroverso que a reclamante s ativou, ands
que em regime de escalas, na recepgio da unidade om que trabalhava, aré meados de novembro de 2017.

Assim, e partir do quanto sarrado na peticio iniciel, com limitagio na confissio do reclamante, tEm-se que a
mesma, &0 se ativar exiermamente, cumpria o intervalo minimo legal para refei¢Sio ¢ descanso, conforme

pela ré. Tem-se tmnbém gue o intervalo foi regularmente cumprido spds a primeira metade de
novemnbro de 2017, j& que a exordial refere que ag atividades como recepeionista perduraram até meados do mes

£ BRIECO.

*assando i andlise da prova produzida, tenho gue os controles de ponto anexcados 4 defesa revelam que em dua
ou rés vezes no mes g5 marcagbes do honirio de intervalo niio s#o pré-assinaladas, constatacdo que s coadun
com as afirmatives da sutora em depoimento pessoal de que sm 3 veZes por més ere chamads para atender o
recepeiio, ou seja, nessas oporunidades, alo estava nealizendo servigos externos, se enconirando na unidade e
que trabalhava. Ocorre gue, da venficagBo dos espelhos de ponto, conclui-se que em nenhums dess:
oportunidades 0 intervalo oio foi gozado integralmente: A titulo de amostragem, tomam-se 08 dias 23 de abril
05 de maio de 2015 (fl. 136), 29 de maio de 2015 {fl. 137), 32 ¢ 29 de julho & |3 de agosto de 2015 (fl. 139)

prova colhida em sudiéncia, & seu tumo, e cads favorece a sutors, ums vez que & Gnica testernunba ouvi
afirmou que a reclamante sempre fez ) hora de intervalo.

00103943

Nem se alegue que o direito perseguide emerge dos poucos minutos faltantes para completar 1 bora de interv
(que amais excederam 8 10 minutos, de ripida andlise dos carsdes), ji que o intervalo concedido, em

hmmm-ﬂhmemwmmimﬂhm
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maloria, de wma hora ou até um pouco mais, ¢ em algumas rarss oportunidades em tomo de de 50/55 minutos,
nio frustrou n finalidade da norma insculpida no artige 71 da CLT, que visa assegurar ao trabalhador um periodo
dtmudmﬁﬂn&nﬂnu]uﬁdﬂmm gue tem amparo nlo apenas na legislagio
{artigo 58, § 1°, da CLT) como na junisprudéncia {Sumula o* 366 do TST).

Messe sentido:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SO8 A EGIDE DA LEI 13.015/2014.
INTERVALO INTRAJORNADA. MINUTOS RESIDUAIS. MATERIA FATICA. SUMULAS 126 E 437, I/TST A
Jurisprudéncia desta Corte Superior flrmou-se no sentide de gue a nio concessdo do imervalo intrajornada.
ainda gue parcial, confere ao empregado o direito @ remuneragdo correspondenie ao periodo de repouso e
alimentagcdo assegurado em sua integrolidade, acrescido do adicional de, no minimo, 50% sobre o valor da
remuneragdo da kora normal de rabalho. Nesse sentido € o item [ da Sumda 437/TST. Na hipotess, enlretanio.
como bem enlendeu o Corte de origem, ndo se afigura razogvel ¢ proporcional deferir-se 0 pagamenio infegral
do intervalo quando ocorrer a supressdo do repouso por apenas poucos minutos - variagdo de cinco minutos,
gozando o empregado de, no minimo, 55 minutos de intervalo -, pardmetro que a propria lel excepciona, por ser

substancialmente irvelevante (ard. 58, § 1% CLT). Juizo de equidade nos limites estritos da Sumula 366/ TST.
Agravo de instrumento desprovido”

(ATRE - 351-85.2014.5.05.0464, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento:
31/08/2016, 3* Turma, Data de Publicaglio: DEJT 02408/2016).

Em suma, ndo tendo a reclamante se desvencilhado do dnus que The cabin de a falia de veracidadc

COMpPIOVET
das marcagdes consignadas nog cartdes de ponio com relaglio a0 horério intervalar, mprocede o pedido de horas
cxiras pels alegada sonegagio parcial do intervalo legal para refeigio o descanso.

MOLESTIA DA AUTORA E NEXO DE CAUSALIDADE COM O TRABALHO

Afirmou a autora, na pega de estrein, ter desenvolvido fortes dores nas pernas & na coluna e também hem

umbilical, por conta do carregamento de peso excessivo para a realizacio de enas atividades, cuidando-s
portanto, de doengas ocupacionais.

]

001024
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colacionados pela autora, confirmou as: ‘constantes da peticio mmicial de ter a reclamante desenvolv
h:mlummmnnmmmmmmamm ser
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portadora de hemia do disco lombar ¢ vanzes cm membros inferiores, afimando o Sr. Perito, entretanto, tratar-
se de enfermidades que nio guardam correlaciio com as atividades desenvolvidas junto 4 reclamada. Constatou o
pento, no mais, que a reclamante apresenta reducio parcial e definitiva de sua capacidade laboral & funcional em
razio & diminigdo em grau médio da mobilidads da coluna lombar.

Impugnado o laudo pela reclamante, prestou o perito o8 devidos esclarecimentos és fl. 335/352, ratificando suas
conclusdes.

A impugnagbes de reclamante ao laudo nio mlu'mnllidll. pois destimidas de fundamentos cientificos,
revelando apenas o natural inconformismo da parte sucumbente.

Registro, em primeiro luger, nio se vishumbrar a necessidade de wistoria ambiental, conforme aduzido na
mpumn;iummmequanpﬂ:dudmmmudmpﬂnpmpm
reclamante (receitas médicas, landos de exames de imagem, dentre outros), afirmou que suas doengas sfio cunho
degenerativo ou constifucional, o que afasta o alegado nexe ocupacional, havendo disposicio legal expressa
nesse sentido (artigo 20, §1°, “a", da Lei 8213/91).

anmmxmmhwm.mmmmmmm afirmou
0 PErite Que 85 IMesmas se oniginam de um quadro ds enfraquecimento progressivo da estrutura mmscular do
abdémen, sem comelacio ocupsciopal, atribuindo a literatura médica o sew surgimento 4s seguintes causas.
problema congénito, lgmaﬂuwuhnmﬂdnpummh,qutﬁﬂmlm:bdmﬂmuumdn
ressaltar que autors teve J gestachcs.

Mada obstante a autors ter afirmado que as varizes ¢m seus membros inferiores decorrem das muitas borss d
mMm&ﬁnmﬁMMhﬂl&ﬂ:mmm conforme listado 4
fl. 347, penhuma delas. eniretanto, ¢ boal, merecendo destague os fatores relacionados & idade, sex:
WM#MUWWMIWMMMﬁWHMﬂHWWE
No particular, chama a atengdio o fato de que a reclamante, em janciro de 2016, j& se encontrave ©
acompanhamento com cirurgiio vascular, conforme documento de fl. 37, ou sgja, menos de um ano ap
ingreqsar aos servicod da reclamads, nfio podendo o gquadro da reclamante, portanto, ser atribuido aos servies

preslmmpmarmdmmaMunpﬂmmmpﬂManummmdnm o qual nio s= far
suficiente 2o desencadeamento da doenca venosa. :

001035
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For fim. quanto & hémia do disco lombar, conforme exames de imagem (ressonfincias magnéticas - fl. 44/46), »
reclamante & portadora de degeneraciio discal em todos os seguimentos da coluna lombo-sacra, ou seja, docnca
de cunho degenerativo, de lenta instalaclo, observada entre 30 ¢ 50 anos de idade (faixa ctinia da autora),
decorrente do lento processo de desidrataclo discal, cabendo aqui destacar que, conforme relatado pels periciada
par ocasisio do exame, 3 mesma foi submetida a cirargia da coluna no ano 2008, ou seja, 7 anos antes de
ingressar na reclamada, o que demonstra que 3 mesma j4 padecia do mal que pretende atribuir ac servigo
realizado pa reclamada béd mmitos anos, sendo esperade o agravamentc ¢ a piora dos sintomas

independentemente das atividades que exerga, devido ao mecanismo fisiopatologico da doenca, conforme bem
esclarecido pelo perito médico.

Vale aqui ressaltar que & reclamante, muito embora tenha se afastado durante o contrato de trabalho por motivos

médicos, inclusive com percepgio de beneficio previdencidrio, conforme consignado nos espelhos de ponio

angxados & defesa, ndo wouxc nenhum documento relacionado e esses afastamentos, descumprindo, inclusive, o

determinasio contida no iem "31.5" de fl. 28] para a juntada do CNIS, oo havendo, portanto, come se

relacionar tais afastamenios com as docngas constatadas. Destaco, no particular, ser da partc autora o dnus de

oferecer ao juiz todos o8 contomos para o deferimento da pretensdo deduzida, assumindo o demandante ¢ nsco
" da improcedéncia desta quando omite documentos e/ou informaches importantes.

Pmﬁmmmmmwmmm&qﬂnuﬂnﬂnil“ﬁ"dnuﬂgnmd:m
£.213/91, que nio 58 d : :

Por todo o exposto, acolho integralmente o laude pericial, o qual conchui que o quadro clinico da autora ol
mmmnmmmmmmmmmmmm
U constilucionsl, poranto, sem nenhuma relacio laboral.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS - DOENCA PROFISSIONAL
|

A responsabilidade civil pressupde a existéncia de wm dano decomente de um aglio ou omissio, culposa

dolosa, do agente causador do dabo, dng:ua:ﬂ:lmmlﬂum dano, agko ou omissdo, dolc
culpa & relacio de cansslidade.

Ausente qualquer um dos prossupostos da respansabilidade civil, nfio b o dever de indenizar, 00108%
g et s, B :
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Ninmnnmqnelpnhmpﬂqlmﬂm-mmﬁmmmnmmna
re, improcedem os pleitos de indenizagdo por danos morais ¢ materiais (pensiio mensal),

[NDENIZACAQ POR DANOS MORAIS - AGRESSAO SOFRIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Em primeiro higar, nsda obstante o quanto determinado na Ata de Audiéncia (fl. 282, Z° parigrafo), revejo o
comando e indefiro o derradeiro requerimento da autors no sentido de que o julgamento deste feito seja suspenso
até o "julgaments” do Termo Circunstanciado referente & alegads agressiio sofrida pela reclamante em seu
aminente de trabalbo, por nllo haver imposigio legal 2 tanto ¢ por entender haver elementos suficientes oo
presenie processo para aprociagio do pedido de danos morais, registrando que o processo laboral rege-se por
regras e principios proprios ¢ no se encontra vinculado ac resultado favorivel ou nio & demandante nc
mauérito policial, na medida em gque se Al de meramente investigatdrio, onde ndo o
pmpum.nuduhpmummhﬂumnﬂnﬁﬁmalmﬁhdﬂuw“ﬂmmdmul
Ademais, a morosidsde gque se observa no procedimento penal, o qual j& perdura por mais de 1 2no sem provisic

de solugda, ndo se coaduna com um des principios basilares do processe do mabalho: & celendade processus!
Feitas as considerages necessinas, passo a decidir:

A reclamante afirmou em depoimento pessosl tor sido agredida demtro de seu ambiente de trabalbo pel
colaboradora de nome Roscmeire, a gual teria batido em sus cabega com uma garrafs de agua, atingindo-a com
parte onde fica a tampa da garrafa, tendo a autora s¢ defendido com as mios, segurendo a garrafa, para ovitar u
segundo golpe. Afirma terem ocorrido também ofensas verbais, a8 quais iram inclusive quando foram
delegacia registrar boletim de ocorréncia em face da agressiic, ndo tendo a reclamada tomado nenhuma medi
disciplinar a respeito, Pretende, assim, a condenagiio da reclamada em mdenizacio por danos morais.

A reclumada, em defesa, rechaca a pretonsdio, afirmando que, em verdade, s agressbes foram mittuas, ¢ os fa
ocorridos nfio fiveram qualquer relaglo com as stvidades descuvolvides pela reclamante, e se deram

quezifies pessoais, em munpo&ﬂuﬂﬁhimnﬂﬁﬂmpm,mlq

responsabilidade pelas agressbes que alega o reclamante ter sofrido. Informa que as duas funciondrias envolvi
no evento foram advertidas.

b - acivi “‘W—mﬂmmmmm
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E certo que o inciso XXVIII do artigo 7 da Constituigio da Repiblica estabelece a responsabilidade subjetiva
do empregador. Todavia, o3 incisos do artigo 7° compdem o chamado “peatamar minimo civilizatério”, na feliz
expressdo do Min, Maoricio Godinho Delgado, o toda norma que estabelcce dircitos além daqueles deve
prevalecer, tal qual ocorre na hipdtese de prescrigho do FGTS (a legislago especial prevé prazo superior ao da
Constituicio Federal) e a responsabilidade civil objetiva do empregador pelas reparagfes decorrentes de acidente
do trabalho (art. 927, Panigrafo Unico, CCB), de modo o rol de direitos fixados nos incisos [ & XXXV
estabelece apenas parimetros minimos, devendo serem interpretados em consondincia com o comando princrpal
estabelecido pelo “caput”, segundo o qual os direitos dos trabalbadores visam & melhonia de sua condigio social
|

{Cabe a0 empregador o dever social de ser cauicloso com e salide de seus empregados ¢ de proporcionar um

:mhmm:damhalhnuudmﬂnﬁuiﬁmmlhguhﬁnnmwﬁﬂﬂﬂﬂhlsmnun&mdj
fiscalizacio do wabalho, mas por deve ICER

CIET Tt ik Lok |||1 [

Mo caso em comento, 0 Boletim de Ocorréncia n® 27312018 (8, 25/26), o qual contempla a reclamante & a Sra
Rosemeire da Silve Alves como autorss ¢ vilimas do evento ocorrido no dia 18 de setembro de 2018, 2 Sra
Rosemeire confirmou ter batido com a garrafs de #gua na cabegs da reclamante, alegando ter sido provocada po:
ela, e que foi necessdria a mtervengilo de outros colegas para apaziguar a situacio.

As afirmacdes da preposta da reclsmada de guc anics do dia 18 de sctembro de 2018 nfo existiram outro
desentendimentos entre & reclumante ¢ Rosemeire foram contarindas pelo depoimento de sus testemunhu

Sindevaido, o qual declarou que, por conts de provocaghes da roclamanic, ja ja bhavinm se desentendid
anleriormente. Quanto & agressio alegada, o depoente, por nio estar presents & unidade de sadde naguele du
nio soube dizer quem iniciou a briga e o que de fato ocorren, em nada colsborando com a defesa da reclarmad
portanio,

Vale registrar ainda, por oportuno, gue & reclamante lsborou na reclamada por mads de 3 anos, sem ter sofn
qualguer punigio por comportamento inadequado, conforme documentos acostados & defesa, a qual raz apx
Mammmmmmmmnmmnﬁwﬂdﬂmmmw
prévio, agul tratado

Assim, diante desse quadro, ao.empregador cabe o dever de vigllia, implementando rigda fiscalizac:
controle, 8 fim de evitar que & segurangs de seus empregados, deotro de suss dependéncias, scja abalad:
animosidade entre a reclamante ¢ & funcionAna Rosemeire se rovelou anterior 48 ocorréncias que resultarumr
agressio, o anha 5 reclamada o dever de coibir comportamentos insdequados cotrer colegas de rabalha,
restando comprovado, entretanto, ter & mesma tomado gqualquer medida preventiva s evitar quo
desentendimentos chegassem ds vias de fato ou a0 cometimento de lesio corporal, 8 depender da conclusi

g e,
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‘nquerito pohicial, ndo sendo de importiincia, entretanto, para o presente processo, se & conduts de Rosemeire
resultarn, oportunamente, em seu desfavor, a imputagho de cometimento de crime ou contravenyio. Em suma,
peorres uma agressio fisica, comprovada e confessada por Rosemeire perante a sutoridade policial, enquanto a
reclamante estava em horino de expediente, dentro de seu local de trabalho, Assim, i

concorndo com culpa ou dolo, deverd s empregadors responder pelo dano sofrido pels emprogada.

mente de ter

Mo gue tange ao valor da indenizagio dos danos morais, deve ser adotado o critéric de arbitramento judicial,
observando-se sobretudo o principio da mzoabilidade ¢ outras circunstincias do caso, dada u impossibilidade de
se alenr a exata extensdo do dano causado a0 empregado, pois pars tanto seria necessdrio invadir sua mlimidade
& 5eus valores pessosis ¢ morais para constatar o graw de bumilbacio sofrido, ate porque em se matendo de dano
moral ndo ha & repamgio efetiva do dano, mas tio ic & compensagio metcrial para amenizar as
conscquéncias produzidas pela conduta danosa, que ati principalmente 0 cmocional da vitima, ndo sendo
aplicivel o disposto no artigo %44 do Codigo Civil Brasileiro,

Asgam, levando em conmderagio a gravidade do fato, a conduta comissiva do empregador, a condigiio social das
parics, o cardter pedagbgico da pena como forma de prevenir outras condutas lesivas do empregadof ou seus
prepostos quanto aos tabalhadores que lhes prestam servigos, que devem ser respeitados, antes de mais nads,
como pessoas, & ainda os pardmetros financeiros e valores sociais vigentes 4 época da prolagio desta sentenga,
arbitra o valor da indenizacio compeansatdria em RS 2.000,00 (dois mil reais), atualizivel desde a publicagio da
sentenca (Stmula 439 do TST), quantia insuficients para gerar enriquecimento sem causa & reclamanie ou
cmpebrecimento da reclamada, competivel com o dano sofrido & adequado para repreender o comportamento da

reclamnda

EXPEDICAO DE OFICIOS

Tendo em vista que nio foi constatada qar.in&n:h dr.u-mpllmdm administrativas que ensejem a aplicagio (
uitas, descabida a pretensdo de expedigdo de oficios denunciadores.

|
JUROS E CORRECAD MONETARIA

1P o A2 s, Drprmsl g reavissices Documeno! AVricacsdecmansH THL Protegido seam ic8in=T okda TCIESe2 Do G304 84651 GE06HG0E, .
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Us tinulos deferidos secio comigidos de acordo com a variaglo da TR até 2432015 e pelo [PCA-E do IBGE a
partir de 25.3.2015, conforme decidido pele E. TST no incidente de inconstituciomalidade Argloc 479-
(0.2011.5.04.023], mclusive a partir de 11.11.2017, em razio ds inconstitucionalidede do disposte no § 7 do
artigo 879 da CLT, inserido pela Lei 13.467/2017, peln adogiio du TR como critério de corregiio monetiria, anic
o pronunciamento do E. Supremo Tribunal Federal na ADI 493-DF, no sentido de que “a taxa referencial (TR)
ndo ¢ indice de correglio monetiria, pots, refletindo as variaches do custo priménice da ceptagio dos depdsitos =
prazo fixo, ndo constitui indice que reflita & vanacio do poder aquisitivo da moeda ()" (Rel. Min. Moreire
Alves)”, de sorte que tal dispositivo ji nasceu com vicio material de inconstitucionalidade reconbecido pelo E.
Supremo Tribunal Federal, o que, mclusive, foi corrigido pela MP 905/2019, que alterou & redaclio do § 7" do
artigo §79 da CLT, passando a lei agora a prever o IPCA-E como indice de correglio dos créditos trabalhistas.

Considerando a edigio da MP 90572019 os juros de mora sdo devidos desde o ajuizamento da aglo (artigo 55
da Consolidacio des Leis do Trabalho), na forma da Lei, incidindo sobre o valor total comigido (Samula 200 do
TST), sendo que até 11.11.2019 {data antcrior 4 publicagio da MFP 905/201%9), serlo computados pelo perceniual
de 1% a0 més, de forma simples, *pro mata die”, e a partir de 12.11.2019, com o infcio da vigéncia da MP
905/2019, corresponderio aog jurog da caderneta de poupangs, que incidirio de forma capitalizada (jurox
compostos), més a més, sobre ¢ montante dos juros apurados até 11.11.2019, Caso o texto da MP 90572019
venha & sofrer alteracio ou perca sua efichcia, os juros deverfio ser spurados na forma que a lei vier a
regulamenta-los,

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

Conforme entendimento da Orientaclo Jurisprudencial n® 363 da SDI-1 do TSTZ, & responsahilidade
cmpregador o recolhimento das contribuigbes fiscais ¢ previdenciirias devidas em decorréncia de reclamacy
wrabalhists, devendo ser descontado do empregado a sua quota-parte.

M:ummmmmm“ﬁﬂmmmmcmmmfm:
Samuls 368 do TST e do Provimento 01/1996 da CGJT, ficando autorizada & dedugdo da parte gue cabe :

empregadn, abrangendo as parcelss do empregado & empregador (artigo 22, incisos L e 11, da Lei 8212/91). i
alcangando a contribuicio a “lerceiros”, por nlio ser da competéneiz da Justica do Trabalho a cobranga de
parcela, haja vista que esta ¢ limitada & execuglo das contribmgdes pars custeio da seguridade social meiden!
sobre a folha de pagamento (ertigos 114, inciso VIII, €, 195, incisos I, “a™ e 11, da Constinnigio Federal), sen
calculadas més a més, lmﬁlmmmmhﬂl&iﬂhmﬂmhi@m.dﬂhm
sinds o valor j4 descontado do empregado na época propria, sendo que s nessa hipotese ji houver sido efetun
nhummmbmummmmﬁmﬁnduwmmmmmmpwmmm
salarial: salinios ou comissdes impagas, descansos semanais remunerados, diferencas salariais, de comissiies
dtmwammmﬂd:mﬂuhﬂu;pﬁmﬂuﬂﬂ.mmmdsmdud:ﬁmwu.dﬁimm
salarios, horas extraordindrias ou de sobreaviso, ¢ reflexos de guaisquer dax parcelas salanais acima

descensos semanais remunerados, décimo terceiro salinios e fErms gporadas. As demais parcelas sfio isentas
contnbuwicio previdencidria

I LT L8 g L S L BT ALt S0 i o TMI PTG gHoo. s e Reir="T e HOR S 08 30484 6l 18B08 4k
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WWHMWWWFHWM

A base de cilculo dz contribuicio previdencidriz incidente sobre as parcelas de natureza remuneratdrias
reconhecides nas sentences deverd ser o valor comespondente 4 somatdris das parcelas remunerstinas
reconhecidas, independentemente do seu valor, por violar a estipulacio de teto minimo (salirio-minimo ou piso

normativo), previsto nos §§ 3°A e 3°-B do artigo 832 da CLT, a disposi¢iio da alinea “2", do inciso 1, do artigo
195 da Constituigio Federal.

Rejeito s pretensio de execucdo da contribuigio previdencisria niio recolhida no curso da relacio de emprego,
mesmuqunu:m&:mh&umﬁ:nﬂudnﬂmﬁnmﬂamﬁmmmmmmﬁnﬂm
Irabalho, pos termos artigo 114, VIIL, da Constituigiio Federal, 876, Parigrafo Unico da CLT e Sumula
Vinculante 53 do STF, sendo inconstitucional & previsio do inciso I do § 3°-A, do artigo 832 da CLT ao

determinar & adogio do “salirdo-minimo, para a8 compeidncias que integram o vinculo empregmico
reconhecido na decisio cognitiva™. !

Mo que tange ao Imposto de Renda, de acordo com a Lei 12.350/2010 € a Instrucio Normativa RFB n” 1.500, de
19 de outabro de 2014, devers o Imposto de Renda incidente sobre as verbas tibutiveis que complem o crédiio
do sutor ser apurado na forma do artigo 36 e seguintes da Instruciio Normativa referida, o qual determina que os
RFA {rendimentos recebidos scumuladamente, neles incluidos créditos decorrentes de agdes perante esta Justica
Especializada) serfio submetidos & incidéncia do imposto sobre a renda com base na tabela progressiva, quando
camrespondenies 2 anos-caleadirio anteriores a0 do recebimento, com tributacio exclusivamente na fonte, no

mca@WmmMmmﬂh&MMMmm.mlfhmﬂnm
cileula ser efetuada na forma prevista no Anexo I'V da Instrugio Normativa cm aprego, cujo valor sera dedurndo
do erédito do reclamante a fim de evitar enriquecimento sem causa. Quanto & forma da arrecadagdo e retencio
do crédito do autor, deveri ser observando o procedimento estabelecido pelo Provimento 03/2005 da CGIT,
esclarecendo-se que deve ser compreendido como "rendimentos” a walidade das parcelas wibutiveis € nio a
mmhhﬁhm%m&mﬂumnhmmﬂm&hﬁlhﬂnmmmnumﬁihmm
haver incidéncia tributéria sobre parcelas +30 declaradas isentss pelo artigo 6° da Lei 7.713/88, 1mis como o aviso
previo mdenizado, depdsitos fundigrios ¢ respectiva multa rescisbria, FIS, seguro desemprego e ndenizacoe:
por acidente de trabalho, bem como o ressarcimento do vale-transporte (artigo 2°, "c", da Lei 7.418/85), os juro:
de more (art. 46, § 1%, inciso [, da Lei §.541/92 ¢ Oncotagio Junsprudencal n.” *Hl‘ﬂﬂlEDI 1 do TST) ¢ as férin

sroporcionais indenizadas (Stimmia 386 do C. STJ). Todas as demais parcclas que oo constam do rol acim
descritas como isentas, estho smeitas & mbutacio.

COMPENSACSO/DEDUCAO

NEp hi compensacio ou deducio de valores pagos a ser deferida, visto que foram deferidas apenas verbas n
pagas, sendo que, onde coube qualquer deduciio esta foi deferida no proprio item.




TR mhmwtummm

LIMITACAD DOS VALORES
i

Emmﬁmﬁmmﬂmmmm:ﬁqmmlemtmm

na exordial, com excogdo apenss 4 incidéncia de jurns ¢ correciio monetiria, sssim como na hipotese de pedidos
liquidas, devera observar as limitagdes do propric pedide.

JUSTICA GRATUITA

Considerando que o salério da reclamante era inferior a 40% do teto dos beneficios da previdéncia social, lhe

concedo a gratuidade da prestagio jurisdicional, nos termos do § 3° do artigo 790 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

HONORARIQS PERICIAIS

Sucumbente no objeto da pericia, deverd o{a) reclamente arcar com od honorirnos periciais arbitrados &
R$1.000,00, em mzfio da complexidade do trabalho desenvolvido, considerando as inspeqbes realizadas,
elaboragio do laudo & esclarecimentos, o tempo demandado em estudos € pesquises, o zelo profissional e
cnwmmum.wnmummmmum@m-
mesmos indices adotados para a stualizacio dos créditos trabalhistas, visto se tratar de mera recomposicao |
pordas immm.mmmm‘mamummﬂm.w

() deferimento de gramidade da prestagio jurisdicional ndo alcanca o3 honoririos periciais (artigo 790-B
CLT, com & redacic deds pels Led 13.467/2017) o8 quais tambémn $8m natureza de crédito alimes
(remuncragdo dos servigos profissionais do perito), do que o valores deferidos a0 autor nfo compdem
patnménio, por sinda aio terem se incorporados ao 0 que somente ocormeri 80 término da execucio,

e
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Ademass, os parigrafos 1° a 3% do artigo 98 do Cddigo de Procssso Civil estabelecem restricies aos alcances o
gratmidade:

& 20 A concessdo de gratuidade ndo afasta a responsabilidade do beneficiario pelas despesay processuais ¢
pelos honordrios advocaticios decorrentes de swa sucumbéncia

v da Vencido o beneficidrio, as obrigagdes decorrentes de sua sucumbéncia ficarde sob condicdo suspensiva de
crigitilidede ¢ somente poderdo ser executadas se, nos 5 (cinco) anoy subseguentes qo trdnsito em julpado du
derisdo que ar certificou, o credor demonstrar gue deicou de existir a siftuagdo de insuficiéncia de recursos gue
(ustificon a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficidrio

4 4a A concessdn de gratuidade ndo afasta o dever de o beneficiario pagar, ao final, as multay processuais que
lhe sejam impostas.

& 3o A grawildade poderd ser concedide em relagio a algum ou a todos of alos processudis, ou consisiir ne
reducdo percannial de despesas processuais que o beneficidrio fiver de adiantar no curse do procedimento.

Considerando que foram apuredos créditos em faver dofa) reclamante, ofa) qual por ocasiio do recebimento
pOSSUIrd mMeios para arcar com o pagamento dos honoririos' periciais, a obrigaciio do reclamantc em pagar os
honoririos pericigis ficard suspensa até que se conclun a execuglio dos créditos que lbe foram defenidos.

momento em que terd meios de arcar com as despesas periciais, nos exatos tcrmos do § 3° do artigo 98 do
Codigo de Processo Civil.

Demus disso, consounte a previsiio do § 5° do mesmo dispositivo, pode o juiz limitar o alcance da granndade
apenas a alguns atos processuais ou reduzir as despesas processuais ao beneficidrio, o que foi splicado ne
nresente caso, afastando-se & isenclo dos honoréirios periciais, os quus foram reduxidos significativamente, d
modo a possibilitar o pagamento pelo reclamante, bestando uma simples comparasio entre o valor requends
pelo perito a tiulo de honordrios e o valor da condenagiio imposta i reclamante.

1
HONORARIOS ADVOCATICIOS

D:a:urd&mm:mnlng;ilh;ln,ﬂnMMGMWME.T:MM#THHMM
a0s honordrios advocaticios (Simulas 219 ¢ 329 do TST), inchusive quanto aos honoririos sssistenciais previs
no artigo 16 da Lei 5.584/70, diante da revogaclio de tal dispositivo pela Lei 13.725/2018, deve ser aplicad:
digposio no artigo 791-A da CLT, inserido a0 ordenamento trabalhista pela Lei 13 467/2017:

e T e agrauVisssiaGocumaniodutent cacoloeumentat THML Promgida ssam Paiine Ticds TINESa0040 3048468 B3 0RAidas
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Are 791-A, Ao advogado, sinda que atue em causa propria, serdo devidas honordrias de sucumbéncia, fixados
enive o minimo de 3% (cince por centa) e o maximo de [5% (guinze por cento) sobre o valor gue resultar du

liguidagdo da sentenga, do proveito econdmico abtido o, ndo sendo possivel mensurd-lo, sobre o valor
atuaiizado do causa.

§ o Cs homardrios sdo devidos também nas acdes contra a Fasenda Publica e nas agdes em que a parte estiver
assistida ou substituida pelo sindicalo de sua categoria..

& 2g Ao fixar os honordrics, o juizo observard:

! - o grau de zelo do profissional;

il - o lugar de prestagio do servigo;

{ff-a nnnﬂﬂaeam&m{ﬂdﬂm;

'V -« o rabalho realizado pelp advogado e o tempo exigido para o seu servigo.

& 3g Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrard honordrios de sucumbéncia reciproca, vedada o
compensacio entre o5 honordrios.
|

54y Fenetdo o benaficidrio da justiga gramita, desde gue ndo wenha obtido em julzo, ainda gue em ouiro
processa, crédiios capazes de suporiar a despesa, a3 gex decorrentes de sua sucumbéncia ficardo yob
condicdo suspensiva de exigibilidade ¢ somente poderde ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao
transito em julgado da decisdo que as certificow, o credor demonstrar gue deixou de existir a sinsagdo de
insuficiéncia de recursas gue fustificou a concessdo de gratuidade, extingwindo-se, passado esse prazo, lais
nbrigagdes do beneficidrio

§ Jg Sdo devidos honordrios de sucumbéncia no reconvengdo.

Nos pontos em que a legisiagio wabalhista & silente em relaglio aos honordrios, deve ser aplicada de forma

supletiva e subsididria as disposigies das artigos 85 u 87 do Cédigo de Processo Civil, conforme artigos 769 da
CLT & 15 do CPC. 1

Em qualquer caso, para evitar ¢ enriquecimento sem causa do advogado, em detrimento das paries, levando-s
:mmnlwm&m#m&mWMMHWM.
wambém & valoragio do trabatho do advogado de scordo com os requisitos dos § 2° do artigo 791-A da CLT,
sinda a hipossuficiéncia do trabathador, adotando-se o critério da equidade estabelecido pelo § 8" do artigo 55 ¢
CPC. o valor dos honoririos ficard limitado a RS 2.000,00 pelo empregado ¢ RS 5.000,00 pele empregador. [
mesma forma, caso o valor da camss ou da condemaclio seja baixo, pars eviter honoririos sucumbencis

imsorios, fica garantido o valor minimo hﬂiﬁ.ﬁ]&uhmuﬂim,mqﬂiqﬂ'tﬂp&m{m 85, 5 8", CP(
inclusive na reconvencio,

- v I

Assim, considerando no caso concreto a sucumbéncia do(a) reclamsnte, sendo minima a sucumbéncia

reciamada (an. 86, Pardgrafo Unico, CPC), condens o reclamante & pagar honorkrios advocsticios em favor

E;:I:;ﬂd!rﬂ;'%mqnigﬂ!mmuﬂwﬂﬂﬂirhnﬁp"ﬂbﬂhﬂ.ﬁﬂ.ﬁﬂnm;mhmn
valor da causs.
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A comsiderar a condenagdo da reclamante tambérn. em honoriirios pericisis, sendo evidente que seu credito no

presenie processo nio sera suficiente para suportar mtegralmente os honorarios de sucumbéneia, & nio havendo
noticia da existéncia de outros processos em que a reclamante tenha créditos & receber, e ainda o gratuidade do
,:rr:mh_mm&mulmd:dnummwmnmnnirdnnhgnﬁi-huﬂuz
ficara suspensa & exigibilidade do remanescente do crédito do(s) patrono(s) da(s) r&(s), ¢ somente poderd ser
executado se, nos dois anos subsequentes 2o trinsito em julgado desta decisio, ofs) patrono(s) demonstrarem
que deixou de existir a simaciio de insuficiéncia de recursos que justificou & concessio da gramidade 2
reclamante, extinguindo-se, passado ssse prazo, tais obrigaces da antora,

|
111 - DISPOSITIVO

ISTO POSTO, face a0 direito aplicvel € o que do processo consta, julgo PROCEDENTES EM PARIE os
nedidos formulados por JOSEFA ALMEIDA DANTAS DOS SANTOS para condenar INSTITUTO
NACIONAL DETEGHJLDGIAE SAUDE nas seguintes obrigagbes:

DE PAGAR : indenizaciio por danos morais no importe de R$2.000,00 {dois mil reais).

Mmﬁ:mvﬂmﬂhwﬂnﬁmﬂmﬂhnmwﬁmsr

wrevidencigrios, na forma da lei e da fundamentaciio, parte integrante do “decisum”, que nio poderdo ultrapassa:
aqueles langados na exordial, com exceclio apenas & incidéncia de juros & corregBo monetaria.

Honordrios advocaticios e periciais, se o caso, na forma da fundementaciio, parte integrante do “decisum”.

A(s) reclamada(s) fica(m) absolvida(s) dos demais pedidos formulados na peticio inicial

Defenda a gramidade da prestagdo jurisdicions] {an) reclamante,




LARIRA0EY

CUSTAS pela(s) reclamada(s), no mmporte de R350,0d, calculadas sobre o valor da condenagio ora arbizado em
R$2.500,00, que deveriio ser quitadas no prazo de cinco dias apds o trinsito em julgado, sob pena de execugio.

A vista das altcragBes promovidas pele lei 13.015/2014, pare resguardar o conuaditério, na hipdtese de

iz e 0L s BeprmadragrauVisuslizalloou el AutsricacdoldooummntnH TMUProtsgide. sesn Tedline 7 iciia T £k e 200k 14 8ae -

interposicio de embargos por qualquer das partes, afs) parte(s) adversa(s) poderiffo) se manifestar até o dm

16.03.2020, independents de nova intimaglo, cabendo ds partes diligenciarem 2 movimenteciio processual junto
m;mudq:nwmﬂdnam-ﬁ?m&udnm“pnnqumwmwmﬂm
julgados no dia 13.03.2020, is 17hS0, com publicagio na forma da Stmuia 197 do Tmbunal Superer do

Trabalbo.
Transitada em julgado, cumpra-se. -

Intimem-se as partes.

| Art; 477 da CLT: ...
L

4 6° A enrrega ao empregade de documéntos gue comprovem @ comunicagdo da extingdo contratual gos
drgdos competenles bem como o pagamento dos valores constamies do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitagdo deverdp ser efetuados até dez dias contadas a partir do término do contrato. (Pardgrafo alterado
pela Lei n® 13.467/2017 - DOU 14807/2017)

2 QJ 363 da SDI-| do Tribunal Superior do Trabalho: Descontos previdencidrios e fiscais. Condenaglo do
empregador em razio do inadimplemento de verbas remuncratérias. Responsabilidade do empregado pelo
pagamento. Abrangéacia.{DJ 20.05.2008) A responsabilidade pelo recolhimento das contribuigbes social &
Fm:d.rmﬂmmhcmﬂmﬂnjuﬂiﬂﬂmﬂrmavuhurmmﬂﬂmthm&pﬁremﬂmmuu
toial da condenagio. Contudo, & culpa do empragador das verbas remuneratdrias nio

pelo i
:mmnlwmmwwmuwhimmurmm:mmm
previdencidria que recaia sobre sua guots-parte.

I
SUZAMNCVEF, 21 de-feversimo de 2020, '
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RICHARD WILSON JAMBERG
Juiz(a) do Trabalho Titular




Poder Judiclério
Justica do Trabaiho
Tribunal Regional do Trabalho da 2¢ Regilo

Acdo Trabalhista - Rito Ordinario
1000010-95.2021.5.02.0491

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuagio:B81/2021
Valor da causa: RS 120.000,00

Partes:

ADVOGADO: NANCI-GOMES PEREIRA NUNES SANTOS
RECLAMADO: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE

ADVOGADQ: RODRIGO SOARES BRANDAO
PERITO: FABIO HIROSHI EGAWA

A
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reclamatdria em face

Dl“ﬂﬁnlﬂllmﬁlmﬂﬂ:ﬁm apuracio de
batho, 0 peritc apresentou laudo

A valoraglio dos documnentos que acompanharam a inicial, se
forem utilizados como elemento de convicglio, serd feita em conjunto com o bojo

2
= | ————pyreeey v rT e TR TR R I'_;"'_.:f




Requer a

w-q;m.lh. U s8ia leClarada a Inconstit nalidade do art
791-4A, 55 3° & 4° da CLT. Argumenta que foi instaurado incidente pma @ Tribunal

Pleno mmmwm.whmerm
todos o5 processos que abordem a matéria até julgamento definitivo do tema.

reclamada a suspensio do presente feito,

winw [

De fato, nos autos do processo 10378-28.2018.5.03.01 14, em
ramite perante a 6" Turma do TST, fol conhecido o recurse de revista do reclamante,

por maioria dos votes, acalhendo-se & arguitdo de Inconstitucionalidade do art. 797-A,
paragrafo 4° da CLT, com remessa dos autos ao Tribunal Pleno para processamento do

In:?u&WhﬁMhLﬂ.m.mmduau 275, 5 3° do
RITST.

Contudo, ao contrario do gue requer a reclamada, a norma
regimental ndo prevé a suspensdo de todos feitos que versem sobre a matéria, mas

apenas a suspens3o do processo em que suscitado o Incidente.
Rejeito.

A autora afirma ter safrido acidente de trabalho em Z7/07/2018,
quando, durante m.mammmmwm de um
paciente incapacitado de comparecer & UBS do municipio, sofreu uma queda apos o
paciente, portador de doenca mental, correr em diregdo & rua, caindo em cima da

Relata que permaneceu em gozo de auxilio-doenca por Cnco
meses, & que, logo apés receber alta. previdenciaria, fol dispensada sem justa causa,
tendo a ré ignorado a estabilidade acidentaria a que a autora fazia jus.

Requer seja reconhecida a responsabilidade objetiva da
rﬁmﬁiﬂhﬂﬂﬂhdtqﬁmmlm#ﬂﬁmmm
pleiteia a responsabilizagiio subjetiva da empregadora, ante sua conduta omissiva, ao
ndo realizar © adequado treinamento da trabalhadora, nem tomar as cautelas
muﬁm;pnm-um#mmmm

Postula o pagamento de indenizagio pelo periodo establilitario,
além de indenizaglo pelos danos matesiais e morais decorrentes do acidente ¢ suas

sequelas. Alnda, requer que a redamada Ihe custeie plano de saude vitaliclo.

e

Qnis




O fato de o beneficio concedido pelo INSS ter sido
doenga comum ndo afasta & Caracterizacdo de acidente de trabalha, mrn: :IL:;TE:

defesa. Mormente porque a omiss3o da empregadara em emitir CAT contribuluy para
que a autarquia previdencidria concedesse beneficio sob o cédigo B31.

A reclamada, no entanto, sustenta que as patologias que a
reclamante alega possuir nio decorrern: do acidente de trabalho, j§ que nlo tém
etioiogla ocupacional, mas, 20 contréric, s3o de origem. degenerativa e hereditaria.

Ainda, que a emmpregadora n3o pode ser responsabilizada pelos danos sofridos pela
trabalhadora haja vista ndo ter-im

a sua responsabilizacio,

Realizada pericia médica para apuracdo do nexo causal entre as
patologias apresentadas pelo autor e o acidente de trabaiho, bem como para
verificagio de Incapacidade laborativa, conclulu o perito que a redamante apresenta
lesbes degeneratiias na coluna lombar & cervical, sem sinal de lesBes agudas, que
geram. incapacidade total nmm-w nexo de causalidade ou
concausalidade com o acldente de trabalho. '

Pela auséncia de conraprova, acolho as conclusdes do laudo
pericial médico.

Cumpre ressaltar que, para a responsabilizacdo do empregador,
é necessaria a verificaglo de trés requisitos cumulativos: nexo causal, elemento volitive
{dolo ou culpa) & dano.

Primeiramente, na ligdo de Sebastdo Geraldo de Oliveira, o
acidente, ainda que ocorrida no local-e no-hordro.de trabalho, porém provocado por
fato de terceiro (isto &, alguém gue ndo seja o adidentada, nem o empragador ou seus
mmmﬂam'#MMMﬂmﬁrm chvll
do empregador, /4 que ndo hd participaglo cireta deste ou do exercicio da atividade
|aboral para a ocerréncla do evento. Assim, para fins de responsabilizagio civil do

empregador, a prestagso de senvigos tem Que ter 3o menos contribuido para o
infortinic provocado por terceiro.

Entretanto, alnda gque se reconheca gque o trabalhe
desempenhado pela autora contribuiy para o-acidente causado por tercelro - ji que a
S wrmrun s st por Ui RARIUAM - fraos e USRI 130H - el e .ri-j":_%}
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p-urﬂum #m:mwm perguiri
acerca da culpa da empregadora no acidente. e :

Como regra geral, a responsabilidade do empregador em casos
de acidentes oe trabaiho é do Upo subjetiva, decorrendo da existéncla de dolo ou culpa

da empresa no acidente que vitimou seu trabathador, nos termos do art. 7%, X001 da
CFRB/ER,

No presente caso, a autora, na qualidade de auxiliar de
enfermagem, nio desenvolvia atividade de risco, que pudesse Justificar a

responsabilizacdo objetiva da empregadora. Deste modo, ha que se aferir a presenca
ou ndo do elemento culpa,

Felo quanto narrado na exordial, a reclamante confessa que o

acidente de trabalho ocorreu com a queda da trabalhadora, apés colisio com o
paciente por elastendido naquele momento.

Assim, nfio vislumbro qualquer grau de culpa da reclamada no
acidente sofrido |3 que a queda fol provocada por ato de terceiro, ndo havendo indicios
de que o empregador, diante do que-erdinariamente acontece e dentro dos critérios de
razoabilidade, pudesse adotar medidas preventivas que teriam evitado a ocorréncia do
acidente, Nio agiu 0 empregador de modo imprevidente ou negligente, de modo que
resta afastada a sua responsabllidade civil, por ausdncia de culpa.

Repise-se que-a-atividade obrelra n3o & atividade de risco, apta a
ensejar a responsabilidade objetiva da reclamada.

Alnda, mesmo que se considerasse que o acidente, de fato,
contribuiu para o agravamento.da patologia da reclamante (nexo concausal), tal qual
amgadnp&mnudmmudnd:w.nm ndo hd como se atribuir
responsabilidade civil 3 reclamada, ante a auséncia do elemento culpa.

Desta feita, ndo hé que se falar em indenizacio por danos
materials e morais decorrentes do acidente, ja que n30 hi nos autos qualquer prova de

que a reclamada pudesse ter evitado ou-impedide o dano.

Nesse mesmo sentido, destaco decisdo do C. T5T nos autos do
processo AIRR - 127100-78.2009.5.15.0001:

H& acidentes que, mesmo ocorridos duranie o periodo
laboral, ndo implicarn na responsabilizagio do empregador, pois ndo & possivel

A
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ﬂtﬂbﬂ'lm! MEXo causai enire guaiquer atitude deste e o sinistro, Alids
mwmmﬁhtﬂ@ﬂmﬂ-ﬂummﬁnmuﬁ:m
PMMMMNMMM*WM
mammspwmmﬂm:ﬁufnmmmmmr

ou fato de terceiro (Indenizagdes por Acidente do Trabalho ou Doenca

Ocupadional, 5* ed., Sie Paula: LTR. P-151) ndo se clama essa responsabliizacio.

Pois bem, no caso dos presentes autos, inequivoco se ter
no ropeco do reclamante, uim evento forwuito (este entendido, evidentemente, a

partir da doutrina que leciona ser o mesmo decomréncia de fatos ocorridos em
consequéncia do homem, reservando-se a forga maior 3s ocorréncias naturais).

Sendo assim, & uma vez trilhado © artigo 393 do Cédigo
Civil, subsidiario, ao empregador restard a responsabliidade e, pois, o dever de

indenizar, acaso fosse a0 mesmo possivel evitar ou impedir o préprio evento
dano.

Com efeito, diante dessa eventualidade, pode ¢ evento
danoso até ser previsival, mas. exclul ela, a referenclada eventualidade, a

responsabilidade do empregador no dever de indenizar, desde gue o fato seja
impossivel de se evitar ou de se impedir. Se, porém, havia possibilidade de evitar

o dano ou impedir que 0 MESMO OCorresse, a responsabiiidade serd atribuida ac
devedor e, pols, a0 empregador, que serd obrigado 3 indenizar o infortunado.

Presentemente, porém, ndo hd nenhum elemeno que
damonstre ter sido possivel ao.empragador, Na 0casiao, evitar o dano ou impedir
queumw.ﬂnwww,umw
irregularidade ou cbstrugiono piso.

O reclamante, quando narrou o acidente ao perito
durante a consulta médica, aventou a tese de que a plataforma precisava de
borracha antiderrapante (fl. 245-verso). Todavia, ndo hé prova da dedlaragao.
Ademals, & narrativa dos fatos, em especial relativa a fato fundamental na

apuragio de responsabilidade, deveria ter sido feita na inicial a fim de permitir o
contraditério.

N3o hd que se falar também na incidéncia da
responsabllidade civil da empregadora por aplicagio da teoria objetiva.

Isso porque, Nos termos do artigo 927, paragrafo Unico,
do Codige Cwil de 2002, haverd obrigacic de reparar o dano,

independentemeants de culpa, nos casos previstos em lei (responsabliidade sem

=
| e

bl



culpa) ou nas hipbteses em que a atividade normalmente desenvolvida pelo
m:nrﬁ:#nhmﬁ:u,w%ﬁmmummmmmnus
damamummmmmmmpm
feito, pois, além de inexistir lei especifica sedimentando a responsabilidade
ubgmihunmlpa]unhwmmm:md:d:mmﬂuda
maquina ndo o colocava em grau de risco de acidente maior do que aquele

mﬂﬁmmmm quando analisado o risco
& qu

Nas palavras de Sebastifo Geraldo de Oliveira considera-
se risco, para fins de responsabllidade civil cbietiva prevista no art. 927,
paragrafo dnico, do Cédigo Civil, as atividades gue expBem os empregados a
uma malor probabilidade sofrer acidentes, comparando-se com a média dos

demais trabalhadores (IndenizagSes por acidente do tabalho ou doenca
otupadonal. 5° ed. 580 Paulo: LTr, 2009, p. 118).

Assim, dé-se provimento ao recurso da reclamada para

excluir a condenacio ac pagamento de indenizacido por danos morals, por
auséncia de culpa da empresa no addente, evento fortuito.

Assim, julgo improcedentes os pedidos de IndenizagBo por

danos materiats & morals decorrentes do acidente de trabalho, pois 2 procedéncia de
referidas pretensbes depende da comprovagio da culpa do empregador pelo acidente
de trabalho, o que nio restou demonsirado. ;

Também julgo improcedente o pedido de manutencac vitalicia

do corwénio médico m;ﬂammmhﬁﬂﬂdim contrato de
wmmmmmhm-wmmmpmnmd{dn.

DA ESTABILIDADE ACIDENTARIA

Nio obstante & constatagio de inexisténcia de responsabilidade

civil da empregadora, pela auséncia de culpa no acidente sofrido pela trabalhadora,
incontroverso que o ackdents ocorréu durante a jornada de trabalho e no exercicio das

funcBes laborals pela autora, sendo equiparado, pela legislacio previdenciaria, ao
acidente de trabalho (art. 21, I, Lei 8213 de 1991).
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Assim, ainda que ndo haja se falar em reparacio de natureza
clvil pela empregadora, fato & que, porse tratar de acidente de trabalho, o empregado
Frm direito & estabilidade prevista no art. 118 da lel B.213/1991, direito este que
:nﬂtpmded-:luﬂud:mlmduwﬁ.

o Isso porque a legislagio previdencidria nio estabelece como
oy para aquisicdo desta garantia prowisoria no
itk | o8 : Emprego a comprovagio de

Frise-se, ademais, que o beneficio previdencidrio fora concedido
sob © codigo B31 justamente pela omiss3o da ré em emitir o CAT na ocasiio do
acidente. Assim, ndo pode se beneficiar de sua prépria torpeza para fins de se eximir

da cbrigacio insculpida no art. 118 da Lel 8.213 de 1991. Inteligéncia da 5. 378 do C,
TST.

Pelo exposto, 2 autora era portadora de establiidade provisbria
quando de sua dispensa imotivada; sendo nuwla a resciso contratual.

A garantla deve ser computada a partir data da dispensa até o
fim do periodo estabilitirio (12 meses)

Tendo em vista que a dispensa ocorreu em 10.01.2019, e
considerando que o periodo de estabilidade |4 se encontra exaurido, aplica-se &
hipdtese o quanto previsto na SOmula 396, I e Il do C. TST, fazendo jus a autora apenas
aps “salarios do periodo compreendido entre a data da despedida e o final do periodo
de estabilidade, ndo Ihe sendo assegurada a reintegragao no emprego”.

Neste contexto, julgo procedente o pedido de indenizacdo pela
estabilidade proviséria, correspondents a 12 meses de saldrio, desde a data da
dispensa, no valor da Ultima remuperagdo da reclamante, com reflexos sobre aviso
prévio, 13° saldrio, férias + 1/3 & FGTS +40%, em face do principio da reparacao integral
dos danos.

Deferem-se os beneficios da. justica Gratuita, Jd que 3
reclamante deciarou nio possuir condigbes de demandar em julzo sem prejulzo de seu
EUMFWHE'“M““.MMMMW?“:LT.
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D:maﬂxumumhumnhhmm{w
790-B da CLT), condeno a rﬂmﬂ%ﬂmﬁmi@uﬁmdﬂhﬂ
pagamento dos MMrim;putmls.mmnsmnhrdﬂi#.m.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS AO
PATRONO DO RECLAMANTE

Considerando ter sido a presente aglo proposta J& no perfodo
de vigéncia da Lel 13.467 de 2017, passo a apreciar o pedido de condenacio da ré ao
pagamento de honorarios sucumbencials ao advogado da parte autora a luz do art
791-A da CLT, dispasitivo indulido pelalal retromencionada.

Decerto, haja vista a sucumbéncla parcial da redamada, sdo
devidos ao advogado da parte autora honovérios advocaticlos, fixados, conforme os
pard@metros do art. 791-A, §2° da CLT, & razSo de 10% sobre o efetivo provelito
econdmico da execugdo, que englobam os créditos liquidos regularmente apurados am
liquidac3o de sentenca (apds as dedugdes fiscais e previdendarias) nos termos do
artigo 791-A, caput, da CLT, em relagio aos pedidos.

DOS HONORARIOS ADNOCATICIOS SUCUMBENCIAIS AO
PATRONO DA RECLAMADA

Requer a reclamada aplicagdo do art. 791-A da CLT, induldo pela

Lei n* 13.467 de 2017, para condenagso do reclamante em honorarios advocaticlos
sucumbenciais.

Por necessdric a0 exame de indigitado pedido, passo & analise
acerca da constitucionalidade das normas introduzidas pela Lel 13.467 de 2017,
precipuamenta quanto a0 dispositivo rerromencionado.

E notdrio que a lel em comento, a pretexto de promaver uma
"modemizacso” da legislacdo trabalhista, representa, em verdade, processo de
desregulamentaglio do direito do trabalho e de precarizagio das relagDes
empregaticias, aprovado ajodadamente pelo Congresso Nacional, sem o necessario

debate com a sociedade civil gue deve cercar todo e qualquer projeto de lei desta
monta.
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Tal agodamenio pela aprovagio da refarma trabalhista
olhaos tanto na esfera nacional Quanio na internaclonal, em patente :nﬂtn“rm'::
ConvencBes internaclonais n* 98 e IMdlﬁT.mhﬂrMehmnmmdupﬁ

Brasil, razdo pela qual nosso pals estd sob observagio desse organismo internacianal,

Ademals, comeo passo a observar, a Lel 13.467 im
v plica grave
Mmmmmmmmmmm,mﬂm

N3o por acaso, a PGR Ingressou com a ADI 5.766, na

qual aponta
d inconstitucionalidade material da Lej 13.467 de 2017, especialmente, nos pontos em
que altera ou insere disposicBes nos arts. 790-B, caput & 54°% 791-4, 54° a 844, §2°, por
'mpor restrigbes inconstitucionais 2 garantia de gratuidade judicidria.

O direito de acesso & justica consagrado pelo art. 5° da CF, ¢
rigido & calegoria de direlio humang, assim reconhedido na Declaragio Universal dos
Direitos do Homem (arts. 8 e 10), noPacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos
(art. 14) e no Pacto de San josé da Costa Rica (art. 8). ,

Tais dispositivos, frise-se, gozam de status de supralegalidade,
sendo. dotados, portanto, de hierarguia normativa superior & da Lei 13.467 de 2017,
que promovet as ora analisadas alteragbes na CLT.

A Constituic3o Federal de 1988, em seu art. 5° também assegura
o direite fundamental de integral = amplo acesso a justica, consubstanciado nos
direitos da Inafastabilidade da jurisdigio e de assisténcia judiciaria gratulta aquele que
nio detenha meios de arcar com oS cuslos de um processo judicial sem comprometer
o sustento préprio e de sua famiiia.

Assim, qualquer forma de restrigdo do wrabalhador & garantia
fundamental de acesso 3 justia-{legislativa-cu doutriniria) representa grave lesio aos
orinciplos fundantes da Repiblica-Federativa do Brasil, notadamente os da dignidade
da pessoa humana e do valor sodal do trabalho, e a0s objetivos de construglio de uma
mduﬂdempﬂem:#mdﬂmﬁdﬁmu

Nesse sentido, & cedico que a gratuidade da justica ¢ condigao
ﬂmmanmpriumddndn_dﬂﬂnmnmdﬂmljumpi parte
hipossuficients.

Portanto, ao Imputar ao trabalhador economicamente
desfavorecido © Bnus de pagamento de honorérios advocaticlos e pericials
sucumbencials, a Lel 13,467 de 2017, na comramo das garantias constitucionals & das
convengbes Internacionais ratificadas e imernalizadas pelo Brasil, obstaculiza o acesso
a0 Judiciario pelos pobres.
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FHE sanr.oe sieronicaenis por: LA RANZMN - SIGD60 05 (TRIEET 1RMEIE - e Ter "ffj’




r : 0 empenho de seus créditos trabalhistas
para custeio de despesas processuals, a lei ora analisada desconsidera sua condigSo de

hipossuficiéncia econBmica, que Ihe fol reconhecda com a concesso do beneficio da
justia gratuita.

E, ademais, pressupfe que a percepcio destes créditos, que
advém do reconheciments judiclal de inadimplemento contratual pelo empregador,

por si sé, elidiFia a condicio de miserabilidade juridica do reclamante (falscia).

O direito & assisténcla judicidria gratulta (CR, art. 5% LXXIV)
apresenta-se, decerto, como prerrogativa basica 3 viabilizagio de direitos

fundamentais & do minimo existencial, adquirinda, par tal razio, caréter de direito
irredutivel.

€ partindo deste entendimento gque a jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal assocla a gratvidade da justica (ac economicamente
hipossuficlente} a0 “diraito a ter direitos”, reconhecendo que a criacdo de restrigbes a
esta garantia e, por conseguinte, ao acesso & justica, acaba por tomar letra morta
todos as demais direitos, liberdades & garantlas constitucionais.

Mesta linha de raciocinio, Carmen LOcia Antunes Rocha
preleciona:

A liberdade sem a garantia do plenc exercicio do direito a
jurisdicio é falaciosa, n3o beneficia o individuo, pols ndo passa de llusdo de direito, o
que sempre gera o acomadamento estéril ¢ a desesperanca na resisténcla justa e
necessaria. N3o é por acaso que os regimes politicos antidemocraticos Iniciam suas
artes & manhas pollticas pela subtrago-ou pelo tolhimento do direito A jurisdicio. (...).
O direito & jurisdigdo, ao garantir todo os dirsitos, especiaimants aqueles considerados
fundamentais, confere seguranga juridica mals eficaz ao individuo e 20 cidad3o,
gerando, paralelamente, 3 permanente preccupagio dos eventuais titulares dos cargos
publicos com a sociedade e com as limites legais a que se encontram sujeitos.

Cabe ainda sobrelevar o fato de gque verbas trabalhistas
reconhecidas ao trabaihador no Smbito desta Especializada assumem nitida natureza
allmentar, j4 gue servirdo 3 garantia do minimo existenclal (saide, alimentaglo,
maradia, educacio, dentre outros) ao demandante e sua familla, revestindo-se,

portanto, da intangibilidade que ihe assegura a Carta Magna (art. 100, 51% & 7%, X).
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ﬂﬂuftunmhﬁquelmw admid
verbas, que deveriam ser Integralmente destinadas a m}‘;tw. mt:

familiares, sejam, ainda que parcialmente, utilizadas custei
de honordrios advocaticios, val de encontro aos preceitos :nrmﬂmclm::: :n: mul:

comezinhos principios orientadores do direito do trabalho,

Nesta linha, alids, o entendimento consubstanciado no
Enunciade n* 100 da 2* jornada de Direito Material e Processual do Trabalho,
promovida pela ANAMATRA, ANPT, ABRAT e SINAIT:

E inconstituclonal a previsio de utilizacso dos créditos
trabalnistas reconhecidos em julzo para o pagamento de despesas do beneficlrio da
justica gratuita com honordrios advocaticios ou periciais (artigos 791-A, § 4°, & 790-B, §
4% da CLT, com a redacio dada pela Lel n® 13.467/2017), por ferir os direitos

fundamentals & assisténcia judicidria gratuita e Integral, prestada pelo Estado e &
protecio do salario (arts. 5°, LXXIV, e 7%, X, da Constituigo Federal).

Emn voto exarado nos-autos da ADI 5765, o Exmo. Ministro Edson
Fachin, posicionando-se pela procedéncia dos pedidos de declaraclo de

inconstitucionalidade dos dispositives impugnados naquels aclo, brilhantemente,
elucida que:

E prectso restabelecer a integralidade do direito fundamental de
acesso gratuito A Justica Trabalhista, especialmente pelo fato de gque, sem a
wﬁmmmmwpmmmimmw
estes cidaddos ndo rednam as condigdes minimas necessérias para refvindicar seus
direitos perante esta justica Especializada. Assim sendo, impbe-se, nesse contexto, uma
interpretacio que garanta a méxima efetividade desse direito fundamental, sob pena
de esvaziar-se, por meio de sucessivas restribes, ele proprio e todos os demals
direitos por ele assegurados.

Com efeito, as normas ora examinadas obstaculizam © acesso
do trabalhador pobre ljusu;-.hnpmdn-h-nhﬂuiutmnhnh:nanmﬂ:h do
direito de a¢do & posigio de. inferioridade de armas processuals em face do
empregador, com evidente violaglo aos principios da lsonomia e do devido processo
legal (art. 5°, caput e inciso LIV, CF).

P snimiin ssmvonicasmanms por LS BTN = jnEado-ams (RGIITE 1301600 o0 Tee ﬁv

nnt’




Sobretudo se considerarmos a vocagio instituclonal da justica
do Trabalho, de garantir a solucio de conflitos nas relagbes trabalhistas, decorrentes,

nao raro, da violagdo sistemitica de direitos laborals pelo empregador, reveste-se essa
Windagao ao acesso A justica de especial gravidade,

Decerto, esté-se diante de legislagio que investe contra o direito
fundamental dos trabalhadores econdmica e socialmente vulnerdvels, dificultanda-lhes

a busca pela efetivacio de direitos sociais wabalhistas basicos, indispensaveis a
propiciar ac trabalhador pobre uma vida minimamente digna.

O legislador, a pretexto de dinamizar a prestacio jurisdicional e,
sobretude, de cortar gastos plblicos, acabou por, na pratica, criar situagdc
iIntimidatorna ao demandante hipossuficiente a Ingressar na Justica Laboral. N3o por
acaso, a Iimterposicdo de novas reclamagfes trabalhistas no Ambito deste Regional
observa, desde a entrada em vigor da Lel 13.467, um decréscimo da ordem de 40%,
revelando, de farma inconteste, a obstaculizagio que a novel legislagdo criou ao acesso

do trabalhador A justica, em gritante wviclagdo a uma garantia constitucional
fundamental,

Um pais onde a lei trabalhista é respeitada pelos atores sociais
term, notadamente, menos litigiosidade, Todavia, o que se percebe na realidade
brasileira, ¢ o desrespeito constante &s garantias e tutelas do ordenamento
justrabalhista. A Lel n* 13.467 a0 invés de criar mecanismos de controle &
concretizagio das garantias minimas ao desenvolvimento humano no sistema do
capitalismo, visa, em seu bojo, so. sufocamento das lides trabalhistas, imponda
conseqii@ncias pecunidrias 3o acesso & justica.

Nio se argumente gque tais normas visam “desestimular uma
litigancia descompromissada”, come consta do relatério do projeto de lel 6787 de 2016
da CAmara dos Deputados, Para tanto, & ha sangbes previstas na legisiacio celetista -
e na legislagdo processual comum - A parte que atue de forma desleal, temeraria e
descompromissada.

inconteste, portants, que as NOfMas ord examinadas padecem
de evidente inconsttudonalidade formal e material, ao obstaculizar o acesso & justica
do trabalhador pobre, por lhe impor temor econfmico de ter que arcar com
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honordrios advocaticios da parte. contraria e com honorarios periciais em caso de nao
ver reconhecidas suas pretensdes em juizo. Tanto mais se considerarmos as baixas

remuneragies percebidas pela imensa maioria do proletariado e a extrema
desigualdade sodial que assola o pafs.

Por tode o exposte, declaro, Incldenter tantum, a
Inconstitucionalidade do art 791-A, §4°, Indeferindo, por conseguinte, o pedido de

tondenagdo da reclamante em honordrios advocaticios sucumbencials, considerando
ser beneficidrio da justica gratuita.

DOS JUROS E DA CORRECAD MONETARIA

Em cumprimento & decicdo de cardter vinculante & srga omnes
proferida pelo E 5TF, em 18.12.2020, em sede de Julgamento conjunto das ADI's 5867 e
50217 e das ADC's n° 58 e 59, & ressalvado.o-entendimento. pessoal desta Magistrada, a
atualizagio monetiria dos débitos trabalhistas ora reconhecidos deve observar as
mesmas regras aplicaveis as hipiteses de condenagbes civeis em geral, quais sejam, a

incidéncia do |PCAE na fase préjudicial, e, a parii da ciiagho, a indidéncia da @xa
SELIC (art. 406 do CCA02). ¥ '

Neste espegue, &m sess3o de julgamento realizada em
18,12.2020, a Suprema Corte, por maloria de votos, decidiu, seguindo o voto do relator
Minisira Gilmar Mendes, julgar parcialmente procedentes as agbes diretas de
inconstitucionalidade e as agbes declaratdrias de constitucionalidade

supramencionadas, para, conferindo interpretagdo conforme a Constituicio aos arts.
879, § 7°, & 899, §4° da CLT, na redaclio dada pela Lel 13.467/2017, afastar a aplicagao
da Taxa Referencial (TR) para fins de correciio monetaria, e determinar gque os crédites
decorrentes de condenagio judicial trabalhista e os depdsitos recursais em contas
judicials na Justiga do Trabalho sejam atualizados, até que sobrevenha solugio
legisiativa, pelos Indices de corregdo monetdria e de juros aplicados 30s créditos
advindos de condenacbes de natureza chel.

Cportuno colaclonar gue, consoante enfatizado nos votos
exarados pelos Ministros Gilmar Mendes e Dias Toffoli, a8 SELIC, considerada a taxa
basica de juros da economia, engloba correcdo monetdria e juros moratorios, | que @

definida levando em conta um conjunto de varidvels, como as expectativas de inflag3o
@ 0s riscos assoclados A atividade acondmica. E dizer, a incidéncia da taxa SELIC impede
3 aplicacio de outros indices de atualizacio, sob penade bis in idem.
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Desta felta, curvo-me ao entendimento do E. 5TF e deixo de
aplicar o art. 39, pardgrafo 1° da Lei B.177 de 1991, considerando que a atualizagio
pela taxa SELIC J& compreende os juros de mora devidos.

O valor da condenaglo, parcela a parcela, deveré ser corrigido
monetariamente desde a data do inadimplemento de cada verba até a do pagamento
dos valores devidos, independente da data em que a reclamada eventualmente venha
a efetuar o deposito da condenagio. Sendo assim, para efeito da correcSo monetéria,
fixa-se o termo "a quo” no dia do vencimento da obrigagdo pactuada, uma vez que so

Incorre em mora o devedor ao ndo efetuar o pagamento no tempo devido (artigo 397
do Codigo Civil e Sdmula 381 do C. TST).

Considerando os termos do entendimento fixado pelo Supreme
Tribunal Federal, 0s juros de mora somente sdo devidos somente a partir da citagio
inicial, conforme legisiag3o civilista (art. 405 do CCB). Por conseguinte, em obediéncia
ao julgado analisado, deixo de aplicar o art. 39, § 1°, da Lei 8.177/91 € o art. BB3, parte

final, da CLT, porquanto o cdmputo de juros a partir da propositura da demanda
implicaria violagio a0 entendimento vinculante da Suprema Corte.

Para fins de aplicagio da taxa SELIC {corregio monetdria e juros
de mora), considera-se realizada a citagdo: i) por notficacdo postal, 48 horas apds a
efetiva postagem da carta (5. 16 TST); Ii) por oficial de justica, na data de efetivo
cumprimento do mandado; §ii) por edital, 48 horas apds a publicagio do edital,
aplicando-se raciocinio andlogo ao esposado na 5. 16 do TST.

Na eventualidade de haver adimplementos parclals do crédito
exequendo, a imputagdo do pagamento deve ser levada a cabo de forma preferencial
- nos jures de mora, consoante regra do artigo 354 do Codigo Civil,

il - DISPOSITIVO:

Posto isso, nos autos da reclamacdo trabalhista proposta por
MELMA EURIDES DA SILVA SANTOS em face de INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
E SAUDE, decido julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos deduzidos em face
da reclamada para condend-la aos seguintes pagamentos:

. indenizacdo pela establlidade proviséria, correspondente a 12

mesas de saldrio, desde a data da dispensa, no valor da didma remuneracdc da
reclamante, com reflexos sobre avise prévie, 13° salario, férias + 1/3 & FGTS + 40%, em

face do principlo da reparacdo integral dos danos;
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A Prefeltura Municipal de Suzano/SP

Comissio Permanents de Fiscalizacio das Prestagdes de Contas
lima. Sra. Vansasa Sayuri

ASSUNTO: JUSTIFICATIVA PARA DEVOLUGAD DE PAGAMENTO DA DESPESA DE GUIA
JUDICIAL NO CONTRATO DE GESTAD 014/2020 - MES DE AGOSTO

PSF FONTE S

Mo dia 26/08 fol paga sqguivocadamente a.guia judicisl cormespondeanta & funciondria de oulro
muncipio no valor otal ds R$200,00, qua foram devolvidos. conforme comprovante am Bnexo.
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- honorarios advocaticies sucumbendlals.
Defere-se 0 beneficio da justi¢a Gratuita.

Juros, correcdc monetaria, IRRF e contribuigio previdenclaria
nos termos da fundamentacdo.

Custas de R$% 700,00, calculadas sobre o valor atribuldo &
condenacdo de R$ 35.000,00, devidas pela reclamada.

Intimerm-se as partes.
klada mais.
SUZANO/SP, 09 de agosto de 2021,

JULIANA, RANZANI
Juizi{a) do Trabalho Substituto(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADO DE SAQ PAULD
Secretaria Municipal de Salde

Oficio n® 038/DIRPLAN-SMS/2021

Suzano, 27 de |aneiro de 2021

Assunte: Formula de caloulo para "Adequaglo da regulagBo do SAMU" - Contrato de Gestio
2142020

Frezado Senhor

Fol observado que a formula de calculo para avaliar a “Adequagac da Regulagdo” do
Contrato de Gestdo 014/2020, Lote || = Servico de Atendimento Mdavel de Urgéncia = SAMU.
possul um efro em seu denominador. De acordo com Portaris n® 1,864 de 29 de setembro de
Z003 do Ministério da Saude, o calculo utilizado para a adequagao da regulacao & "(% de saldas
og veiculos de Suporte Avancado apos :Iiba{iaq:aﬂ realizada pela eguipe de Suporte Basico)”
Conluds, o plano de trabalho do mr'm:iin de gesiac possul a seguinle redagao. "(saidas de
valculos de Suparte Avangado apds avallaq.ﬁ-n- realizada pela equipe de Supone Basico / total de
gatdas de weiculos de Buporie Avancado de wida) * 100", Esta inexatidds permile um Adrmers
elavado de envios inmrrgtns de viaturas para o alendimenio das ocoméncias.

Diante do exposto. para a cofrela andlisa das metas & indicadores do piano de trabalho
aclictamos a manifestagio desta Inslituicdo guanto & proposta de adequagio apresentada abaixc

s Farmula de calculo & meta atual:

Indicador | Unidade | _ Férmula de Calculo Meta |
(saidas de veiculos de supori® avangado apos avaliagao
% | realizada pela equipe de suporte basico / total de saidas de  15%

| weiculos de supars a'm_nq.-adn de vida) * 100

Adeguacao da
regulacao

= Farmula de calculo & meta proposta:

indicador | Unidade |  FomuladeCalcule  Meta
(galdas de velculos de supore avancado apos avallagao
B realizada pela equipe de suporte basico / total de saldas da By
__'.-a_r_J_:ulna de suporte bésficu'lf _‘ 'Iﬂﬂ_
7

Adequaciao da
regulacio
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SBmM outro particular, aprovetamos o ensejo para renovar os votos de estima e
CONSIderagac.

Ate

Pedro Ehél

Secretario Municipal de Saude

es Shirakawa Ishi

lluetrissimo Senhor

José Jonge Urpia Lima . E,EL
Frasdants I

J

)
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Ao Instituto Nacional de Tecnologia & Saude = INTS CQ
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i il Sy frruid e
Taorei D & Sadde

Suzano, 27 de laneiro de 2021.

Ima. 5r.

PEDRO CHARLES SHIRAKAWA ISHI
Secretario de Sadde.

Assunto: Em resposta ao Oficio n® 03B/DIRPLAN/SMS/2021.

Prezado Senhaor.

0 INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE- Organizacao Social, inscrita no CPNJ
sob o n? 11.344,038/0002-89, detentora do Contrato de Gestdo , 014,/2020, firmado com o

Municipio de Suzano/SP, vemn por meio deste, informar a ciéncia da adequacio, bem como
concordar com a proposta apresentada.

Atenciosamente.

oSt tigiGie M .o WU
Gerente Executiva.

Joyce Moreira
Terents Exerutivn
nariruin Namonal Tée « Samdr

ﬁi;ff'?
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADO DE SAQ PALLO
Secretaria Municipal de Saude

Silmara do Carmo Pereira, matricula 003155, e Nick Jonathan Caparroz da Silva,
matricula 022013, servidores da Prefeitura Municipal de Suzano, prestando servicos no
Departamento de Planejamento da Secretaria Municipal de Salde, oferecemos apoio
administrativo 4 Comissdao de Avaliagdo para a analise documental dos processos de
prestagio de contas apresentados pela OSS referentes ao contrato de gestio n® 14/2020
— periodo de AGOSTO/2021 a OUTUBRO/2021, a fim de subsidiar os trabalhos do grupo.

Os dados foram analisados e confrontados com agueles contidos nos sistemas
oficiais, bem como com as metas previstas no contrato de gestao.

Os comprovantes de despesas foram avaliados quanto a coeréncia com o objeto
do contrato.

Apos os trabalhos realizados neste Departamento, disponibilizamos as planilhas
comparativas, bem como as consideragbes pertinentes e, ainda, restituimos todos os
processos apresentados pela O35 a comissao, para melhor analise, definigbes & emissdo
de parecer conclusivo.

Suzano, 28 de feverairo de 2023

Silmara do Carmo Pereira
Matricula 003155




