Assunto:

Objeto:

Periodo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADO DE SAQ PAULD
Secretaria Municipal de Saldde

RELATORIO GOVERNAMENTAL

Parecer sobre a execuc8o do objeto do contrato de gestdo n® 14/2020,
firmado com o Instituto Nacional de Tecnologia e Saude.

Gerenclamento, operacionalizagdo e execugao das agbes e semvigos de
salude nas Unidades de Atengao Basica / Saude da Familia e Central de
Abastecimento Farmacéutico (Lote 1) e no Servico de Atendimento Mavel de
Urgéncia — SAMU 192 (Lote 11).

27 trimestre do 2° ano do contrato de gestdo - maio/2021 a julho/2021.

W O Instituto MNacional de Tecnologia & Saude — INTS, por meio do confrato de gestao
n® 14/2020, realizou a gestdo das Unidades de Salude da Familia, Ceniral de
Abastecimento Farmacéutico e Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia — SAMLU 182,

a saber:
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s‘ﬁ' 'r'é PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADO DE SAD PAULD
Secretaria Municipal de Sadde

Unidade Equipe
SERVICO DE Cantral de Ragulacio 1
ATENDIMENTO
BAGVEL BE
URGENCIA S8v .
SAY I
v A Instituicdo manteve, durante o periodo avaliado, os equipamentos publicos de

saude sob sua gestao em regular funcicnamento, ndo havendo registro de interrupcao.

v Nao foram aplicadas sangfes a Instituigio apds a andlise das metas, indicadores e
coerdncia das despesas com o objeto, uma vez que ndo foram identificados desvios de
finalidade ou auséncia de comprovagies.

v O cumprimento das melas quantitativas e gualitativas fol prejudicado devido a

necessidade de reorganizagao dos servigos para atender as demandas decorrentes do
avango da pandemia de COVID-18.

v A Lei Federal n® 13.902/2020 e suas posleriores alteragdbes suspenderam, de
01/03/2020 a 30/08/2022, a obrigatoriedade da manutengdo das metas quantitativas e
qualitativas contratualizadas, garantindo os repasses dos valores financeiros na sua
integralidade.

=

v Apesar da suspensao acima descrita, a Secretaria Municipal de Salde analisou os
indicadores estabelecidos no plano de trabalho para acompanhamento e avallagdo do
contrato de gestao, sendo pactuado o gue segue:
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FREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADO DE SA0 PAULO
Secretaria Municipal de Sadde

) ! META
. PR 366
Consultas =12
Acolnimento =03 . X -
wisita domiciliar =4 7 3 33
Raunides de equipe e atividades de educacdo g g d
perfmananie
Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 18
META
Numero de Apbes por Hora :
A ) TURNO | SEMANAL | [METAMENSAL
Pe. 366
Consultas =10 5 S0 200
wisita domiciliar =4 ') B 3z ’
stividades coletivas { prupo educativo 2 8 32 y
Feuntdes de equipe e atividades da aducacio i 3 =
permanants
META
”h“‘:;;‘“ﬂ“ s i TURNO | SEMANAL |META MENSAL
TECN ENFERMAGE M
PR I66
iprocedimentos diversas & - 100,00%
visite domiciliar = 4 F ] 32
Atividades na Comunidade /Grupo Educative 1 1 16
Reunides de equipe e atividades de educagio i 1 a
pErmanente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANOD

ESTADO DE SAD PAULD
Secretaria Municipal de Saude

META
Nimero de Agdes por Hora :
TURND SEMANAL |META MENSAL
CIRURGIAD DENTISTA Pg. 366
Consultas =8 7 56 224
visita domiciliar =4 1 4 15
atividades coletivas [ grupo educativo 1 4 16
Reunides de eguipe e atividades de educagio " 1 "
permanente
MNimero de Acdes por Hora META
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO i 5‘? “‘"""i g i iy
procedimentos diversos ¥ 100, 00%
visita domiciliar =4 1 4 16
atividade coletiva/grupe educativo 1 4 18
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permanente
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NUTRICIONISTA Pg, 366
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equipes de saide da familia g
i0
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Wi the A Jck Momk TURNO | SEMANAL |METAMENSAL
FONOAUDIOLOGO Pp. 366
Matriciar, capacitar, treinar & subsidiar as ) 100.00%
equipes de salde da familia -
10
atander pacientes em consulta 1007, B0%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADO DE SAD PAULD
Secretaria Municipal de Saude

jpermanenta
L

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo
g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADO DE SA0 PAULD
Secretaria Municipal de Salde
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v Mensalmente a Instituicdo estruturou os processos de prestacdo de contas do
referido ajuste, anexando relatdrios de produg@oc e comprovantes das despesas
correspondentes ao periodo avaliado.

v Foram solicitados esclarecimentos & documentos complementares a Organizacio
Social com a finalidade de detalhar os servigos prestados, adequar relatorios de

atividades, justificar a agquisicéo de bens especificos, reapresentar fotos com mais nitidez
e detalhamento, assim como apresentar documentos que ndo foram Incluidos nas

prestacbes de contas apresentadas. Essas informagdes foram disponibilizadas de forma
digital & podem ser acessadas peio enderego abaixo:

v Os dados de produgio entregues pela Organizagdo Social foram analisados e
confrontados com agueles contidos nos sisiemas oficiais, bem como com as metas
previstas no contrato de gestdo conforme comparativo apresentado no Anaxo |.

v Os lavantamentos realizados pela Secretaria Municipal de Salde, demonstrado no [

Anexo |, tiveram como base os sistemas oficiais e controles intemos, sendo: 1
2 Sysdweb - Sistema de Sadude Online — SAMU; L‘Q
= Sistema de Informagfes Ambulatoriais do SUS - SIA/SUS; p /
=» Departamenlo de Informatica do SUS — DATASUS; j‘-‘? :
= PEC &-5US APS; V4

'

W{!l 10



PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADO DE SAD PaULD
Secretaria Municipal de Saude

= Controles internos da Secretaria Municipal de Salde:

= Informacdes da Instituigio contidas nos processos de prestacdo de contas;
=» Justificativas da InstituicBo.

v Por meio do confronto dos dados dos sistemas oficiais disponiveis e relatdrios de
controle interno da Secretaria Municipal de Sadde e da Organizacio Social, fol possivel
identificar divargéncias entre os dados apresenfados nos processos de prestacSo de
contas e agueles registrados nos sistemas informatizados. Questionada sobre o fato, a
Instituigao apresentou resposta (Anexo Il) indicando que eventuais divergéncias podem
ter ocorrido pela utilizagao de sistema proprio contratado que apresentava inconsisténcias
an exportar os dados para o semvidor, Inclusive, devido aos erros recorrentes, foi realizado
o distrato com a empresa responsdvel e realizada a contratagdo de nova empresa par'a &
implantagdo e execugdc dos servigos.

v Diante das inconsisténcias identificadas nos dados de produgdo, ainda gue
suspensas as metas estabelecidas no plano de trabalho, fol determinada a devida
adeguacio para o registro preciso dos dados nos sistemas informatizados, visando
garantir a transparéncia necessaria na analise dos processos de prestagao de contas.

v Apesar da impossibilidade de cumprimento das metas devido & reorganizagio dos
servigos para atendimento da COVID-19, seguindo as orentagbes presentes nos
protocolos sanitanos e no plano de contingéncia municipal, bem como devido & redugéo
na busca por assisténcia em razdo do distanciamento social, a Secretaria Municipal de
Salde recomendou & Instituicio que adotasse as medidas cabivels para alcangar a Y
pontuagio pactuada, dentro do possivel, considerando o contexto pandémico, a fim de

assegurar a qualidade dos servigos prestados e o pleno atendimento a populagao.

W Mo tocante as despesas realizadas pela Organizagdo Social, foram identificados
comprovantes de pagamento relacionados & prestacio de servigos e aguisigao de bens
am desacordo com o objeto e as regras do contrato de gestao. Ao ser quaestionaca, a
Instituicdo realizou a devolugdo dos valores relacionados a seguir: % 4{] -

/ ;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADO DE 540 PaULD
Secretaria Municipal de Salde

PERIODO FORMECEDOR HISTORICO i 0 BT, )
MAID __ |MOVIDA LTA DE TRANSITO 22RO RE 12406
|___MAD __[RESTAURANITE REFEICAD 226803 RE 29136
| WMAID __|COMERCIO DE DOCES BALAS/ GENERC ALIMENTICID ZeBEg-3 RS 30,31
| MAID __|COMERCIO DE DOCES F.W_AEJ GENERC ALIMENTICID Te000-3 S 3650
MAID __ |SENDAS DISTRIBUIDORA BALAS E DIVERS0S 220603 A 105 10
MAID  [MAGAZINE LUIZA MICROCNDAS [ Fib 490 00
MAID _ |SANTA HELENA REFE| 208803 | RSEIHZ |
MAID __[LOJA DO PRIMD LIMEN JiBB03 | RS 3073 |
RAAID ELINA FL OA FUN 7iEE0.3 | WS 35000
o = TOTAL | RS 153230

v Foram observados também, nos processos de prestac8o de contas dos meses de
maio/2021 {pagina 1219), junho/2021 (pagina 1007) e julho/2021 (pagina 1141), relatdrios
de pagamento com gratificagdo de colaboradores da sede da Organizagio Soclal no
montante de R3 48.600,71 (quarenta e oito mil, seiscentos reais e setenta e um
centavos). A Instituigdo foi guestionada sobre o fato e informou o que segue: “Analisados
os apontamentos em testilha, identificamos a necessidade de atendé-los e informamos
que estes ndo serdo mais realizados. Assim sendo, sera apresentado, oportunamente,
plano de devolugdo do montante despendide, cuja composigao sera dilulda nos préximos
ratelos de despesas institucionais”, Portanto, as despesas mencionadas serdo devolvidas
por ndo estarem de acordo com o objeto do ajuste.

v Mo intuito de promover a eficiéncia na utilizagio dos recursos pablicos, aumentar a
transparéncia nas prestagbes de contas e aprimorar as agdes e servigos de saude, foram
emitidas recomendacgdes e determinagfes ao Instituto Nacional de Tecnologia & Saude.
Dentre elas, destacam-se a necessidade de estrita observancia do regulamento de
compras da Organizago Social, em especial no que se refere a ampla pesquisa de
mercado para a selegio de fornecedores, a disponibilizagdo e atualizagdo de Informagdes
relativas ao contrato de gesto no portal da transparéncia e a adequagao dos relatérios de
atividades dos fornecedores para melhor controle @ apresentagao das evidéncias dos
servigos prestados.

W A Comissao de Avaliagio do Contrato de Gestdo n® 14/2020 contou com o apoio
administrativo, conforme declarago (Anexo IV), do Departamento de Planejamento da
Secretaria Municipal de Sau para a anallse dos documentos apresentados nos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADOD DE SAD PALLD
Secretaria Municipal de Saude

processos de prestagdo de contas, a fim de confrontar as informacgdes produzidas pela
0SS com aquelas pactuadas no ajuste, além da verificag8o da coeréncia das despesas

com o objeto do contrato, viabilizando as consideragbes descritas, bem como a concluséo
€ pErecer a seguir.

Conclusdo: A Organizagio Soclal realizou o gerenciamento, a operacionalizacio e a
execucio das agbes e servicos de saude nas Unidades de Atengio Basica /
Salde da Familia e Central de Abastecimento Farmacéutico (Lote |) & no
Servigo de Atendimento Mdvel de urgéncia — SAMU 192 (Lote 1), mantendo
os referidos equipamentos plblicos de saude em pleno funciohamento

durante o periodo avaliado, garantindo a devida assisténcia a populagao
refarenciada.

O contrato de gestio alcangou resultados PARCIALMENTE satisfatarios em
reflagdo as metas e aos indicadores previamente estabelecidos, justificado
pela situagdo de pandemia, amparado pela Lei Federal n® 13.992/2020, e

suas posteriores alteragbes. O ajusts fol devidamente cumpride quanto ao
obieto e mérito.

Parecer: De acordo com as explanagbes constantes neste relatario, emitimos parecer
favordvel quanto & avaliagGo de desempenho da Organizagao Social
Instituto Nacional de Tecnologia e Saude, referente ao gerenciamento, a
operacionalizacdo e a execugdo das acdes e servicos de saude nas
Unidades de Atengio Basica / Saude da Familia, Central de Abastecimento
Farmacéutico e Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia no periodo de
maiof2021 a julhol/2021.

Foi observado, pelos membros da comiss8o, o atendimento ac objeto do
contrato, metas e servigos efetivamenta prestados, No tocante a verificacio
contabilffinanceira, melhor andlise deve ser realizada pela Secrataria

7

Municipal de Planesjamento e Finangas — Terceiro Setor. L{



gﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADO DE SA0 PAULD
Secretaria Municipal de Sadde

Assinam, abaixo, os membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de
Gestio n® 014/2020.

Suzano, 28 de fevereiro de 2023

Tlasa/¥

os Santos Maria Juselha Barbosa Duarte
= .—-—"'_-.-.
G g Silva de Freitas Turgs

Renato Swensson Neto
Secrelanio Juridico Pedro Ch

Shirakawa Ishi
idente
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Metas, Indicadores & Desempenho - Estratégia Salde da Familia

I
Produggo do 2¢ TRIMESTRE do segunde

Relatdrio de Producdo Trimestral
| ano do contrato de gestdo [
META | INFORM
i Mievero da AgBes por Hora. Tumwo| stmanaL | METR | yecra | ano T.?m‘”ml inli
[t | } [
Canpit = 17 Acalhimast = 03 & o 3RO 14340 | 231E5 21430 Nio Mcancada
|wigits domicilier 2 4 2 B 3z 2108 330 o b Wdao Alcancada
(Repurifes eguipe & athvidocies de edur. permanentes L 1 4 ITE mn i4 ] Mo Akcangada
Lighvidades ma Comunidade” Grupo Educative 1 I i 18 1104 41 102 | Mo Alcangeda
Consultas = 10 5 | 50 200 13800 | 16587 18172 Alcamgada
wata damichiar = 4 7 | s 32 2208 | 385 308 | MBoAlcangada
Enfermaira
Meunilios equips 8 Mividedes dg pduc pivrmenents . 1 1 4 ET5 27 25 MEo Alcargada
{atividades caletivas | grupe sdutalie i B i2 Fa0H Bl 2 HEo Alcangada
Frocedimerdos diversas (5] - 1005 100% | 100% | IS603 PROC Alcangada
TECNICO OE (Y513 domicliar = 4 2 B x2 0B | 435 223 Mo Alcangada
ENFERMIAGEM |poinifas agwips o atuidadas de aduc, pormanante | 1 1 4 76 | I 0 Nio Alcancada
Aithidades ra Comuriciads /Grupo Educativa L 4 16 1104 0 L | Mo Alcangads
Conauktas =8 T 56 L4 ipdad | 6552 CETEY ' Hda Alcangada
cmuRGily  Misits domiclisr=d L s 18 120 o 100 Mo Acancada
DENTETA Neurides equipe & dividaces de educ. parmanents . 1 | 1 i 180 i i | il Mba Alpangeds
\wtividadey codethvas { grupe sdusative 1 4 i BG. 38 Il-n-litlr-_ﬂdl
lnrunadlmunl'u-l. dhusrsas T 1005 100 | 100% 10068 Alcangads
ALRILIAR DE u.rm |:I|:n1|-|:||nr=l 1 4 16 Tan e} 1] Nio Alcengada
COMSLELTORIO T —
DENTARIOD  |Feuniles rQuips ¢ atvidades de edwsc. permanente, 1 1 | F | 185 i b 8 Li] Nio Alcangaca
| athidacs coletivalgrupo educstiva I 1 [ | 16 10 a 0 | Ndo Alcancada
| Matrciar, capacitar, tradnar & subiidiar 88 sguiges [ 100% 100% jﬁﬂﬁm :
NUTRHICEOMNISTA  de sedde da familis R 10 | 100% | A [ L R
sterder pacienies am corulta 1003 | | 100% | 100% ) Alcangads
-r.-'lru'lmr :ana[rtir. Treanar B sUbsicar a5 aquipes 100% | 100% ’.Fﬂ“ Al |
mﬂmﬂﬁ_ﬂﬂﬂde sa e i famiia B I x |
= latender gaclentes =m consulta £ 100% 100% | 100 100 | Aleangada
IM:I:mI:nr, capaciar, trelner & sulbsidier 85 eguipas I_ 10085 1005 100% m | Aleanchda
FISIOTERARELTA | sicle ds famills 10 I : £ o e
‘I5RNMET paderies om consuita I 100 il:ﬁ‘!u o0 m Alcargada
:w:n;ll.r_ capacitar, treinar & subsidiar 84 aguipes [ 100% 1008, Alcangad
MEDICD e da tamilis : ! 5 o | A0s B A
s o mndmpmmamtmhl o 100% | 00 | 300M 1005 Mlesngada |
GIMECOLOGISTA ﬂ_t_lﬂ_ﬂzlf-‘t_'-i 'i*'-‘ﬂ L [ == =0
|whendnr pacienbes em comsults 100 100% @ 1D0% 1005 abcancada
— 1 1ok 1 r S
SolicitecSa, amaienameats, dEpEniacio &8 L00% Ak
sl ica mesien & orignTagies gerals | B ki el fﬂ_. i
reunido oe poupe ¢ athvidades oe ecutagio [ o Al
FARMACEUTICD |m“m e ! 1 1 1 12 o 0 ancada
'ajhviclecs cnlertive f groon sdumshan I 1 £ | 15 B 0. a By Alcargada
P wiaits domiciliar = " L1 | 142 70104 | SE4ED BO113 fleangads
COMUNITARICHDE Busca Athva — Vigitinin em Saide bl 100% || 100% | 100% 3669 BUSCAS |  Akancads
ot |sriidies squips & tivideces 9o sdue. permanents | 1 4 | s | | o4 2w | & Wi Alesngads

A\



Metiss, Indicadores e Desempenho - Estratégia Sadde da Familia

USF ANTONIO MARCQUES DE
Relatério de Produgio por Unidade — Competéncia: MAID/2021
CARVALHO
\ METR | g o INFORMADSD | | ‘
d A il REGISTRADD
Frafssional Nimero de AgSes par Hora TURNOD w MENSAL | EQUIPES' T | PELAGS | NO SISTEMA
Consultes = 17 soalrnents =03 7] a0 360 120 445 B4
visha domiciliar= & r B 32 &4 2
Sidioo 1 2
Reunifies egigpe o atividades do oduc. permanaenes | 1 i 4 | A 4
Atkidanss ra Comuricass) oo Bducative 1 4 1% | 12 0 1
CansLiae = 10 5 50 200 400 &O7 407
[wisits gomidiisr = 4 L & iz &4 [+] 0
Enfermalre | F
“Rpunifes souine @ Athidades de 0Ees. permanests i 1 4 | 4 | 0
Hivdpcles eolitvai  Brups aduceTivg x B G F ] | &4 o ' 1
{Procedimentos dhvesion 6 - 100% | 100% | 100% 74 PROC
TECHICO DE [Vt dumichar = 4 z B ar | . | 54 F o
ENFERMAGEM |Reumifies equipe £ sthadesdes de sduc. permenent=: 1 1 & | | B A o
il.rﬂulda-uni na Comunidade fGrups Bducativo 1 4 16 | | 3F ‘a 0
(consultss = 8 L 224 | | 224 | &9 159
ORURGIAD  [visna domiciiar = 4 1 4 16 I . 18 i 0
DENTISTA !lﬂunlnﬂ- oulpe & atividades de edu, permanente | 1 i | a | 4 C o
.lath.'l.:l.ldu caletivan / gruoa educathe 1 ] 16 | 18 2 1]
| procodimentas drversos T 100 100% s | 10d%
AUXILAR OE | yjsita domicdiar = 4 [ x 4 14 18 | il a
CONSULTORID — ! 1 | iy ey
DENTARID  [Reisvides pyuipn & stividades de sduc. permanente | 1 1 i 1 4 (4]
|stwidade coletiva/grupo sducatvo 1 4 16 15 o )
IM*EIHF.-!’;F:IHE!', rreinar o subsidlar os squipes o g 100
|ow saice da famila XL Equipe | b e A
HIUTRECIOMISTA [ 10 BRiEs
|atanidar pacleantes §m consults 100 100% 100% 100%
Whasricler, l;l-p;l'l'lr. ﬂﬁ"ﬂrlwhlﬁi:ﬁ;ﬂ:‘;é 110K 1005 1008 1005
1 |
i ! u:ﬁ smiida da familiz 18 E:,::T _ -
{aterdier packentes Bm corsiln | 100% { 100% . 100% 100
-ijI'II:Ilr_ﬂD;LI'. tremer & subsofar By squipes | ' | 1“ 100% [
|du sadce da famika Edulpe | |
FISIOTERAPEUTA 10 il |
{abendar pationtes em consulta 100%; 100% 100% 1004,
e |ndotricar, capacanr, rainar @ subsidlar as :rqupﬂ“- 1005
MEDeta (e s da damilia I 5 ol | EiyLaipee _lm
¥ 1 Tl
AtEncer patisries am consuita 100% ol 1005 00 100%
sAgsTiciar, capecttar, treinar o subsidiar 45 souipe 100 100% 1008
7 i 1
. A e snidn da familia g | E::‘p:
|atender paciertes em conmilia 100%, | 100 100 100r%
EalizHmg ko, armarenamant, dapentacio de | 1008 0%
FREREMENLGS ¥ OTiantagias guras ¢ { h 1@% L i
ARMACELTICO {resiniBo de equipe & dlividades de Bducegio |
. [parmaranie i i = S 4 | ] ] a i}
atwidade cofetiva | grupo edustative 1 i s | 0 o 0
| |visne domiinar e [Gae] —a w: | ECIRET R
COMLUNITRRSD DE | Busca At = Viglanca am Salcs ! i m ] 10rs L1 120 BLISCAS. |
. Aeunibes eqgulips & athddades de adic, p:marl-trrlel i & 1 18 LF3 i | (1]




Meias, Indicadores ¢ Dasempenhs - Estralégla Sadde da Familia

- USF DOUTOR EDUARDO
Relatorio de Producio Unidade - Competéncia: MAID/ 2021
éo par f NAKAMURA
Profssional Wurnero de Agles par Hora TURNG . MIETA am | | INFORMADO Do Hﬂl‘mm
: w mensal | Equires TN pEaos | o ssTEMA
i |Cansultes = 17 Aeolimenss = 03 [ & |78 | e lad40 | 1318 993
:-.-r:ru domicilisr= & I T B I =2 128 ig 1
Médico | a
Faunibes equps o atvidades do educ. permananto | 1 1 4 16 13 a
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