Assunto:

Objeto:

Pariodao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZAND

ESTADD DE SAD FAULD
Secretaria Municipal de Salda

RELATORIO GOVERNAMENMTAL

Parecer sobre a execugac do objetc do contrato de gestdo n® 1472020,
firmado com o Instituto Nacional de Tecnologia e Sadde,

Gerenciamento, operacionalizacdo e exscugdo das acdes e servicos de
saude nas Unidades de Alengdo Basica / Salde da Familia e Central de
Abastecimento Farmacutico (Lote 1) & no Servigo de Atendimento Mdvel de
Urgéncia - SAMU 192 (Lote Il).

1* trimestre do 2° ano do contrato de gestdo - feverero/2021 a abril/2021.

v & Instituto Nacional de Tecnologia e Sadda - INTS, por meio do contrato de gestao
n® 14/2020, realizou & gestdo daz Unidades de Salde da Familia, Central de
Abastecimento Farmacéutico & Servign de Atendimenio Movel de Urgéncia — SAMU 132,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANOD

ESTADO DE SAD PAULD
Secretaria Municipal de Salde

Unkdade Equipe
SERVICO DE Cantral de Aegulacio 3
ATEMNMEN T
MACWEL DE
UGENCIA BBV 4
SAY 1

W A Instituigdo manteve, durante o periodo avaliado, 05 equipamentos plblicos de
saude sob sua gestdo em regular funcionamento, ndo havendo registro de interrupgio.

v Nao foram aplicadas sangoes a Instituigio apds a analise das metas, indicadores e
coeréncia das despesas com o objeto, uma vez gue nao foram identificados desvios de
finalidade ou auséncia de comprovagdes.

v O cumprimento das metas quantitativas e gualitatives fol prejudicade devido a
necessidade de reorganizagdo dos servigos para atender as demandas decorrentes do
avango da pandemia de COVID-18.

v A Lel Federal n® 13.992/2020 e suas posteriores alteragbes suspenderam, de
01/03/2020 a 30/06/2022, a obrigatoriedade da manuteng@o das metas quantitativas e
gualitativas contratualizadas. garantindo os repasses dos valores financeiros na sua
integralidade.

v Apesar da suspensdo acima descrita, 8 Secretaria Municipal de Saude analisou os
indicadores estabelecidos no plano de trabalho para acompanhamento e avaliagdo do
contrato de gestdo, sendo pactuado o que segue:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADD DE SAQ PAULD
Secretaria Municipa! de Saude

META
Namero de Agbes por Hora
s TURNG | SEMANAL |METAMENSAL
Pir, 366
Consultas =12
Acolhimanto =03 & 20 36
visita domicillar=4 2 8 12
Reunides de equipe & atividades de educacio y " n
PEIMangmnie
Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16
. META
M Agbes por Hora
i i TURNO SEMANAL  |META MENSAL
ENFERMEIRD
Pg. 366
Consulias =10 5 50 00
visita domiciliar=4 2 2] iz
stividades coletivas / grupo educative 2 8 32
Reunides de eguipe @ atividades de educagio 1 1 i
permangnte
Nimaro de Agbes por Hora e
TURMD SEMUANAL - |META MEMSAL
TECNICO DE ENFERMAGE M ¥
PR 366 lrﬂ.-j}
¢l
procedimentios diversos é . 100,00% II 1"-li-"
visita domiciliar =4 i 8 32
Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 -
feunibies de eguipe e atividades de educacdo 1 . a
pEfmanente )

(’Q
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADO DE SAD PALULD
Secretaria Municipal de Salde

META
Numero de AgGes por Hora
CIRURGIAD DENTISTA TURMNO !El'ﬂﬂtlL META MENSAL
Pg. 366
Consultas =8 T 56 214
visita domiciliar=4 1 4 16
atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16
Reunides de eguipe @ atividades de educacdo . ; A
parmanente
META
Mumero de A¢bes por Hora
AUMILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO s R
Pi. 366 ;
lprocadimentas diversos ¥ - 100,005
visita gamiciliar = 4 1 4 16
atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16
reunido de equipe e atividades de educacdo 1 1 A
parmananie
META
Numero de AgDes por Hora TURNO SEMANAL | META MENSAL
MNUTRICIONISTA il
Pg. 366 i
hatriclar, capacitar, treinare subsidiar a5 100.00% 4
egquipes de saude oa Tamilia '
i
atender pacientes em consulta 100,00%
META ]
Nimero de Agdes por Hora TURNO SEMANAL |META MENSAL F\.{\
FONDAUDILOGO Pg. 366
hatriciar, capacitar, treinar & subsidiar as 100,00%
equipes de saude da familia '
10
atender pacientes em consulta L0000k
I_p
[
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANOD

ESTADO DE SAD PAULD
Secretaria Municipal de Saide

META
Mumero de Agdes por Hora
i TURND SEMANAL |META MENSAL
FISIOTERAPEUTA
P, 366
Miatriciar, capacitar, trelnar & subsidiar a5 o
egulpes de sadde da familia . '
1
atender pacientes em consulta - 100,00%
L META
Miumero de Agdes por Hora
MEDICO PEDIATRA, TURND SEMAMAL |META MENSAL
P 366
Watriciar, capacitar, tTreinar & subsidiar as
#gwipes de saude da tamilia B 100,00%
b
alender pacientes am consulta 1040,00%
META
MNimero de Acdes por Hora
. : TURNG SEMANAL |META MENSAL
MEDICD GINECOLDGISTA £x
Pg. 366
Matriciar, capacitar, trﬂnar & subsidiar as 100,00%
equipes de saude da familia
5
atender pacientas em consulta 100,00%
META
Hh:ndtlﬂhw““ TURND SEMANAL |META MENSAL
ARG RION Pg. 366
isolicitagdo, armarenamento, dispensatdo de B 5 100, 00%
meadicameanios e DFIE"'IEH,’.E!ES EEF-EIE
atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16
reunifo de equips & atividades de educagio 1 i 4
pETMANENTR
Nimero de Aghes por Hora WAEEA
: : TURND SEMANAL |META MENSAL|
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE s
visita domiciliar =6 8 44 152
busca ativa V5 1 : 100
raunilo de eguipe @ atividades de educagio 1 i i&
permanents
Asvidades na Comunidade fGrupo Educative -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADOD DE SAD PAULD
Secretaria Municipal de Sadde

PRODUCED MEBIA MEMSAL
DESCRIGAD MURCIPIC DI SUZANG MUNICIFID DE POA | npe s Summne )
Fg. 1886
FaEN 3 1 T3E
LIsaN 1 i BE
i
Central de Regulacio 1 a 2,234 I
Fesarva Therica 3 1
1
v Mensalmente a Instituigdo estruturou os processos de prestagio de contas do

refarido ajuste, anexando relatdrios de produgao e comprovantes das despesas
correspondentes ao periodo avaliado.

v Foram solicitados esclarecimentos e documentos complementares a Organizacgao
Social com a finalidade de detalhar os servigos prestados, adequar relatorios de

atividades, justificar a aquisigio de bens especificos, reapresentar fotos com mais nitidez
@ detalhamento, assim como apresentar documentos que nao foram incluidos nas

prestaches de contas apresentadas. Essas informagdes foram disponibilizadas de forma
digital @ podem ser acessadas pelo enderego abaixo:

v Os dados de produgdo entregues pela Organizagdo Social foram analisados e
confrontados com agueles contidos nos sistemas oficiais, bem como com as metas ;f'n"}
K

v Os levantamentos realizados pela Secretaria Municipal de Sadde, demonstrado no LQ

Anexo |, tiveram como base os sistemas oficiais e controles intermos, sendo: 3
= Sysdweb - Sislema de Saude Online — SAMU,
= Sistema de Informacbes Ambulatariais do SUS — SIA/SUS; =
=» Departamento de Informatica do S _/Z?

5 — DATASUS:
= PEC e-SUS APS;
| j/\

previstas no contrato de gest&o conforme comparative apresentado no Anexo |,



PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADOD DE SAD PAULD
Secretaria Municipal de Saude

= Controles intermos da Secretaria Municipal de Salde;

= Informacdes da Instituicdo contidas nos processos de prestacio de contas;
= Justificativas da Instituicao.

v Por meio do confronto dos dados dos sistemas oficiais disponivels e relatdrios de
conirole interno da Secretaria Municipal de Salde e da Organizagio Social, fol possivel
identificar divergéncias entre os dados apresentados nos processos de prestacdo de
contas e aqueles registrados nos sistemas Informatizados. Questionada sobra o fato, a
Instituigdc apresentou resposta (Anexo |l) indicando que eventuais divergénclas podem
ter ccorrido pela utilizagao de sistema proprio contratado gue apresentava inconsisténcias
a0 exportar os dados para o servidor. Inclusive, devido aos erros recorrentes, foi realizado
© distrato com a empresa responsével e realizada a contratagio de nova empresa para a
implantagdo e execugio dos servicos.

v Diante das inconsisténcias identificadas nos dados de produgéo, ainda gue
suspansas as metas estabelecidas no plano de trabalho, foi determinada a devida

adequagao para o registro preciso dos dados nos sislemas informatizados, visando Q(f
garantir a transparéncia necessaria na analise dos processes de prestagao de contas.

A

v Apesar da impossibilidade de cumprimeanto das metas devido a recrganizacao dos hﬂ
servigos para atendimento da COVID-19, seguindo as orientagfes presantas nos
protocolos sanitérios e no plano de conting@ncia municipal, bem como devido a redugao

na busca por assisténcia em razdo do distanciamento social, a Secretaria Municipal de
Salde recomendou & Instituico que adotasse as medidas cabiveis para alcangar a
pontuagdo paciuada, dentro do possivel, considerando o contexto pandémico, a fim de
assegurar a qualidade dos servigos prestados e o pleno atendimento & populagao. LQ

v Mo tocante as despesas realizadas pela Organizagdo Social, foram identificados [,
comprovanies de pagamento relacionados a prestacao de servigos e aquisigao de bens  /
am desacordo com o objeto e as regras do contrato de gestio. Ao ser questionada, a
Instituicao realizou a devolugao dos valores relacionados a seguir: - i &
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

ESTADO DE SAO PAULD

Secretaria Municipal de Saude

PERIODO FORNECEDOR HISTORICO CONTADE |  yaion
FEVEREIRD [WALKYRA RODRIGUES MUDA DE PLANTA 22880-3 RS 6150
FEVEREIRD |SUFANG BAZAR E PAP LTOA |TOALRA E JOGOS DE NCARAS | 32800-3 "% 80 B

WERECIRL [RESTAURANTE REFEILALD 228853 RS 2700

| FEVEREIRD [HAPEA GARDEN [FLORES 22880-3 A% 276,50

{ FEVEREIRD |r..u:w:m JMULTA GE TRANSITO 220053 AT 124 06
MARCD  [MOVIDA ] PLANTA ZoAG- 1 RS 124 96
MARCT  |RESTAURANTE IR 228807 A% 340 00
MBLL T |ESPETNHO MEDALRAD 220901 RS 45,00

:g'm'*c'_"""n PAES E DOLES ) 208001 | RS 4280

| MARLD [T5PMBS RESTAURANIE REFEILAD 2 2000- 1 R 316,67

I e - TOTAL RS 1.444,07

v Foram observados tambam, nos processos de prestacio de contas dos meses de

fevereiro/2021 (pagina 1.439) e abrili2021 (pagina 742), ralatorios de pagamento com
gratificacdc de colaboradores da sede da OrganizagBo Social no montante de RS$
48.599.70 (quarenta e oito mil, quinhentos e noventa 8 nove reais e setenta centavos). A
Instituicdo foi questionada sobre o fato e informou o que segue: “Analisados os
apontamentos em testilha, identificamos a necessidade de atend&-los e informamos gue
astes nao serdao mals realizados. Assim sendo, sera apresentado, cporiunamente, plano
de aevolugdo do montante despendido, cula composiglo sera diluida nos praximos
rateios de despesas institucionais”, Portanto, as despesas mencionadas serdo devolvidas
por nao estarem de acordo com o objeto do ajuste.

v Mo intulto de promover a eficiéncia na utilizacao dos recursos publicos, aumentar a
transparéncia nas prestagbes de contas e aprimorar as agdes e servigos de salde, foram

Dentre eslas, destacam-se a necessidade de estrita observancia do regulamento de
compras da Organizacdo Social, em especial no que s€ refere 2 ampla pesquisa de
mercado para a selecao de fornecedores, a disponibllizagao e atualizagdo de informagdes
relativas ao contrato de gestdo no portal da transparéncia e a adequac8o dos relatdrios de
atividades dos fornecedores para melhor controle e apresentagBo das evidéncias dos
servigos prestados.

v A Comissao de Avaliagao do Contrato de Gestao n® 14/2020 contou com o apoio

administrativo, conforme declaragio (Anexo V), do Departamento de Planejamento da
Secretaria Municipal de Salde para a gndlise dos dn:umﬂnl%a’praﬁentadoﬁ nos

Pég. 8 da;,di!.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZAND

ESTADD DE SAL PAULD
Secretaria Municipa! de Salude

processos de prestaglo de contas, a fim de confrontar as informacgdes produzidas pela
055 com aquelas pactuadas no ajuste, além da verificagdo da coeréncia das despesas

com o objeto do contrate, viabilizando as consideractes descntas, bem como a conclusdo
= parecer a seguir,

Conclusao: A Organizagao Social realizou o gerenciamento, a operacionalizacdo e a

Parecer:

exscugdo das aghes e servicos de salde nas Unidades de Atencio Basica !
Saude da Familia & Central de Abastecimento Farmacéutico (Lote |) e no
Servico de Atendimento Movel de urgéncia — SAMU 192 (Lote |1), mantendo
o8 refendos equipamentoz plblicos de sadde em plens funcionamento
durante o periodo avallado, garantndo a devida assisténcia a populagdo
referenciada

2 confrato de gestao alcangou resultados PARCIALMENTE =satisfatdrios em
relacio 4z metas e aos indicadores previamente estabelecidos, |ustificado
pela situacio de pandemia, emparado pela Lel Federal n® 13.882/2020,

suas posteriores alteragies O ajuste foi devidamente cumprido quanto ao
objelo e merito

De acordo com as explanagies constantes neste relatorio, emitimos parecer
favordvel guanto & avaliacdo de desempenho da Organizagac Social
Instituto Macional de Tecnologla e Salde, referente ac gerenciamento, a
operacionalizacdo & a execuglo das agbes & servigos de salde nas
Unidades de Atengéo Basica [ Salde da Familia, Ceniral de Abastecimento
Farmacéutico e Senvigo de Atendimento Mével de Urgéncia no periodo de
mainf2021 a julha/2021

Foi observado, peles membros da comissdo, o atendimento ac objeto do
contrato, metas e servicos efetivamente prestados. No tocante a verificacao
contabilifinanceira, melhor analise deve ser realizada pela Secretana
Municipal de Plangjamento & Finangas — Terceiro Setor

-
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;ﬁ'- » é PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
W ESTADO DE SAD PAULO
Secretaria Municipal de Sadde
Assinam, abaixo, os mambros da Comissdo de Monitoramento & Avaliagdo do Contrato de

Gestao n® 014/2020,

Suzano, 28 de fevereiro de 2023

% _ 2-l)e

e _'_ . \
Katia Aparecida dos Santos Maria Juselha Barbosa Duarte
|"r.- J .-L1 |.:-' ":" ;] W
Glo I'ura de Freitas ] o

s Santos

Renato Swensson Neto
Secretério Juridico

bt o

Pedro Charles Shimakawa Ishi
Prasiden
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANOD

ESTADO DE SAQ PAULD
Secretaria Municipal de Salde

ANEXO |



Metas, Indicadores e Desempenho - Esiratégia Saldde da Familia

| : .
Produgdo do 1% TRIMESTRE do segundo

Relatorio de Producdo Trimestral 21 HD aontrats e Cactis
Profisstanal Mimera de Asbes par Hora TURNO ,:r,‘:'u_ ”m. - dw m _-LL;:_: DA !
P b6 PELA QS
Covaultas = 13 Acolenento = 03 6 | %0 | 380 | | 24120 | 20564 | 20193 | Mo Alancaca |
fvadn damiclir= £ " a2 | 2144 | 216 168 ;l'um-.p_u;"
i !P.'!l.mlﬁm eOuipe e abwidades de edwc. permarents 1 1 d | 268 249 17 | H-E; Alcangass
e Atidades na Comurscace/ Grupa Educaivg 1 | 1 | | w72 | s 100 | NoAlcancae |
|Consultay = 10 5 L 200 |-£34I:lﬂ Hﬂ:ﬂi 13568 [ Blcanpada il
o, \whita doemicliar s 4 — : B 32 |_2_1.u 443 331 Nio Aleangacs
Feinifes 8ot ¢ athidites o fdve. permaneme| 1 1 4 | e | 248 a0 NAc Alckngics
wivdases coletives /grupoeduestve | 2 | 8 | 3 | | m4a | 51 | 19 | NioAkangads
F'-'h:-t:lﬂlmmh:.:d_h‘l.r:fli_ . ; | & == 100% 100% | 100% J.Wi"_I.F'FHJl:.i Aangada
TEcmico ne  vita camiciliar =4 1 f 3i 2144 3as 164 | Nde AEangils
ENFERMAGER ﬂlunlﬂﬂlq.llnlta.!h.'lﬂal:ludnldu: plrrnmlnt-l i i 4 268 240 o Nl Alcangads
;MHHMHHRHHEWM Echiratihi 1 ! 16 | 10m2 |8 n . Mla Aleangads |
B fnrr:ull.iu.TE_ o T 56 224 634 m 4277 HH-H'.IIH:HI-_
CRURGIAD -'-1-:.;'t.-u-d:|';1cﬁarrl- ._..1 4 16 E8E 3 ] 55 Blo Aleangada .
DENTISTA: paiavifer aguipa @ afividades do educ. permanante | 1 1 4 1 249 ¥ Mio Alcargada
(atevidudes mlzwu.-'lrupu educathg [ 4 148 —H:E - g { Hlmldmnm I
ocmlimbntos dverion. 7 100% | 100% | wow | 100 Aicangadn
AUNILIARDE  [yista domiciar = 4 1 P 1% | | s | @ 8 | NioMlesncads
m‘l‘::n il-l.u-n.lﬂis eouipe & atidaces de educ. pu'mh!l‘ll:! 1 1 4 I 1‘."2 | 24p & Nio alcangeda
J';j'.:.'a.'u.mm..r.mmmu;-u- 1 4 16 &= | o o Nta dicancaia |
Waatrkclar, capacitar, trefinar g subsiciar oy equipes | 1005 100% 100% 100% Alewcads
NUTRICHOMISTA da daida da famiia | Af —ar sl
L ‘atender pecientes em oonsulka T 100 100% | 100% 1005 Aleangada
FONOALICHOL m!:lirﬁﬁmfﬁ-"m”mmm i : 10 :I.l]:l]‘]'[‘ skogl] v i : s
- _|atenger paciertes em consuna | 100% 100% | 100% 100% | Msangada
FSETERAPEUTA liiﬁu'?ﬂi ey 10 e o Jea i il
stercier paciesiies #m cordults 100 100% | 100% Aleangads
oo 1 v e T oo ok | | o
PECHATRA :irﬁdurﬁ;él;m &m consulta - i g 100 100% | 100% 10059 Alcancada
i .LI:iﬂf::ﬁ::h:‘“I""Emm"“Empﬂ_ it 100% ID_D'!:E 100% 1009 Abcangada
atender padentes em consuta L0 | lo0% | 100% 100k Blcancads
et e | 0| e | oo [aoon ] wox | e
: i .;..ﬁ::::mmulpumlm d adueago 1 5 | i 13 a o Mo Akcangada
stividade coleth | prups educitivo i 4 i6 A48 L] o Mo Alcangada
AGENTE !-".T“E’_.‘.;".‘i.."_’.."." B s = e | S008I Al
COMUNTARID OF | Busta Ative — Vigilinca sm Sauds ;| L0 00 | 100% | 4683 BUSCAS Abcanpada
salos |Reunifias pacies & Atpidades de pouc ﬂHTI"I':ﬂ'II:E- 1 4 | 18 1104 | 248 Z Mia Alcancada




Metas, Indicadores & Desempenho - Estratégia Sadde da Familia

Relatdrio de Produgdo por Unidade — Competéncia: FEVEREIRD/2021 USF ANTONIO MARQUES DE
ﬂ_ﬂi’ﬂ.l'l.ﬂ
L R e DRy LA
Prafisionsl Mamero do Agles por Hora TURNG SEMANAL | . BEETA, <
i Sl 11 1 3. e ; H.ﬁ |- EQUIRES PELA DS | el SIBTEMA
IConsuitas = 12 Acolhimasts = 03 B | ah A5 -—I 120 428 A0
hvtsita dommicillas = 4 | 8 £V, | 54 o o
Midim 2
|Feunies eouipe & atridades de odol. parmarente | 1 1 d -] 4 1
[Athidadas ra Comuridadnl Grupe Educative 1 | 4 16 32 1] o
;-:.unuu =10 5 =0 00 I 400 516 3o7
| wistia domiciiar = 4 2 ;|
i o o] miciliar | 32 ) &4 1
iFlnunIﬂn agulps & athidades de educ. permanente | 1 il 4 8 1]
E-Ilh'lli-l!r: enlitivas f gpresn pdicativg I 2 a 132 [ Ba o o
IProcedimannas d iverics B - 100% 1040% 100% Td FROC
TECMICO DE | “itits domiciliar =4 . | il &4 i} 3
+ T — [ . 2
ENFERMAGEM | n. ) nices eouine & athitaces dn educ. permanpnts . 1 1 4 ] a4 [
[ #E e na Comanidade fGrupe Edutative 1 a 16 32 i} ]
Conmahas -8 7 56 224 | 224 o4 | am
oRURGIRG (LR domictiar =4 1 a ! 16 | 1B o 1]
X AR — = | 1
DENTISTA Ruuridses squips @ atividtsdes de educ permanente L_ 1 1 Azl | 4 4 a
tividindes coletivas | grups echacatae | 1 4 15 | 16 i} o
procedmentos. diversas i_ 7 1007 | 100% 100% 100%.
ALEILIAR DE :iqnd-mﬂ_nrzl L 4 16 16 1] i ]
CONSULTORID | ] 1 I— s
DENTARID  (Peunifies guips @ stvidades de edwe. permarante | | 4 | BB 4 e
atrddade caletiva)jreps educatheg i & 16 | I_.E a o
|er.rlﬂr, Capaciar; treinar e sahsidlar as equipes _HH‘I '_
| ; 100%: 100% 100% 1005%
|d: sacde da familis - 10 { | E!;ﬂ.qu
S 100% | U doow | apow 100%
:tmncpr. COOBCitar, Drerar B subdidRar &s equipas 100% ___i 0% 100%
A 8w i famiia 10 . Equips im
siiciles pusbisd e Sooin 100% Gniea | yoo% | 100% 100%
-Mnrldnr.uﬁ;l:.l-u;.r,-!-rli.ﬁf.ll.- :ul:mdhr as pouspes | :
{de sands & famila | 100% Eouiae 0T b 1005 pilie;
FISIOTERAPELTA r-'- 10 Girica ;
{abender patiEntes em cansults 100H | 100% | 100 . 100%
T iMII:II:nr. unlmlr.u:lnirt.ni:lllmrmcmhn 1804
MEDICO | eaide da familis 5 100 Eguipe 0% 0%
A Im:-l-ndlr pacanins om consusa | 100%, drics | 1005 1008 1005
| Wdatrciis, cagmsiar, trainar @ subsldiar &t equines { | > .
el | spiddn da Tamdla § 100 Equipe '1II.I'.'E. B0 100%
i - driica
| asorcer packnies em coraulia 100% 1005 100%: 10058
oiicpglic, armarenaments, dispenaaglic de = B | 1005 100%
Lmnpaicarentos § arientaciaes geras # A00% | gk ]
reynilo de equipe & slividades de sducssiia
FARMACEUTICO porma 1 1 Bl Gl a 1] (1] 1]
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