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Equipe 

1 

Serviço 
	

Equipe 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZAN° 
ESTADO DE  SAO  PAULO 

Secretaria Municipat de Saúde 

RELATÓRIO GOVERNAMENTAL  

Assunto: 	Parecer sobre a execução do objeto do contrato de gestão n° 14/2020, 

firmado com o Instituto Nacional de Tecnologia e Saúde. 

Objeto: 	Gerenciamento, operacionalização e execução das ações e serviços de 

saúde nas Unidades de Atenção Básica / Saúde da Família e Central de 

Abastecimento Farmacêutico (Lote I) e no Serviço de Atendimento Móvel de 

Urgência - SAMU 192 (Lote II). 

Período: 	1° trimestre do 2° ano do contrato de gestão - fevereiro/2021 a abril/2021. 

O Instituto Nacional de Tecnologia e Saúde - INTS, por meio do contrato de gestão 

n° 14/2020, realizou a gestão das Unidades de Saúde da Família, Central de 

Abastecimento Farmacêutico e Serviço de Atendimento Móvel de Urgência - SAMU 192, 

a saber: 

unidaide 

Equipede Satide  da 

Familia 
Equipe  de Satide  Bucal  

:FEV MAR ARK FBI MAR Al3R 

Usf Manuel Evangelista Oliveira - Jd SZo Jose 3 3 3 2 2 2 

Usf Maria Jose Lima Souza - Id Ike:ill 1 1. 1 1 1 1 

Jsf Pecanto Sgo Jose j 1 0 0 

Usf Xarciirn Do  Lago  Suzan° 1 1 1 0 0 0 

Usf fjcutor Eduardo Nakamura -  Miguei  E:adra 

Baixa  

4  
4 4 2 2 2  

Usf  Vereador  CiregOrio Bonifacic Da Siiiia - Vile 

Fatima 

1. 3 3 , , 2 2 

Usf Antonio Marques De Caivzio - .:e. Malts 2 2 2 1 1 1 

Usf Marcelino Maria Rodrigc.es  - Id Brasil 
4- 
; 	1 1 1 1 1 1 

Usf Onesia  Benedito  Miguel - id Suzanepolis 1 2 1 1 1 1 

list Jardirn Europa ."3 3 3 2 2 2 

Lisf Maria Ine'.s Pinto Dos Santos - icii  Revista 	

- 

1  

1— 

1 1 1 1 1 

Usf  Vereador  Mars& Lopes Rosa -Vila Arncrim ; 	1 
I 

t 2 1 22  



PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 
ESTADO DE  SAO  PAULO 

Secretaria Municipal de Saúde 

SERVIÇO DE 

ATENDIMENTO 
MÓVEL DE 
URGÊNCIA 

Unidade Equipe 

Central de Reguiaçao 1 

SBV 4  

SAV 1 

• A Instituição manteve, durante o período avaliado, os equipamentos públicos de 

saúde sob sua gestão em regular funcionamento, não havendo registro de interrupção. 

• Não foram aplicadas sanções à Instituição após a analise das metas, indicadores e 

coerência das despesas com o objeto, uma vez que não foram identificados desvios de 

finalidade ou ausência de comprovações. 

• 0 cumprimento das metas quantitativas e qualitativas foi prejudicado devido a 

necessidade de reorganização dos serviços para atender as demandas decorrentes do 

avanço da pandemia de COVID-19. 

• A Lei Federal n° 13.992/2020 e suas posteriores alterações suspenderam, de 

01/03/2020 a 30/06/2022, a obrigatoriedade da manutenção das metas quantitativas e 

qualitativas contratualizadas, garantindo os repasses dos valores financeiros na sua 

integralidade. 

• Apesar da suspensão acima descrita, a Secretaria Municipal de Saúde analisou os 

indicadores estabelecidos no plano de trabalho para acompanhamento e avaliação do 

contrato de gestão, sendo pactuado o que segue:  

(k) 
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Número de Ações por Hora 

MÉDICO 
TURNO 

META 
SEMANAL 

Pg. 366 
META MENSAL 

Consultas = 12 
Acolhimento = 03 

913 360 

visita domiciliar =4 2 8 32 

Reuniões de equipe e atividades de educaçgo 
permanente 

1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 2 4 16 

Número de Ações por Hora 
ENFERMEIRO 

TURNO 
META 

SEMANAL 
Pe.  366 

META MENSAL  

Consultas = 10 D 50 200 

visita domiciliar =4 , 
4 8 32 

atividades coletivas / grupo educativo , .. 8 37) 

Reuniões de equipe e atividades de educaggo 
permanente 

_ 4 

Número de Ações por Hora 
TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

TURNO 
META 

SEMANAL 
PR. 366 

META MENSAL 

procedimentos diversos  ID  100,00% 

visita domiciliar =4 , 8 32 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

Reuniões de equipe e atividades de  educe*  

permanente  
1 1 4 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZAN° 
ESTADO DE SÃO PAULO 

Secretaria Municipa! de Saúde 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 

ESTADO DE  SAO  PAULO 

Secretaria Municipal de Saúde 
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Número de Ações por Hora 

CIRURGiA0 DENTISTA 
TURNO 

META 

SEMANAL 

PR. 366 

META MENSAL 

7 56 224 

visita domiciliar =4 1 4 16 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

Reuni6es de equipe e atividades de educaggo 
permanente 

1 i 4 

Número de Ações por Hora 

AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DE NTARI 0  
TURNO 

META 

SEMANAL 

Pe.  366 

META MENSAL 

procedimentos diversos --, 100,00% 

visita domiciliar =4 1 ,' 16 

atividade coletiva/grupo educativo ... 
, 

_ 

reunik de equipe e atividades de educacgo 

permanente 
_ 4 

Número de Açiies por Hora 

NUTRICIONISTA 
TURNO 

META 

SEMANAL 

PR. 366 

META MENSAL 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as 

equipes de saúde da família 
10 

1CC,CO;; 

atender pacientes em consulta - 100,00% 

Número de Ações por Hora 

FONOAUDIÓLOGO  
TURNO 

META 

SEMANAL 

Pe.  366 

META MENSAL 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as 

equipes de saúde da família 
100,00% 

atender pacientes em consulta 

10 

- 100,00% 
Ly 



PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 

ESTADO DE  SAO  PAULO 

Secretaria Municipal de Saúde 

Número de Ações por Hora 
FISIOTERAPEUTA 

TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META MENSAL 

rvlatriciar, capacitar, treinar e subsidiar as 
equipes de saúde da família 

10 

ICO.C.C% 

atender pacientes em consulta 100,00% 

Número de Ações por Hora 

MEDICO PEDIATRA 
TURNO 

META 
SEMANAL 

Pa. 366 
META MENSAL 

Pvlatriciar, capacitar, treinar e subsidiar as 
equipes de saúde da família 

5 

100,00% 

atender pacientes em consulta - 100,00% 

Número de Ações 	por Hora 

MÉDICO GINECOLOGISTA 
TURNO 

META 
SEMANAL 

Pa. 366 
META MENSAL 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as 
equipes de saúde da família 

5 

10C,08r:; 

- 100,00% atender pacientes em consulta 

Número de Ações por Hora 
FARMACÊUTICO 

TURNO 
META 

SEMANAL 
Pa. 366 

META MENSAL 

Solicitagk, armazenamento, dispensa* de 
medicamentos e orienta0es gerais 

8 - 10C,CV;; 

atividade coletiva  it  grupo educativo i 4 16 

reunik de equipe e atividades de educagiio 

permanente 
4 

Número de Ações por Hora 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

TURNO 

META 
SEMANAL 

P. 366 
META MENSAL 

visita domiciliar = 6 8 43 192 

busca ativa  VS  1 - 100 

reunik de equipe e atividades de educacgo 
permanente 

1 4 16 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo - - 

_ 	/ 

- 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 

ESTADO DE  SAO  PAULO 
Secretaria Municipal de Saúde 

DESCRIÇÃO MUNICÍPIO DE SUZANO MUNICÍPIO DE P0.4 
PRODUÇÃO MÉDIA MENSAL 

(apenas  Suzann)  
Pg. 1886 

USBV 3 1 735 

USAV 1 0 86 

Central de Regula0o 1 0 4.224 

Reserva Técnica 3 1 - 

• Mensalmente a Instituição estruturou os processos de prestação de contas do 

referido ajuste, anexando relatórios de produção e comprovantes das despesas 

correspondentes ao período avaliado. 

• Foram solicitados esclarecimentos e documentos complementares à Organização 

Social com a finalidade de detalhar os serviços prestados, adequar relatórios de 

atividades, justificar a aquisição de bens específicos, reapresentar fotos com mais nitidez 

e detalhamento, assim como apresentar documentos que não foram incluídos nas 

prestações de contas apresentadas. Essas informações foram disponibilizadas de forma 

digital e podem ser acessadas pelo endereço abaixo: 

drive.google.com/drive/folders/1  B6GyWZw xltUDF3Itz5G8--QxkcaUH9N 

• Os dados dados de produção entregues pela Organização Social foram analisados e 

confrontados com aqueles contidos nos sistemas oficiais, bem como com as metas 

previstas no contrato de gestão conforme comparativo apresentado no Anexo I. 

• Os levantamentos realizados pela Secretaria Municipal de Saúde, demonstrado no 

Anexo I, tiveram como base os sistemas oficiais e controles internos, sendo: 

-> Sys4web - Sistema de Saúde  Online  -  SAM  U; 

-) Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS - SIA/SUS; 

4 Departamento de Informática do  SS  DATASUS; 

PEC e-SUS APS;  
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 

ESTADO DE  SAO  PAULO 

Secretaria Municipal de Saúde 

4 Controles internos da Secretaria Municipal de Saúde; 

Informações da Instituição contidas nos processos de prestação de contas; 

4 Justificativas da Instituição. 

• Por meio do confronto dos dados dos sistemas oficiais disponíveis e relatórios de 

controle interno da Secretaria Municipal de Saúde e da Organização Social, foi possível 

identificar divergências entre os dados apresentados nos processos de prestação de 

contas e aqueles registrados nos sistemas informatizados. Questionada sobre o fato, a 

Instituição apresentou resposta (Anexo II) indicando que eventuais divergências podem 

ter ocorrido pela utilização de sistema próprio contratado que apresentava inconsistências 

ao exportar os dados para o servidor. Inclusive, devido aos erros recorrentes, foi realizado 

o distrato com a empresa responsável e realizada a contratação de nova empresa para a 

implantação e execução dos serviços. 

• Diante das inconsistências identificadas nos dados de produção, ainda que 

suspensas as metas estabelecidas no plano de trabalho, foi determinada a devida 

adequação para o registro preciso dos dados nos sistemas informatizados, visando 

garantir a transparência necessária na análise dos processos de prestação de contas. 

• Apesar da impossibilidade de cumprimento das metas devido ã reorganização dos 

serviços para atendimento da COVID-19, seguindo as orientações presentes nos 

protocolos sanitários e no plano de contingência municipal, bem como devido à redução 

na busca por assistência em razão do distanciamento social, a Secretaria Municipal de 

Saúde recomendou à Instituição que adotasse as medidas cabíveis para alcançar a 

pontuação pactuada, dentro do possível, considerando o contexto pandêmico, a fim de 

assegurar a qualidade dos serviços prestados e o pleno atendimento à população. 

• No tocante ás despesas realizadas peia Organização Social, foram identificados 

comprovantes de pagamento relacionados à prestação de serviços e aquisição de bens 

em desacordo com o objeto e as regras do contrato de gestão. Ao ser questionada, a 

Instituição realizou a devolução dos valores relacionados a seguir: 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 
ESTADO DE  SAO  PAULO 

Secretaria Municipal de Saúde 

PERIODO FORNECEDOR HISTÓRICO CONTA DE 
DEVOLUÇÃO VALOR 

FEVEREIRO WALKYRA RODRIGUES MUDA DE PLANTA 22889-3 R$ 61,50 
FEVEREIRO SUZAN° BAZAR E  PAP,  LIDA TOALHA E JOGOS DE XICARAS 22889-3 R$ 80,88 
FEVEREIRO RESTAURANTE REFEIÇAO 22889-3 R$ 27,00 
FEVEREIRO HAPPA  GARDEN  FLORES 22889-3 R$ 276$0 
FEVEREIRO MOVIDA MULTA DE TRANSITO 22E389-3 R$ 124.96 

MARCO MOVIDA MUDA DE PLANTA 22890-7 R$ 124,96 
MARCO RESTAURANTE REFEIÇAO 22890-7 R$ 340-90 
MARÇO ESPETINHO MEDALHA0 REFEIÇÃO 22890-7 R$ 45,90 
MARCO PAES E DOCES REFEIÇAO 22890-7 R$ 42,80 
MARCO TSPMBS RESTAURANTE REFEIÇÃO 22890-7 R$ 318.67 
- -- TOTAL R$ 1.444,07 

• Foram observados também, nos processos de prestação de contas dos meses de 

fevereiro/2021 (página 1.439) e abril/2021 (página 742), relatórios de pagamento com 

gratificação de colaboradores da sede da Organização Social no montante de R$ 

48.599,70 (quarenta e oito mil, quinhentos e noventa e nove reais e setenta centavos). A 

Instituição foi questionada sobre o fato e informou o que segue: "Analisados os 

apontamentos em testilha, identificamos a necessidade de atendê-los e informamos que 

estes não serão mais realizados. Assim sendo, será apresentado, oportunamente, plano 

de devolução do montante despendido, cuja composição será diluída nos próximos 

rateios de despesas institucionais". Portanto, as despesas mencionadas serão devolvidas 

por não estarem de acordo com o objeto do ajuste. 

• No intuito de promover a eficiência na utilização dos recursos públicos, aumentar a 

transparência nas prestações de contas e aprimorar as ações e serviços de saúde, foram 

emitidas recomendações e determinações ao Instituto Nacional de Tecnologia e Saúde. 

Dentre elas, destacam-se a necessidade de estrita observância do regulamento de 

compras da Organização Social, em especial no que se refere à ampla pesquisa de 

mercado para a seleção de fornecedores, a disponibilização e atualização de informações 

relativas ao contrato de gestão no portal da transparência e a adequação dos relatórios de 

atividades dos fornecedores para melhor controle e apresentação das evidências dos 

serviços prestados. 

• A Comissão de Avaliação do Contrato de Gestão n° 14/2020 contou com o apoio 

administrativo, conforme declaração (Anexo IV), do Departamento de Planejamento da 

Secretaria Municipal de Saúde para a,análise dos  documents  presentados nos 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 
ESTADO DE  SAO  PAULO 

Secretaria Municipal de Saúde 

processos de prestação de contas, a fim de confrontar as informações produzidas pela 

OSS com aquelas pactuadas no ajuste, além da verificação da coerência das despesas 

com o objeto do contrato, viabilizando as considerações descritas, bem como a conclusão 

e parecer a seguir. 

Conclusão: A Organização Social realizou o gerenciamento, a operacionalização e a 

execução das ações e serviços de saúde nas Unidades de Atenção Básica / 

Saúde da Família e Central de Abastecimento Farmacêutico (Lote I) e no 

Serviço de Atendimento Móvel de urgência — SAMU 192 (Lote II), mantendo 

os referidos equipamentos públicos de saúde em pleno funcionamento 

durante o período avaliado, garantindo a devida assistência à população 

referenciada. 

0 contrato de gestão alcançou resultados PARCIALMENTE satisfatórios em 

relação ás metas e aos indicadores previamente estabelecidos, justificado 

pela situação de pandemia, amparado pela Lei Federal n° 13.992/2020, e 

suas posteriores alterações. 0 ajuste foi devidamente cumprido quanto ao 

objeto e mérito. 

Parecer: 	De acordo com as explanações constantes neste relatório, emitimos parecer 

favorável quanto à avaliação de desempenho da Organização Social 

Instituto Nacional de Tecnologia e Saúde, referente ao gerenciamento, a 

operacionalização e a execução das ações e serviços de saúde nas 

Unidades de Atenção Básica / Saúde da Família, Central de Abastecimento 

Farmacêutico e Serviço de Atendimento Móvel de Urgência no período de 

maio/2021 a julho/2021. 

Foi observado, pelos membros da comissão, o atendimento ao objeto do 

contrato, metas e serviços efetivamente prestados. No tocante à verificação 

contábil/financeira, melhor análise deve ser realizada pela Secretaria 

Municipal de Planejamento e Finanças — Terceiro Setor.  
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Suzano, 28 de fevereiro de 2023 

Kátia Aparecida dos Santos Maria Juselha Barbosa Duarte 

os Santos  

uy,fceLe 
Vivia 	ur -to 

vair Frari4  

*nato Swensson Neto 
Secretário Jurídico 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZAN° 
ESTADO DE  SAO  PAULO 

Secretaria Municipal de Saúde 

Assinam, abaixo, os membros da Comissão de Monitoramento e Avaliação do Contrato de 

Gestão n° 014/2020. 

Pedro Charles Shi ka a lshi 

President  
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZAN° 
ESTADO DE  SAO  PAULO 

Secretaria Municipal de Saúde 

ANEXO I 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção Trimestral 

Profissional Número de Ações por Hora 

i 

TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 
MENSAL 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

Médico 
visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Consultas = 10 5 50 200 

Enfermeiro 
visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

I Procedimentos diversos 6 - 100% 

TÉCNICO DE visita domiciliar = 4 2 8 32 

ENFERMAGEM Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

Consultas = 8 7 56 224 

CIRURGIÃO visita domiciliar = 4 1 4 16 

DENTISTA Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

procedimentos diversos 7 100% 

AUXILIAR DE visita domiciliar = 4 1 4 16 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

NUTRICIONISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 10 
100% 

100% atender pacientes em consulta 

FON0AUDIOL0G0 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 10 
100% 

100% atender pacientes em consulta 

FISIOTERAPEUTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 10 
100% 

100% 
_ 

atender pacientes em consulta 

MÉDICO 
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da familia 5 
100% 

100% 
PEDIATRA 

atender pacientes em consulta 

GINECOLOGISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da familia 5 
100% 

100% atender pacientes em consulta 

Solicitação, armazenamento, dispensagão de 

medicamentos e orientações gerais 
8 100% 

FARMACÊUTICO 
reunião de equipe e atividades de educação 

permanente 
1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
visita domiciliar = 6 8 48 192 

COMUNITÁRIO DE Busca Ativa —Vigilância em Saúde 1 100% 

SAÚDE 
Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 

Produção do 12  TRIMESTRE do segundo 

ano do contrato de gestão 

META  
INFORM  

ADO  
PELA OS 

REGISTRADO 
NO SISTEMA 

ALCANCE DA  
META 

24120 20564 20193 Não Alcançada 

2144 216 168 Não Alcançada 

268 249 17 Não Alcançada 

1072 55 101 Não Alcançada 

13400 13381 13568 Alcançada 

2144 442 321 Não Alcançada 

268 249 40 	Não Alcançada 

2144 51 19 Não Alcançada 

100% 100% 10071 PROC. Alcançada 

2144 365 164 Não Alcançada 

268 249 0 Não Alcançada 

1072 0 0 Não Alcançada 

9632 4081 4277 Não Alcançada 

688 0 96 Não Alcançada 

172 249 7 Não Alcançada 

688 95 30 Não Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

688 0 0 Não Alcançada 

172 249 6 Não Alcançada 

688 0 0 Não Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

12 0 0 Não Alcançada 

48 0 0 Não Alcançada 

67008 64747 68058 Alcançada 

100% 100% 4683 BUSCAS Alcançada 

1104 249 2 Não Alcançada 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: FEVEREIRO/2021 

Profissional Número de Ações por Hora TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 
MENSAL 

Medico 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Enfermeiro 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

CIRURGIA0 
DENTISTA 

Consultas = 8 	 ; 7 56 224 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO 

iprocedimentos diversos 7 100% 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

NUTRICIONISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da  famine  

10 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

FONOAUDIÓLOGO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da familia 

10 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

FISIOTERAPEUTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

10 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

MEDICO 
PEDIATRA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

5 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

GINECOLOGISTA 

, 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

5 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

FARMACÊUTICO 

Solicitação, armazenamento, dispensação de 
medicamentos e orientações gerais 

8 100% 

reunião de equipe e atividades de educação 
permanente 

1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE 

visita domiciliar = 6 8 48 192 

Busca Ativa — Vigilância em Saúde 1 100% 

Reuni6es equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 

I 
USF  ANTONIO  MARQUES DE 	1 

i 
CARVALHO 

QTD 
EQUIPES 

META 
INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO 
NO SISTEMA 

720 428 360 

• 64 0 0 
2 

8 4 1 

32 0 0 

400 516 397 

64 0 1 
2 

8 4 0 

64 0 0 

100% 100% 74 PROC. 

64 0 3 
2 

8 4 0 

32 0 0 

224 94 101 

16 0 0 
1 

4 4 0 

16 0 0 

100% 100% 100% 

16 0 0 
1 

4 4 0 

16 0 0 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

(mica 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

1152  732  1056 

6 100% 100% 76 BUSCAS 

32 4 0 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: FEVEREIRO/2021 

Profissional Número de Ações por Hora 

-1- 

TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 
MENSAL 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar = 4 
Médico 

2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

l Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 
Enfermeiro 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

TÉCNICO DE visita domiciliar = 4 2 8 32 

ENFERMAGEM Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

Consultas = 8 7 56 224 

CIRURGIA0 visita domiciliar = 4 1 4 16 

DENTISTA Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

procedimentos diversos 7 100% 

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

DENTÁRIO Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

10 

100% 

NUTRICIONISTA 

atender pacientes em consulta 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

10 
100% 

FONOAUDIÓLOGO 
atender pacientes em consulta 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

10 
100% 

FISIOTERAPEUTA 
atender pacientes em consulta 

MÉDICO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

5 
100% 

PEDIATRA 
atender pacientes em consulta 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

5 
100% 

GINECOLOGISTA 
atender pacientes em consulta 

Solicitação, armazenamento, dispensagão de 

medicamentos e orientações gerais 
8 100% 

FARMACÊUTICO 
reunião de equipe e atividades de educação 

permanente 
1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AG ENTE 
visita domiciliar = 6 8 48 192 

COMUNITÁRIO DE Busca Ativa —Vigilância em Saúde 1 100% 
SAODE 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 

USF DOUTOR EDUARDO 
NAKAMURA 

QTD 
EQUIPES 

META 
INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO 
NO SISTEMA 

1440 1012 1102 

4 
128 23 15 

16 12 0 

64 0 0 

800 503 423 

128 18 9 
4 

16 12 o 

128 3 0 

100% 100% 477 PROC. 

128 31 11 
4 

16 12 o 

64 0 0 

448 347 347 

32 o 21 
2 

8 12 0 

32 o 5 

100% 100% 100% 

32 o o 
2 

8 12 0 

32 0 0 

Equ
i
pe 

única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

Equipe 
única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

4224 3442 3465 

22 100% 100% 90 BUSCAS 

64 12 0 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: FEVEREIRO/2021 

Profissional Número de Ações por Hora 
' 

TURNO 

1 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

--1 
META 	I 

MENSAL 

Medico 

1 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Enfermeiro 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

CIRURGIÃO 
DENTISTA 

Consultas = 8 7 56 224 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO 

procedimentos diversos 7 100% 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

NUTRICIONISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

FONOAUDI6LOGO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

FISIOTERAPEUTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

MÉDICO 

PEDIATRA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

GINECOLOGISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

FARMACÊUTICO 

Solicitação, armazenamento, dispensação de 
medicamentos e orientações gerais 

8 100% 

reunião de equipe e atividades de educação 
permanente 

1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE 

I visita domiciliar = 6 8 48 192 

Busca Ativa — Vigilância em Saúde 1 100% 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 

USF JARDIM EUROPA 

QTD 
EQUIPES 

META 
INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO 
NO SISTEMA 

1080 8$4 935 

96 19 19 
3 

12 7 1 

48 0 6 

600 528 633 

96 26 27 
3 

12 7 2 

96 0 0 

100% 100% 1 PROC. 

96 34 1 
3 

12 7 0 

48 0 0 

448 232 360 

32 0 0 
2 

8 7 0 

32 0 1 

100% 100% 100% 

32 0 0 
2 

8 7 0 

32 0 0 

100% 100% 100% 
Equipe 
única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

'Mica 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

1 4 0 0 

16 0 0 

2880 2451 2829 

15 100% 100% 82 BUSCAS 

48 7 1 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: FEVEREIRO/2021 

Profissional Número de Ações por Hora TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 
MENSAL 

Médico 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Enfermeiro 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas! grupo educativo 2 8 32 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 

Procedimentos diversos 
— 

6 - 100% 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

CIRURGIÃO 
DENTISTA 

Consultas = 8 7 56 224 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO 

procedimentos diversos 7 100% 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo I 	1 4 	1 	16 

NUTRICIONISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da famflia 
10 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

FONOAUDIÓLOGO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da famflia 
10 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

FISIOTERAPEUTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde 	da família 
10 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

MEDICO 

PEDIATRA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

GINECOLOGISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

atender pacientes em consulta 100% 

FARMACÊUTICO 

Solicitação, armazenamento, dispensagão de 
medicamentos e orientações gerais 

8 100% 

reunião de equipe e atividades de educação 
permanente 

1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE 

visita domiciliar = 6 8 48 192 

Busca Ativa — Vigilância em Saúde 1 100% 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 	I 	16 I 

USF JARDIM DO LAGO SUZANO 

QTD 
META 

INFORMADO REGISTRADO 
EQUIPES PELA OS NO SISTEMA 

360 157 161 

32 6 6 
1 

4 4 0 

16 0 0 

200 120 150 

32 11 11 
1 

4 4 0 

32 0 0 

100% 100% 91 PROC. 

32 0 0 
1 

4 4 0 

16 0 0 

0 0 0 

0 0 0 
0 

0 4 0 

0 0 0 

100% 100% 100% 

0 0 0 
0 

0 4 0 

0 0 0 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

(mica 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

'Mica 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

1344 1378,000 1181 

7 100% 100% 336 BUSCAS 

16 4 0 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: FEVEREIRO/2021 

Profissional Número de Ações por Hora 
I 

TURNO 
META 

SEMANAL ! 
Pg. 366 

META  
MENSAL 

Médico 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Enfermeiro 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

ENFERMAGEM 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

' 

	

TÉCNICO DE visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

CIRURGIÃO 
DENTISTA 

Consultas = 8 • 7 56 224 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO 

procedimentos diversos 7 100% 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

NUTRICIONISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

10 
100% atender pacientes em consulta 

FONOAUDIÓLOGO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

10 
100% atender pacientes em consulta 

FISIOTERAPEUTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

10 
100% atender pacientes em consulta 

MÉDICO 

PEDIATRA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

5 
100% atender pacientes em consulta 

GINECOLOGISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

Ide saúde da família 
100% 

5 

100% 

I 
atender pacientes em consulta 

FARMACÊUTICO 

Solicitação, armazenamento, dispensagão de 
medicamentos e orientações gerais 

8 100% 

reunião de equipe e atividades de educação 

permanente 
1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
; COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE 

visita domiciliar = 6 8 48 192 

Busca Ativa — Vigilância em Saúde 1 100% 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 

I 
USF MANUEL EVANGELISTA 

OLIVEIRA 

QTD 
EQUIPES 

META  
INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO 
NO SISTEMA 

1080 1040 987 

96 20 21 
3 

12 34 0 

48 1 20 

600 443 317 

3 
96 82 41 

12 34 0 

96 0 5 

100% 100% 322 PROC. 

96 39 38 
3 

12 34 0 

48 0 0 

448 128 206 

32 0 0 
2 

8 34 2 

32 10 1 

100% 100% 100% 

32 0 0 
2 

8 34 0 

32 0 0 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

'Mica 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

2304 2241 1700 

12 100% 100% 388 BUSCAS 

48 34 0 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estrategia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: FEVEREIRO/2021 

Profissional Número de Ações por Nora 
. 

TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

—i 
META 

MENSAL 

Médico 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Enfermeiro 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

CIRURGIÃO 
DENTISTA 

Consultas = 8 7 56 224 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO 

procedimentos diversos 7 100% 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

NUTRICIONISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

10 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

FONOAUDIÓLOGO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

FISIOTERAPEUTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

MÉDICO 
PEDIATRA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

GINECOLOGISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

FARMACÊUTICO 

Solicitação, armazenamento, dispensagão de 
medicamentos e orientações gerais 

8 100% 

reunião de equipe e atividades de educação 
permanente 

1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE 

visita domiciliar = 6 8 48 192 

Busca Ativa —Vigilância em Saúde 1 100% 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 

USF MARCELINO MARIA 
RODRIGUES 

QTD 
EQUIPES 

META 
INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO 
NO SISTEMA 

360 355 237 

32 8 1 	' 
1 

4 4 1 

16 8 2 

200 214 232 

32 4 14 
1 

4 4 3 

32 4 2 

100% 100% 140 P  ROC.  

32 5 3 

4 4 0 

16 0 0 

224 116 118 

16 0 8 
1 

4 4 1 

16 2 2 

100% 100% 100% 

16 0 0 
1 

4 4 0 

16 o o 

l00% 100% 100% 
Equipe 
única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 
única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 
única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

1344 1454 1697 

7 100% 100% 26 BUSCAS 

16 4 0 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: FEVEREIRO/2021 

Profissional  Willett,  de Ações por Hora TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 1 
MENSAL 

Médico 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Enfermeiro 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

CIRURGIÃO 
DENTISTA 

IConsultas = 8 7 56 • 224 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 I. 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO 

procedimentos diversos 7 100% 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

NUTRICIONISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde 	da família 

10 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

FONOAUDIÓLOGO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

10 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

FISIOTERAPEUTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

10 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

MEDICO 
PEDIATRA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

5 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

GINECOLOGISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde 	da família 

5 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

FARMACÊUTICO 

Solicitação, armazenamento, dispensação de 
medicamentos e orientações gerais 

100% 

reunião de equipe e atividades de educação 
permanente 

1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
, COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE 

visita domiciliar = 6 8 48 192 

Busca Ativa — Vigilância em Saúde 1 100% 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 

USF MARIA INES PINTO DOS 
SANTOS 

QTD 
EQUIPES 

META 
INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO 
NO SISTEMA 

360 400 400 

32 3 3 
1 

4 3 0 

16- -- 0 0 

200 391 391 

32 4 4 
1 

4 3 0 

32 o o 

l00% 100% 213 PROC. 

32 4 4 
1 

4 3 0 

16 0 0 

224 277 277 

16 0 8 
1 

4 3 0 

16 0 6 

100% 100% 100% 

16 0 0 
1 

4 3 0 

16 0 0 

Equipe 

única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

Equipe 

única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

1344 2904 1895 

7 100% 100% 28 BUSCAS 

16 3 0 

11 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: FEVEREIRO/2021 

Profissional Número de Ações por Hora TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 
 

7  
MEN SAL 

 

Medico 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar =4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Enfermeiro 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

CIRURGIÃO 	ivisita 

DENTISTA 

Consultas = 8 7 56 224 

domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas! grupo educativo 1 4 16 

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO 

procedimentos diversos 7 100% 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

NUTRICIONISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

10 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

FONOAUDIÓLOGO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

FISIOTERAPEUTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

MÉDICO 
PEDIATRA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

GINECOLOGISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

FARMACEUTICO 

Solicitação, armazenamento, dispensação de 

medicamentos e orientações gerais 
8 100% 

reunião de equipe e atividades de educação 

permanente 
1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AG ENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE 

visita domiciliar = 6 8 48 192 

Busca Ativa — Vigilância em Saúde 1 100% 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 

USF MARIA  JOSE  LIMA SOUZA 

QTD 
EQUIPES 

1 

META 
INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO 
NO SISTEMA 

360 425 269 

32 15 14 
1 

4 4 3 

16 5 1 

200 316 251 

32 10 8 
1 

4 4 3 

32 4 5 

100% 100% 232 PROC. 

32 7 7 
1 

4 4 0 

16 0 0 

224 147 148 

16 0 0 
1 

4 4 0 

16 10 1 

100% 100% 100% 

16 0 0 
1 

4 4 0 

16 o o 

l00% l00% l00% 
Equipe 
única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

1152 1248 1134 

6 100% 100% 101 BUSCAS 

16 4 0 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: FEVEREIRO/2021 

Profissional Número de Ações por Hora TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 
MENSAL 

Medico 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Enfermeiro 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 

Procedimentos diversos 	 1 6 - 100% 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

CIRURGIÃO 
DENTISTA 

Consultas = 8 7 	• 56 224 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas! grupo educativo 1 4 16 

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO 

procedimentos diversos 7 100% 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

NUTRICIONISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FONOAUDIÓLOGO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FISIOTERAPEUTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

MÉDICO 

PEDIATRA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

GINECOLOGISTA 

,Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

lde saúde da família 
5 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FARMACÊUTICO 

Solicitação, armazenamento, dispensagão de 
medicamentos e orientações gerais 

8 100% 

reunião de equipe e atividades de educação 

permanente 
1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAUDE 

visita domiciliar = 6 8 48 192 

Busca Ativa — Vigilância em Saúde 1 100% 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 
i 

USF ONESIA BENEDITA MIGUEL 

QTD 
EQUIPES 

META  
INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO 
NO SISTEMA 

360 459 428 

32 14 0 
1 

4 4 3 

16 8 0 

200 257 244 

32 27 4 
1 

4 4 0 

32 8 1 

100% 100% 189 PROC. 

32 24 1 
1 

4 4 0 

16 0 0 

224 193 183 

16 0 0 
1 

4 4 0 

16 16 6 

100% 100% 100% 

16 0 0 
1 

4 4 6 

16 0 0 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

Cinica 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

1536 1544 701 

8 100% 100% 2 BUSCAS 

16 4 0 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: FEVEREIRO/2021 

Profissional Número de Ações por Hora 
r.  

TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 
MENSAL 

Médico 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Enfermeiro 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

CIRURGIÃO 
DENTISTA 

Consultas = 8 7 56 224 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO 

procedimentos diversos 7 100% 

visita domiciliar = 4 1 . 	4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

NUTRICIONISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

FONOAUDIÓLOGO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

FISIOTERAPEUTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

MÉDICO 
PEDIATRA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

GINECOLOGISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

FARMACÊUTICO 

Solicitação, armazenamento, dispensagão de 
medicamentos e orientações gerais 

8 100% 

reunião de equipe e atividades de educação 

permanente 
1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE 

visita domiciliar = 6 8 48 192 

Busca Ativa — Vigilância em Saúde 1 100% 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 I 4 	i 	16 

USF RECANTO  SAO JOSE  

QTD 
EQUIPES 

META  
INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO 
NO SISTEMA 

360 397 352 

32 6 6 
1 

4 4 0 

16 o o 

200 201 156 

32 2 2 
1 

4 4 o 

32 0 0 

100% 100% 206 PROC. 

32 22 22 
1 

4 4 o 

16 0 o 

o o o 

o 
o o o 

0 4 0 

0 0 0 

100% 100% 100% 

0 0 0 
0 

0 4 0 

0 0 0 

Equipe 
única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

Equipe 
única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

Equ
i
pe 

única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

Equipe 
única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

768 959 725 

4 100% 100% 14 BUSCAS 

16 4 o 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: FEVEREIRO/2021 

Profissional Número de Ações por Hora TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 
MENSAL 

Médico 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

AthiTades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Enfermeiro 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

CIRURGIÃO 
DENTISTA 

Consultas = 8 7 56 224 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas! grupo educativo 1 4 16 

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO 

procedimentos diversos 7 100% 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

NUTRICIONISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

FONOAUDIÓLOGO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

FISIOTERAPEUTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

MÉDICO 
PEDIATRA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

' 
atender pacientes em consulta 100% 

GINECOLOGISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

FARMACÉUTICO 

Solicitação, armazenamento, dispensação de 

medicamentos e orientações gerais 
8 100% 

reunião de equipe e atividades de educação 

permanente 
1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE 

visita domiciliar = 6 8 48 192 

Busca Ativa —Vigilância em Saúde 1 100% 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 

USF VEREADOR GREGORIO 
BONIFACIO DA SILVA 

QTD 
EQUIPES 

META 
INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO 
NO SISTEMA 

1080 728 731 

96 15 15 
3 

12 8 1 

48 0 3 

600 287 287 

96 6 6 
3 

12 8 0 

96 0 0 

100% 100% 600 P  ROC.  

96 6 0 
3 

12 8 0 

48 0 0 

448 158 159 

32 0 11 
2 

8 8 0 

32 0 3 

100% 100% 100% 

32 0 0 
2 

8 8 0 

32 0 0 

100% 100% 100% 
Equipe 
única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 
única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

2880 3792 3792 

15 100% 100% 68 BUSCAS 

48 8 0 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: FEVEREIRO/2021 

Profissional Número de Ações por Hora TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 
MENSAL 

Médico 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo _ 1 4 16 

Enfermeiro 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

'Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

CIRURGIÃO 
DENTISTA 

Consultas = 8 7 56 224 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO 

procedimentos diversos 7 100% 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

NUTRICIONISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da familia 

10 
100% 

100% atender pacientes em consulta 

FONOAUDIÓLOGO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

10 
100% 

100% atender pacientes em consulta 

FISIOTERAPEUTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

10 
100% 

100% atender pacientes em consulta 

MÉDICO 
PEDIATRA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

5 
100% 

100% atender pacientes em consulta 

GINECOLOGISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
lde saúde da família 

5 
100% 

100% atender pacientes em consulta 

FARMACÊUTICO 

Solicitação, armazenamento, dispensagão de 
medicamentos e orientações gerais 

8 100% 

reunião de equipe e atividades de educação 
permanente 

1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE 

visita domiciliar = 6 
- 

8 48 192 

I Busca Ativa — Vigilância em Saúde 1 100% 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 1 	16 

USF VEREADOR MARSAL LOPES 
ROSA 

QTD 
EQUIPES 

META  
INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO 
NO SISTEMA 

360 694 694 

32 7 7 
1 

1 1 0 

16 0 0 

200 531 531 

32 9 0 
1 

4 1 1 

32 0 0 

100% 100% 790 P  ROC.  

32 0 0 
1 

4 1 0 

16 0 0 

224 180 180 

16 0 0 
1 

4 1 0 

16 0 0 

100% 100% 100% 

16 0 0 
1 

4 1 0 

16 0 0 

100% 100% 100% 
Equipe 
única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 
única 

100% 100% 100% 

Equipe 
única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 
única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 
única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

384 20 0 

2 100% 100% 0 BUSCAS 

16 1 o 

2-)Q 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: FEVEREIRO/2021 

Profissional Número de Ações por Hora TURNO 

----7 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 
MENSAL 

Médico 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Enfermeiro 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

CIRURGIÃO 
DENTISTA 

IConsultas = 8 7 56 224 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO 

procedimentos diversos 7 100% 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1. 4 16 

NUTRICIONISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

10 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

.FONOAUDIÓLOGO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

10 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

FISIOTERAPEUTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

10 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

MEDICO 
PEDIATRA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

5 
100% 

atender pacientes em consulta 100% 

GINECOLOGISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

5 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

FARMACÊUTICO 

Solicitação, armazenamento, dispensagão de 
medicamentos e orientações gerais 

8 100% 

reunião de equipe e atividades de educação 
permanente 

1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE 

visita domiciliar = 6 8 48 192 

Busca Ativa — Vigilância em Saúde 1 100% 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 	
I 	

16 

Resumo de Produção Mensal(12 
• Unidades) 

META  
INFORM  

ADO  
PELA OS 

REGISTRADO 
NO SISTEMA 

ALCANCE DA  
META 

7920 6979 6656 Não Alcançada 

704 136 107 Não Alcançada 

88 89 10 Não Alcançada , 

352 22 32 Não Alcançada 

4400 4307 4012 Não Alcançada 

704 199 127 Não Alcançada 

88 89 9 Não Alcançada ' 

704 19 13 Não Alcançada ; 

100% 100% 3335 PROC. 	1 Alcançada 

704 172 90 Não Alcançada 

88 89 o Não Alcançada 

352 o o Não Alcançada 

3136 1872 2079 Não Alcançada 

224 o 48 Não Alcançada 

56 89 3 Não Alcançada 

224 38 25 Não Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

224 o 0 Não Alcançada 

56 89 6 Não Alcançada • 

224 o 0 Não Alcançada . 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

4 o o Não Alcançada : 

16 o o Não Alcançada 

21312 22165 20175 Não Alcançada 

100% 100% 1211 BUSCAS Alcançada 	! 

352 89 1 Não Alcançada 



Metas, Indicadores e Desempenno - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: MARCO/2021 

Profissional 

7 

Número de Ações por Hora TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 
MENSAL 

Medico 

• 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar = 4 
— 

2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Enfermeiro 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

CIRURGIA0 
DENTISTA 

Consultas = 8 7 • 56 224 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO 

procedimentos diversos 7 100% 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

NUTRICIONISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FONOAUDIÓLOGO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde 	da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FISIOTERAPEUTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

MÉDICO 
PEDIATRA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

GINECOLOGISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

100% atender pacientes em consulta 

FARMACÊUTICO 

Solicitação, armazenamento, dispensayao de 

medicamentos e orientações gerais 
8 100% 

reunião de equipe e atividades de educação 
permanente 

1 1 4 
1- 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE 

Ivisita domiciliar = 6 
i 

8 48 192 

Busca Ativa —Vigilância em Saúde 1 100% 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 I 4 	1 	16 

USF  ANTONIO  MARQUES DE 
CARVALHO 

QTD 
EQUIPES 

META  
INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO 
NO SISTEMA 

720 518 414 

64 o o 
2 

8 4 o 

32 0 o 

400 577 497 

64 o o 
2 

8 4 o 

64 o o 

no% no% 74 PROC. 

64 3 0 
2 

8 4 0 

32 0 0 

224 67 65 

16 0 
1 

4 4 0 

16 0 0 

100% 100% 100% 

16 0 0 
1 

4 4 o 

16 0 o 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 
única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

o o o o 

O o o 

1152 1150 738 

6 100% 100% 28 BUSCAS 

32 4 0 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: MARÇO/2021 

Profissional Número de Ações por Hora 
i 1 

TURNO 1  
I 

META 
SEMANAL 

Pg. 366 
ET  

M A 
MENSAL 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 	1  90 360 

Medico 
visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Consultas = 10 5 50 200 

Enfermeiro 
visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

Procedimentos diversos 6 - 100% 	I 
I 

TÉCNICO DE visita domiciliar = 4 2 8 32 

ENFERMAGEM Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

Consultas = 8 7 . 	56 224 

CIRURGIÃO visita domiciliar = 4 1 4 16 

DENTISTA Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

procedimentos diversos 7 100% 

AUXILIAR DE visita domiciliar = 4 1 4 16 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO Reuniões equipe e atividades de educ. permanente . 	1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

10 
100% 

NUTRICIONISTA 
atender pacientes em consulta 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

10 
100% 

FONOAUDIÓLOGO 
atender pacientes em consulta 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

10 
100% 

FISIOTERAPEUTA 
atender pacientes em consulta 

MÉDICO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

5 

100% 
PEDIATRA 

atender pacientes em consulta 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

5 
100% 

GINECOLOGISTA 
atender pacientes em consulta 

Solicitação, armazenamento, dispensagao de 
medicamentos e orientações gerais 

8 100% 

FARMACÊUTICO 
reunião de equipe e atividades de educação 

permanente 
1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
visita domiciliar = 6 8 48 	, 	192 

COMUNITÁRIO DE Busca Ativa — Vigilância em Saúde 1 100% 

SAÚDE 
; Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 I 	4 16 

USF DOUTOR EDUARDO 

NAKAMURA 

QTD 
EQUIPES 

META  
INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO 
NO SISTEMA 

1440 1012 821 

128 0 0 
4 

16 10 0 

64 0 6 

800 573 502 

128 4 7 
4 

16 10 16 

128 0 0 

100% 100% 387 PROC. 

128 0 0 
4 

16 10 0 

64 0 0 

448 187 187 

32 0 0 
2 

8 10 1 

32 0 2 

100% 100% 100% 

32 0 0 
2 

8 10 0 

32 0 0 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

4224 2920 3263 

22 100% 100% 100 BUSCAS 

64 10 0 	r, 



Relatório de Produção por Unidade — Competência: MARCO/2021 

Profissional Número de Ações por Hora 	1TURNO 
i i META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 
MENSAL 

Medico 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 	. 6 90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Enfermeiro 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

CIRURGIÃO 	Ivisita 

DENTISTA 

Consultas = 8 7 56 224 

domiciliar = 4 	 I 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

AUXILIAR DE 	ivisita 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO 	1Reuniões 

procedimentos diversos 7 • 100% 

domiciliar = 4 1 4 16 

equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

NUTRICIONISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

latender pacientes em consulta 

10 
100% 

FONOAUDIÓLOGO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

atender pacientes em consulta 

10 
100% 

FISIOTERAPEUTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

atender pacientes em consulta 

10 
100% 

MEDICO 
PEDIATRA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

atender pacientes em consulta 

5 
100% 

GINECOLOGISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

atender pacientes em consulta 

5 

100% 

FARMACÊUTICO 

Solicitação, armazenamento, dispensagão de 
medicamentos e orientações gerais 

8 100% 

reunião de equipe e atividades de educação 

permanente 
1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE 

visita domiciliar = 6 8 48 192 

Busca Ativa —Vigilância em Saúde 1 100% 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 
--1 

4 	I 	16 

Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 
i 

USF JARDIM EUROPA 

QTD 
EQUIPES 

META 
INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO 
NO SISTEMA 

1080 542 1177 

96 . 	3 4 
3 

12 8 0 

48 0 3 

600 238 985 

96 0 12 
3 

12 8 0 

96 0 0 

100% 100% 427 PROC. 

96 0 0 
3 

12 8 0 

48 0 0 

448 153 166 

32 0 0 
2 

8 8 0 

32 0 3 

100% 100% 100% 

32 0 0 
2 

8 8 0 

32 0 0 

100% 100% 100% 
Equipe 
única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

1 4 0 0 

16 0 0 

2688 2452 4856 

14 100% 100% 662 BUSCAS 

I 
48 8 1 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: MARCO/2021 

Profissional Número de Ações por Hora TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 
MENSAL 

Médico 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Enfermeiro 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

TÉCNICO DE 
, ENFERMAGEM 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

CIRURGIÃO 
DENTISTA 

Consultas = 8 .7 56 224 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

I l atividades coletivas! grupo educativo 1 4 16 

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO 

procedimentos diversos 7 100% 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

NUTRICIONISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

10 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

FONOAUDIÓLOGO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

10 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

FISIOTERAPEUTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

10 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

MÉDICO 
PEDIATRA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

5 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

GINECOLOGISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

5 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

FARMACÊUTICO 

Solicitação, armazenamento, dispensação de 
medicamentos e orientações gerais 

100% 

reunião de equipe e atividades de educação 
permanente 

1 1 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 

COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE 

visita domiciliar = 6 8 48 192 

Busca Ativa — Vigilância em Saúde 1 100% 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 

E 	USF JARDIM DO LAGO SUZANO 

QTD 
EQUIPES 

META  
INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO 
NO SISTEMA 

360 151 150 

32 1 2 
1 

4 5 0 

16 0 0 

200 167 119 

32 3 2 
1 

4 5 0 

32 0 0 

100% 100% 4 PROC. 

32 0 0 
1 

4 5 0 

16 0 0 

0 0 0 

0 0 0 
0 

0 5 0 

0 0 0 
I 

100% 100% 100% 	1  

0 0 0 
0 

0 5 0 

0 0 0 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

¡Mica 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

1344 1176 1051 

7 100% 100% 257 BUSCAS 

16 5 0 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: MARCO/2021 

Profissional Número de Ações por Hora 
T 

TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 
MENSAL 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 
Medico 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo, 1 4 16 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 
Enfermeiro 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

TÉCNICO DE 	visita domiciliar = 4 2 8 32 

ENFERMAGEM Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

1Consultas = 8 7 56 224 
F- 

CIRURGIA0 visita domiciliar = 4 1 4 16 

DENTISTA Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

procedimentos diversos 7 100% 

AUXILIAR DE visita domiciliar = 4 1 4 16 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% 

NUTRICIONISTA 
atender pacientes em consulta 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% 

FONOAUDIOLOGO 
latender pacientes em consulta 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% 

FISIOTERAPEUTA 
atender pacientes em consulta 

MÉDICO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

100% 
PEDIATRA 

atender pacientes em consulta 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

100% 

GINECOLOGISTA 
atender pacientes em consulta 

Solicitação, armazenamento, dispensacâo de 
medicamentos e orientações gerais 

8 100% 

FARMACÊUTICO 
reunião de equipe e atividades de educação 

permanente 
1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
visita domiciliar = 6 8 48 192 

COMUNITÁRIO DE Busca Ativa — Vigilância em Saúde 1 100% 
SAÚDE 

'Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 	1 	16 

USF MANUEL EVANGELISTA 
OLIVEIRA 

QTD 
EQUIPES 

META  
INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO 
NO SISTEMA 

1080 1122 908 

96 5 0 
3 

• 12 27 o 

48 0 22 

600 253 207 

96 13 11 
3 

12 27 2 

96 2 2 

100% 100% 366 PROC. 

96 0 0 
3 

12 27 0 

48 0 0 

448 27 67 

32 0 0 
2 

8 27 2 

32 0 0 

100% 100% 100% 

32 0 0 
2 

8 27 0 

32 0 0 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 
única 

100% 100% 100% 

Equipe 

única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

Equipe 
única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 o o 

o o o 

2304 1683,000 1652 

12 100% 100% 255 BUSCAS 

48 27 0 



Relatório de Produção por Unidade — Competência: MARCO/2021 

Profissional Número de Ações por Hora 
1.--  META 

TURNO SEMANAL 
Pg. 366 

META 
MENSAL 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 
Medico 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 
Enfermeiro 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

TÉCNICO DE visita domiciliar = 4 2 8 32 

ENFERMAGEM Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

Consultas = 8 7 56 224 

CIRURGIÃO visita domiciliar = 4 1 4 16 

DENTISTA Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas! grupo educativo 1 4 16 

procedimentos diversos 
I_ 

7 100% 

AUXILIAR DE visita domiciliar = 4 1 4 16 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

latividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

1 Matriciar,  capacitar, treinar e subsidiar as equipes l
de saúde da familia 

100% 

10 
100% 

NUTRICIONISTA 1  
atender pacientes em consulta 

FONOAUDIÓLOGO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

100% 

atender pacientes em consulta 
, 

10 
100% 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

FISIOTERAPEUTA 
atender pacientes em consulta 

10 
100% 

MÉDICO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

100% 

5 

100% 
PEDIATRA 

atender pacientes em consulta 

1 Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

GINECOLOGISTA 

li atender pacientes em consulta 

5 

100% 

ISolicitação, armazenamento, dispensagão de 
medicamentos e orientações gerais 

8 100% 

FARMACÊUTICO 
reunião de equipe e atividades de educação 
permanente 1 1 4 

atividade coletiva! grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
visita domiciliar = 6 8 48 192 

COMUNITÁRIO DE 
SAODE 

Busca Ativa — Vigilância em Satide 1 100% 

I Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 	4 	1 	16 i 

USF MARCELINO MARIA 

RODRIGUES 

QTD 
EQUIPES 

META
PELA 

INFORMADO 
OS 

REGISTRADO 
NO SISTEMA 

360 355 20 

32 8 0 
1 

4 4 0 

16 4 0 

200 214 194 

32 4 0 
1 

4 4 1 

32 8 0 

100% 100% 100 PROC. 

32 5 0 
1 

4 4 0 

16 0 0 

224 116 77 

16 0 11 
1 

4 4 0 

16 12 0 

100% 100% 100% 

16 0 0 
1 

4 4 0 

16 0 0 

Equipe 
100% 100% 100% 

Cinica 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

I 

Equipe 
única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

Equi
.
pe 

única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

Equipe 

única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

1344 1454 2039 

7 100% 100% 22 BUSCAS 

16 
	

4 
	

O 

Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: MARCO/2021 

Profissional Número de Ações por Hora TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 	i 
1 

MENSAL 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 
Médico 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 
Enfermeiro 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

CIRURGIA0 
DENTISTA 

Consultas = 8 7 56 224 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO 

procedimentos diversos 7 100% 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

'atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

NUTRICIONISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da familia 

10 
100% 

atender pacientes em consulta 100% 

FONOAUDIÓLOGO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da familia 
10 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

FISIOTERAPEUTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saide da familia 
10 

100% 

1--- 

latender pacientes em consulta 100% 

MÉDICO 

PEDIATRA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da familia 
100% 

atender pacientes em consulta 

5 
100% 

GINECOLOGISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da familia 
100% 

atender pacientes em consulta 

5 

100% 

FARMACÊUTICO 

Solicitação, armazenamento, dispensag3o de 
medicamentos e orientações gerais 8 100% 

ireunião de equipe e atividades de educação 
Ipermanente 1 1 4 

1 

l atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE1Busca 

SAODE 

visita domiciliar = 6 
i- 

8 48 192 

Ativa —VigilAncia em Saúde 1 100% 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 i 16 

USF MARIA INES PINTO DOS 

SANTOS 

QTD 
EQUIPES 

META
PELA 

INFORMADO 
OS 

REGISTRADO 
NO SISTEMA 

360 814 720 

32 9 0 
1 

4 4 0 

16 0 0 

200 609 578 

32 s 5 
1 

4 4 0 

32 0 0 

100% 100% 431 P  ROC. 	1 

32 1 0 
1 

4 4 0 

16 0 0 

224 241 240 

16 0 12 
1 

4 4 o 

16 0 0 

100% 100% 100% 

16 0 0 
1 

4 4 0 

16 0 0 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

'Mica 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 

1 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

1344 3955 3340 

7 100% 100% 8 BUSCAS 

16 4 0 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Producio por Unidade — Competência: MARÇO/2021 

Profissional Número de Ações por Hora 

— 

TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 
MENSAL 

Médico 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Enfermeiro 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

'atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 

,Procedimentos diversos 6 - 100% 

jvisita domiciliar = 4 2 8 32 

E— R eu nia es equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

CIRURGIÃO 
DENTISTA 

Consultas = 8 7 56 224 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas! grupo educativo 1 4 16 

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO 

procedimentos diversos 7 100% 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

I Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

NUTRICIONISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

10 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

FONOADDIÓLOGOI 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
!de saúde da família 

10 
100% 

jatender pacientes em consulta 100% 

FISIOTERAPEUTA 

, Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

10 

100% 

jatender pacientes em consulta 

i 

100% 

MEDIC°  
PEDIATRA 

1Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
I de saúde da  famine  

5 

100%  

I 

atender pacientes em consulta 100% 

I GINECOLOGISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

100% 
 

5 
atender pacientes em consulta 100% 

FARMACÊUTICO 

Solicitação, armazenamento, dispensação de 
imedicamentos e orientações gerais 8 100%  

reunião de equipe e atividades de educação 
permanente 1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÓDE 

visita domiciliar = 6 8 48 192 

Busca Ativa — Vigilância em Saúde I 	1 100% 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 	
I 

USF MARIA  JOSE  LIMA SOUZA 

QTD  
EQUIPES 

ETA  M 
INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO 
NO SISTEMA 

360 96 96 

32 0 0 
1 

4 4 1 

16 5 0 

200 179 183 

32 21 4 
1 

4 4 4 

32 2 2 

100% 100% 226 PROC. 

32 22 3 
1 

4 4 0 

16 0 0 

224 107 107 

16 0 0 
1 

4 4 0 

16 7 0 

100% 100% 100% 

16 0 0 
1 

4 4 0 

16 0 0 

Equipe 
100% 100% 100% 

'Mica 
100% 100% 100% 

Equi
.
pe 

única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

Equi
.
pe 

única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

Equ
.
ipe 

única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

'Mica 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

1152 1095 1006 

6 100% 100% 310 BUSCAS 

16 4 0 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: MARCO/2021 

Profissional Número de Ações por Hora TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 
MENSAL 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 
Médico 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

jAtividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 
Enfermeiro 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

TÉCNICO DE visita domiciliar = 4 2 8 32 

ENFERMAGEM Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

Consultas = 8 7 6 224 

CIRURGIÃO visita domiciliar = 4 1 4 16 

DENTISTA Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

procedimentos diversos 7 100% 

AUXILIAR DE visita domiciliar = 4 1 4 16 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

100% 
NUTRICIONISTA 

atender pacientes em consulta 

10 

FONOAUDIÓLOGO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

100% atender pacientes em consulta 

10 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% 

FISIOTERAPEUTA 

atender pacientes em consulta 

mtoico 
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

100% 

100% 
PEDIATRA 

atender pacientes em consulta 

5 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

100%  
GINECOLOGISTA 

atender pacientes em consulta 

S 
100% 

1Solicitação, armazenamento, dispensagão de 
I
l medicamentos e orientações gerais 
H 

8 100% 

FARMACÊUTICO reunião de equipe e atividades de educação 
permanente 1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
visita domiciliar = 6 8 48 192 

COMUNITÁRIO DE Busca Ativa — Vigilância em Saúde 1 100% 
SAÚDE 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente I 	1 4 	
1 	

16 

USF ONESIA BENEDITA MIGUEL 

QTD 
EQUIPES 

META
PELA 

INFORMADO 
OS 

REGISTRADO 
NO SISTEMA 

360 527 420 

32 0 0 
1 

4 4 5 

16 8 1 

200 255 370 

32 14 10 
1 

4 4 1 

32 8 1 

100% 100% 139 PROC. 

32 10 0 
1 

4 4 0 

16 0 0 

224 193 112 

16 0 11 
1 

4 4 0 

16 16 0 

100% 100% 100% 

16 0 0 
1 

4 4 0 

16 0 0 

Equipe 
(mica 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

Equ
i
pe 

única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

Equipe 

única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

Equipe 

única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

1536 1118 1039 

8 100% 100% 10 BUSCAS 

i 	16 4 0 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: MARCO/2021 

, , 

' 	Profissional Número de Ações por Hora TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 
MENSAL 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 	 I 6 90 360 

Médico 
visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Consultas = 10 5 50 200 

Enfermeiro 
visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas! grupo educativo 2 8 32 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

TÉCNICO DE visita domiciliar = 4 2 8.  32 

ENFERMAGEM Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

Consultas = 8 7 56 224 

CIRURGIÃO visita domiciliar = 4 1 4 16 

DENTISTA Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

procedimentos diversos 7 100% 

AUXILIAR DE visita domiciliar = 4 1 4 16 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% 
NUTRICIONISTA 

atender pacientes em consulta 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% 

FONOAUDIÓLOGO 
atender pacientes em consulta 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% 

FISIOTERAPEUTA 
atender pacientes em consulta 

MÉDICO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

100% 
PEDIATRA 

atender pacientes em consulta 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

100% 
GINECOLOGISTA i  

atender pacientes em consulta 

Solicitação, armazenamento, dispensação de 
medicamentos e orientações gerais 

8 100% 

FARMACÊUTICO 
reunião de equipe e atividades de educação 
permanente 

1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
ivisita domiciliar = 6 8 48 192 

COMUNITÁRIO DE Busca Ativa — Vigilância em Saúde 1 100% 
' SAÓDE 
Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 

USF RECANTO  SAO JOSE  

QTD 
EQUIPES 

META  
INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO 
NO SISTEMA 

360 217 214 

32 3 3 
1 

4 4 0 

16 0 0 

200 61 70 

32 8 8 
1 

4 4 0 

32 0 0 

100% 100% 117 PROC. 

32 0 7 
1 

4 4 0 

16 0 0 

0 0 0 

0 0 0 
0 

0 4 0 

0 0 0 

100% 100% 100% 

0 0 0 
0 

0 4 0 

0 0 0 

100% 100% 100% 
Equipe 

imica 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

'Mica 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

768 1166 1173 

4 100% 100% 8 BUSCAS 

16 4 0 





Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: MARCO/2021 

Profissional Número de Ações por Hora TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 
MENSAL 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 
Medico 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

1 Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 
Enfermeiro 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

TÉCNICO DE .visita domiciliar = 4 2 8 32 

ENFERMAGEM Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

Consultas = 8 	 7 56 224 

CIRURGIÃO 	visita domiciliar = 4 1 	• 4 16 
I— DENTISTA 	i Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1. 4 

latividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

, procedimentos diversos 7 100% 

AUXILIAR DE visita domiciliar = 4 1 4 
I 

16 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde 	da família 
10 

100% 

100% 

NUTRICIONISTA 
atender pacientes em consulta 

FoNoAuDIÓLOGO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da familia 

100% 

atender pacientes em consulta 

10 
100% 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

100% 

FISIOTERAPEUTA 

atender pacientes em consulta 

10 

MÉDICO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

100% 
PEDIATRA 

atender pacientes em consulta 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

100% 

GINECOLOGISTA 

atender pacientes em consulta 

Solicitação, armazenamento, dispensagao de 

medicamentos e orientações gerais 
8 100% 

FARMACÊUTICO 
reunião de equipe e atividades de educação 
permanente 

1 1 4 

atividade coletiva! grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
visita domiciliar = 6 8 48 192 

COMUNITÁRIO DE Busca Ativa —Vigilância em Saúde 1 100% 
SAÚDE 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente ' 	1 4 16 
i 

USF VEREADOR GREGORIO 
BONIFACIO DA SILVA 

QTD 
EQUIPES 

META  
INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO 
NO SISTEMA 

1080 721 798 

96 10 10 
3 

12 4 0 

48 0 5 

600 329 297 

96 24 24 
3 

12 4 0 

96 0 0 

100% 100% 501 P  ROC.  

96 10 0 
3 

12 4 0 

48 o o 

448 102 106 

32 0 0 
2 

8 4 0 

32 0 o 

l00% l00% l00% 

32 0 0 
2 

8 4 0 

32 o o 

Equipe 

única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

Equipe 

única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

2880 3129 3389 

15 100% 100% 9 BUSCAS 

48 4 0 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Familia 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: MARÇO/2021 

Profissional Número de Ações por Hora TURNO 

—1-  
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

7 
META 

MENSAL 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 
Médico 	, 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 
Enfermeiro 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

TÉCNICO DE visita domiciliar = 4 2 8 32 

ENFERMAGEM Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

Consultas = 8 7 56 224 

CIRURGIÃO visita domiciliar = 4 1 4 16 

DENTISTA Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

procedimentos diversos 7 100% 

AUXILIAR DE visita domiciliar = 4 1 4 16 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da famflia 
10 

100% 

100% 

NUTRICIONISTA 
atender pacientes em consulta 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% 

FONOAUDIÓLOGO 
atender pacientes em consulta 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% 
FISIOTERAPEUTA 

atender pacientes em consulta 

MÉDICO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

100% 
PEDIATRA 

atender pacientes em consulta 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

100% 

GINECOLOGISTA 

atender pacientes em consulta 

Solicitação, armazenamento, dispensagao de 
medicamentos e orientações gerais 

8 100% 

FARMACÊUTICO 
reunião de equipe e atividades de educação 
permanente 

1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
visita domiciliar = 6 8 48 192 

COMUNITÁRIO DE Busca Ativa — Vigilância em Saúde 1 100% 
I 

SAÚDE 
!Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 	16 

USF VEREADOR MARSAL LOPES 
ROSA 

QTD 
EQUIPES 

META 
INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO 
NO SISTEMA 

360 894 976 

32 3 4 
1 

4 1 0 

16 0 0 

200 996 1084 

32 1 1 
1 

4 1 1 

32 0 0 

100% 100% 497 PROC. 

32 o o 
1 

4 1 0 

16 0 0 

224 85 85 

16 0 0 
1 

4 1 0 

16 0 0 

100% 100% 100% 

16 0 0 
1 

4 1 0 

16 0 0 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

384 0 0 

2 100% 100% 0 BUSCAS 

16 1 0 

4-P 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: MARCO/2021 

Profissional Número de Ações por Hora 

i 

TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 
MENSAL 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 	 1 6 90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 
Médico 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Enfermeiro 

Consultas = 10 5 50 200 

ivisita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

visita domiciliar = 4 2 8 32 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

CIRURGIÃO 
DENTISTA 

Consultas = 8 - 7 56 224 

visita domiciliar = 4 1 4 16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO 

procedimentos diversos 7 100% 

visita domiciliar = 4 1 4 I 	16 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 i 4 	1 	16 

NUTRICIONISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

10 
100% 

atender pacientes em consulta 100% 

FONOAUDIÓLOGO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saLide da família 

10 
100% 

atender pacientes em consulta 100% 

FISIOTERAPEUTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da familia 

10 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

MEDICO 
PEDIATRA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

5 

100% 

atender pacientes em consulta 100% 

GINECOLOGISTA 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 100%  

5 
atender pacientes em consulta 100% 

FARMACÊUTICO 

ISolicitação, armazenamento, dispensa0o de 
medicamentos e orientações gerais 8 100%  

reunião de equipe e atividades de educação 
permanente 1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAUDE 

visita domiciliar = 6 8 48 192 	I 

Busca Ativa — Vigilância em Saúde I 	1 
I 

100% 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 
I 

4 	1 	16 	I 

Resumo de Produção Mensal(12 
Unidades)  

META  
INFORM  

ADO  
PELA OS 

REGISTRADO 
NO SISTEMA 

ALCANCE DA 
META 

7920 6969 6714 
I 

Não Alcançada 

704 42 23 Não Alcançada 

88 79 6 Não Alcançada 

352 17 37 Não Alcançada 

4400 4451 5086 Alcançada 

704 97 84 Não Alcançada 

88 79 25 Não Alcançada 

704 20 s Não Alcançada 

100% 100% 3269 PROC. Alcançada 

704 51 10 Não Alcançada 

88 79 o Não Alcançada 

352 o o Não Alcançada 

3136 1278 1212 Não Alcançada 

224 o 34 	1 Não Alcançada 

56 79 3 Não Alcançada 

224 35 5 Não Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

224 o o Não Alcançada 

56 79 0 Não Alcançada 

224 o o Não Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

100% 100% 100% Alcançada 

4 o o Não Alcançada 

16 0 o Não Alcançada 

21120 21298 23546 Alcançada 

100% 100% 1669 BUSCAS Alcançada 

i 	352 79 1 Não Alcançada 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: ABRIL/2021 

Profissional Número de Ações por Hora TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 
MENSAL 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 
Médico 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 	I 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 
Enfermeiro 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

TÉCNICO DE visita domiciliar = 4 2 8 32 

ENFERMAGEM Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

Consultas = 8 7 56 224 

CIRURGIA0 	lvisita domiciliar = 4 1 4 16 

DENTISTA Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 1 4 16 

iprocedimentos diversos 7 100% 

AUXILIAR DE visita domiciliar = 4 1 4 16 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

NUTRICIONISTA 
atender pacientes em consulta 

10 
100% 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

FONOAUDIÓLOGO 
atender pacientes em consulta 

10 
100% 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de satide da familia 
100% 

FISIOTERAPEUTA 
atender pacientes em consulta 

10 
100% 

MEDICO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

PEDIATRA 
atender pacientes em consulta 

5 
100% 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

GINECOLOGISTA 
atender pacientes em consulta 

5 

100% 

Solicitação, armazenamento, dispensagão de 
medicamentos e orientações gerais 

8 100% 

FARMACÊUTICO 
reunião de equipe e atividades de educação 
permanente 

1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 

AGENTE 
visita domiciliar = 6 8 48 192 

COMUNITÁRIO DE Busca Ativa — Vigilância em Saúde 1 100% 
SAÚDE 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 

USF  ANTONIO  MARQUES DE 

CARVALHO 

QTD 
EQUIPES 

META  
INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO 
NO SISTEMA 

720 423 426 

64 0 0 
2 

8 4 0 

32 0 0 

400 391 392 

64 12 0 
2 

8 4 0 

64 0 0 

100% 100% 74 PROC. 

64 12 0 
2 

8 4 0 

32 0 0 

224 63 61 

16 0 0 
1 

4 4 0 

16 0 0 

100% 100% 100% 

16 0 0 
1 

4 4 0 

16 0 0 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 
única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

1152 1445 1029 

6 100% 100% 52 BUSCAS 

32 4 0 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: ABRIL/2021 
USF DOUTOR EDUARDO 

NAKAMURA 

Profissional Número de Ações por Hora 
I 

TURNO 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META 
MENSAL 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 	1  90 360 

visita domiciliar = 4 2 8 32 
Médico 

!Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 1 4 16 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 
Enfermeiro 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas / grupo educativo 2 8 32 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

TÉCNICO DE visita domiciliar = 4 2 8 32 

ENFERMAGEM Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

Consultas = 8 7 56 224 

CIRURGIÃO visita domiciliar = 4 1 4 16 

DENTISTA Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas! grupo educativo 1 4 16 

procedimentos diversos 7 100% 

AUXILIAR DE visita domiciliar = 4 1 4 16 
CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 
._ 

1 1 4 

latividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

IMatriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

1de saúde da familia 
10 

100% 

100% 
NUTRICIONISTA I 

latender pacientes em consulta 
I 
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% 
FONOAUDIÓLOGO 

atender pacientes em consulta 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
10 

100% 

100% 
FISIOTERAPEUTA 

atender pacientes em consulta 

MEDICO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 

5 
100% 

100% 
PEDIATRA 

atender pacientes em consulta 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
5 

100% 

100% 
GINECOLOGISTA 

atender pacientes em consulta 

Solicitação, armazenamento, dispensagão de 
medicamentos e orientações gerais 

8 100% 

FARMACÊUTICO 
reunião de equipe e atividades de educação 
permanente 1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 16 
i 
!visita domiciliar = 6 

AGENTE 	; 
8 48 192 

COMUNITÁRIO DE 
SAUDE 	' 

1 Busca Ativa — Vigilância em Saúde 1 100% 

}Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 
i 4 16 

QTD Eduipu  META 
INFORMADO 

PELA OS 
REGISTRADO I 
NO SISTEMA 

1440 , 	796 1040 

128 0 5 
4 

16 10 0 

64 0 0 

800 573 445 

128 4 9 
4 

16 10 0 

128 0 0 

100% 100% 305 PROC. 	, 

128 0 0 
4 

16 10 0 

64 o o 

448 187 214 

32 0 o 
2 

8 10 0 

32 2 o 

100% 100% 100% 

32 0 0 
2 

8 10 0 

32 0 0 

100% 100% 100% 
Equipe 
única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

0 0 0 0 

0 0 0 

4224 2920 3355 

22 100% 100% 128 BUSCAS 

64 10 0 



Metas, Indicadores e Desempenho - Estratégia Saúde da Família 

Relatório de Produção por Unidade — Competência: ABRIL/2021 

Profissional Número de Ações por Hora 
i 

TURNO' 
META 

SEMANAL 
Pg. 366 

META  

MENSAL 

Consultas = 12 Acolhimento = 03 6 90 360 

i visita domiciliar = 4 2 8 32 

1 i 	Médico 
Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade/ Grupo Educativo 	1  1 4 16 

Consultas = 10 5 50 200 

visita domiciliar = 4 2 8 32 
Enfermeiro 

Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas! grupo educativo 2 8 32 

Procedimentos diversos 6 - 100% 

TÉCNICO DE visita domiciliar = 4 2 8 32 

ENFERMAGEM Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

Atividades na Comunidade /Grupo Educativo 1 4 16 

Consultas = 8 7 56 224 

CIRURGIÃO visita domiciliar = 4 1 4 16 

DENTISTA Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividades coletivas! grupo educativo 1 4 16 

procedimentos diversos 7 100% 

AUXILIAR DE visita domiciliar = 4 1 4 16 
CONSULTÓRIO 

' 
	

DENTÁRIO Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 1 4 

atividade coletiva/grupo educativo 1 4 16 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

100% 

NUTRICIONISTA 
atender pacientes em consulta 

10 

FONOAUDIÓLOGO 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 
de saúde da família 100% 

atender pacientes em consulta 

10 
100% 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

FISIOTERAPEUTA 

atender pacientes em consulta 

10 

100% 

MÉDICO 
Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

PEDIATRA 
atender pacientes em consulta 

5 
100% 

Matriciar, capacitar, treinar e subsidiar as equipes 

de saúde da família 
100% 

GINECOLOGISTA 

atender pacientes em consulta 

5 

100% 

Solicitação, armazenamento, dfspensagão de 
medicamentos e orientações gerais 8 100% 

FARMACÊUTICO 
reunião de equipe e atividades de educação 
permanente 1 1 4 

atividade coletiva / grupo educativo 1 4 

i 

I 	16 
1 

AGENTE 
visita domiciliar = 6 8 48 192 

COMUNITÁRIO IDElusca Ativa — Vigilância em Saúde 
SAÚDE 

1 100% 

1Reuniões equipe e atividades de educ. permanente 1 4 16 

USF JARDIM EUROPA 

QTD 
EQUIPES 

META 
INFORMADO 

PELA  QS  
REGISTRADO 
NO SISTEMA 

1080 1128 1140 

96 0 6 
3 

12 15 1 

48 0 3 

600 805 806 

96 10 0 
3 

12 15 0 

96 0 0 

100% 100% 642 P  ROC.  

96 o 1 
3 

12 15 o 

48 o o 

448 68 68 

32 0 0 
2 

8 15 o 

32 0 0 

100% 100% 100% 

32 0 0 
2 

8 15 o 

32 0 0 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

100% 100% 100% 
Equipe 

única 
100% 100% 100% 

Equi
.
pe 

única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

Equi
.
pe 

única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

Equi
.
pe 

única 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

1 4 0 0 

16 0 0 

2880 0 4684 

15 100% 100% 641 BUSCAS 

48 15 0 
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