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DECRETO

DECRETO N° 9.988 DE 24 DE NOVEMBRO DE
2023

Regulamenta o disposto nos arts. 18, 43 e 44 da Lei
Complementar n° 190/10, Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Suzano; dispde sobre a
concessao de reducao de carga horaria aos servidores
publicos da administracdo direta que sejam responsa-
veis pelo cuidado de pessoa com deficiéncia, e da
outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUZANO, usando
das atribuicoes legais que lhes sao conferidas;

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto dispoe sobre a concessao de
reducdo da carga horaria do servidor publico da
administracdo direta do Municipio de Suzano, que
seja  responsavel, comprovadamente, pelo
cuidado de pessoa com deficiéncia.

§1°. Considerase pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condicbes com as
demais pessoas.

§2°. Para fazer jus ao beneficio, o servidor devera
observar os seguintes critérios:

I - Ser titular de cargo efetivo;

Il - Cumprir jornada de trabalho de 30 (trinta) ou
40 (quarenta) horas semanais;

Ill - Nao estar ocupando cargo em comissao ou
funcao gratificada;

v - Comprovar a necessidade de
acompanhamento da pessoa deficiente.

Art. 2°. O responsavel direto pelo cuidado de
pessoa com deficiéncia, quando servidor
ocupante de cargo ou emprego publico, com
carga horaria igual ou superior a 30 (trinta) horas
semanais, se requerer, fara jus a reducao de sua
carga horaria normal, sem prejuizo da

Edicao EXTRA N° 237.1 - 24 de novembro de 2023

remuneracao e sem necessidade de

compensacao de horarios.

§1°. O servidor que exerce suas atividades em
regime de plantdo ou em jornadas especiais ou
diferenciadas, para fazer jus a reducdo de que
trata o caput, devera optar pela realizacdo de
jornada normal de trabalho.

§2°. Fica expressamente vedada a realizacao de
horas extraordinarias pelo servidor contemplado
com a reducdo de carga horaria estabelecida
nesta lei, ou ainda, de banco de horas.

§3°. Para fins do disposto no caput deste artigo,
quando o servidor ocupar dois vinculos, de cargo ou
emprego publico, na administracao direta deste
Municipio, devera escolher em qual dos vinculos
incidira a reducao.

8§4°. Na hipétese de filhos ou dependentes com
deficiéncia, quando ambos os pais ou responsaveis
forem servidores, a concessdao de jornada
especial de trabalho sera deferida somente a um
deles e, sendo separados, ao que tiver a tutela ou
curatela da pessoa.

Art. 3°. As reducdes de jornada de trabalho
seguirao os seguintes parametros:

I - O servidor publico que cumprir jornada de 30
(trinta) horas semanais, tera reducao de jornada
de 30min (trinta minutos) diarios;

II- O servidor publico que cumprir jornada de 40
(quarenta) horas semanais, tera reducdo de
jornada de 1h (uma hora) diaria.

Paragrafo (nlco. A reducao disposta nos incisos I e Il
deste artigo somente podera ocorrer no inicio ou no
final do expediente, por indicacao do servidor.

Art.4°, Para fazer jus ao beneficio previsto neste
Decreto, o servidor devera solicita-lo, por meio de
requerimento administrativo, dirigido ao titular ou
dirigente do o6rgao de lotacdo do seu cargo ou
funcao, devidamente instruido com:

I - Laudo médico original, atual, declarando a
espécie e o grau da deficiéncia que possui, com
expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Estatistica Internacional de
Doencgas e Problemas Relacionadas com a Satide
- CID, devendo constar, obrigatoriamente:

a) o diagnostico claro e completo, codifi-
cado, do tipo da deficiéncia e do conjunto de
patologia existente;

b) justificativa da necessidade de assis-

téncia direta do responsavel, especificando
sua participacao;

c) quando submetido a tratamento, devera
constar a frequéncia desse tratamento, o periodo
de realizacao e o tempo de duracgéo.

Il - Prova plena da responsabilidade direta do
servidor pelos cuidados da pessoa com
deficiéncia.

8§1°. Quando o servidor ptblico municipal for pai,
mae ou conjuge da pessoa com deficiéncia, a
responsabilidade sera comprovada com a
apresentacdo da respectiva certiddo de
nascimento ou casamento.

§2°. A responsabilidade direta mencionada no
Art. 2° devera ser comprovada mediante certiddo
de nascimento, termo de curatela ou tutela,
conforme o caso, acompanhado de atestado
médico conclusivo acerca da dependéncia da
pessoa com deficiéncia.

§3°. Fica facultado ao Departamento de Salde e
Seguranca do Trabalho da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos a solicitacao
de exames e/ou documentos complementares.

8§4°. 0 6rgao responsavel pela realizacao de pericia
convocara, de oficio, a qualquer tempo, ou
mediante provocacao, o servidor ou qualquer das
pessoas mencionadas no artigo 1° deste Decreto
para realizacdo de nova avaliagdo médica, sendo
certo que eventual recusa ou inércia do servidor
em atender a convocacdo motivara a cessacao
imediata da jornada especial de trabalho prevista
neste Decreto.

§5°. Sempre que houver dividas quanto a prova
plena de dependéncia, a Administracdo Publica
podera promover diligéncias de constatacao,
valendo-se de equipe multidisciplinar que podera,
a qualquer tempo, convocar o servidor
beneficiado para prestar esclarecimentos.

Art. 5° Recebido o expediente pela autoridade
competente, este o encaminhard ao Servico
Médico da Secretaria de Administracdo para
emissao de competente laudo conclusivo a
respeito, o qual ficara arquivado em prontuario
préprio naquele 6rgao, sendo expedido um
extrato desse laudo, onde devera ser esclarecido
se a sua conclusao foi favoravel ou desfavoravel
ao atendimento do pedido.
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§1°. Caso a conclusdo do laudo médico tenha sido
favoravel, o extrato, a que se refere o artigo, devera
informar se a enfermidade identificada no
atestado é de carater irreversivel ou provisorio.
§2° No caso de deferimento do pedido de jornada
especial de trabalho, o servidor devera;

I - Aguardar a publicacdo de portaria na Imprensa
Oficial do Municipio de Suzano;

Il - Iniciar o cumprimento da jornada no
primeiro dia do més subsequente a data de
publicacao.

§3°. No caso de a deficiéncia exigir tratamento
e/ou assisténcia permanente, a critério da
Secretaria  Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos, sera exigido apenas atestado
como prova de vida a cada 06 (seis) meses.

§4°. Concedido o beneficio, o servidor devera
comprovar sua assiduidade e pontualidade no
trabalhno e, no caso de o assistido estar
submetido a tratamento, deverd comprovar,
também, a respectiva frequéncia.

Art. 6°. Durante o periodo de gozo da reducao de
carga horaria o servidor abster-se-a de atividades
remuneradas, sob pena de interrupcao do
beneficio, com perda total dos vencimentos ou
remuneracdo, até que reassuma a carga horaria
integral do cargo.

Art. 7°. Para efeito da aplicacao deste Decreto,
em caso de cessada a situacdo que gerou a
concessao do beneficio, por qualquer motivo, o
servidor beneficiado devera comunicar esse fato,
imediatamente, ao Departamento de Gestao de
Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administracdo, a fim de que seja feito o devido
cancelamento da concessao, sob pena de sofrer
as consequéncias de Processo Administrativo
Disciplinar, além de devolucdo aos cofres
publicos da importancia que eventualmente
tenha recebido indevidamente pelas horas nao
trabalhadas.

Paragrafo (nico. Tao logo seja efetuado o
cancelamento da concessao, com a respectiva
publicagdo, o departamento competente devera
comunicar essa ocorréncia ao Servico Médico da
Secretaria Municipal de Administragcdo, para a
devida anotacao no prontuario préprio.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.

Edicao EXTRA N° 237.1 - 24 de novembro de 2023

Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”,
24 de novembro de 2023, 74° da Emancipacao
Politico-Administrativa.

RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI -Prefeito

RENATO SWENSSON NETO - Secretario Municipal
de Assuntos Juridicos

Registrado na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, publicado na portaria do Paco Munici-
pal “Prefeito Firmino José da Costa”, e demais
locais de costume.

RENATA PEREIRA ETINGER - Atos Oficiais
LEIS
LEI N° 5.511 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

Dispoe sobre a abertura de crédito adicional e da
outras providéncias.

(Autorla: Poder Executivo
Projeto de Lei n° 115/2023)

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUZANO, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuicoes que lhe sao
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Suzano
aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento de 2023,
aprovado pela Lel Munlclpal n°® 5.413, de 22 de
dezembro de 2022, um crédito adicional de R$
27.268.287,19 (vinte e sete milhdes, duzentos e
sessenta e oito mil, duzentos e oitenta e sete
reais e dezenove centavos) com as seguintes
classificacdes orcamentarias, a saber:

1 GABINETE DO
PREFEITO

MANUTENCAO
DA UNIDADE
ORCAMENTA-
RIA

01.01.10.
04.122.7
000.2435

3.1.90.11. VENCIMENTOS
00 EVANTAGENS
FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

20.000,00

01.01.30.
08.244.7
000.2909

CUIDAR DE
VIDAS

3.3.90.32.
00

01.01.40.
04.122.7
000.2435

3.1.90.11.
00

3.1.90.13.
00

3.3.90.93.
00

01.02.22.
08.122.4
000.2435

3.3.90.30.
00

3.3.90.39.
00

4.4.90.52.
00

01.03.30.
04.122.7
000.2435

MATERIAL DE
DISTRIBUIGAO
GRATUITA

79.271,08

MANUTENCAO
DA UNIDADE
ORCAMENTA-
RIA
VENCIMENTOS
E VANTAGENS
FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

25.000,00

OBRIGACOES
PATRONAIS

5.000,00

INDENIZA-
COESE
RESTITUICOES

210.594,42

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA
E DESENVOL-
VIMENTO
SOCIAL

MANUTENGAO
DA UNIDADE
ORCAMENTA-
RIA

MATERIAL DE
CONSUMO

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA
JURIDICA

37.000,00

100.000,00

EQUIPAMEN-
TOS E MATE-
RIAL PERMA-
NENTE

100.000,00

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRA-
cho

MANUTENCAO
DA UNIDADE
ORCAMENTA-
RIA
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3.1.90.16. OUTRAS 35.000,00 3.3.90.39. OUTROS 950.000,00 3.1.91.13. OBRIGAGOES 330.000,00
00 DESPESAS 00 SERVICOS DE 00 PATRONAIS
VARIAVEIS - TERCEIROS -
PESSOAL PESSOA 3.3.90.30. MATERIAL DE 100.000,00
CIVIL JURIDICA 00 CONSUMO
4 SECRETARIA 7 SECRETARIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE 3.3.90.39. OUTROS 150.000,00
PLANEJAMEN- ESPORTE E 00 SERVICOS DE
TO E FINAN- LAZER TERCEIROS -
CAS ) PESSOA
01.07.70. MANUTENCAO JURIDICA
01.04.40.  MANUTENCAO 12:,70'122;2?;: ga(;m%:ﬁ; 01.08.80. MANUTENGAO
04.123.7 DA UNIDADE ' RIA 12.367.2 DO ENSINO
000.2435 ORGAMENTA- 000.6115
RIA 3.3.90.30. MATERIAL DE 50.000,00
33.90.93. INDENIZA 1.000.000.00 00 CONSUMO 3.1.90.11. VENCIMENTOS  1.800.000,00
00 QOESE 8 SECRETARIA 00 E];(IQQTAP‘;?S
RESTITUIQ()ES MUNICIP:M‘ DE SOAL CIVIL
EDUCAGAO
5 SECRETARIA ~ 3.1.90.16. OUTRAS 95.000,00
MUNICIPAL DE 01.08.80. MANUTENCAO 00 DESPESAS
ASSUNTOS 12.361.2 DO ENSINO VARIAVEIS -
JURIDICOS 000.6115 PESSOAL
B CIVIL
01.05.50. MANUTENGAO 3.1.90.41. VENCIMENTOS  1.700.000,00
04.122.7 DA UNIDADE 00 E VANTAGENS 3.1.91.13. OBRIGA(;OES 50.000,00
000.2435 ORGAMENTA- FIXAS - PES- 00 PATRONAIS
RIA SOAL CIVIL
_ 9 SECRETARIA
3.1.90.11. VENCIMENTOS 220.000,00 01.08.80. MANUTENGAO MUNICIPAL DE
00 E VANTAGENS 12.361.2 DO ENSINO SAUDE
FIXAS - PES- 000.6115
SOAL CiviL 01.09.90. APRIMORA-
. 3.3.90.30. MATERIAL DE 290.818,35 10.122.14 MENTO DA
3.1.90.13. OBRIGAGOES 30.000,00 00 CONSUMO 002.2005 GESTAO SUS
00 PATRONAIS
3.3.90.39. OUTROS 500.000,00
3.1.90.16. OUTRAS 10.000,00 00 SERVICOS DE 3.1.90.16. OUTRAS 45.000,00
00 DESPESAS TERCEIROS - 00 DESPESAS
VARIAVEIS - PESSOA VARIAVEIS -
PESSOAL JURIDICA PESSOAL
CIVIL B CIVIL
01.08.80. MANUTENGAO
6 SECRETARIA 12.365.2 DO ENSINO 3.3.90.39. OUTROS 100.000,00
MUNICIPAL DE 001.6115 00 SERVICOS DE
CULTURA TERCEIROS -
3.1.90.11. VENCIMENTOS  4.500.000,00 PESSOA
01.06.60. REGIME DE 00 E VANTAGENS JURIDICA
13.122.3 ADIANTAMEN- FIXAS - PES-
0002438 T0S SOAL CIVIL 01.09.90. FUNCIONA-
. 10.301.1 MENTO DA
3.1.90.13. OBRIGAGOES 20.000,00 000.2002 ATENGAO
00 PATRONAIS BASICA
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3.3.50.85. CONTRATO DE
00 GESTAO

01.09.90.
10.302.1
003.2010

FUNCIONA-
MENTO DA
MEDIA E ALTA
COMPLEXI-
DADE

3.1.90.11. VENCIMENTOS
00 EVANTAGENS
FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

01.09.90.
10.302.1
003.2010

FUNCIONA-
MENTO DA
MEDIA E ALTA
COMPLEXI-
DADE

3.1.90.16. OUTRAS
00 DESPESAS
VARIAVEIS -
PESSOAL
CIvIL

3.1.91.13. OBRIGAGCOES
00 PATRONAIS

01.09.90.
10.302.1
003.2010

FUNCIONA-
MENTO DA
MEDIA E ALTA
COMPLEXI-
DADE

3.3.50.85. CONTRATO DE
00 GESTAO

3.3.90.39. OUTROS
00 SERVICOS DE
TERCEIROS -

PESSOA

JURIDICA

01.09.90.
10.302.1
003.2434

LOCACAO DE
IMOVEIS

3.3.90.39. OUTROS
00 SERVICOS DE
TERCEIROS -

PESSOA

JURIDICA

1.861.092,22

1.300.000,00

600.000,00

50.000,00

3.564.224,12

292.000,00

4.775,02

01.09.90.
10.304.1
005.2020

3.1.90.11.
00

3.1.90.16.
00

10

01.10.10.
04.122.5
001.2435

3.1.90.13.
00

3.1.90.16.
00

01.10.10.
15.452.5
001.6006

3.3.90.39.
00

11
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FUNCIONA-
MENTO DA
VIGILANCIA
SANITARIA E
SAUDE DO
TRABALHA-
DOR

VENCIMENTOS
E VANTAGENS
FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

1.350.000,00

OUTRAS
DESPESAS
VARIAVEIS -
PESSOAL
CIvIL

30.000,00

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
MANUTENGAO
E SERVICOS
URBANOS

MANUTENCAO
DA UNIDADE
ORCAMENTA-
RIA

OBRIGACOES
PATRONAIS

70.000,00

OUTRAS
DESPESAS
VARIAVEIS -
PESSOAL
CIVIL

700.000,00

COLETAE
DESTINACAO
DE RESIDUOS
SOLIDOS

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA
JURIDICA

280.000,00

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
GOVERNO

01.11.11.
04.122.7
500.2435

3.1.90.11.
00

3.1.90.13.
00

12

01.12.12.
24.122.7
000.2435

4.4.90.52.
00

15

01.15.15.
15.122.6
500.2435

3.1.90.16.
00

01.15.16.
15.127.6
500.6303

4.4.90.51.
00

MANUTENCAO
DA UNIDADE
ORCAMENTA-
RIA

VENCIMENTOS
E VANTAGENS
FIXAS - PES-
SOAL CIVIL

400.000,00

OBRIGAGOES
PATRONAIS

120.000,00

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
COMUNICA-
CAO PUBLICA

MANUTENGAO
DA UNIDADE
ORCAMENTA-
RIA

EQUIPAMEN-
TOS E MATE-
RIAL PERMA-
NENTE

23.931,00

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
PLANEJAMEN-
TO URBANO E

HABITAGAO

MANUTENGAO
DA UNIDADE
ORCAMENTA-
RIA

OUTRAS
DESPESAS
VARIAVEIS -
PESSOAL
CIVIL

50.000,00

MANUTENCAO
DO FUNDO DE
DESENVOLVI-
MENTO
URBANO E
RURAL

OBRAS E
INSTALACOES

394.580,98
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17

02.17.17.
01.031.7
040.4050

3.1.90.11.
00

3.1.91.13.
00

02.17.17.
01.031.7
040.4054

3.3.90.39.
00

19

01.19.19.
04.122.8
000.2435

3.1.90.16.
00

20

01.20.20.
04.122.7
000.2435

- Edicao EXTRA N° 237.1 - 24 de novembro de 2023

CAMARA
MUNICIPAL DE
SUZANO

GESTAO E
MANUTENCAO
DA CAMARA

VENCIMENTOS
E VANTAGENS
FIXAS - PES-
SOAL CIvIL

OBRIGAGOES
PATRONAIS

PUBLICIDADE
LEGAL -
CAMARA

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA
JURIDICA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
TRANSPOR-
TES E MOBILI-
DADE URBA-
NA

MANUTENCAO
DA UNIDADE
ORCAMENTA-
RIA

OUTRAS
DESPESAS
VARIAVEIS -
PESSOAL
CIVIL

2.900.000,00

150.000,00

50.000,00

250.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONTROLADORIA GERAL DO

MUNICIPIO

MANUTENCAO
DA UNIDADE
ORCAMENTA-
RIA

3.1.90.11. VENCIMENTOS 250.000,00
00 EVANTAGENS
FIXAS - PES-
SOAL CIVIL
3.1.90.13. OBRIGAGOES 25.000,00

00 PATRONAIS

Total 27.268.287,19

Art. 2°, Os recursos necessarios a execucao do
disposto no artigo anterior decorrerao de:

1 - E de arrecadagao, autorizado pelo
Inciso Il, § 1°, artigo 43 da Lei Federal n° 4.320
de 17 de marco de 1.964, no valor de R$
2.303.418,00 (dois milhoes, trezentos e trés mil
e quatrocentos e dezoito reais), a saber:

a) R$ 1.258.418,00 (um milhdo, duzentos e
cinquenta e oito mil e quatrocentos e quatorze
reais), referente ao incremento do Piso de Aten-
cdo Basica do Governo Federal da Portaria
GM/MS n° 1201, 11 de setembro de 2.023;

b) R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais),
referente ao recurso financeiro emergencial
repassado aos municipios conforme a Portaria
GM/MS n° 769, de 28 de junho de 2.023;

c) R$ 8.000,00 (oito mil reais), referente ao
excesso de arrecadacdo do Fundo Social de
Solidariedade do Municipio de Suzano;

d) R$ 237.000,00 (duzentos e trinta e sete
mil reais), referente ao excesso de arrecadacao
dos recursos do Programa Cadastro Unico do
Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Il - Superavit flnancelro apurado em balanco
patrimonial do exercicio anterior no valor de R$
676.446,48 (seiscentos e setenta e seis mil,
quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta e
oito centavos), a saber:

a) R$ 169.951,50 (cento e sessenta e nove
mil, novecentos e cinquenta e um reais e cin-
quenta centavos), referente a restituicdo de
valores referente ao convénio de Construgao do
Centro de Iniciacdo ao Esporte junto ao Governo
Federal;

b) R$ 40.642,92 (quarenta mil, seiscentos
quarenta e dois reais e noventa e dois centavos),
referente a restituicdo de valores do convénio
junto & FEHIDRO para elaboragdo do plano de
drenagem e manejo de aguas pluviais;

c) R$ 71.271,08 (setenta e um mil, duzentos e
setenta e um reais e oito centavos), referente aos
recursos de doacoes ao Fundo Social de Solidari-
edade do Municipio de Suzano;

d) R$ 394.580,98 (trezentos e noventa e
quatro mil, quinhentos e oitenta reais e noventa e
oito centavos), referente a recursos do Fundo
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural.

Il - Anulagé@o parcial ou total de dotagdes, no
valor de R$ 24.288.422,71 (vinte e quatro
milhoes, duzentos e oitenta e oito mil, quatrocen-
tos e vinte e dois reais e setenta e um centavos),
das seguintes dotacoes do Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social, a saber:

1 GABINETE DO
PREFEITO

01.01.1
0.04.12
2.7000.

2435

MANUTENCAO
DA UNIDADE
ORCAMENTARIA

3.1.91.1
3.00

OBRIGAGOES
PATRONAIS

50.000,00

01.01.5
0.04.12
4.7000.

2435

MANUTENGAO
DA UNIDADE
ORGAMENTARIA

3.1.90.1
1.00

VENCIMENTOS E
VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL
CIVIL

50.000,00

2 SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E
DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL

01.02.2
0.08.12
2.4000.

2435

MANUTENGAO
DA UNIDADE
ORGAMENTARIA

3.1.90.1
1.00

VENCIMENTOS E
VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL
CIVIL

170.000,00

3.1.90.1
6.00

OUTRAS DESPE-
SAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL

40.000,00

3.1911
3.00

OBRIGACOES
PATRONAIS

170.000,00
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01.03.3
0.04.12
2.7000.

2435

3.1.90.0
1.00

3.1.90.0
3.00

3.1.90.1
1.00

3.1.90.1
3.00

3.1911
3.00

01.04.4
0.04.12
3.7000.

2435

3.1.90.1
1.00

3.1.90.1
3.00

3.1911
3.00

01.04.4
0.04.12
3.7000.

2435

- Edicao EXTRA N° 237.1 - 24 de novembro de 2023

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

MANUTENCAO
DA UNIDADE
ORCAMENTARIA

APOSENTADO-
RIAS E REFOR-
MAS

PENSOES

VENCIMENTOS E
VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL
CIVIL

OBRIGAGOES
PATRONAIS

OBRIGAGOES
PATRONAIS

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO
E FINANCAS

MANUTENCAO
DA UNIDADE
ORCAMENTARIA

VENCIMENTOS E
VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL
CIVIL

OBRIGAGOES
PATRONAIS

OBRIGACOES
PATRONAIS

MANUTENGAO
DA UNIDADE
ORCAMENTARIA

500.000,00

170.000,00

500.000,00

40.000,00

120.000,00

350.000,00

25.000,00

100.000,00

3.3.90.3
9.00

01.04.4
0.28.84
3.7000.

0001

3.1.90.9
1.00

01.05.5
0.04.12
2.7000.

2435

3.1.91.1
3.00

01.06.6
0.13.12
2.3000.

2435

3.1.90.1
1.00

3.1911
3.00

4.5.90.6
1.00

OUTROS SERVI-
COS DE TERCEI-
ROS - PESSOA
JURIDICA

1.000.000,00

SERVICO DA
DIVIDA

SENTENCAS
JUDICIAIS

160.000,00

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ASSUNTOS
JURIDICOS

MANUTENCAO
DA UNIDADE
ORCAMENTARIA

OBRIGAGOES
PATRONAIS

100.000,00

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
CULTURA

MANUTENGAO
DA UNIDADE
ORCAMENTARIA

VENCIMENTOS E
VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL
CIVIL

70.000,00

OBRIGAGOES
PATRONAIS
AQUISICAO DE
IMOVEIS

70.000,00

950.000,00

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ESPORTE E
LAZER

01.07.7
0.27.12
2.3100.

2435

3.1.90.1
3.00

3.1.91.1
3.00

01.07.7
0.27.81
2.3100.

2902

3.3.90.3
0.00

01.08.8
0.12.12
2.2000.

6117

3.3.90.3
9.00

01.08.8
0.12.36
1.2000.

6115

3.1.90.1
1.00

3.1.90.1
3.00

3.1.90.1
6.00

3.1911
3.00

MANUTENCAO
DA UNIDADE
ORCAMENTARIA

OBRIGAGOES
PATRONAIS

25.000,00

OBRIGAGOES
PATRONAIS

40.000,00

TORNEIOS E
COMPETICOES

MATERIAL DE
CONSUMO

50.000,00

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

GESTAO DEMO-
CRATICA NA
EDUCAGCAO

OUTROS SERVI-
COS DE TERCEI-
ROS - PESSOA
JURIDICA

340.818,35

MANUTENGAO
DO ENSINO

VENCIMENTOS E
VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL
CIVIL

400.000,00

OBRIGAGOES
PATRONAIS

90.000,00

OUTRAS DESPE-
SAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL

650.000,00

OBRIGAGOES
PATRONAIS

3.040.000,00
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01.08.8
0.12.36
5.2001.

6115

3.1.90.1
1.00

3.1.90.1
6.00

3.1911
3.00

01.09.9
0.10.12
2.1002.

2005

3.1.90.1
1.00

3.1911
3.00

01.09.9
0.10.30
1.1000.

2002

3.1.90.1
3.00

3.1.90.1
6.00

3.1911
3.00

- Edicao EXTRA N° 237.1 - 24 de novembro de 2023

MANUTENCAO
DO ENSINO

VENCIMENTOS E
VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL
CIVIL

3.751.898,34

OUTRAS DESPE-
SAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL

40.000,00

OBRIGAGOES
PATRONAIS

450.000,00

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE

APRIMORAMEN-
TO DA GESTAO
sus

VENCIMENTOS E
VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL
CIVIL

450.000,00

OBRIGAGOES
PATRONAIS

200.000,00

FUNCIONAMEN-
TO DA ATENCAO
BASICA

OBRIGAGOES
PATRONAIS

100.000,00

OUTRAS DESPE-
SAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL

180.000,00

OBRIGACOES
PATRONAIS

100.000,00

01.09.9
0.10.30
2.1003.

2010

3.1.90.1
3.00

01.09.9
0.10.30
2.1003.

2010

3.3.50.3
9.00

3.3.90.3
0.00

3.3.90.3
9.00

01.09.9
0.10.30
3.1004.

2015

3.3.90.3
2.00

01.09.9
0.10.30
4.1005.

2020

3.1911
3.00

01.09.9
0.10.30
5.1005.

2021

FUNCIONAMEN-
TO DA MEDIA E
ALTA COMPLE-

XIDADE

OBRIGAGOES
PATRONAIS

FUNCIONAMEN-
TO DA MEDIA E
ALTA COMPLE-

XIDADE

OUTROS SERVI-
COS DE TERCEI-
ROS - PESSOA
JURIDICA

MATERIAL DE
CONSUMO

OUTROS SERVI-
COS DE TERCEI-
ROS - PESSOA
JURIDICA

FUNCIONAMEN-
TO DA ASSIS-
TENCIA FARMA-
CEUTICA

MATERIAL DE
DISTRIBUICAO
GRATUITA

FUNCIONAMEN-
TO DA VIGILAN-
CIA SANITARIA E
SAUDE DO
TRABALHADOR

OBRIGACOES
PATRONAIS

FUNCIONAMEN-
TO DA VIGILAN-
CIA EPIDEMIO-
LOGICA E AMBI-
ENTAL

25.000,00

340.000,00

152.000,00

4.775,02

1.800.000,00

170.000,00

3.1.90.1
1.00

3.1.90.1
6.00

3.1.91.1
3.00

10

01.10.1
0.04.12
2.5001.

2435

3.1911
3.00

11

01.11.1
1.04.12
2.7500.

2435

3.1.90.1
6.00

3.1911
3.00

12

01.12.1
2.24.12
2.7000.

2435

VENCIMENTOS E
VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL
CIVIL

600.000,00

OUTRAS DESPE-
SAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL

30.000,00

OBRIGAGOES
PATRONAIS

50.000,00

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
MANUTENGAO E
SERVICOS
URBANOS

MANUTENCAO
DA UNIDADE
ORCAMENTARIA

OBRIGACOES
PATRONAIS

50.000,00

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
GOVERNO

MANUTENCAO
DA UNIDADE
ORCAMENTARIA

OUTRAS DESPE-
SAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL

25.000,00

OBRIGAGOES
PATRONAIS

60.000,00

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
COMUNICACAO
PUBLICA

MANUTENCAO
DA UNIDADE
ORCAMENTARIA
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3.1.90.1
1.00

01.12.1
2.24.13
1.7000.

2440

3.3.90.3
9.00

13

01.13.1
3.06.18
1.8500.

2435

3.1.90.1
1.00

3.1.90.1
3.00

3.1.90.1
6.00

3.1911
3.00

14

01.14.1
4.23.12
2.6000.

2435

- Edicao EXTRA N° 237.1 - 24 de novembro de 2023

VENCIMENTOS E
VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL
CIVIL

PUBLICIDADE
LEGAL

OUTROS SERVI-
COS DE TERCEI-
ROS - PESSOA
JURIDICA

SECRETARIA
MUNIC. SEGU-
RANGA CIDADA

MANUTENCAO
DA UNIDADE
ORCAMENTARIA

VENCIMENTOS E
VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL
CIVIL

OBRIGAGOES
PATRONAIS

OUTRAS DESPE-
SAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL

OBRIGAGOES
PATRONAIS

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVI-
MENTO ECONO-
MICO E GERA-
CAO DE EMPRE-
GO

MANUTENCAO
DA UNIDADE
ORCAMENTARIA

60.000,00

23.931,00

750.000,00

100.000,00

300.000,00

550.000,00

3.1.90.1
1.00

3.1.90.1
3.00

3.1911
3.00

15

01.15.1
5.15.12
2.6500.

2435

3.1.90.1
1.00

3.1911
3.00

17

02.17.1
7.01.03
1.7040.
4053
3.3.90.3
9.00

02.17.1
7.01.03
1.7040.

4051

VENCIMENTOS E
VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL
CIVIL

OBRIGAGOES
PATRONAIS

OBRIGAGOES
PATRONAIS

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO
URBANO E
HABITACAO

MANUTENGAO
DA UNIDADE
ORCAMENTARIA

VENCIMENTOS E
VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL
CIVIL

OBRIGAGOES
PATRONAIS

CAMARA MUNI-
CIPAL DE SUZA-
NO

PUBLICIDADE
INSTITUCIONAL -
CAMARA

OUTROS SERVI-
COS DE TERCEI-
ROS - PESSOA
JURIDICA

GESTAO E
MANUTENCAO
DA CAMARA,
INCLUINDO
MATERIAL DE
CONSUMO,
OUTROS SERVI-
COS DE TERCEI-
RO - PJ, OBRA

200.000,00

25.000,00

40.000,00

300.000,00

180.000,00

1.500.000,00

4.4.90.5
2.00

02.17.1
7.01.03
1.7040.

4050

3.1.90.1
3.00

18

01.18.1
8.04.12
2.4500.

2435

3.1.90.1
1.00

3.1911
3.00

19

01.19.1
9.04.12
2.8000.

2435

3.1.90.1
1.00

EQUIPAMENTOS
E MATERIAL
PERMANENTE

DESPESA COM
FOLHA E EN-
CARGOS, INCLU-
INDO VENCI-
MENTOS E
VANTAGENS
FIXAS E OBRI-
GACOES PATRO-
NAIS.

OBRIGAGOES
PATRONAIS

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

MANUTENGCAO
DA UNIDADE
ORCAMENTARIA

VENCIMENTOS E
VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL
CIVIL

OBRIGACOES
PATRONAIS

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
TRANSPORTES E
MOBILIDADE
URBANA

MANUTENGAO
DA UNIDADE
ORCAMENTARIA

VENCIMENTOS E
VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL
CIVIL

1.000.000,00

600.000,00

150.000,00

30.000,00

450.000,00
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01.19.1 MANUTENGCAO
9.04.12 DA UNIDADE
2.8000. ORCAMENTARIA
2435
3.1.91.1 OBRIGAGCOES 180.000,00
3.00 PATRONAIS
Total 24.288.422,71

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢coes em contra-
rio.

Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”,
24 de novembro de 2023, 74° da Emancipacao
Politico-Administrativa.

RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI - Prefeito

RENATO SWENSSON NETO - Secretario Municipal
de Assuntos Juridicos

Registrado na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, publicado na portaria do Pago Munici-
pal “Prefeito Firmino José da Costa”, e demais
locais de costume.

RENATA PEREIRA ETINGER - Atos Oficiais

LEI N° 5.512 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

Autoriza o Chefe do Poder Executivo a parcelar os
débitos oriundos de contribuicdes previdenciarias
devidas e nao repassadas ao Instituto de Previ-
déncia do Municipio de Suzano - IPMS, relativas
aos meses de setembro e outubro de 2023, na
forma que especifica e da outras providéncias.

(Autorla: Executivo Municipal
Projeto de Lei n® 114/2023)

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUZANO, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuicoes que lhe sdo
conferidas;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Suzano
aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo autoriza-
do a parcelar os débitos oriundos das contribui-
coes devidas e nao repassadas pelo Municipio de
Suzano ao Instituto de Previdéncia do Municipio
de Suzano - IPMS, relativas aos meses de
setembro e outubro de 2023, em atendimento ao
inciso | do art. 14, da Portaria n° 1467, de 02 de
junho de 2.022, do Ministério do Trabalho e

Edicao EXTRA N° 237.1 - 24 de novembro de 2023

Previdéncia, em até 60 prestacoes mensais e
consecutivas.

Art. 2° Para apuracdo do montante devido, os
valores originais serdo atualizados pela ta-
xa IPCA desde a data do vencimento até a data
da assinatura do termo de acordo e parcelamen-
to, e acrescidas de juros de 1% (um por cen-
to) ao més.

§ 1° As parcelas vincendas e vencidas serao
atualizadas pela taxaIPCA desde a data da
assinatura do termo de acordo de parcelamento
até o més do efetivo pagamento, e serdo acresci-
das de juros de 1% (um por cento) ao més.

§ 2° 0 nao pagamento das parcelas do acordo
no seu vencimento acarretara, além da atualiza-
cao prevista no paragrafo 1°, a aplicacao de
multa sobre o débito atualizado no importe
de 1% (um por cento) ao més.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execucao da
presente Lei serdo suportadas por dotacoes
proprias dos orgamentos vigente e futuros, que
serdo suplementadas, se necessario, para aten-
der a tal finalidade.

Art. 4°. Em conformidade com o contido nos arts.
31, 70 e 74 da Constituicao Federal; o disposto
nos arts. 32, 35 e 150 da Constituicdo Estadual;
e o previsto no art. 51 da Lei Organica do Munici-
pio de Suzano, o sistema de Controle Interno do
Poder Executivo devera acompanhar o disposto
nesta Lei.

Art.5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contra-
rio.

Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”,
24 de novembro de 2023, 74° da Emancipacao
Politico-Administrativa

RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI - Prefeito
RENATO SWENSSON NETO - Secretario Municipal
de Assuntos Juridicos

Registrado na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, publicado na portaria do Pago Munici-
pal “Prefeito Firmino José da Costa”’, e demais
locais de costume.

RENATA PEREIRA ETINGER - Atos Oficiais
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