N \NOSSO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP, através do Instituto de Educacio e
Desenvolvimento Social Nosso Rumo, torna publico o Resultado Provisorio da Investigacao
Social do Concurso Publico Edital n°® 03/2022, referente aos cargos descritos na Tabela I, especificada
no Capitulo 1 do Edital de Abertura do Concurso Publico.

O Anexo I deste Edital apresenta a lista de Resultado Provisdrio da Investigacao Social dos
candidatos habilitados, discriminado por cédigo e nomenclatura dos cargos, constando suas informacoes
na seguinte ordem: ndimero de inscricdo, nome do candidato em ordem alfabética e situacao.

O Anexo II deste Edital apresenta a lista de Resultado Provisdrio da Investigacao Social dos
candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia — PcD, discriminado por cédigo e nomenclatura dos
cargos, constando suas informacgdes na seguinte ordem: numero de inscricdo, nome do candidato em
ordem alfabética e situagao (PcD).

O Anexo III deste Edital apresenta a lista de Resultado Provisério da Investigacdao Social dos
candidatos inscritos como Cota Racial — Negros, discriminado por codigo e nomenclatura dos cargos,
constando suas informacOes na seguinte ordem: numero de inscricdo, nome do candidato em ordem
alfabética e situacdo (Negros).

Cabera recurso contra o Resultado Provisdrio da Investigacdao Social, conforme Capitulo 14.
DOS RECURSOS do Edital de Abertura.

O Resultado Provisorio da Investigacdo Social, incluindo os candidatos nao habilitados, podera ser
consultado de forma individual, com acesso restrito mediante CPF e senha, através do enderego
eletronico www.nossorumo.org.br — Todos os Processos — Processos em Andamento — Prefeitura
Municipal de Suzano — Concurso Publico — 03/2022 — Resultado Provisério da Investigacao Social.

E, para que surtam os efeitos legais e ninguém alegue desconhecimento, é publicado o presente Edital
de Resultado Provisério da Investigacao Social, do Concurso Publico do Edital n© 03/2022.

Suzano/SP, 31 de maio de 2023.

AFRANIO EVARISTO DA SILVA
Secretario Municipal de Seguranca Cidada Interino

WALMIR PINTO
Prefeito Municipal Interino
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ANEXO I
Lista de Resultado Provisorio da Investigagao Social, em ordem alfabética, por cargo.
INSCRICAO NOME cobD CARGO SIT:SEG(:EDA
1292 ADRIANO BANDEIRA DOS SANTOS 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) AUSENTE
228 ADRIANO SOUSA DOS SANTOS 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
4690 AILLAN AMORIM DIAS 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) AUSENTE
3006 ALEF DA SILVA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
1044 ALEX COSTA SANTOS 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
2556 ALEXANDRE APARECIDO SILVA FREITAS 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) AUSENTE
1128 ALEXANDRE JESUS BRAGA DE SOUZA JUNIOR 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
3418 ALEXANDRE QUIRINO DE ALMEIDA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
2525 ALYSON ANDRE DE OLIVEIRA SANTANA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) AUSENTE
20 ANDERSON SILVA SANTOS 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) AUSENTE
] APTO
4958 ANDRE LUIZ VIEIRA LIMA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) (SUB JUDICE)
3109 ANDRE OLIVEIRA FRANCISCO DE LIMA AUGUSTO 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
2599 ANDRE OLIVEIRA VIANA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
2131 ANTONIO CARLOS RIBEIRO JUNIOR 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
6034 ANTONIO GILBERIO RIBEIRO CORDEIRO 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
3071 ARI DIAS DA SILVA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
2356 BRUNO DOS SANTOS MONTEIRO 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
6674 BRUNO FERREIRA DE LIMA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) AUSENTE
4714 CAIO EDUARDO MARTINS DE ALMEIDA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) AUSENTE
449 CARLOS EDUARDO VALE OLIVEIRA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
2088 CARLOS PEREIRA DOS SANTOS 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
79 CARLOS ROBERTO BATISTA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
2595 CESAR AUGUSTO DA SILVA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
6982 CESAR ROBSON PEREIRA DOS SANTOS 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
3359 CLAUDIO DE SOUZA ZANINIE 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
4842 CLAUDIO ROBERTO DE ARAUJO JUNIOR 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
395 CRISLEY DE MELO CATELANI 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
230 CRISTIANO FELICIO CARVALHO 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) AUSENTE
3936 DANIEL PASSOS DE MORAES JUNIOR 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) AUSENTE
6913 DANILO DA SILVA FRANCISCO 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
401 DAVID NEVES NOGUEIRA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
5652 DAVON PEREIRA XAVIER 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
81 DIEGO DE JESUS FERREIRA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
27 DIEGO DE SOUSA SILVA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) AUSENTE
6513 DIEGO PINTO SANTANA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
1907 DIVANIL DE OLIVEIRA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
5956 DOUGLAS BATISTA DE SANTANA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
3002 DOUGLAS FRANCISCO DE ARAUJO 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
1929 EDMAR OLIVEIRA SANTOS 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
6146 EDSON DE MENEZES SIQUEIRA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
2038 EDUARDO RANULFO ERON SOARES 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
3612 EDUARDO RODRIGUES DOS SANTOS 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO




N \Nosso

INSCRICAO NOME cép CARGO snTmz;GgEnA
6277 EDVALDO BATISTA FONTES JUNIOR 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
4927 EMANUEL GABRIEL LUCAS DA SILVA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
2509 ERICK ALVES DE CARVALHO 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) AUSENTE
4343 ERICK FELIPE NICOLAU DE OLIVEIRA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO

542 ERONDIR COSME DA SILVA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
527 FABIANO MOREIRA DA COSTA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) AUSENTE
37 FABIO BRUNO CALABRARO 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
1229 FABRICIO GOMES DE SOUZA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
6404 FELIPE DA SILVA CAMARGO 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
141 FERNANDO COSTA CASAGRANDE 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
INAPTO
533 FLAVIO LIMA DOS SANTOS OLIVEIRA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) (SUB JUDICE)
5368 GABRIEL NUNES DE SOUZA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
3771 GABRIEL RODRIGUES DA SILVA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
866 GEOVANNE BRUNO DE SOUZA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
1209 GERCIVALDO PEREIRA DA SILVA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
1889 GERMANO OLIVEIRA DA SILVA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
4659 GILBERTO BARBOSA NETO 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
28 GUILHERME HENRIQUE COUTINHO 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
5596 GUILHERME LUIZ ROMAO GONZAGA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) AUSENTE
6077 GUILHERME SIQUEIRA SANTOS 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
590 HENRIQUE APARECIDO BARBOSA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
424 HERIQUE MARQUES DE SOUSA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) AUSENTE
5104 HILDEBRANDO DA SILVA COSTA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
2007 IGOR GONCALVES DE AZEVEDO 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
2202 ISAIAS DA PAZ 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
6587 ISRAEL FERREIRA DE SOUZA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) AUSENTE
4599 ISRAEL VITURIANO MONFERRER 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
371 JACO CARVALHO DE OLIVEIRA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
2309 JEFFERSON DOUGLAS FERREIRA MATEUS 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
1108 JOAO ANTONIO ANDRADE MACHADO 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
3082 JOAO VICTOR UCHOA DE OLIVEIRA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
4827 JOBSON KENNEDY PEREIRA DA SILVA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
468 JOHNNY NAZARIO MIRANDA SILVA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
392 JONAS LUIS BARBALHO DA SILVA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
204 JONATHAN ANJOS LUZ 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
2507 JONATHAN CARDOSO TRINDADE 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
3291 JONATHAN VIEIRA DE OLIVEIRA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
4270 JOSE AUGUSTO PEREIRA COSTA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) AUSENTE
297 JOSE CLAUDIO XAVIER DE FREITAS 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
1274 JOSE JAMILDO PINHEIRO GOMES 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
6665 JOSE ROGERIO DE SOUSA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
3352 JUAN CARLOS SILVA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
779 KAIQUE RODRIGUES MENDES PEREIRA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
6583 LEANDRO DOS SANTOS PEREIRA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
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1192 LEANDRO LOPES MONTEIRO 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
6136 LEONARDO GOMES GONGALVES 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) AUSENTE
2238 LEONARDO ROSA DA SILVA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
138 LEONARDO SORIETA SANTOS 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
6148 LETACIO GUEDES DA SILVA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
6832 LUCAS RODRIGO DA SILVA FAGUNDES 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) AUSENTE
2016 LUCIANO RAMOS DA SILVA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) AUSENTE
2719 LUCIANO RIBEIRO BAIAO 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
4828 LUIZ FELIPE MOSQUETTE CAMPOS 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
3628 LUIZ GUSTAVO MANEROS DE OLIVEIRA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
4144 LUIZ LOURENCO DE CARVALHO 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
7293 MAICOLN DOUGLAS FERREIRA GONCALVES 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
3350 MANFREDO LOPES SCHLOZ 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
3194 MARCELL GUIMARAES MIRANDOLA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) AUSENTE
2347 MARCELO HENRIQUE LUIZ 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
2450 MARCOS ANTONIO NOVAES DOS SANTOS 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
2662 MARCOS AURELIO ROCHA CAMPOS 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
810 MARCOS LOPES BATISTA DA SILVA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
6767 MARCOS MUNHOZ DA SILVA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
5242 MATHEUS HENRIQUE CUSTODIO SILVA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
855 MATHEUS MACEDO PROTASIO DE SOUZA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
6677 MAURICIO RODRIGUES DE SOUSA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) AUSENTE
2279 MAURO SERGIO DE JESUS BARROS DOS SANTOS RODRIGUES | 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
1966 MICHAEL WILLIAM DELFINO 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
1947 NODEILDES APARECIDO DA SILVA GOMES 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
548 0ZIAS PAULO DE OLIVEIRA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
311 PAULO AUGUSTO COELHO 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
261 PAULO PEREIRA GUEDES JUNIOR 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
1027 RAFAEL AUGUSTO COSTA DA SILVA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
5374 RAIMUNDO NONATO ALVES SABOIA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
7146 RALF EDUARDO MEDINA ALVAREZ 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
2908 RAMON DELILO 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
2206 REGINALDO DE SOUSA DANTAS 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
215 REINALDO ALVES MOREIRA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
1983 RENAN SILVA GABRIEL 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
1859 ROBERTO DE HOLANDA PADILHA FILHO 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
3064 ROBSON SANTOS ALENCAR 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
619 RODRIGO ANASTACIO 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
3275 RODRIGO BARBOZA SALVINO DA SILVA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) AUSENTE

92 RODRIGO REGIS OLIVEIRA DOS SANTOS 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) AUSENTE
2150 SALOMAO DE ARAUJO SOUSA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
4911 SAMUEL LAUTON DE SOUSA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO

38 SANDER DIAS SABINO 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) AUSENTE
4557 SCYLAS CARDOSO PAIVA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
3367 SEBASTIAO DO NASCIMENTO ANDRADE 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
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4832 SERGIO DA SILVA BENTO 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
6332 SIDNEY DE SOUZA SILVA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO

APTO
822 THIAGO DOS SANTOS MARCELINO 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) (SUB JUDICE)
4331 THIAGO OLIVEIRA DE NOVAIS 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
4973 TIAGO ARAUJO FERNANDES 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
494 TIAGO RODRIGUES DOS SANTOS 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
6611 VALDECI DOS SANTOS FERREIRA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
5482 VANEKLEY AMADOR JACO 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
3390 VANTUIR BORGES DOS REIS 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
775 VICTOR DE PAULA SILVA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
3475 VINICIUS DA SILVA SINIGAGLIA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) AUSENTE
1213 WANDERLY DA SILVA JUNIOR 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
673 WASHINGTON DE MOURA BORGES 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
2201 WENDEL CHINALE RODRIGUES 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
2953 WENDER DIONIS PROENCA SILVA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
476 WESLEY ALVES DA SILVA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
6519 WILLIAN DE CARVALHO 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
4870 WILLIAN FERREIRA DA SILVA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
1666 WILLIANS VICENTE PRINCIPE PIRES 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
6030 WILLY ELSON SOARDI DE RESENDE 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) AUSENTE
2116 WILTON JOSE PEREIRA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) AUSENTE

INSCRICAO NOME coD CARGO S'T::IEG?EDA
1824 ADRIANE FREITAS SILVESTRE 202 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) APTO
2476 ANDREA DE JESUS BRANDAO 202 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) APTO
4195 BARBARA DIAS COSTA 202 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) APTO
4767 CAMILA LIRA DOS SANTOS 202 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) APTO

976 CAMILA SILVA COURAS 202 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) APTO
4508 CAROLINE MANACHINI AMARO 202 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) INAPTO
6087 DALILA MAURIZ RODRIGUES COSTA ROCHA 202 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) APTO
1985 DANIELA DE PAULA SANTOS 202 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) AUSENTE
93 DEBORA CRISTINA EUCLIDES DA SILVA 202 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) APTO
5845 ELIANE VIEIRA DE OLIVEIRA 202 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) APTO
2654 ESTER LIRA DE SOUZA 202 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) APTO
1867 FERNANDA OLIVEIRA DOS SANTOS 202 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) APTO
5796 GABRIELA NUNES BASTOS 202 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) APTO
4006 GEOVANNA STEPHANIE GIMENEZ LIMA DE OLIVEIRA 202 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) AUSENTE
1175 JAQUELINE EMILIA ZIOTTI MARIA 202 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) APTO
APTO
2018 JESSICA APARECIDA DE LIMA ASSIS 202 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) (SUB JUDICE)
3531 JESSICA BATISTA FERNANDES DA SILVA 202 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) APTO
2452 JESSICA CONCEICAO DE SOUZA 202 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) AUSENTE
6391 JOSIMAR DA SILVA DE SOUSA 202 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) INAPTO
6996 JUCIMARA PINTO SANTOS 202 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) APTO
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4242 JULIANA ALVES VICENTE DA SILVA 202 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) APTO
576 LAIS COELHO PATRICIO SILVA 202 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) APTO
1757 LARISSA BORGES DE SA BRAGA 202 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) APTO
4607 LIDIANE PAULA MARTINS RIBEIRO 202 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) APTO
6204 LUANA DE MATOS FARIAS 202 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) APTO
4177 LUCIA CLAUDIA CAVALCANTI 202 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) AUSENTE
6833 LUCIMARA FRANCESCA DE LIMA MARQUES 202 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) APTO
2056 MAGNA DE LIMA CAVALCANTE 202 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) APTO
3999 MARIA PAULA DOS SANTOS ALEXANDRE 202 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) APTO
1970 MONICA ALVES PESSOA 202 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) INAPTO
103 MONICA GALHARDO FERNANDES 202 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) INAPTO
2648 NAIANA DE JESUS OLIVEIRA 202 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) APTO
5193 NAISA APARECIDA DE SIQUEIRA 202 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) INAPTO
3972 ROBERTA DIAS DE OLIVEIRA SILVA 202 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) APTO
1564 ROSIVANIA SANTOS RIBEIRO 202 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) APTO
4623 SANDY LANNE MILHOMENS DA SILVA 202 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) APTO
6772 SUELEN DA SILVA 202 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) APTO
2188 TATIANA ALCANTARA FRANGA 202 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) APTO
5686 THAISLAYNE DELGADO DE SIQUEIRA 202 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) AUSENTE
4616 VALNIELE COSTA SANTOS 202 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) APTO
229 YASMIM DE SOUZA OLIVEIRA 202 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) APTO




ANEXO II
Lista de Resultado Provisorio da Investigacao Social de Pessoa com Deficiéncia, em ordem
alfabética, por cargo.

N \NOSSO

x 2 SITUAGAO DA
INSCRICAO NOME c6p CARGO e
5374 RAIMUNDO NONATO ALVES SABOIA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO




N \Nosso

ANEXO III
Lista de Resultado Provisorio da Investigacao Social da Cota Racial, em ordem alfabética,
por cargo.
'NSC;'CA NOME cép CARGO S'TESIEGEEDA

2131 ANTONIO CARLOS RIBEIRO JUNIOR 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO

449 CARLOS EDUARDO VALE OLIVEIRA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
3612 EDUARDO RODRIGUES DOS SANTOS 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO

37 FABIO BRUNO CALABRARO 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
1889 GERMANO OLIVEIRA DA SILVA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
6077 GUILHERME SIQUEIRA SANTOS 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
7293 MAICOLN DOUGLAS FERREIRA GONCALVES 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
2662 MARCOS AURELIO ROCHA CAMPOS 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
1027 RAFAEL AUGUSTO COSTA DA SILVA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) APTO
5482 VANEKLEY AMADOR JACO 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) INAPTO
2525 ALYSON ANDRE DE OLIVEIRA SANTANA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) AUSENTE

20 ANDERSON SILVA SANTOS 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) AUSENTE
6587 ISRAEL FERREIRA DE SOUZA 201 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (MASC) AUSENTE

INSCRICA Now 6 carco SITUACAO DA

93 DEBORA CRISTINA EUCLIDES DA SILVA 202 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) APTO
1757 LARISSA BORGES DE SA BRAGA 202 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) APTO
6833 LUCIMARA FRANCESCA DE LIMA MARQUES 202 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) APTO
4177 LUCIA CLAUDIA CAVALCANTI 202 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLAS (FEM) AUSENTE
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP, e através do INSTITUTO DE EDUCACKO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, torna publica a Retificacdo n° 04 do Edital de
Abertura n° 03/2022, conforme segue:

| 1. DAS ALTERAGOES I

1.1. No Anexo III — CRONOGRAMA, nas datas referenciadas, leia-se como segue e ndao como

constou:
. HORARIO : HORARIO
INICIO INicIo TERMINO TERMINO EVENTOS
31/05/2023 15:00 - - Publicacdo do Resultado Provisdrio da Investigacdo Social.
01/06/2023 10:00 02/06/2023 23:59 Prazo recursal contra o resultado provisorio da investigagdo social.
. ) ) Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado
13/06/2023 15:00 provisorio da investigacdo social.
13/06/2023 15:00 ) ) Publlcagag do Edital de ResNUItad'o FI’n":}l da Investigacao Social e a
Convocagao para a Avaliagao Psicologica.
21/06/2023 02/07/2023 - Realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica.
14/07/2023 15:00 - - Divulgacdo do Edital de Resultado da Avaliagdo Psicoldgica.
. . Solicitagdo da Entrevista Devolutiva da Avaliagdo Psicoldgica no site do
17/07/2023 10:00 18/07/2023 23:59 Instituto Nosso RUMo.
20/07/2023 21/07/2023 - Realizagdo da Entrevista Devolutiva da Avaliagdo Psicoldgica.
24/07/2023 10:00 25/07/2023 23:59 Recurso da Avaliagdo Psicoldgica.
. _ _ Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado da
Uy . Avaliacdo Psicoldgica e Resultado Final da Avaliagdo Psicoldgica.
A definir 15:00 - - Publicacdo do Edital de Convocagao para o Curso de Formagdo
A definir - A definir - Divulgacdo do Resultado do Curso de Formacdo.
A definir - A definir - Resultado Final e Homologagao do Curso de Formagao.

| 2. DAS DISPOSICOES FINAIS I

2.1. Permanecem inalterados os demais itens e disposicoes do Edital de Abertura n® 03/2022.
E, para que ninguém alegue desconhecimento, é publicada a presente retificacao n° 04.

Suzano/SP, 31 de maio de 2023.

AFRANIO EVARISTO DA SILVA

Secretario Municipal de Segurancga Cidada — Interino

WALMIR PINTO

Prefeito Municipal Interino
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(Contendo a Retificacao n° 01, 02, 03 e 04)

A Prefeitura Municipal de Suzano faz saber que realizara, através do Instituto de
Educacdo e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico autorizado pela Processo Eletronico Administrativo n©
0034/2022, destinado a nomeacao pelo regime estatutario, obedecendo a Lei Municipal n® 190, de
08 de julho de 2010 e Lei n°. 4392/2010 de 08 de julho de 2010, bem como suas alteracdes,
legislagdes complementares e/ou regulamentadoras e demais normas legais, no cargo descrito na
Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico, deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que

fazem parte integrante deste Edital.
INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas existentes

em cargos do quadro de pessoal e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO concede os salarios especificados para o cargo

descrito na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o codigo da opcao, o cargo, o niumero de vagas de ampla concorréncia, o
nimero de vagas para pessoas com deficiéncia, o nUmero de vagas para cota racial, o salario
inicial, a carga hordria, os requisitos minimos exigidos, a cidade de lotacdo e realizacao das
provas, o valor da inscricdo e o periodo de aplicacdo das provas sdo os estabelecidos nas tabelas

abaixo:




nRDA ¢y,
(5 2
A
f

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 03/2022

TABELA 1

Y NOSSO
m\RUMo

Instituto de Educagao
& Desenvolvimento Social

ENSINO MEDIO COMPLETO

Vagas Cidade de Periodo
Cad. Cargo Vagas A[npl_a Cota Salario Imc,'a.l € Requisitos Minimos Exigidos Lo!:agaP / Valm: d~as de
Concorréncia . Carga Horaria Realizacdo da | Inscrigoes P
Racial Aplicacao
Prova
R$ 2.028,02 Ensino Médio Completo
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 i Carteira nacional de habilitacdo no _
201 CLASSE (masculino) 1 3 E:;ail‘zél; );::;::ia: minimo nas categorias “A/B” Suzano - SP R$ 69,00 X
Altura minima de 1,65m
R$ 2.028,02 Ensino Médio Completo
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 i Carteira nacional de habilitacdo no _
202 CLASSE (feminino) 5 1 Escala 12 x 36 hor_as minimo nas categorias “A/B” Suzano - SP R$ 69,00 X
40 horas semanais L
Altura minima de 1,58m

1.4. As atribuig0es tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de

Brasilia-DF.

1.5.1. O cargo conta com os seguintes beneficios:

a) Auxilio Alimentagao;

b) Cesta Basica;

¢) Vale Transporte;

d) Adicional de Periculosidade.

1.5.2. A concessao dos beneficios obedecerda ao Ato Administrativo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SUZANO vigente a época da nomeagao.

1.6. Os horarios de trabalho serdo definidos a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SUZANO, em fungdo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as

necessidades da Administracdo e o interesse publico, em fungdo do regime especial de trabalho.

1.7. O candidato aprovado e contratado pelo Regime Estatutdrio instituido pela Lei Municipal n©

4.392/10 devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administracdo, obedecida a

carga horaria de trabalho.
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2. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e para a nomeagao devera
preencher as condigdes especificadas a seguir:

2.1.1. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da convocagdo, dos REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para os cargos, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 15.5 do Capitulo 15, deste
Edital;

2.1.2. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia fisica incompativel com o
exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo Médico do
Trabalho indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO.

2.1.3. O candidato devera preencher as seguintes condicdes para provimento do cargo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de
18/04/1972, Constituicao Federal - § 1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional
no 19, de 04/06/1998 — art. 39°).

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse.

c) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo
masculino, do Servico Militar.

d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

e) Possuir aptidao fisica e mental.

f) Possuir e comprovar a escolaridade minima, pré-requisito para o cargo, realizada em
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, a época da posse.

g) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

h) Possuir registro nos Conselhos de Classe, nos casos em que houver obrigatoriedade legal
para o desempenho do cargo.

i) Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente:

j) ndo ter sido dispensado por justa causa, ou demitido a bem do servico publico e qualquer
ente federativo nos Ultimos 5 (cinco) anos a contar da data prevista para o inicio das
atividades.

k) nao haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo/cargo publico.
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[) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela
pratica de crimes contra a Administragao Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial
no Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n.% 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de
2 de junho de 1992.

m) Nao registrar antecedentes criminais.

n) possuir altura minima de 1,65m, para o sexo masculino, e 1,58m, para o feminino.

0) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria minima A/B.

p) E outras exigéncias que a PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO julgar necessarias.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
de acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial
de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e
selecionar o certame desejado no campo “Inscricbes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as
informacgdes do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opgao “Inscreva-se

ja”, na qual sera solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apos os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda nao
esteja cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a)
interessado(a) devera fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas,

responsabilizando-se pela veracidade destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apés digitar o nimero do CPF, sera
solicitada a senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricao for aberta, todos os dados
pessoais devem ser conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas

alteracoes;

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os

campos referentes a inscrigdo.

3.2.4. Esta assegurado pelo Decreto Federal n© 8.277, de 28 de abril de 2016 o uso do nome
social, para tanto em caso de necessidade de tratamento do nome social o(a) candidato(a)
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devera preencher em sua inscricdo corretamente o item relacionado. O nome social sera
utilizado apenas para fins de tratamento e sera o nome civil que constara em todas as

publicagOes.

3.3. Apdés o pagamento do boleto bancario, ndo havera devolucao dos valores, em hipdtese
alguma, devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontados na
inscrigao/boleto antes do efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacgdes
prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricdo on-line, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, que serdao verificadas por ocasidao da comprovacao de
requisitos minimos exigidos, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO e ao Instituto
Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacOes inveridicas, ainda que o fato seja

constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de
inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores
definidos, por cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III,
qual seja, no primeiro dia Util subsequente a data de encerramento do periodo de inscricdo.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscrigao

somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br até
a data de vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricao apds a

conclusao do preenchimento da ficha de solicitacao de inscrigao on-/ine;

3.6.2. O Instituto Nosso Rumo e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO nao se
responsabilizam por boletos bancarios que ndo correspondam aos documentos emitidos no
ato da inscricdao ou que tenham sido alterados/adulterados em funcdo de problemas no

computador local, falhas de comunicacao, fraudes causadas por virus e afins;

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5, ndo havera possibilidade de impressao do

boleto, seja qual for o motivo alegado.
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3.7. A confirmagdo da inscrigdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo e
0 pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo

alegado;

3.7.2 Nao serao aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste

Edital, bem como fora do periodo de inscricao estabelecido;

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de

agendamento bancario;

3.7.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado
juntamente com o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado no local de realizacio da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutengao sob sua guarda, para posterior apresentagao,

Se necessario;

3.7.4.1. Caso o candidato nao tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera
imprimir a tela de local de prova; este documento podera comprovar a confirmacao da

sua inscrigao.

3.7.5. O Instituto Nosso Rumo e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO nao se
responsabilizam por solicitagao de inscricao via Internet ndao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.
3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricao, o candidato devera efetuar o pagamento de

apenas um boleto bancario;
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3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para o
mesmo cargo, sera considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada valida e

efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato;

3.8.3. Para efeito de validacao da inscricdo, de que trata o item anterior, considerar-se-a o

numero da inscrigao;

3.8.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.8.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de

inscricao;

3.8.5. A devolugao do valor de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico for
anulado, caso em que a referida devolucdo ficara sob responsabilidade do Instituto Nosso

Rumo.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no enderego
eletronico www.nossorumo.org.br se a inscricdo foi deferida, ou seja, se os dados da inscricao,

efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscricao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.hossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do
site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar
em “Entrar”. Na aba “Meus Processos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela
de informagdes do Concurso Publico, deve-se selecionar a opgao “Situacdo das Inscricdes e

22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar Inscricao” para verificar o status da inscricao.

3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 14. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme disposto
no item 3.10, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba
“Area do Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Processos”, devera selecionar o certame desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”,

guando entao devera seguir as instrugoes do site;
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3.10.2. Duvidas em relacdao ao processo de inscricao poderdao ser direcionadas pelo /ink
“Duvidas frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11)
4584-5668, em dias Uteis, no horario das 8h30 as 17h30.

3.11. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas devera, no ato
da inscricao, solicitar a condicdo na ficha de inscricdo. Para todas as condicOes, exceto
amamentagao, o candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscricao,

Laudo Médico com validade de 12 meses contados do Ultimo dia da inscrigdo.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara
disponivel durante o periodo de inscricao;

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO

podera alterar ou substituir os documentos enviados;
3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel;

3.11.4. A entrega dos documentos relativos aos laudos nao é obrigatéria. O candidato que

nao entregar a documentagao nado sera eliminado do Concurso Publico;

3.11.5. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricao ndo tera a prova

especial e as condigOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.11.6. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a anadlise de viabilidade e

razoabilidade do pedido;

3.11.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdao das provas
devera levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos
e ficara em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A

candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

3.11.7.1. A candidata lactante devera encaminhar via site no botao “envio de laudos”
Certiddo de Nascimento da Crianga. A mae podera proceder com a amamentacdo a
cada intervalo de 2 (duas) horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis)

MEsSeEs;
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3.11.7.2. Durante a amamentacao a candidata sera acompanhada por um fiscal;

3.11.7.3. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo

da prova, em igual periodo;

3.11.7.4. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera
compensado somente o tempo de 30 (trinta) minutos;

3.11.7.5. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera

amamentar, porém o tempo despendido para amamentagao ndo serd compensado;

3.11.7.6. A candidata que amamentar em espagos curtos e nao a cada 2 (duas) horas,

nao tera o tempo compensado;

3.11.7.7. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar

ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata;

3.11.7.8. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera

ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal;

3.11.7.9. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante,
a crianca e um(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras

pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

3.11.7.10. Nado serdo fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentagdo ou

para uso da crianga.

3.11.8. O candidato que solicitar condigao especial para a realizacdao das provas devera,
durante o periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site

www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitacao pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagoes, conforme disposto no item 3.11.8, o candidato
devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e
digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”,

selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no /ink “Confirmacdo da
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Inscricao”, quando entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao de
condigdo especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Concurso Publico para
interposicao de recursos, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo

mencionado no Anexo III deste Edital, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitacdo de
condicdo especial, conforme disposto no item 3.11.9, o candidato devera acessar o site
www.nhossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua
senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame
desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando entdao devera seguir as

instrucdes do site.

3.12. A apresentacao dos documentos e das condicdes exigidas para participacao no referido
Concurso Publico sera feita por ocasido da convocacdo para admissao, sendo que a ndo

apresentacao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.13. A inscrigao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
legais pertinentes e condigOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicOes previstas

em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com o cargo pretendido, conforme estabelecido na Lei Municipal n°
3240, de 06 de julho de 1998 e em consonancia com o artigo 37, inciso VIII, da Constituicao
Federal; Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, bem como as disposicoes do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.2. Conforme o §3° do art. 1° Decreto 9.508/2018, se na aplicacdo do percentual do total de
vagas reservadas a cada cargo resultar niUmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro

numero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento)
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para esta reserva.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO, que confirmara de modo definitivo o enquadramento
de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o Cargo pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia,
assinalada na ficha de inscricao, ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de

classificacao geral de aprovados;

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de

inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecerd ao disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, conforme

especificado a seguir:

4.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas
dos cargos, sera realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO, por meio de

pericia médica admissional;
4.5.2. O médico responsavel pela avaliacdo emitira parecer observando:

a) as informagOes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho
na execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no 8§ 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de

2015, sem prejuizo da adogéao de critérios adicionais previstos em Edital.

11
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4.5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

4.5.4. O médico responsavel avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia do candidato.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigGes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
candidatos.

4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no
dia do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita

para a realizacao das provas.

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a

sua deficiéncia.

4.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel

durante o periodo de inscricao.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera

alterar ou substituir os documentos enviados.
4.11. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel.

4.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br, o acesso

devera ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do Instituto

Nosso Rumo. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

4.13. O unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado hd menos de 1 (um) ano da data
do ultimo dia de inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova.

12
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a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada no item
4.13., devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova
especial em Braille ou ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua prova,
especificando o tipo de deficiéncia;

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das
provas, além do envio da documentacao indicada nesse item, devera encaminhar, até o
término das inscricdes, laudo médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por

especialista da area de sua deficiéncia.

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a

corpo 24;

4.13.2. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido.

4.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no item 4.13 e seus subitens nao terd a condicao especial atendida ou ndo sera

considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.15. O Instituto Nosso Rumo divulgard no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante
acesso com CPF e senha, confirmagao das inscrigdes, incluindo o enquadramento de pessoa com
deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n° 3.298/99 e suas

alteragOes.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia
indeferida podera interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, através

do site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

4.15.2. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na
reserva para pessoas com deficiéncia, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste

Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.
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4.16. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados

no Concurso Publico, terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.17. O candidato que ndo realizar a inscricao para pessoa com deficiéncia, conforme as instrugoes
constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.18. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscricdo ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacdo geral de

aprovados.
5. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRICAO

5.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 4265/08 e Decreto Municipal n® 7760/08, que
regulamenta a mesma, e pela Lei Municipal n® 4949/16, poderao realizar, no periodo mencionado
no Anexo III deste Edital, seu pedido de isencao do pagamento do valor da inscricao pelo site

www.nossorumo.org.br, no ato da inscricdo.

5.1.1. O pedido de isencdo a que se refere o item 5.1 sera possibilitado ao candidato que
esteja desempregado ou receba até um salario minimo mensal (Lei Municipal n°® 4265/08 e
Decreto Municipal n® 7760/08), ou que seja doador de sangue no municipio de Suzano (Lei
Municipal n°® 4949/16).

5.1.2. O candidato devera encaminhar a documentagdo que comprove o0 seu
enquadramento, conforme descrito no item 5.1.1., de acordo com a data mencionada no

Anexo III, para o e-mail isencao.suzano@nossorumo.org.br, informando no corpo do e-

mail o nome completo, CPF e qual o certame de que solicita a Isengao.

5.1.2.1 O candidato desempregado devera encaminhar cdpia simples dos seguintes

documentos:

a) Registro de Identificacao (RG);
b) Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), das folhas que constam foto,

identificacdo e baixa por demissdo de seu ultimo cargo, inclusive temporario e estagio
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probatério, bem como da pagina em branco demonstrando que ndo houve registro
posterior;
d) Declaragao a que alude o art. 4° do Decreto Municipal n°. 7760/08, nos termos do

modelo constante do Anexo IV deste edital.

5.1.2.2. O candidato cuja renda pessoal nao ultrapasse 01 (um) salario minimo mensal

devera encaminhar cdpia simples dos seguintes documentos:

a) Registro de Identificacdao (RG);

b) Cadastro Pessoa Fisica;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das folhas que constam foto,
identificacdo e seu ultimo registro;

d) Holerite ou Declaracdo de renda do empregador em papel timbrado da empresa
com firma reconhecida, ou carné do INSS ou “Declaracao do Contador”;

e) Declaragao a que alude o art. 4° do Decreto Municipal n°. 7760/08, nos termos do

modelo constante do Anexo IV deste edital.

5.1.2.3. Em se tratando de doador de sangue deve ser comprovada a realizacdao de
pelo menos 03 (trés) doagdes, no caso de homens, e 02 (duas) doagdes no caso de
mulheres, no periodo de 12 (doze) meses antecedentes a data do pedido pleiteado.
Para fins de comprovacao, o 6rgao que realizar a coleta do sangue doado devera emitir
um certificado de doacdo voluntaria ao doador, onde conste seu nome completo,
nimero da carteira de Identidade e do CPF, data da doacdo, carimbo do 6rgao,

assinatura do responsavel técnico, e o histdrico das coletas realizadas.

5.2. Sera considerada nula a isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

5.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagao
informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis;

5.2.2. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
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a) pleitear a isencao sem preencher a opcao disponivel na ficha de inscricao, no site do
Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacdo de isencao.

5.3. Nao sera aceita solicitacao de isencao do pagamento do valor da inscricdo via fax, correio
eletronico, postagem pelos Correios ou por procuracao.

5.4. Ao término da apreciacao dos requerimentos de isencdao do pagamento do valor da inscrigao,
o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no endereco eletrnico
(www.nossorumo.org.br), na data mencionada no Anexo III deste Edital, mediante acesso com

CPF e senha na “Area do Candidato”, na qual sera possivel visualizar a confirmac&o de inscricdo.

5.5. O candidato que tiver sua solicitacao de isencdo de pagamento do valor da inscricao
indeferida podera interpor recurso no periodo citado no Anexo III deste Edital, pelo site do

Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

5.6. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento do
valor da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletrnico
(www.nossorumo.org.br), na data prevista pelo Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF
e senha na area do candidato, o resultado final da apreciacdo dos pedidos de isencao do

pagamento do valor da inscrigao.

5.7. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de isencao
do pagamento do valor da inscricao indeferido apds andlises de recursos, deverdao gerar boleto
bancario com o valor integral da inscricdo no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e
quitado conforme data mencionada no Anexo III, sendo estd a data limite para o pagamento da

inscrigao.

5.8. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricao com pedido de
isencdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.
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6. DA COTA RACIAL — LEI MUNICIPAL 5.254/10

6.1. De acordo com a Lei Municipal 5.254, de 15 de outubro de 2010, fica reservado aos
candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo cujas vagas
ofertadas forem iguais ou superiores a trés.

6.2. Os candidatos previamente habilitados no Resultado Provisério, que se autodeclararem no ato
da inscricdo para concorrer as vagas reservadas a cota racial, serdo convocados para uma
avaliagao que ocorrera antes da elaboracdo do Resultado Final, onde sera verificada a veracidade
das informagdes inseridas pelo candidato no ato da inscrigao.

6.3. A andlise da veracidade da autodeclaracdo se dara através dos aspectos fenotipicos do

candidato, realizados por uma comissao, com poder deliberativo, nomeada para este fim.

6.4. Os aspectos fenotipicos do candidato, para fim de enquadramento na cota racial, serao

avaliados por meio do método da observacao simples da regido dos bracos (biceps braquial).

6.5. A Comissao Avaliadora reserva-se o direito de, se necessario, registrar imagem fotografica e
filmagem do candidato, da regido do rosto e dos bracos (biceps braquial), para compor o processo

de avaliagao.

6.6. O candidato que ndo comparecer a avaliagdo ou que negar-se a realiza-la, no todo ou em

parte, no dia e local determinado, sera eliminado do Concurso Publico.

6.7. Submetido a avaliagao, constatada qualquer falsidade ou irregularidade na autodeclaracao, o

candidato sera eliminado do Concurso Publico (art. 2°, paragrafo Unico Lei 5.254/10).

6.8. A divulgagdo da convocagdo dos candidatos habilitados estd prevista conforme data
mencionada no Anexo III deste Edital, no endereco www.nossorumo.org.br. Para conferir,
deve-se acessar a area do candidato, digitando o CPF e a senha, clicar em PREFEITURA
MUNICIPAL DE SUZANO - Concurso Publico — 03/2022 e, em seguida, selecionar “Local da
Avaliagao Presencial da Cota Racial”.

6.9. A data prevista para Avaliacdo Presencial da Cota Racial esta descrita no Anexo III deste

Edital, em locais e horarios a serem informados.

17



R NOSSO
(=1 PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO "GIROMO

Instituto de Educagao

¥  CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 03/2022

6.10. O resultado provisdrio da Avaliacdo Presencial da Cota Racial estara disponivel na area

restrita do candidato, na data prevista no Anexo III deste Edital, no enderego
www.nossorumo.org.br, clicando em “Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha e
clicando em PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO — Concurso Publico — 03/2022 e, na

sequéncia, na opcao “Resultados”.

6.11. O candidato podera interpor recurso contra o resultado da avaliacdo, conforme periodo

& Desenvolvimento Social

mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 14. DOS RECURSOS.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Cadigo / Cargo Tipo de Prova Conteudo / Disciplinas ';lt:::
Lingua Portuguesa 10
Matematica 5
I Atualidades e Conhecimentos Gerais 5
Objetiva . ,
Conhecimentos Especificos 10
201 — Guarda Civil Municipal 32 Classe ] 30
(masculino) TOTAL:

202 — Guarda Civil Municipal 32 Classe
(feminino)

Avaliagao de Aptidao Fisica e
Exame Antropométrico

Conforme Capitulo 10 do Edital

Inspecao Médica,
Investigagao Social e
Avaliagao Psicolégica

Conforme Capitulo 11 do Edital

Curso de Formacgio Conforme Capitulo 12 do Edital

7.2. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no
ANEXO II deste Edital.

7.3. As Provas Obijetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocacao.

8. DA PRESTACKO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Obijetivas serao realizadas na cidade de Suzano, na data mencionada no ANEXO
III deste Edital, em locais e hordrios a serem comunicados oportunamente no Edital de

Convocacdo para as Provas Obijetivas, o qual serd publicado na IMPRENSA OFICIAL DO
MUNICIPIO DE SUZANO e na Internet no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
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conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade mencionada no item 8.1, o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito
de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicacdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses

candidatos;

8.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 8.1.1. (e somente neste caso), os
candidatos poderdo ser alocados considerando-se, como critério, o enderego
residencial informado no ato de cadastro no site/inscricdao no certame, bem como
observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o
candidato deve informar seus dados com precisdao, sendo que o Instituto Nosso
Rumo ndo se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos registrados

pelos candidatos no ato da inscrigao.

8.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia,
horario ou local que ndo sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item

8.1 e seus subitens deste capitulo;

8.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard na eliminacao do

Concurso Publico;

8.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na darea restrita do candidato no site. O
candidato devera, a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no
enderego eletronico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova.
Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu

local de prova;

8.1.5. Ndo serao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacdo das provas. Em caso de divida, o candidato devera entrar em contato por
meio da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do

site www.nossorumo.org.br.
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8.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de correcdo
cadastral durante 2 (dois) dias, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a correcdo necessaria em seus dados

cadastrais, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar
o login na “Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame

desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgao “Inscricao e Correcao Cadastral” e

seguir as instrugdes do site para efetivar a corregao desejada.

8.2.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item

anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao;

8.2.2. Nao serao aceitas solicitagbes de alteragdes/correcdes de dados por mensagem

eletr6nica ou por qualquer outro meio nao previsto no item 8.2 e suas alineas deste Edital.

8.3. Caso haja inexatidao na informagdo relativa a opcao de cargo e/ou condigao de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 4584-5668, das 8h30 as
17h30, ou através de chamado via site na aba “"Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia

minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdao das Provas Objetivas.
8.3.1. Nao sera admitida a troca de opc¢do de cargos em hipdtese alguma;

8.3.2. A alteracao da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente
sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricao,
tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no
endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido

todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4. deste Edital;

8.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.3

deste capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.
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8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 60 minutos munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacOes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei
n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e
borracha. Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu

material vistoriado pelos fiscais de aplicacao.

8.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir

a identificacao do candidato com clareza;
8.4.2. O comprovante de inscricao ndo tera validade como documento de identidade;

8.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial,

compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio;

8.4.3.1. A identificacao especial também sera exigida do candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.4.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;
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8.4.4.1. O (a) candidato (a) que apresentar a CNH, RG e ou CPTS no formato digital,
devera apresentar também outro documento pessoal no formato impresso, ainda que

nao oficial.
8.4.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a

auséncia do candidato.

8.6. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico

mediante a apresentagao do boleto devidamente pago.

8.6.1. A inclusdo de que trata o item 8.6 sera realizada de forma condicional, ndo gera
expectativa de direito sobre a participacdo no Concurso Publico e sera analisada pelo
Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se

verificar a pertinéncia da referida inclusao;

8.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.6, esta sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

8.6.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:

8.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que

possua o respectivo porte;

8.6.3.2. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos
eletronicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
reldgios digitais, reldégios com banco de dados, telefone celular, walkman, tablet, etc.)
ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de ouvido e

protetores auriculares;

8.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto
diferente do especificado na alinea “c” do item 8.4 deste Edital;

22



NR)R
Lmjy PREFEITUR’A MUNICIPAL DE SUZANO h;t\tut‘odc Educagao
=¥  CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 03/2022 /s

8.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico
durante a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

8.6.3.5. Durante o periodo de aplicagdo das provas, os candidatos poderao ser
submetidos a revista através de detectores de metais;

8.6.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacao das provas, via
aparelho celular - através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente
para este fim, fotografia da face e da frente e verso do documento de identificacao do
candidato, bem como do cddigo de barras da folha de resposta para fins de
confirmacao digital da identificacdo do candidato. Caso o recurso seja adotado, as
imagens obtidas ficardo sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso
Rumo e somente poderao ser utilizadas para fins de confirmacao da identidade do
candidato aprovado no ato da nomeacao pelo ente contratante. O candidato que se
negar ao procedimento sera eliminado do certame, posto que ndo sera possivel realizar

a confirmacao de sua identidade nos moldes ora expostos.

8.6.4. O descumprimento dos itens 8.6.3.1., 8.6.3.2., 8.6.3.3. e 8.6.3.4 ou caso negue-se a
submeter-se a revista prevista no item 8.6.3.5, ser flagrado portando/utilizando
equipamentos eletronicos ou o impedimento da realizagcdo do procedimento descrito no item

8.6.3.6., implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

8.6.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos

ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas;

8.6.6. Durante a realizacdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou

quaisquer anotacoes.
8.7. Quanto as Provas Objetivas:
8.7.1. Para a realizacdo das Provas Obijetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de

Questbes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica
fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico
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documento valido para corregdo.

8.7.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou

rasuras, ainda que legiveis;

8.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o

desempenho do candidato.
8.8. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas.

8.8.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de

decorridas 2h (duas) horas;

8.8.2. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, devera
devolver ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas, que sera o Unico

documento valido para correcdo;

8.8.3. Os Cadernos de Questdes serao disponibilizados no site do Instituto Nosso Rumo

exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.
8.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na

capa de sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica;

8.9.2. No rodapé da capa do caderno de provas consta espaco para transcricao do gabarito,
podendo destacar e levar somente a parte destacada, deixando com o fiscal o caderno de

questdes e a folha de respostas;

8.9.2.1. O fiscal destacarad a transcricao de seu gabarito, realizado na capa de sua
prova, no momento de entrega da prova ao fiscal, ndao sendo permitido destacar em

momento anterior.
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8.9.3. Quando houver frase no caderno de questdes o candidato é responsavel pela
transcricdo em sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de sua Prova, para
posterior verificacdo grafoldgica. O candidato que ndo transcrever a frase sera eliminado do
certame, nao podendo alegar desconhecimento;

8.10. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
8.10.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

8.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.4, alinea “b”, deste

capitulo;
8.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo

minimo de permanéncia estabelecido no item 8.8.1 deste capitulo;

8.10.5. For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo

realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

8.10.6. For surpreendido portando agenda eletrGnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman,
tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como fones

de ouvido e protetores auriculares;
8.10.8. Langcar mao de meios ilicitos para executar as provas;

8.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes cedidos para realizacao

das provas;

8.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relagdo a qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades

presentes;
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8.10.10. Fizer anotacdo de informacgbes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos;

8.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;

8.10.12. Nao cumprir as instrugbes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de
Respostas;

8.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

8.11. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele

sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.11.1. Excetuada a situacdo prevista no item 3.11.7 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacao da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nao participacao do candidato no

Concurso Publico.

8.12. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.

8.13. Ocorrendo alguma situacdao de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsavel pela

aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,

este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.15. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios

para resguardar a execucao individual e correta das provas.
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8.16. No dia da realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

8.17. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico

www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

8.18. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de

ensino, ndo podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

8.19. Em caso de necessidade de reaplicagdo e/ou aplicacdo de provas, os custos sao de
responsabilidade do candidato, isentando o Instituto Nosso Rumo de qualquer ressarcimento.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
9.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.
9.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de

questdes da prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

9.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova
Obijetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual
ou superior a 50 (cinquenta).

9.4. O candidato nado habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

10. DA AVALIAGAO DE APTIDAO FISICA E EXAME ANTROPOMETRICO — ELIMINATORIA
PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL (FEMININO E MASCULINO) — 12 FASE

10.1. A Avaliacao de Aptiddo Fisica e Exame Antropométrico serdo realizados na cidade de
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Suzano/SP, na data prevista no ANEXO III deste Edital, em locais e hordrios a serem
comunicados através de Edital de Convocacdo para a Avaliacdo de Aptiddo Fisica e Exame
Antropométrico disponibilizado da Internet no endereco eletronico www.nossorumo.org.br.

10.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar

o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data,
horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item
10.1., deste Capitulo.

10.1.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em outro dia,

horario ou fora do local designado.

10.2. Para a realizacdo da Avaliacao de Aptidao Fisica e Exame Antropométrico serdo convocados
todos os candidatos aprovados na prova objetiva, observando a ordem de classificacao provisoria

de acordo com a quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados na Ultima

posicao):
Quantidade a ser Quantidade a ser aferida
Codigo Cargo aferida de candidatos de candidatos cotistas
ampla concorréncia (cota racial)
201 Guarda Civil Municipal 32 Classe (masculino) 252 50
202 Guarda Civil Municipal 32 Classe (feminino) 108 22

10.3. A Avaliagao de Aptidao Fisica objetiva avaliar a condigao fisica do candidato para o exercicio
das fungbes do cargo. O candidato convocado para a Avaliagdo de Aptidao Fisica devera
apresentar-se munido de Atestado Médico, emitido com no maximo 5 (cinco) dias de antecedéncia
a data da prova (inclusive), especificando que o candidato deve: “ESTAR APTO PARA
REALIZAR ESFORGO FiSICO”.

10.3.1. O candidato que ndo apresentar o atestado de acordo com as informacgoes
constantes no item 10.3 acima, ndo poderd prestar a referida avaliacdo e sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) ,
DOCUMENTO DE IDENTIDADE , ENCONTRA-SE
APTO A PRATICA DE ESFORCO FISICO, ESTANDO EM CONDIGOES SATISFATORIAS DE
SAUDE PARA A REALIZAGAO DA AVALIAGAO DE APTIDAO FISICA E EXAME
ANTROPOMETRICO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO.

DATA: (maximo 5 dias de antecedéncia da data da prova)

ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O N°© CRM

10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario marcado para a realizacao da Avaliagdo de Aptidao Fisica e Exame
Antropométrico, munido de documento oficial de identidade, no seu original, roupa apropriada

para pratica desportiva, ou seja, basicamente calcao e camiseta ou agasalhos, e calgando ténis.

10.5. O aquecimento e preparagao para a prova € de responsabilidade do préprio candidato, nao

podendo interferir no andamento do concurso.

10.6. Em razdo de condigdes climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliacdo de Aptidao
Fisica podera ser adiada ou interrompida, acarretando aos candidatos que ainda ndo realizaram a

prova, a transferéncia para nova data, estipulada e divulgada.

10.7. A Avaliacdo de Aptidao Fisica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 400 (quatrocentos)

pontos.

10.8. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver o minimo de 201 (duzentos e um)
pontos na nota da Avaliacdo de Aptidao Fisica, estando o mesmo apto para a avaliacao das demais

etapas do concurso.

10.9. A Avaliagdo de Aptidao Fisica tera carater exclusivamente eliminatdrio, nao interferindo na

classificacao do candidato.

10.10. O candidato sera considerado apto ou inapto na Avaliacao de Aptidao Fisica.
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10.11. Sera considerado inapto e estara automaticamente eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo obtiver nota igual ou superior a 201 (duzentos e um) pontos;

b) nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) no momento da Avaliacao de Aptidao Fisica, apresentar qualquer alteragao fisioldgica,
psicoldgica ou deficiéncia fisica momentanea (luxacdes, contusOes, fraturas etc.) que o
impossibilite de realizar os exercicios;

d) atestado ndo constando as especificages do edital;

e) candidato com vestimenta inapropriada para realizacdo de atividade fisica.

10.12. N3o havera repeticdo na execucao dos testes, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica nao provocada pelo candidato e

que tenham prejudicado o seu desempenho.

10.13. A Avaliacdo de Aptidao Fisica constara de exercicios fisicos sob a supervisdo e avaliagao de

uma Banca Examinadora constituida especificamente para esse fim.

10.13.1 Os exercicios fisicos, conceitos e a pontuacao exigida, nessa prova, serdo os

seguintes:
TABELA DE PONTUAGAO MASCULINA
TESTES
exif::gooede Abdominal Corrida uc:::i:ﬂ:‘os PONTOS
cotovelo 50m (m)
14 24 9”00 1900 10
16 26 8"75 2000 20
18 28 8”50 2100 30
20 30 8725 2200 40
22 32 8”00 2300 50
24 34 775 2400 60
26 36 7”50 2500 70
28 38 7725 2600 80
30 40 7700 2700 90
32 42 6”75 2800 100
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TABELA DE PONTUAGAO FEMININA

TESTES
ex':':::aooede Abdominal Corrida 12C|(1)1ri::||:os PONTOS
cotovelo 50m (m)
16 18 1025 1600 10
18 20 10700 1700 20
20 22 975 1800 30
22 24 9”50 1900 40
24 26 9”25 2000 50
26 28 9700 2100 60
28 30 8"75 2200 70
30 32 8”50 2300 80
32 34 8”25 2400 90
34 36 800 2500 100
CONCEITOS:

Até 200 pontos — INAPTO
De 201 a 400 pontos — APTO
10.14. Os exercicios serao realizados conforme a descricao a seguir:

10.14.1. TESTE DE APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (FLEXAO E EXTENSAO DE
COTOVELOS) (MASCULINO): O candidato devera apoiar as maos no solo, separadas
com distancia biacromial (largura dos ombros), bracos totalmente estendidos e dedos
indicadores paralelos e voltados para frente, pés unidos, mantendo um alinhamento
corporal entre tronco, quadril e pernas. Ao sinal do avaliador o candidato devera flexionar
os cotovelos até formar uma angulacdo minima de 90 graus e aproximar o térax a 10
centimetros do solo, devendo retornar a posicdo inicial, estendendo completamente os
cotovelos. O resultado do teste serda a quantidade de repeticbes corretas realizadas pelo

avaliado no tempo de 01 (um) minuto.

10.14.2. TESTE DE APOIO DE FRENTE NO SOLO, SOBRE O BANCO (FLEXAO E
EXTENSAO DE COTOVELOS) — (FEMININO): A candidata devera apoiar as m&os no
solo, separadas com distancia biacromial (largura dos ombros), bracos totalmente
estendidos e dedos indicadores, paralelos, voltados para frente, pés unidos, mantendo
alinhamento entre tronco, quadril e pernas; os joelhos devem estar apoiados préximos a
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borda do banco sueco de aproximadamente 36 (trinta e seis) cm de altura. Ao sinal do
avaliador, a candidata devera flexionar os bracos (cotovelos) até formar um angulo minimo
de 90 graus e aproximar o térax a 10 centimetros do solo, devendo retornar a posicao
inicial, estendendo completamente os cotovelos. O resultado do teste sera a quantidade de
repeticOes corretas realizadas pela avaliada no tempo de 01 (um) minuto.

10.14.3. TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL: O candidato adota a posicdo inicial em
decubito dorsal, com pernas completamente estendidas no prolongamento do corpo e as
maos tocando o solo acima da cabeca. Ao sinal do avaliador o candidato iniciara o teste,
flexionando o tronco e quadril, simultaneamente com a flexao dos joelhos, adotando a
posicao sentada, mantendo os bracos estendidos a frente do corpo e paralelos ao solo, de
forma que se verifiqgue o alinhamento dos cotovelos aos joelhos, retornando, na sequéncia,
a posicao inicial, onde qualquer parte dos membros superiores devera encostar no solo
acima da cabega, estando os bragos flexionados ou ndo, momento em que sera anotada
uma execugao. Este procedimento deve ser executado, repetidamente, tantas vezes quanto

possivel, no tempo limite de 60 (sessenta) segundos.

10.14.4. TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS: O teste sera realizado
em terreno plano, onde devera haver a demarcacao das linhas de largada e de chegada,
compreendendo a distancia de 50 (cinquenta) metros entre elas. O candidato posiciona-se
inicialmente atrds da linha de largada, adotando um afastamento anteroposterior das
pernas, com o pé da frente o mais proximo possivel da referida linha. Ao sinal do avaliador
o candidato parte em maxima velocidade, objetivando cruzar a linha de chegada no menor
tempo possivel, que sera anotado pelo cronometrista, com precisao em centésimos de

segundo, que estara sobre a linha de chegada.

10.14.5. TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS: O teste devera ser realizado
em terreno plano, com demarcagdes de 50 em 50 (cinquenta) metros. O candidato se
posicionara atras da linha de largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador,
o candidato iniciard o teste, estabelecendo um ritmo apropriado de corrida, objetivando
percorrer a maior distancia possivel em metros, dentro do limite de tempo de 12 (doze)

minutos, que sera anotada pelo avaliador ao término do teste.

10.15. Todos os exercicios descritos serao demonstrados antes de seu inicio pelo Avaliador.
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10.16. O Exame Antropométrico visa a afericdo da altura do candidato, com a finalidade de
verificar o preenchimento do requisito minimo exigido para o cargo de Guarda Civil Municipal

(altura minima).

10.16.1. O Exame Antropométrico tem carater eliminatério, ou seja, o candidato que nao

possuir a altura minima exigida para o cargo, sera eliminado do certame;

10.16.2. Para o Exame Antropométrico, o candidato devera apresentar-se sem qualquer tipo

de calcado ou acessodrio nos pés e/ou cabeca que possa interferir na afericao da altura;

10.16.3. O Exame Antropométrico sera realizado em instrumento especifico (estadiobmetro),

devidamente aferido pelo drgao competente;

10.16.4. O candidato podera ser submetido a mais de uma medicdo, no mesmo dia e na
sequéncia da primeira medicao, na hipotese de ndo ser constatada altura minima exigida,

para confirmagao do valor da altura aferida;

10.16.5. Ao final do Exame Antropométrico, o candidato sera considerado como APTO ou
INAPTO. O candidato INAPTO sera eliminado do certame.

11. DA INSPECAO MEDICA, DA INVESTIGAGAO SOCIAL E AVALIAGAO PSICOLOGICA —
ELIMINATORIA PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL (FEMININO E
MASCULINO)

11.1. O candidato aprovado na Avaliacao de Aptidao Fisica, conforme o Capitulo 10 deste Edital,
observada a ordem de classificacdo, sera submetido a Inspecdo Médica, a Investigacao Social e a

Avaliacdo Psicoldgica, nessa ordem.

11.2. A Inspecao Médica, a Investigacdo Social e Avaliacdo Psicoldgica serao realizadas em local a
ser definido pela Comissao realizadora do concurso e o candidato sera convocado, oportunamente,
por meio de Edital de Convocacao, sendo de inteira responsabilidade do candidato o

acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

11.3. As informacdes sobre data(s), horario(s) e local(is) para a Inspecao Médica, Investigacdo
Social e Avaliagao Psicoldgica serao divulgadas na data prevista no ANEXO III do Edital.
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11.4. A inspecdao médica tera carater eliminatério e visa a afericao das condigles gerais de saude
do candidato(a), por meio de exames clinicos, laboratoriais, de acuidade visual e auditiva,
apresentados pelos candidatos e realizados as suas expensas, em vista das atribuigdes do cargo

Guarda Civil Municipal.

11.4.1. Na inspecdo médica também sera realizada a afericao de altura do candidato, de
carater eliminatério, para fins de verificagdo do cumprimento do requisito constante no item
2.1.3., “I"” deste Edital.

11.5. A inspecdo médica sera realizada por junta médica composta por especialistas, que concluira
quanto a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo, a qual devera consignar,

objetivamente, os dados observados em ficha médica.

11.6. A realizacdo de exames complementares, além dos exigidos neste Edital, podera ser
solicitado ao candidato, a critério clinico, que deverao também ser realizados as expensas do

candidato.

11.7. O candidato podera ser encaminhado, se necessario, para avaliacdo de outro especialista,

para conclusdo do exame médico, a critério clinico.

11.8. Se da andlise do exame clinico e dos exames complementares for evidenciada alguma

alteracdo clinica, a junta médica devera determinar se essa alteracao é:

a) compativel ou ndo com o cargo pretendido;

b) potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

C) capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranga do candidato ou de
outras pessoas;

d) potencialmente incapacitante a curto prazo.

11.9. Os exames médicos a serem apresentados, bem como as condicdes de apresentacao, serdo

estabelecidos oportunamente, por meio do Edital de Convocagao.

11.10. O candidato considerado inapto no exame médico estara eliminado do concurso, assim

como o candidato que ndo apresentar ou realizar os exames médicos complementares solicitados.
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11.11. Para a Investigacao Social os candidatos deverao proceder a entrega de:

a) um questionario de informacgdes confidenciais para o controle de dados pessoais (fornecido pela
Prefeitura Municipal de Suzano); e assinatura em termo (fornecido pela Prefeitura Municipal de
Suzano) autorizando a realizacdo de investigacao social, de carater sigiloso, pela Guarda Civil
Municipal.

b) comprovacdo de idoneidade, com a apresentacdo de certiddes negativas de antecedentes
criminais fornecidas pela Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral e de ndo estar respondendo a
inquérito policial ou a processo criminal, que poderdo ser fornecidas por meios eletronicos,
conforme Lei Federal n© 10.826/03.

11.11.1. A investigacao social, mencionada na alinea “a” do item anterior, deste Capitulo, ird
considerar os antecedentes criminais, sociais e familiares do candidato, a fim de que se

comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral.

11.11.1.1. A Investigacao Social sera realizada pela Comissao realizadora do Concurso,
devendo esta valer-se de todos os meios legais existentes para obtencao das

informagdes necessarias.

11.11.1.2. Segundo a necessidade, poderdao ser solicitados documentos

complementares para a composicdo desta pesquisa.

11.11.1.3. O candidato contraindicado na investigacdo social sera desclassificado e
eliminado do concurso, assim como o candidato que nao apresentar os documentos

complementares solicitados.

11.12. A Avaliagdo Psicoldgica ao qual o candidato sera submetido, obedecerd aos critérios
exigidos pela Policia Federal nos moldes da Lei Federal n® 10.826/03, e sera de carater

eliminatorio.

11.12.1. Os critérios para o candidato ser considerado apto na avaliacdo psicoldgica, bem
como a data de realizacdao da avaliacao, serao definidos e divulgados oportunamente pela
Comissao realizadora do Concurso.
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11.13. A realizagao da inspecao médica, investigacdo social e avaliacao psicoldgica é de total
responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO, sendo administrada pelo

Instituto Nosso Rumo.
12. DO CURSO DE FORMACAO

12.1. O candidato considerado apto na Inspecdo Médica, na Investigacdo Social e na Avaliacdo
Psicoldgica, conforme o Capitulo 11 deste Edital, sera matriculado para o Curso de Formagdo

Técnico Profissional, onde se verificara sua aptidao para a funcao.

12.1.1. O candidato participard do Curso de Formacdo na condicao de “ALUNO CGM”,
conforme disposto na Lei Municipal n® 3.830, de 19 de dezembro de 2003 e Decreto
Municipal n° 7.195, de 19 de fevereiro de 2004.

12.1.2. Sendo, o candidato, um funciondrio ou servidor municipal da Prefeitura Municipal
de Suzano, este ficara afastado do seu cargo/emprego/funcado, até o término do curso de
formacdo, sem prejuizo do vencimento ou salario e demais vantagens, contando-lhe o

tempo de servico para todos os efeitos legais.

12.1.2.1. E facultado ao funciondrio ou servidor, durante o afastamento previsto no
item anterior, optar pela remuneracao de seu cargo ou funcao ou pela
correspondente ajuda de custo prevista em Lei, nao podendo ocorrer a cumulagao

de vencimentos.

12.2. O Curso de Formacdo sera realizado em local a ser definido pela Prefeitura Municipal de
Suzano e o candidato sera convocado, oportunamente, por meio de Edital de Convocagao, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, n3ao podendo alegar

desconhecimento.

12.3. As informac0Oes sobre data(s), horario(s) e local(is) para a matricula do Curso de Formacao

serao divulgadas, conforme estabelecido no ANEXO III deste Edital.

12.4. O Curso de Formacao tera um total de 500 (quinhentas) horas.
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12.4.1. Na carga horaria do curso de formacdo para admissao estd previsto estagio
profissional, que consiste na avaliacdo do servidor no desempenho das atribuicdes do cargo

de provimento efetivo.

12.5. No ato da matricula para o Curso de Formacdo, o aluno recebera cdpia do programa

completo desse Curso, que sera fornecida pela Guarda Civil Municipal de Suzano.

12.6. No Curso de Formacao, os alunos deverao cumprir, rigorosamente, o horario estabelecido no

Programa.
12.7. Sera considerado aprovado no Curso de Formagao o aluno que:

a) apresentar nota final igual ou superior a 7 (sete);
b) ndo apresentar nota igual a 0 (zero) em nenhuma das disciplinas curriculares;
c) ter frequéncia presencial de 100% (cem por cento);

d) ter conceito, no minimo normal, na avaliacdo do estagio profissional constante no item 12.4.1.

12.7.1. O aluno que ao final do curso de formagao apresentar nota final igual ou superior a 3
(trés) e inferior a 7 (sete) e cumprir os requisitos constantes no item anterior, sera
submetido a curso de revisao geral com grade curricular de todas as disciplinas cursadas e

avaliagao final.

12.7.1.1. A nota final para aprovacdao no curso de revisao geral devera ser igual ou

superior a 7 (sete).

12.7.1.2. A carga hordria do curso de revisdo geral sera definida pela Secretaria
Municipal de Defesa Social e Prevencao a Violéncia ouvido o Comando Geral e o Centro

de Formagao e Ensino da Guarda Civil Municipal e Defesa Civil.
12.8. O aluno sera eliminado do curso de formacdo nos seguintes casos:

a) ndo atinja o minimo de frequéncia estabelecida;

b) ndo revele aproveitamento satisfatorio;

) nao atinja a capacitacao fisica necessaria para o cargo;

d) nao tenha conduta irrepreensivel na vida publica ou privada;
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e) nao preencha os requisitos necessarios para a obtencdo da credencial de Guarda Municipal
junto ao setor competente da Secretaria de Estado da Seguranca Publica de Sao Paulo.

12.9. Terminado o Curso, serao expedidos certificados de aproveitamento aos aprovados, que
serao considerados habilitados no concurso a ser homologado pelo Prefeito Municipal, expedindo-
se a classificagao final.

12.10. O carater do Curso de Formacao sera eliminatorio e classificatorio.

12.11. O aluno que, durante o curso, cometer transgressao disciplinar punivel com suspensao,

sera imediatamente desclassificado e eliminado do concurso.
12.12. O aluno, considerado inapto ao final do Curso de Formagdo, sera eliminado do concurso.

12.13. A realizacao do Curso de Formagao Inicial para Guarda Municipal Civil é de total

responsabilidade da Prefeitura Municipal de Suzano.

12.14. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para a realizagao da matricula para o Curso

de Formagao, nem para as atividades a serem desempenhadas no seu transcorrer.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Obijetiva, para
fins de convocacgdo para o Curso de Formacao. Apos a divulgacao das notas obtidas no Curso de
Formagdo, estas serdo consideradas para fins de nomeacao perante a Prefeitura Municipal de

Suzano.

13.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua

classificacao sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.
13.3. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo: uma geral, com a relacao de todos os
candidatos habilitados no certame e duas especificas, uma para os candidatos com deficiéncia e

uma para os candidatos pertencentes a cota racial.

13.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletronico

38



RUMO

Instituto de Educagao

'” kQ\NOSSO
L,,,L PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
Yam?  CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 03/2022 <+t

www.nossorumo.org.br, e caberd recurso nos termos do Capitulo 14. DOS RECURSOS,
deste Edital.

13.5. Apo6s o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de
Classificacao Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

13.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br e publicada na IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE SUZANO.

13.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no site do
Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da

data de publicagdo da homologacgao.

13.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao

candidato que:
13.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos completados até a data de aplicacao da Prova Objetiva deste Concurso Publico,

conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03;

13.7.2. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos

(quando houver);
13.7.3. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;
13.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

13.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Atualidades e Conhecimentos

Gerais;
13.7.6. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso;
13.7.7. Sorteio.

13.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
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mesmo apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 13.7 e seus

subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

13.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas
nos componentes, serao agrupados e receberdao uma numeragao para participacao no
sorteio. A numeracao sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando
com o numero da quantidade de candidatos empatados. A ordem de numeragao sera dada
por rigorosa ordem do numero de inscricdo. Os candidatos poderdo consultar a lista no site
do Instituto Nosso Rumo;

13.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndao sendo necessaria a

presencga dos candidatos envolvidos;

13.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos empatados, e

o sorteio sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatdria;

13.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua

Classificagao Final no referido Concurso Publico;

13.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera

ser assinada por todos os envolvidos.

13.9. A aprovacgao e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de

direito a admissao e a preferéncia na admissao.
14. DOS RECURSOS

14.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagdes: divulgacdao do resultado das inscricoes
efetivadas; divulgacdo do resultado das solicitacdes de condicOes especiais para a realizacdao da
prova; divulgacao do resultado das solicitagdes de isencao da inscricdao; divulgagao do resultado
provisorio da prova objetiva; divulgacao dos gabaritos provisorios; divulgacdo do resultado
provisorio da avaliacao de aptidao fisica e exame antropométrico, divulgacdo do resultado
provisorio do exame médico, divulgacao do resultado provisério da investigacdo social, divulgacao
do resultado provisdrio da avaliacdo presencial de cota racial, classificagdo provisoria.
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14.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacdes supracitadas por meio do endereco

eletronico www.nossorumo.org.br.

14.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 14.2., o candidato devera
acessar o site www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de
seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame
desejado e clicar no link “Recursos”, quando entao devera seguir as instrugdes dispostas no

site;

14.2.2. Os recursos poderdao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias (Uteis,

contados a partir da data de divulgagao.

14.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao

serao apreciados.

14.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 14.1. e seus

subitens.

14.5. A interposicao dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do Concurso

Publico.

14.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile,

telex, correio eletr6nico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 14.2, deste capitulo.

14.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito

alterado, se houver alternativa condizente.

14.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os

candidatos;

14.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta serd pontuada em

conformidade a nova alternativa informada através do gabarito final/oficial.

14.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poder3,
eventualmente, ser alterada a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao
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superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota

minima exigida para aprovacao.

14.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final

do Concurso Publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item acima.
14.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:

14.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

14.9.2. Fora do prazo estabelecido;

14.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

14.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos;

14.9.5. Contra terceiros;

14.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

14.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que nao corresponda a questdo recursada;

14.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

14.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso

do recurso ou recurso de gabarito definitivo.

14.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisOes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

15. DA NOMEACAO

15.1. A nomeacao dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO.

15.2. A aprovacao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a nomeacdao. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO reserva-se ao direito de proceder as
contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo

de validade do Concurso Publico.
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15.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissao na PREFEITURA MUNICIPAL
DE SUZANO serao nomeados pelo regime estatutario, obedecendo a Lei Municipal n® 190, de 08
de julho de 2010 e Lei n°. 4392/2010 de 08 de julho de 2010.

15.4. Por ocasiao da nomeacdo, os candidatos convocados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia, que comprovem os requisitos minimos para provimento e
que deram condigdes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital, bem como demais que a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO julgar necessarios.

15.4.1. A convocacdo sera publicada na IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE SUZANO e o
candidato devera se apresentar a PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO no prazo
estabelecido.

15.5. Os candidatos, no ato da nomeagdao, deverao apresentar os documentos discriminados a

seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

e) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral;

f) Comprovante de quitacao das obrigagdes militares, se do sexo masculino;

g) Certidao de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unidao
Estavel;

h) Certidao de Nascimento dos filhos;

i) Diploma de conclusdo da formacdo exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo
Ministério da Educacao ou por outro érgdao com delegacdo para tal;

j) Coépia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao Ultimo exercicio
fiscal;

k) Declaracao de dependentes para Imposto de Renda;

[) 02 (duas) fotos 3x4 recentes e coloridas, com fundo branco;

m) Comprovante de Residéncia;

n) Atestado de Antecedentes Criminais;

0) Declaracao Negativa de Acumulacdo de Cargos Publicos;

p) Declaracao ou termo de rescisao de cargos anteriores;
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q) Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.), quando
exigido pelo cargo;
r) CNIS — MEU INSS.

15.5.1. No ato de sua nomeacao, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei, se é ou
se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario
ou contratado;

15.5.2. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO podera solicitar

documentos complementares.
15.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

15.6.1. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO, de
cardter eliminatério para efeito de ADMISSAO, s3o soberanas e delas ndo cabera qualquer

recurso;

15.6.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso

Pudblico.

15.7. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As

cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

15.8. Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o
fato devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SUZANO.

15.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o endereco, telefone e e-mail
perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO, conforme o disposto nos itens 16.9. e
16.10., do Capitulo 16, deste Edital.

15.10. Ndo sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao

falsa ou inexata para fins de nomeacao e que ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.
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15.11 O candidato serd considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo

comparecer as convocacoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
16. DAS DISPOSICGES FINAIS

16.1. O Instituto Nosso Rumo se responsabiliza pela divulgacdo de todas as fases do presente
certame até o resultado final, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br. As demais
etapas apdés a divulgacdo do resultado final sdo de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SUZANO.

16.2. Serdo publicados na IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE SUZANO. Apds a divulgacdo do
resultado final, € de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacbes que serao
realizadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO.

16.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada na IMPRENSA OFICIAL DO
MUNICIPIO DE SUZANO.

16.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO e o Instituto Nosso Rumo se eximem das

despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

16.5. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a convocagao, mas esta, quando se fizer,

respeitara a ordem de classificacao final.

16.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da convocagao, acarretardao a nulidade da
inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de

medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.7. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO a homologacao dos resultados finais do

Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargos ou a critério da Administragao.

16.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos

enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
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respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado na IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE SUZANO.

16.9. O candidato aprovado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Nosso
Rumo, situado a Avenida Giustiniano Borin, 3350 — Caxambu — Jundiai/ SP — CEP: 13218-546, até
a data de publicagdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SUZANO, mediante correspondéncia ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo

atualizagao do seu enderego.

16.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena

de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.

16.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO e o Instituto Nosso Rumo ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

16.11.1. Enderego nao atualizado;

16.11.2. Endereco de dificil acesso;

16.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
enderecgo errado do candidato;

16.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

16.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO, por decisdo motivada e justificada, podera
revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os

quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

16.13. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso Publico e a apresentagao

para admissdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

16.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO e o Instituto Nosso Rumo ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacOes referentes a este

Concurso Publico.
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16.15. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,

arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.16. Toda a legislagdo constante no Anexo II — Contelido Programatico, sera valida apds a data
de publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

16.17. Nao serao admitidas inscricbes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e correcado do presente certame, a relacdo
de parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n® 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo, sera a inscricao indeferida pela Comissao Organizadora e, posterior a
homologacao, sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade

civil, penal e administrativa.

16.18. A realizacdao do certame sera feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo,
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administragao Publica na realizacdo e avaliacao

de algumas etapas do Concurso Publico.

16.19. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a

realizacdo deste Concurso Publico.

16.20. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO e o Instituto Nosso Rumo n3ao emitirdo
Declaracao de Aprovacdao no Concurso Publico, sendo a prdpria publicacdo na Imprensa Oficial

documento habil para fins de comprovacao da aprovagao.

16.21. Todas as convocagoOes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso
Publico, serdo publicados, oficialmente, na Imprensa Oficial do Municipio de Suzano ou outro que
venha a substitui-lo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.22. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pelo Instituto
Nosso Rumo.
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16.23. A inscricao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas

contidas neste Edital.

16.24. Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serao resolvidos Instituto Nosso Rumo, ficando a Comissao Especial de
Coordenacdao e Acompanhamento do Concurso Publico, subsididria das decisGes tomadas pela

banca organizadora.

16.25. A Comissdao Especial de Coordenacao e Acompanhamento do Concurso Publico sera
constituido por ato do Prefeito da Prefeitura Municipal de Suzano, em até 10 dias Uteis da

publicacao do presente Edital.
16.26 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contados da data da sua
homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, uma Unica vez e por igual

periodo.

16.27. O prazo de impugnacao deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de

publicacao.

Suzano, 23 de marco de 2022.

ELIAS MARQUES DE LIMA
Secretario Municipal de Seguranca Cidada

RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI
Prefeito Municipal
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ANEXO I — ATRIBUICOES DO CARGO

Guarda Civil Municipal 32 Classe

I - execugao de patrulhamento urbano e ambiental ostensivo e preventivo;

II - execucdo de atividades de policiamento e vigilancia na protecao de bens, servigos e
instalacdes da administragdo publica municipal, em postos fixos;

III - dirigir as viaturas da Guarda Civil Municipal GCM3;

IV - comunicar ao superior hierarquico quaisquer irregularidades ocorridas no posto de servico ou
que tenha conhecimento;

V - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

7.2. Compete ainda:

I - promover a protecao dos bens, instalages e servicos municipais por meio da:

a) vigilancia interna e externa dos préprios publicos municipais em geral;

b) fiscalizacdo da adequada utilizacdo dos parques, jardins, pracas, cemitérios, mercados, feiras-
livres, museus, bibliotecas e outros bens de dominio publico, evitando a sua depredacao.

IT - atuar no auxilio ao publico em geral junto aos proprios publicos municipais;

III - participar, de maneira ativa, nas comemoracdes civicas de feitos e fatos programados pelo
Municipio, destinados a exaltacdo do patriotismo; IV - atender a populacgao:

a) nas atividades de assisténcia social em geral, inclusive aquelas voltadas para a crianca, o
adolescente, o0 idoso e a pessoa com necessidades especiais;

b) quando da ocorréncia de quaisquer sinistros ou eventos danosos, em auxilio a Coordenadoria
Municipal de Defesa Civil e demais autoridades competentes.

V - promover a vigilancia:

a) de logradouros publicos, mediante o policiamento diurno e noturno do Municipio, tanto na zona
urbana quanto na zona rural, em carater supletivo;

b) das areas de preservacdao do patrimonio natural e cultural do Municipio, bem como da
preservacao de mananciais e da defesa da fauna e da flora.

VI - garantir a realizagao dos servicos de responsabilidade do Municipio e sua acdo fiscalizadora
no desempenho de atividades de policia administrativa, em especial nos servicos ligados as
areas de:

a) educacao;

b) saude publica;

¢) transporte coletivo;

d) arrecadacgao tributaria;

€) meio ambiente;

f) transito;

g) urbanismo; e,

h) demais dérgaos oficiais.

VII - colaborar com a fiscalizacdo do servico publico local na aplicacdo da legislacao relativa ao
exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

VIII - executar o patrulhamento escolar, bem como auxiliar estudantes na travessia de vias e
logradouros publicos;

IX - outros ndo previstos e que lhes venham a ser atribuidos por legislacdo especial ou, ainda,
determinados pelo respectivo Comando, respeitadas as normas adequadas.

7.3. Incumbird, ainda, a Guarda Civil Municipal GCM3:

a) Coordenar suas atividades com as acdes do Estado, no sentido de obter e oferecer auxilio
reciproco; e,

b) Colaborar com os 6rgaos Federais e Estaduais competentes para a preservagao da seguranca
interna, quando solicitada, observada a legislagao aplicavel.
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ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas funcdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacdo das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao
e conjuncao. Tempos, modos e flexdes verbais. Flexdao de substantivos e adjetivos (género e
nimero). Pronomes de tratamento. Colocacao pronominal. Concordancias verbal e nominal.
Conhecimentos de regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo
vigente). Pontuacdo. Acentuacdo. Figuras de linguagem. Fungles da linguagem. Vicios de
linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecao. Numeros
naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao e
radiciacdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas:
comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros e descontos simples. Operacoes com expressoes algébricas e com polinémios.
Equacdes e inequagdes do 19 e 2° graus. Interpretacao de graficos. Sistemas de equacOes de 1° e
20 graus. ProgressOes aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema
de Tales. Teorema de Pitagoras. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e
volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Raciocinio l6gico e sequencial. Unidades
de medida (metro, centimetro, milimetro, decdmetro, decimetro, hectébmetro e quilometro).

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos dltimos 12 (doze) meses, a contar
da data de publicacao do Edital, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios,
Internet e televisao. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao e esporte. Histdria e geografia do Brasil, do Estado de
Sao Paulo e do Municipio de Suzano. Lei Complementar n® 190, de 08/07/2010, que dispde sobre
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo Penal Artigos 312 ao 327 — Dos Crimes Contra a Administracdo Publica / Dos Crimes
praticados Por Funcionario Publico Contra a Administracao em Geral. Cédigo de Transito Brasileiro
(CTB). Lei n© 13.022, de 8 de agosto de 2014. Lei 13.869, de 5 de setembro de 2019. Lei n°
3.830, de 19 de dezembro de 2003. Nogdes de primeiros socorros. Declaracao Universal dos
Direitos Humanos. Lei Complementar n® 190, de 08/07/2010, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Suzano, e da outras providéncias.
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ANEXO III - CRONOGRAMA

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracées, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente

____ Edital.
HORARIO

HORARIO

TERMINO

Divulgacao do Edital
23/03/2022 10:00 | 25/04/2022 23:59 | Periodo de inscricdo
23/03/2022 10:00 | 24/03/2022 23:59 | Periodo de solicitagdo de isencdo da inscrigdo

INICIO EVENTOS

23/03/2022 25/04/2022 Periodo de envio dos laudos

06/04/2022 10:00 - - Divulgacao do resultado das solicitagdes de isengdo

07/04/2022 10:00 08/04/2022 23:59 Periodo recursal contra o resultado da isencdo

14/04/2022 10:00 - - Divulgacdo das respostas dos recursos contra a isencao
26/04/2022 - 26/04/2022 17:00 Data limite para pagamento da inscrigdo

27/04/2022 10:00 - - Divulgacdo da confirmacdo das inscrigdes efetivadas

28/04/2022 10:00 29/04/2022 23:59 Periodo recursal contra o indeferimento das inscricGes

10/05/2022 10:00 ) ) Divulgagao das respost_as dqurecurso_s contra as inscrigdes e divulgagao

do novo resultado das inscrigoes efetivadas

20/05/2022 10:00 - - Publicagdo do Edital de Convocagao para as Provas Objetivas
29/05/2022 - \ - - | Aplicacdo das provas objetivas

30/05/2022 10:00 - - Divulgacdo do gabarito provisorio das provas objetivas

30/05/2022 00:00 31/05/2022 23:59 Periodo de correcdo cadastral

01/06/2022 10:00 02/06/2022 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisério

01/06/2022 10:00 02/06/2022 23:59 zte);;c;ﬂ:; ge disponibilizacao dos cadernos de questOes das provas

20/06/2022 10:00 - - Divulgacdo do resultado provisdrio das provas objetivas

20/06/2022 10:00 ) ) Dlvu!ggg_ao das respostas aos recursos interpostos contra o gabarito

provisorio

20/06/2022 10:00 - - Divulgacao do gabarito definitivo

20/06/2022 10:00 - - Divulgacdo das folhas de respostas das provas objetivas

21/06/2022 10:00 22/06/2022 23:59 Prazo recursal contra o resultado provisério das provas objetivas

05/07/2022 10:00 ) ) Divulgagao das respostas aos recursos interpostos contra o resultado

provisorio e classificacdo provisoria
05/07/2022 10:00 - - Publicacdo do Edital de Resultado Final das Provas Objetivas

Publicagao do Edital de Convocagao para a Avaliacao de
Aptidao Fisica e Exame Antropométrico

Aplicacao da avaliacdo de aptidao fisica e exame
antropométrico

Divulgacdo do resultado provisério da avaliagdo de aptiddo fisica e

08/07/2022 10:00 = =

16 e 17/07/2022

20/07/2022 10:00 - - -
exame antropometrico
21/07/2022 10:00 22/07/2022 23:59 Ftrgzo recursal contra o re,:sgltado provisorio da avaliagao de aptidao
fisica e exame antropométrico
01/08/2022 10:00 } } Dlvu!gg(;_ao das re_spcistas aos recursos interpostos contra o !‘egultado
provisorio da avaliacdo de aptiddo fisica e exame antropométrico
) _ _ Publicacao do Edital de Resultado Final da Avaliacdo de
e LY Aptidao Fisica e Exame Antropométrico
. _ _ Publicacdo do Edital de Convocagdo para a Verificagdo Presencial de
01/08/2022 10:00 Cota Radial
07/08/2022 Aplicagao da verificacao presencial de cota racial
10/08/2022 10:00 rDalziuallga(;ao do resultado provisério da verificagdo presencial de cota
11/08/2022 10:00 12/08/2022 23:59 Ecr)ag;i arceicatlJrsaI contra o resultado provisorio da verificagao presencial de
23/08/2022 10:00 ) ) D|vu!g§g_ao das rgsposNtas aos recursos mterpos_tos contra o resultado
provisorio da verificacao presencial de cota racial
) _ _ Publicacao do Edital de Resultado Final da Verificacdo
PRI LY Presencial de Cota Racial
26/10/2022 10:00 - Publicacdo do Edital de Convocagao para o Exame Médico
25/11/2022 \ - | Aplicagdo do exame médico.
05/12/2022 10:00 - Divulgagdo do resultado provisdrio do exame médico
06/12/2022 10:00 07/12/2022 23:59 Prazo recursal contra o resultado provisorio do exame médico
21/12/2022 10:00 - Publicacdo do Edital do Resultado Final do Exame Médico.
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HORARIO

HORARIO

INICIO TERMINO EVENTOS

Realizacdo da entrega da documentacdo e das entrevistas de

U ‘ e Investigacdo Social.

31/05/2023 15:00 - - Publicagdo do Resultado Provisdrio da Investigagdo Social.
01/06/2023 10:00 02/06/2023 23:59 Prazo recursal contra o resultado provisorio da investigacdo social.
13/06/2023 15:00 ) ) Divulgagao das respostas aos recursos interpostos contra o resultado

provisorio da investigacdo social.
. _ _ Publicacdo do Edital de Resultado Final da Investigacdo Social e a
13/06/2023 (e Convocacdo para a Avaliacdo Psicoldgica.

21/06/2023 02/07/2023 Realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica.
14/07/2023 15:00 - - Divulgacdo do Edital de Resultado da Avaliagdo Psicoldgica.
Solicitagdo da Entrevista Devolutiva da Avaliagdo Psicoldgica no site do

17/07/2023 10:00 18/07/2023 23:59 Instituto Nosso RUMO.
20/07/2023 21/07/2023 - Realizagdo da Entrevista Devolutiva da Avaliagdo Psicoldgica.
24/07/2023 10:00 25/07/2023 23:59 Recurso da Avaliagdo Psicoldgica.
. ) ) Divulgagao das respostas aos recursos interpostos contra o resultado da

08/08/2023 15:00 Avaliacdo Psicoldgica e Resultado Final da Avaliacdo Psicoldgica.

A definir 15:00 - - Publicacao do Edital de Convocacdo para o Curso de Formagao

A definir - A definir - Divulgacao do Resultado do Curso de Formagao.

A definir - A definir - Resultado Final e Homologagao do Curso de Formagao.
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGCAO DE CONDICAO DE DESEMPREGADO

A Comissdo de Anélise de Pedidos de Isencdo do Valor da Inscricdo do Concurso Publico da
Prefeitura de Suzano/SP

Eu, (nome do candidato), portador do RG n°

e inscrito no CPF sob o n° , declaro, sob as penas

da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor da inscricao preliminar do Concurso
Publico da Prefeitura de Suzano/SP, que nao estou em condi¢bes de pagar a taxa sem prejuizo de

meu sustento ou o de minha familia.

Declaro que estou ciente que serei eliminado do concurso publico caso nao atenda a época da
inscricdo aos requisitos previstos no caput do art. 1° da Lei Municipal n°. 4.265/08, ou tenha
obtido a isencao mediante cargo de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma-fé.

Por ser verdade, assino a presente declaragao.

Suzano, de de 2022.

Assinatura:

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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