Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sao Paulo

DECRETO N° 8.134/11

Regulamenta os procedimentos para a concessdo de Licenga para
Tratamento da Propria Saude prevista nos artigos 99 e seguintes da
Lei Complementar n°. 190 de 08 de julho de 2010, e da outras pro-
vidéncias.

(Texto consolidado com o Decreto 8.361/13)

O PREFEITO MUNICIPAL DE SUZANO, usando das atribui-
¢oes legais que lhes sdo conferidas;

DECRETA:

Art.1° Este decreto regulamenta os procedimentos para a conces-
sdo de Licenga para Tratamento da Propria Saude prevista nos artigos 99 e seguintes da Lei Com-
plementar n°. 190 de 08 de julho de 2010.

Art.2°. No afastamento ao trabalho por motivo de doenga propria
ou acidente do trabalho, os servidores municipais deverdo adotar os seguintes procedimentos:

I — No afastamento superior a um (01) dia, deverd o servidor se
apresentar, no prazo de 24h00, para avaliagdo médica no Departamento Médico do Trabalho, mu-
nido de atestado emitido por médico, odontélogo ou psicologo, sendo estes Gltimos dentro de sua
competéncia, bem como de receita do medicamento ou declaragdo do profissional dispensando a
medicagdo, nota fiscal — como comprovante da compra e/ou embalagem do medicamento, quando
se tratar de fornecimento gratuito.

§ I° As licencas médicas emitidas por profissional de livre escolha do servidor serdo sempre
auditadas e poderdo ser alteradas a critério do médico perito do trabalho da Secretaria Munici-
pal de Assuntos Administrativos. (Redacdo dada pelo art.1° do Decreto 8.361/13)

§ 2° O médico perito do trabalho da Secretaria Municipal de Assuntos Administrativos poderd
examinar o servidor, requisitar exames, junta médica, e até mesmo solicitar esclarecimentos ao
profissional que emitiu o atestado, com o objetivo de fixar o periodo de licenca efetivamente de-
vido. (Redacdo dada pelo art.2° do Decreto 8.361/13)

§ 3° - A ndo apresentagdo do atestado no prazo fixado no caput ensejara aplicacao de sangdo disci-
plinar, com exce¢do dos casos de internagdo hospitalar ou outra situagdo que incapacite o servidor
de comparecimento no setor no prazo determinado, oportunidade em que devera apresentar, ato
continuo a cessagdo do fato, Declaracdo de Internagdo Hospitalar informando os dias de internagéo
e nome do médico assistente, ou justificativa acompanhada, se o caso, de prova documental de
situagdo incapacitante;

§ 4° - A critério do Departamento Médico do Trabalho, podera o médico perito realizar inspe¢ao
médica na residéncia do servidor ou estabelecimento hospitalar onde se encontre internado.
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II - O atestado obrigatoriamente devera conter:

a) o nome completo do médico, odontodlogo ou psicdlogo, devidamente identificado pelo seu
nimero de inscri¢do no conselho de classe respectivo através de carimbo ou indicagdo no
formulario;

b) nome completo e legivel do servidor;

c) data de atendimento e assinatura;

d) indicag@o do niimero de dias de afastamento

e) aposicao do CID-10.

Art. 3°. A Declaragdo de Comparecimento para consultas médicas
e odontologicas, bem como para realizagdo de exames e/ou sessdes de tratamento de satde do ser-
vidor ou seus dependentes, se destina exclusivamente para justificar a auséncia do dia ou horas de
trabalho, devendo ser observado, quanto ao desconto e limites, o disposto nos artigos 42 a 44 da
Lei Complementar n° 190/2010.

Paragrafo tnico: A Declaragdo de Comparecimento a que alude o
captu devera ser entregue a chefia imediata do servidor, a quem compete realizar o apontamento no
controle de horario e encaminhar a original a Diretoria de Recursos Humanos.

Art. 4°. A chefia imediata do servidor que ndo comparecer ao tra-
balho por motivo de doenca ou exames e sessoes, que tiver conhecimento do abuso em faltas
dessa natureza, deverd comunicar o fato a Secretaria Municipal de Assuntos Administrativos,
objetivando a apuracdo por meio de sindicdncia ou processo disciplinar. (Redacdo dada pelo
art.1° do Decreto 8.361/13)

Art. 5° - Eventuais particularidades das Secretarias de Saude e
Educagdo poderdo ser regulamentadas através de Instrugoes Normativas, desde que ndo conflitem
com o disposto no presente decreto e legislagdo em vigor.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pago Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”, 04 de novembro

de 2011, 62° da Emancipacao Politico-Administrativa.
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