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ATOS OFICIAIS DO PODER
EXECUTIVO

Leis Complementares

LEI COMPLEMENTAR N° 380 DE 03 DE NOVEM-
BRO DE 2022

Dispde sobre a criagao do Livro Ill, Dos Servidores
da Saude, na Lei Complementar n° 190 de 08 de
julho de 2010, renumeram-se os artigos subse-
quentes e da outras providéncias.

(Autoria: Executivo Municipal
Projeto de Lei Complementar n° 007/2022)

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUZANO, Estado de
Sao Paulo, no uso das atribuicoes legais que lhes
sao conferidas;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Suzano
aprova e ele promulga a seguinte Lei Complemen-
tar:

Art. 1°. Fica criado o Livro Ill, Dos Servidores Da
Salde, que passa ser parte integrante da Lei
Complementar Municipal n® 190 de 08 de julho de
2010 com a seguinte redacgao:

“LIVRO Il - DOS SERVIDORES DA SAUDE
TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 445. Esta lei estabelece as normas especifi-
cas sobre o regime juridico dos Servidores da
Saude integrantes do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Satde de Suzano.

§ 1° Para os efeitos desta lei, entende-se por
Servidores da Satde o conjunto de profissionais
ocupantes de cargos efetivos, comissionados e
estaveis no Municipio de Suzano, que integrem o
quadro de funcionalismo do setor da salde, os
quais devem se subdividir nos termos da lei em:

| - Servidores da Satde que exercem atividades
em nivel técnico e superior nas unidades publicas
de salide municipal;

Il - Servidores da Sauide que exercem atividades
em nivel de assisténcia & saude, oferecendo
suporte administrativo e operacional nas unidades
publicas de satde municipal, incluidas as ativida-
des de direcdo, coordenacéo, supervisao e orien-
tacdo.

§ 2° Como unidades de salide devem-se compre-
ender todas as instituicoes que prestam servicos
de atendimento a saude dos usudrios no Munici-
pio de Suzano.

§ 3°. Aplica-se o disposto nesta Lei, no que cou-
ber, aos cargos publicos de provimento em comis-
sdo ligados as atividades dos Servidores da
Satde.

Art. 446. Este livio tem como principios o acesso
universal, equitativo e integral as acées e servicos
prestados pelo Sistema Unico de Satde (SUS)
para promogao, protecdo e recuperacdo da saude
de seus usudarios.
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Art. 447. As diretrizes adotadas por esta normati-
va compreendem o disposto no art. 198, I, Il e lll,
da Constituicdo Federal, e também o que segue:

| - Gestao participativa e democratica em satde;

Il - Promocéo da educacdo popular em saude;

Il - Respeito as diversidades;

IV - Humanizagéo do sistema de satde publica;

V - Valorizacéo dos Servidores da Satde.

§ 1° A gestdo participativa e democratica em
salide compreende os mecanismos de deliberagcao
e de gestao compartilhados, com énfase no
controle social realizado por intermédio da socie-
dade civil ao interferir na tomada de decisées
orientadas pelo Estado.

§ 2° A educacédo popular em sadde compreende a
producdo de conhecimento através da construcao
compartilhada de saber entre usudrios do SUS e
Servidores da Satde.

§3°. 0 Poder Pdblico Municipal, como executor de
acoes voltadas a garantia do Estado democratico
de direito, deve promover inclusdo no dmbito do
sistema de salide, de modo que haja tratamento
isonémico na assisténcia prestada ao usudrio,
livre de preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie.

§ 4° 0 atendimento humanizado deve ser garan-
tido no processo de producdo de saude através
de:

I - Valorizacdo do sujeito através de escuta ativa e
autonomizacgédo do atendimento;

Il - Criagao de vinculos solidarios e cuidados com
empatia;

Ill - Participacé@o coletiva nos processos de gestao
e de produgdo de saude;

IV - Tratamento individualizado, néo classificando
o usudrio em funcédo de seu diagndstico ou quadro
geral;

V - Respeito a intimidade do usuario, inclusive
respeitando o sigilo de suas informacoes;

VI - Disponibilidade de estrutura fisica concernen-
te as necessidades de cuidado e tratamento.

§ 5° A valorizagao dos Servidores da Salde sera
assegurada por meio da disposicao de:

| - Sistema de elaboracdo de programas de
permanente aperfeicoamento de pessoal, garan-
tindo formacédo e desenvolvimento dos servidores
por meio de politicas de educagdo continuada e
capacitacdo técnica, promovidas pela Secretaria
Municipal de Satde;

Il - Incentivo & obtencéo de grau académico em
stricto sensu;

Il - Perspectivas de progressdo na carreira de
forma organizada por meio de Plano de Carreira e
Vencimento dos Servidores da Salde;

IV - Condicoes dignas de trabalho para os Servido-
res da Saude;

V - Realizacdo periédica de concurso publico;

VI - Exercicio de direitos e vantagens compativeis
com as atribuicbes e responsabilidades dos
Servidores da Saude;

VIl - Apuracgéo e punicdo dos envolvidos em casos
de assédio moral nos termos da legislacéo vigen-
te;

VIII - Exercicio do direito de greve, nos termos da
Lei.

TiTuLO Nl - DO INGRESSO NO SERVICO PUBLICO
Capitulo Unico - Do Provimento
Secéo | - Disposigbes Gerais

Art. 448. Sao requisitos basicos para investidura
em cargo de carreira dos Servidores da Salde os
constantes desta Lei, além de:

§ 1°. Habilitacdo para o exercicio das atribuicées
inerentes do cargo exigidas em Lei, quando for o
caso.

§ 2° As pessoas com deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para
investidura em cargo publico cujas atribuicbes
sejam compativeis, nos termos de legislacdo
especifica.

Art. 449. Sdo formas de provimento de cargo
publico na carreira dos Servidores da Satde:

I - Nomeacao;

Il - Readaptacéao;

Il - Reversao;

IV - Reintegracédo;

V - Aproveitamento;

VI - Remogéo.

Segdo Il - Da Nomeagao

Art. 450. A nomeac&o para os cargos da carreira
dos Servidores da Salde se dara:

|- Em caréter efetivo;

Il - Em comissao, para cargos de livre nomeacao e
exoneracao.

Art. 451. A nomeacéo para cargo de provimento
efetivo de carreira dos Servidores da Salde
depende de prévia aprovagcdo em concurso publi-
co de provas ou de provas e titulos, obedecido em
qualquer caso, a ordem de classificacdo e o prazo
de validade.

Subsegao | - Da Lotagao

Art. 452. A lotacao é o nimero de servidores que
devem ter exercicio em cada unidade responséavel
pelo desempenho das atividades vinculadas a
prestacdo de servicos em satide no Municipio.

Art. 453. O numero de servidores lotados em cada
uma das unidades de saude sera o designado pela
Secretaria Municipal de Satde.

Art. 454. Cabe a Secretaria Municipal de Salde
organizar os horarios dos turnos de funcionamen-
to das unidades de saude de acordo com o plano
de lotacdo aprovado, considerando inclusive a
jornada em turnos ininterruptos por necessidade
imperiosa de ndo cessacgdo das atividades.

Art. 455. A lotacdo do Servidor da Saude se dara
em conformidade com a carga horaria expressa
em edital, ndo cabendo alteracdo de carga horaria
sem anuéncia do servidor.
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Subsegdo Il - Da Posse e do Exercicio

Art. 456. Posse € a aceitacdo expressa das atri-
buicdes, dos deveres, das responsabilidades e dos
direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao
poderao ser alterados unilateralmente, por quais-
quer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em Lei.

Art. 457. Exercicio é o efetivo desempenho das
atribuicées dos Servidores da Saude, sendo que
ao Secretario Municipal de Saude compete atestar
o inicio do exercicio pelo servidor.

Art. 458. Nenhum servidor da Salde podera ser
transferido ou removido para outro setor sem seu
consentimento, exceto em situacoes excepcionais
e devidamente justificadas.

Art. 459. Os servidores lotados na pasta da
Secretaria Municipal de Satde cumprem jornada
de trabalho fixada em razdo das atribuicbes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a
duracdo maxima do trabalho semanal de 40
(quarenta) horas.

§ 1° (VETADO)

§ 2° 0 servidor da Saude que trabalha no regime
de 12/36h, tera o direito de 2 (duas) folgas
mensais a serem gozadas conforme a respectiva
escala de servigo.

Art. 460. As demais formas de provimento de
cargo publico para Servidores da Saude, o estagio
probatério e a aquisicdo da estabilidade do
servidor, seguem as determinacées desta lei.

TITULO Il - DOS DIREITOS E VANTAGENS
Capitulo | - Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 461. O vencimento, a remuneracdo e 0S
proventos ndo serdo objeto de arresto, sequestro
ou penhora, exceto por determinacdo judicial.

Paragrafo unico. O disposto neste livro devera ser
aplicado na forma desta Lei.

Capitulo Il - Dos Direitos

Art. 462. S&o direitos dos integrantes da carreira
dos Servidores da Satde do Municipio de Suzano,
além de outros:

| - dispor no ambiente de trabalho de instalacées
e materiais técnicos suficientes e adequados para
que possa desenvolver suas atividades;

Il - ter autonomia para agir conforme protocolos e
pareceres técnicos estabelecidos por 6rgaos de
classe, afastando indevida sugestibilidade de
servidores nao técnicos;

Il - utilizar-se de componentes préprios de co-
nhecimentos cientifico e técnico, construidos em
funcdo de um conjunto de praticas sociais, éticas
e politicas que se processa pelo ensino, pesquisa
e assisténcia;

IV - aprimorar seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais que dao sustentacdo a sua
prética;
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V - apoiar iniciativas que visem aprimoramento e
defesa aos direitos e interesses da categoria e da
sociedade;

VI - manifestar-se diante de discursos e acoes que
desrespeitem a vida, a dignidade da pessoa
humana, a diversidade, os direitos humanos e/ou
tentem obter vantagens para si ou terceiros em
funcdo de cargo ou posicionamento politico e
econdémico, fomentando a desigualdade;

VIl - obter desagravo publico por ofensa que atinja
a profissao;

VIII - receber auxilio para a publicagcdo de traba-
lhos técnico-cientificos, livros e manuais didaticos
ou livros de pesquisas cientificas de stricto sensu,
mediante solicitacdo do servidor por escrito e
autorizacdo da administracdo, compreendendo
contelidos pertinentes a area da salde e educa-
céo.

Capitulo Ill - Das Faltas
Secéo | - Das Disposi¢bes Gerais

Art. 463. Este capitulo apresenta os critérios para
fins de desconto da retribuicdo pecuniaria pelo
ndo comparecimento do Servidor da Sadde,
assim, o servidor perdera:

| - a remuneracéo do dia em que ndo comparecer
ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela da remuneracao diaria, proporcional
aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas
as concessoes de que trata esta Lei em seu artigo
82, e as saidas antecipadas, salvo na hipétese de
compensacao de horario, até o més subsequente
ao da ocorréncia;

Ill - quando nao houver compensacdo de horario
na hipdtese do inciso anterior, deve-se estabelecer
o desconto em folha de pagamento no més
imediatamente subsequente ao atraso ou ausén-
cia, sendo estabelecido tal desconto como atraso,
nao devendo este ser computado como falta, de
maneira a possibilitar ao servidor o controle sobre
sua frequéncia.

Segao Il - Das Faltas Justificadas

Art. 464. Nenhum Servidor da Satde podera faltar
ao servico, em periodo integral ou parcial, sem
causa justificada.

Paréagrafo unico. Considera-se causa justificada o
fato que, por sua natureza ou circunstancia,
principalmente pela consequéncia no dmbito da
familia, possa constituir necessidade imperiosa ao
n&o comparecimento ao servico.

Art. 465. O servidor que faltar ao trabalho ficara
obrigado a declarar, por escrito, a justificacdo da
falta, a seu superior imediato, no primeiro dia em
que a este comparecer, sob pena de sujeitar-se as
consequéncias da falta injustificada.

§ 1° Nao serdo objeto de abono ou compensacdo
as faltas que excederem a 2 (duas) por més.

§ 2° O superior imediato do servidor decidira
sobre a justificacdo das faltas até o maximo de 5
(cinco) por ano.

§ 3° Decidido o pedido de justificacdo da falta,
serd o requerimento encaminhando ao setor de
recursos humanos para as devidas anotacées no
assentamento individual do servidor.

§ 4°. As faltas justificadas decorrentes de caso
fortuito ou de forca maior poderdo ser compensa-
das a critério da chefia imediata, sendo assim
consideradas como efetivo exercicio nos termos
desta lei.

Segao lll - Das Faltas Injustificadas

Art. 466. Serao consideradas faltas injustificadas
aquelas em que o Servidor da Salde ausentar-se
do servico sem um justo motivo.

Paréagrafo Unico. O Servidor da Saude sofrera o
desconto em seu vencimento e ndo sera conside-
rado como periodo de efetivo exercicio para todos
os efeitos.

Segéo IV - Das Faltas Abonadas

Art. 467. As faltas ao servico dos Servidores da
Salde, até o maximo de 6 (seis) por ano, que nao
exceda a 1 (uma) por més, serao abonadas desde
que néo haja prejuizo a Administragao.

§ 1° O Servidor da Saude devera encaminhar
requerimento com no minimo 2 (dois) dias de
antecedéncia solicitando o abono das faltas a que
se refere o “caput”, sendo ouvido o seu superior
hierarquico.

§ 2° Nao serdo permitidas faltas abonadas em
emendas de feriado.

Segdo V - Do Banco de Horas

Art. 468. Os Servidores da Salide que prestarem
servicos a titulo de horas extraordinarias poderéo,
a critério do respectivo Poder, compensarem as
horas em sistema denominado banco de horas,
nos termos do art. 121 desta Lei, desde que haja
concordéncia do servidor.

Capitulo IV - Das Vantagens
Se¢do | - Das Disposi¢bes Gerais

Art. 469. Além do vencimento, poderdo ser pagas
aos Servidores da Salde as seguintes vantagens:
| - gratificacoes;

Il - adicionais;

Il - auxilios.

Paréagrafo Unico - As gratificagdes e os adicionais
incorporam-se aos vencimentos, apenas nos
casos e condicdes indicados em Lei.

Art. 470. As vantagens pecunidrias ndo serao
computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Art. 471. Aos Servidores da Salide caberdo as
demais disposicoes a respeito das vantagens
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percebidas pelo servidor estabelecidas nesta lei, e
também as que seguem.

Secdo Il - Das Gratificagdes e dos Adicionais

Art. 472. Além do vencimento e das vantagens
previstas nesta Lei, serao deferidos aos Servidores
da Salde as seguintes gratificagcoes e adicionais:

| - gratificagcao por pés-graduagao - Lato sensu ou
Stricto sensu;

Il - gratificacdo por trabalho em local de dificil
lotacao;

Il - gratificacdo pelo exercicio de funcdo de
dire¢do, chefia e assessoramento;

IV - gratificacdo natalina;

V - adicional pela prestacao de servico extraordi-
nario;

VI - adicional noturno;

Vil - adicional de férias;

VIII - adicional pelo exercicio de atividades insalu-
bres ou de periculosidades;

IX - adicional por tempo de servico.

Subsecdo | - Da Gratificagdo por pés-graduagao -
Lato sensu ou Stricto sensu

Art. 473. Ao servidor publico municipal ocupante
de cargo de provimento efetivo constante do grupo
ocupacional superior que comprovar a conclusao
de pds-graduacdo “Lato sensu” ou “Stricto sensu”
em sua area de atuacao, e que ndo tenha utilizado
para concessdo de evolugdo funcional, sera
concedido a titulo de gratificagcdo sobre o valor do
vencimento de seu cargo:

| - especializacdo com carga hordria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, o percentual de
5% (cinco por cento);

Il - mestrado, o percentual de 10% (dez por cento);
Il - doutorado, o percentual de 15% (quinze por
cento).

§ 1° A gratificacdo sera limitada aos percentuais
e ndo sera cumulativa.

§ 2°. A gratificacdo de que trata o caput se dara
com total observancia da disponibilidade financei-
ra e orgamentaria do Municipio e o limite legal de
despesas com pessoal, nos termos da legislacao
em vigor.

Subsecéo Il - Da Gratificacdo por Trabalho em
Local de Dificil Lotagao

Art. 474. Sera concedida a Gratificagdo por
Trabalho em Local de Dificil Lota¢do, no percentu-
al de 15% (quinze por cento) do valor de seu
vencimento, especificamente aos Servidores da
Satide ocupantes dos cargos de provimento
efetivo, conforme art. 54 desta Lei.

§ 1° Os Servidores da Salde, enquanto atuarem
em unidades consideradas de dificil lotagcdo, farao
jus a gratificacdo neste periodo.

§ 2° O servidor da salde perdera o direito a
Gratificacdo por Trabalho em Local de Dificil
Lotacdo no momento em que cessar sua atuacdo
nas referidas unidades.
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§ 3° A gratificagcao por trabalho em unidades de
dificil lotagdo ndo se incorporard ao vencimento
para nenhum efeito.

§ 4° Para efeitos desta Lei, considerar-se-a
unidades de dificil lotagcdo as definidas por meio
de ato do Chefe do Poder Executivo.

Subsegdo lll - Da Gratificagdo pelo Exercicio da
Fungéo de Confianga de Chefe de Departamento,
Segéo e de Setor.

Art. 475. Ao Servidor da Salde estavel, ocupante
de cargo de provimento efetivo, que vier a ser
designado para o desempenho de funcao de
confianca de Chefe de Departamento, Secéo e de
Setor, sera devida uma gratificacdo pelo seu
exercicio.

§ 1° A percepcao da gratificacdo de que trata o
“caput” deste artigo nao constitui cargo e sera
considerada como vantagem acessoria ao venci-
mento do Servidor da Satde designado.

§ 2° A denominacao, qualificacdo, percentuais e
demais requisitos para a percepcédo da gratifica-
cdo de que trata o “caput” deste artigo serao
estabelecidos através de Lei.

§ 3° A gratificagcdo de que trata o “caput” deste
artigo apenas é devida ao Servidor da Saude
durante o periodo em que estiver exercendo
efetivamente a funcdo que foi designada, sendo
indevido o seu recebimento no caso de revogacao
de sua designacéo.

Subsegdo IV - Da Gratificagdo Natalina

Art. 476. A gratificacdo natalina sera paga, anu-
almente, a todos os Servidores da Salde, inde-
pendente da remuneracdo a que fizer jus, nos
termos desta lei.

Subsegado V - Do Adicional por Servigo Extraordi-
ndrio

Art. 477. O Servidor da Saude que exercer servico
extraordinario sera remunerado:

| - com acréscimo de 50% (cinquenta por cento),
em relacdo a hora normal de trabalho, de segun-
da-feira a sdbado, nos dias considerados ponto
facultativo e nos dias objeto de compensacdo por
auséncia de expediente definidos em atos do
Chefe de cada Poder;

Il - com acréscimo de 100% (cem por cento), em
relacdo a hora normal de trabalho, nos domingos
e feriados, independente do horédrio de inicio de
suas atividades, sendo devido tal acréscimo até a
meia noite daquele dia ou, no caso de plantées
noturnos, até as 07 (sete) horas da manha do dia
seguinte, ao término do plantao.

Paragrafo tnico. O servico extraordinario realizado
no periodo compreendido entre as 22 (vinte e
duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia
seguinte, sera acrescido do percentual relativo ao
adicional noturno, nos termos do art. 62 desta Lei.

Art. 478. Somente sera permitido o servico
extraordindrio para atender a situacées excepcio-
nais, temporarias e de interesse publico.

Paréagrafo Unico. As normas para a autorizacdo da
realizacdo de servicos extraordinarios no &mbito
do servico publico local serdo definidas e regula-
mentadas através de ato do Chefe de cada Poder.

Subsegéo VI - Do Adicional Noturno

Art. 479. O servigo noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um
dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte tera o valor-
hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por
cento), computando-se cada hora como 52 (cin-
quenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Subsegdo VIl - Do Adicional de Férias

Art. 480. Independentemente de solicitacdo, sera
pago ao Servidor da Salde, nos termos do inciso
XVl do art. 7° da Constituicdo Federal, por ocasiao
do gozo parcial ou total das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um terco) do vencimento
do periodo.

Subsegdo VIl - Do Adicional pelo Exercicio de
Atividades Insalubres ou Periculosas

Art. 481. Os Servidores da Salde exercem habitu-
almente atividades em locais insalubres, o que
lhes da o direito ao recebimento de adicional por
insalubridade, conforme art. 64, desta lei e legis-
lacao especifica.

§ 1°. O adicional em grau maximo, 40% (quarenta
por cento), € devido aos Servidores de enferma-
gem que exercem contato permanente com
pacientes em isolamento por doencas infectocon-
tagiosas, bem como objetos de seu uso nao
previamente esterilizados.

§ 2° Aos demais Servidores da Saude que exer-
cem atividade em contato permanente com
pacientes ou materiais insalubres fica assegurado
o recebimento de adicional em grau médio, 20%
(vinte por cento).

Art. 482. Os Servidores da Salde que estiverem
expostos a contato permanente com substancias
inflamédveis, explosivas, eletricidade de alta
tensdo, em condicdes de risco acentuado, durante
o periodo de trabalho, fardo jus ao adicional
denominado de periculosidade de 30% (trinta por
cento) sobre o valor do vencimento de seu cargo
de provimento efetivo.

§ 1° Os Servidores da Salde que fizerem jus aos
adicionais de insalubridade e de periculosidade
deverao optar por apenas um deles, ndo sendo
acumulaveis estas vantagens.

§ 2° O direito de adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessa com a eliminagdo das
condigcdes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.
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Art. 483. Havera permanente controle da ativida-
de dos Servidores da Satde em operacées ou
locais considerados insalubres ou perigosos,
através da Comissdo Interna de Prevencao de
Acidentes - CIPA.

Paragrafo Unico. A Servidora da Saude gestante
ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacao ou lactacdo, das operagdes e locais
previstos neste artigo, exercendo suas atividades
em local salubre e em servigo ndo perigoso.

Art. 484. Os locais de trabalho e os Servidores da
Salide que operam com Raios X ou substancias
radioativas serao mantidos sob controle perma-
nente, de modo que as doses de radiacao ionizan-
te ndo ultrapassem o nivel maximo previsto em
legislagao prépria.

Paréagrafo unico. Os Servidores da Satde a que se
refere este artigo serdo submetidos a exames
médicos a cada 6 (seis) meses, por parte da
Secretaria Municipal de Satde.

Subse¢ao IX — Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 485. O adicional por tempo de servico é
devido aos Servidores da Salde, na seguinte
proporgéo:

| - & razdo de 2% (dois por cento) de seu venci-
mento a cada periodo de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, continuo ou ngo;

Il - & razdo de 5% (cinco por cento) do seu venci-
mento a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio;
Il - a sexta-parte, a razdo de 1/6 (um sexto) do
seu vencimento, apés 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio.

§ 1° Na concessdo do adicional por tempo de
servico devera ser observado o disposto no inciso
XIV do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 2° A fim de que se garanta a continuidade do
adicional ja existente, previsto no inciso I, a
contagem do prazo para sua concess&o iniciar-se-
a na data de ingresso do Servidor da Saude no
servico publico.

§ 3° 0 adicional por tempo de servico que trata
este artigo sera incorporado ao vencimento para
todos os efeitos.

Secdo Il - Dos Auxilios

Art. 486. Além do vencimento e das demais
vantagens previstas, serdo concedidos aos Servi-
dores da Saude os seguintes auxilios:

| - cesta basica;

Il - vale-alimentacao;

Il - vale-transporte.

Subsegdo | - Da Cesta Basica

Art. 487. Fica estabelecido que os Servidores da
Salde que percebem a titulo de vencimento o
equivalente a 2 (duas) vezes o menor vencimento
fardo jus a um auxilio, denominado “Cesta-
Baésica”, que sera concedido pelo Poder Publico.
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Paragrafo (nico. O disposto no “caput” aplica-se,
inclusive, aos:

| - Servidores da Sauide aposentados e pensionis-
tas do Municipio de Suzano;

Il - Servidores da Salde afastados nos termos do
art. 82 desta Lei.

Subsegao Il - Do Vale-Alimentagao

Art. 488. Sera concedido aos Servidores da Salde
do servigo publico municipal o auxilio denominado
“Vale-Alimentagdo”, para aquisicdo de géneros
alimenticios.

Paragrafo dnico. O valor total do “Vale-
Alimentagao” seré definido através de legislacdo
propria.

Subsegdo lll - Do Vale-Transporte

Art. 489. Sera concedido o auxilio Vale-Transporte
aos Servidores da Satde do Municipio de Suzano,
o qual devera ser utilizado exclusivamente para o
deslocamento entre o local de moradia e o local
de trabalho, sendo de uso estritamente pessoal.

§ 1° O deslocamento de que trata o “caput”
compreende a soma de todos os componentes da
viagem por um ou mais meios de transporte entre
o seu local de moradia e o local de trabalho.

§ 2° O Vale-Transporte é aplicavel a todas as
formas e modalidades de transporte publico
coletivo urbano em linhas municipais e intermuni-
cipais regulares e com tarifas fixadas pela autori-
dade competente.

Art. 490. O Poder Municipal participara dos gastos
de deslocamento do Servidor da Salde com a
ajuda de custo equivalente a parcela que exceder
a 6% (seis por cento) de seu vencimento.

Art. 491. Para fazer jus a concessdo do Vale-
Transporte, o Servidor da Saude devera requerer
por escrito, em formulério proprio, padronizado e
distribuido pelo setor de recursos humanos, no
qual constarao obrigatoriamente:

1 - 0 endereco residencial do Servidor da Saude;

Il - os servicos e meios de transporte necessarios
ao deslocamento do local de moradia ao local de
trabalho e vice e versa.

Capitulo V - Da Evolugdo e Progressao Funcional

Art. 492. O Servidor da Salde ocupante de cargo
de provimento efetivo tera evolugdo e progressao
funcional nos termos da Lei, que fixa as diretrizes
do sistema que estrutura os planos de cargos,
carreiras e vencimentos dos Servidores da Saude.

Paréagrafo Unico. A evolugdo funcional trata-se de
mudancga de nivel dentro da referéncia a que o
Servidor da Salde se encontra e pode se dar pela
via académica e ndo académica.

I - A via académica considera o aumento da
escolaridade do Servidor da Saude, tendo como
objetivo reconhecer sua formacdo como um dos

fatores relevantes para a melhoria de seu traba-
lho.

Il - A via ndo académica tera por base os resulta-
dos obtidos nos processos de avaliacdo de de-
sempenho e capacitacdo funcional em cursos de
formacéo, visando o reconhecimento do mérito
funcional e do potencial individual

Capitulo VI - Da Educagdo Continuada

Art. 493. O Servidor da Saude devera participar de
processos de educacgdo continuada, integrados as
necessidades do servico e do interesse publico.

Art. 494. A Secretaria Municipal de Saude cuidara
permanentemente da educacdo continuada dos
Servidores da Satide do Municipio.

Paragrafo Gnico. A formagdo sera desenvolvida
por intermédio de cursos, congressos, seminarios,
encontros, simpésios, palestras, forum de deba-
tes, semanas de estudos, acompanhamento e
aconselhamento, além de outros procedimentos
similares.

Art. 495. Sdo objetivos da educacdo continuada:

| - propiciar a associacao entre teoria e pratica;

Il - criar condicGes propicias a efetiva qualificacdo
dos servidores, de acordo com suas atribuicées,
por meio de cursos, seminarios, conferéncias,
oficinas de trabalho, implementacao de projetos e
outros instrumentos;

IIl - promover a valorizagdo do Servidor da Satde.
Art. 496. Compete a Secretaria Municipal da
Salde:

| - identificar os Servidores da Salde para progra-
mas de formacao;

Il - planejar a participacdo dos Servidores da
Satide nos programas de formacdo e adotar as
medidas necessdrias para que os afastamentos
que ocorrerem ndo causem prejuizo as atividades;
Ill - estabelecer a data de realizacdo dos progra-
mas de educacdo continuada, respeitados o turno
de trabalho e a jornada do Servidor;

IV - incentivar o autodesenvolvimento do Servidor.

Art. 497. Os programas de educacdo continuada
serdo conduzidos:

| - sempre que possivel, diretamente pela Secreta-
ria Municipal de Satde;

Il - por meio de contratacdo de especialistas ou
instituicoes especializadas, observada a legislacao
pertinente;

Il - mediante encaminhamento do Servidor da
Satide a organizacGes especializadas, sediadas ou
n&o no Municipio;

IV - por meio da realizacdo de programas de
diferentes formatos, podendo ser considerados
também os recursos da educacéo a distancia.

Art. 498. Os programas de educacédo continuada
serdo elaborados e organizados anualmente a
tempo de se prever, na proposta or¢camentaria, 0s
recursos para sua implementac&o.

Art. 499. A educagdo continuada trata-se de
conjunto de procedimentos que visam proporcio-
nar aos Servidores da Salde a sua atualizacéo,
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com vistas a melhoria da qualidade de prestacao
de servicos.

Capitulo VIl - Das Licengas, dos Afastamentos e
das Concessbes
Se¢do | - Das Disposigbes Gerais

Art. 500. Conceder-se-a ao Servidor da Saude as
licencas, afastamentos e concessbes constantes
da parte geral desta Lei, e também as que se-
guem.

Segdo Il - Da Licenga-Prémio

Art. 501. Apés 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
ao Servidor da Saude serd concedida licenca
especial a titulo de licenga-prémio pelo periodo de
90 (noventa) dias, com todos os direitos e vanta-
gens do cargo.

Paragrafo Unico. A licenga-prémio serad usufruida
dentro do periodo aquisitivo subsequente, parce-
ladamente, nao podendo superar 30 (trinta) dias
por ano, e ndo sendo permitido o seu acimulo.

Art. 502. O direito a Licenca-Prémio tem como
fundamento o tempo de servico.

Segdo Il - Do Afastamento para Participagdo em
Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu

Art. 503. Além dos afastamentos estabelecidos
nesta Lei, o Servidor da Saude podera afastar-se
do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracdo, para participar em programa de
pos-graduacao stricto sensu presencial em insti-
tuicao de ensino superior no pais ou fora dele.

§ 1° Os afastamentos para realizacdo de progra-
mas de mestrado e doutorado somente serdao
concedidos aos Servidores da Saude titulares de
cargos efetivos no respectivo érgédo ou entidade,
ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4
(quatro) anos para doutorado, incluido o periodo
de estagio probatdrio, que ndo tenham se afasta-
do por licenga para tratar de assuntos particula-
res, para gozo de licenga capacitacdo, ou com
fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anterio-
res a data da solicitacao de afastamento.

§ 2° Os Servidores da Salde beneficiados pelo
afastamento previsto no paragrafo anterior terdo
que permanecer no exercicio de suas funcées
apdés o seu retorno por um periodo igual ao do
afastamento concedido, sob a obrigacdo de
ressarcir o erario em fungdo dos gastos com seu
aperfeicoamento.

§ 3° 0O § 2° deste artigo ndo se aplica mediante
exoneracdo do servidor, quando cessa a obrigacao
com o Poder Piblico Municipal.

§ 4° O afastamento nos termos do “caput” fica
condicionado ao periodo de vinculo comprovado
entre o servidor e a unidade académica nao
excedendo a 3 (trés) anos para mestrado e 4
(quatro) anos para doutorado.
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§ 5° O periodo de afastamento de que trata este
artigo sera contado como tempo de efetivo exerci-
cio para todos os efeitos.

Secdo IV - Das Concessdes em Razdo de Estudo

Art. 504. Sem qualquer prejuizo, além das con-
cessbes estabelecidas nesta Lei, podera o Servi-
dor da Salde ausentar-se do servico:

| - nos dias dos exames nacionais aplicados pelo
Ministério da Educacao e pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep), mediante declaracdo de compare-
cimento.

Paragrafo Unico. A concessao de que trata este
artigo sera contada como tempo de efetivo exerci-
cio para todos os efeitos.

Capitulo VIIl - Do Tempo de Servigo

Art. 505. A apuracdo do tempo de servico sera
feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Art. 506. O tempo de efetivo exercicio devera ser
apurado nos termos da parte geral desta Lei.

Capitulo IX - Da Vacéncia

Art. 507. A vacancia do cargo publico dos Servido-
res da Salde decorrera das situacées previstas na
parte geral desta Lei.

Art. 508. A exoneracdo do Servidor da Saude
ocupante de cargo de provimento efetivo dar-se-a
exclusivamente a pedido do servidor ou apds
processo administrativo disciplinar nos termos da
parte geral desta Lei.

Capitulo X - Das Férias

Art. 509. O Servidor da Saude tera direito ao gozo
de 1 (um) periodo de férias anuais de 30 (trinta)
dias, sem prejuizo de seus vencimentos.

Paragrafo unico. As férias serdo concedidas em
conformidade com os aspectos gerais desta Lei.

Capitulo XI - Do Direito de Peti¢do

Art. 510. E assegurado ao Servidor da Satde o
direito de requerer, representar, pedir reconside-
racdo e recorrer, aos Poderes Publicos, em defesa
de direito ou interesse legitimo.

Art. 511. O requerimento sera dirigido a autorida-
de superior competente para que se tome decisao
quanto a solicitagao.

Art. 512. O pedido de reconsideracdo sera dirigido
a autoridade que houver expedido o ato ou profe-
rido a primeira decis&o.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de
reconsideracdo de que tratam os artigos anterio-
res deverdo ser despachados no prazo de 5
(cinco) dias a partir do conhecimento pelo servi-

dor, e decididos em 30 (trinta) dias improrroga-
veis.

Art. 513. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamen-
te interpostos;

Il - nos casos em que ndo sejam observados 0s
prazos referidos no paragrafo U(nico do artigo
anterior.

Paragrafo unico. O recurso sera dirigido a autori-
dade imediatamente superior a que tiver expedido
o0 ato ou proferido & decis&o, e sucessivamente em
escala ascendente, as demais autoridades.

TITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo | - Das Disposi¢bes Gerais

Art. 514. Ao Servidor da Salde cabem as determi-
nacbes quanto ao regime disciplinar constantes
da parte geral desta Lei, e também o que se
segue.

Capitulo Il - Da Acumulagéo

Art. 515. Ressalvados os casos previstos no inciso
XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, é vedada a
acumulacdo remunerada de cargos publicos.

§ 1°. A proibicdo de acumular estende-se a cargos,
empregos e fungbes em autarquias, fundacées
publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo Poder
Publico.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita,
fica condicionada a:

| - comprovacdo da compatibilidade de horarios,
considerando-se todos os seus componentes nos
dois (02) cargos;

Il - comprovacdo da viabilidade de acesso aos
locais de trabalho por meios normais de transpor-
te;

Il - existéncia de intervalo entre o término de uma
jornada e inicio da outra de, no minimo, 1 (uma)
hora.

§ 3° O intervalo constante do inciso lll do paragra-
fo 2° podera ser reduzido para, o minimo de até
15 (quinze) minutos quando os locais de trabalho
forem situados préximos, ou no mesmo local,
sempre a critério da autoridade competente e
desde que ndo haja prejuizo para o servico publico
municipal.

§ 4°. E vedada a percepgdo simultdnea de proven-
tos de aposentadoria com a remuneracdo de
cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os
cargos e empregos acumulaveis na forma do
inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e os cargos de provimento em
comisséo declarados em Lei de livie nomeacéo e
exoneracéo.

Art. 516. E expressamente vedado o exercicio de
mais de um cargo de provimento em comissao
junto ao servico publico municipal.
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Art. 517. O servidor vinculado ao regime desta Lei,
que acumular licitamente 2 (dois) cargos de
provimentos efetivos, quando investido em cargo
de provimento em comissao, ficard afastado de
ambos os cargos efetivos.

Paragrafo tnico. O servidor que se afastar dos
cargos de provimentos efetivo que ocupa podera
optar pela remuneragdo de um deles ou pela do
cargo de provimento em comiss&o.

TITULO V - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Art. 518. Para a apuracdo de infracoes e aplicacao
das penalidades disciplinares aos servidores
ocupantes dos cargos da Saude devera ser obser-
vado o disposto no Capitulo especifico desta Lei.

TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVI-
DOR

Art. 519. Os servidores plblicos municipais
ocupantes de cargos de provimento efetivo e
estaveis da carreira da Saude sdo segurados pelo
Regime Préprio do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Suzano (IPMS), nos termos da Lei n°
4.583/12.

TITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSI-
TORIAS E FINAIS

Art. 520. Ao servidor da Saude assegura-se, nos
termos da Constituicao Federal, o direito a livre
associacao sindical e os seguintes direitos, entre
outros, dela decorrentes:

| - de ser representado pelo sindicato, inclusive
como substituto processual;

Il - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um
ano apos o final do mandato, exceto se a pedido;
Il - de descontar em folha, sem énus para a
entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuicées definidas em
assembleia geral da categoria.

Art. 521. Consideram-se como parte da familia do
servidor publico, além de cénjuge, filhos e pais,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas,
constem do seu assentamento individual e sejam
reconhecidos pela legislacao civil.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao cénjuge a com-
panheira ou companheiro, que comprove unido
estavel como entidade familiar, independente de
sexo ou identidade de género.

Art. 522. As demais consideracées quanto as
disposicoes gerais devem observar os dispositivos
expressos no Livro Complementar desta Lei.

Art. 523. E facultado as partes, por meio de
convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
estabelecer horario de trabalho de doze horas
seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os interva-
los para repouso e alimentac¢éo.”
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Art. 2° Ficam renumerados os demais artigos
subsequentes da Lei Complementar n°® 190 de 08
de julho de 2010; o artigo 445, fica renumerado
como art. 524; o artigo 446, fica renumerado
como art. 525; o artigo 447, fica renumerado
como art. 526; o artigo 448-A, fica renumerado
como art. 527; o artigo 449, fica renumerado
como art. 528; o artigo 450, fica renumerado
como art. 529; e o artigo 451, fica renumerado
como art. 530.

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacéo, revogando disposicoes em
contrario.

Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”,
03 de novembro de 2022, 73° da Emancipacao
Politico-Administrativa.

RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI
Prefeito

RENATO SWENSSON NETO
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos
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