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LEI N° 5.381 DE 20 DE SETEMBRO DE 2022
Altera a Lei Municipal n° 3.056/1996, e da outras
providéncias.

(Autoria: Executivo Municipal
Projeto de Lei n° 045/2022)

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUZANO, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribui¢oées que lhe sao
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Suzano
aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1°.0 artigo 3° da Lei Municipal n° 3.056/96,
passa a vigorar com seguinte redacao:

“Art. 3°.0 “Conselho Municipal de Assisténcia
Social - COMAS” € o6rgao de deliberacao colegia-
da, vinculado a Secretaria Municipal de Assistén-
cia e Desenvolvimento Social, 6rgdo responsavel
pela coordenacéo da politica municipal de assis-

téncia social.

Paragrafo (nico. Os membros do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, representantes
do poder ptiblico e da sociedade civil, exercerdao
mandato de dois anos.”

Art. 2°.0s incisos de | a XX, do artigo 4° da Lei
Municipal n° 3.056/96, passam a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 4°.

I - Aprovar a politica de assisténcia social, elabo-
rada em consonancia com as diretrizes estabele-
cidas pelas conferéncias;

Il - Convocar as conferéncias municipais de
assisténcia social e acompanhar a execugao de
suas deliberacées;

Il - Aprovar o plano de assisténcia social, elabo-
rado pelo 6rgao gestor da politica de assisténcia;
IV - Aprovar o plano de capacitacdo elaborado
pelo érgao gestor da politica de assisténcia;

V - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do
Programa Aucxilio Brasil (PAB);

VI - Fiscalizar a gestao e execucédo dos recursos
do indice de Gestdo Descentralizada do Progra-
ma Auxilio Brasil - IGD-PAB;
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VIl - Planejar e deliberar sobre os gastos de no
minimo 3% (trés por cento) dos recursos do IGD-
PAB e do IGD-SUAS destinados ao desenvolvi-
mento das atividades do conselho;

VIl - Participar da elaboracdo e aprovar as
propostas de Lei de Diretrizes Orgamentarias,
Plano Plurianual e da Lei Orcamentaria Anual no
que se refere a assisténcia social, bem como o
planejamento e a aplicacdo dos recursos desti-
nados as agées de assisténcia social, nas suas
respectivas esferas de governo, tanto os recursos
proprios quanto os oriundos de outros entes
federativos, alocados nos respectivos fundos de
assisténcia social;

IX - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos
recursos, bem como os ganhos sociais e o de-
sempenho dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais do SUAS;

X - Aprovar critérios de partilha de recursos em
seu ambito de competéncia, respeitados os
pardmetros adotados na LOAS;

XI - Aprovar o aceite da expansao dos servicos,
programas e projetos socioassistenciais, objetos
de cofinanciamento;

Xll - Deliberar sobre as prioridades e metas de
desenvolvimento do SUAS em seu ambito de
competéncia;

XIll - Deliberar sobre planos de providéncia e
planos de apoio a gestao descentralizada;

XIV - Acompanhar a normatizacdo das acées e
prestacao de servicos publicos estatais e nao
estatais no campo da assisténcia social, em
consonancia com as normas nacionais;

XV - Inscrever e fiscalizar as entidades e organi-
zacoes de assisténcia social, bem como os
servigos, programas, projetos e beneficios socio-
assistenciais, conforme parametros e procedi-
mentos nacionalmente estabelecidos;

XVI - Estabelecer mecanismos de articulagdo
permanente com os demais conselhos de politi-
cas publicas e de defesa e garantia de direitos;
XVIl - Estimular e acompanhar a criacdo de
espacos de participacao popular no SUAS;

XVIII - Elaborar, aprovar e divulgar seu regimento
interno;

XIX - O COMAS devera planejar suas acdes de
forma a garantir a consecugdo das suas atribui-
¢coes e o exercicio do controle social, primando
pela efetividade e transparéncia das suas ativi-
dades.

XX - Receber, apurar e fiscalizar dentincias de sua
competéncia.”

Art. 3°.Fica revogado o inciso XXI do artigo 4° da
Lei Municipal n° 3.056/96.

Art. 4°.0 artigo 5° da Lei Municipal n° 3.056/96,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5°. O “Conselho Municipal de Assisténcia
Social - COMAS” sera composto por 09 (nove)

membros titulares e 09 (nove) suplentes do
Poder Plblico, nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo, e 09 (nove) membros titulares e 09
(nove) suplentes da sociedade Civil eleitos em
férum préprio a saber:

I - 09 (nove) representantes titulares e 09 (nove)
suplentes do Poder Publico Municipal, indicados
pelo Chefe do Poder Executivo, que, direta ou
indiretamente, possam contribuir para o desen-
volvimento da &rea assistencial do municipio,
sendo no minimo 02 (dois) representantes
titulares da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e os demais de secreta-
rias afetas a politica de assisténcia social;

1l - 09 (nove) representantes titulares e 09 (nove)
suplentes da sociedade civil organizada, eleitos
em foros proprios, em assembleias gerais especi-
ficamente convocadas pelo Poder Executivo
Municipal para esse fim.

a) 03 (trés) entidades titulares e 03 (trés) entida-
des suplentes. As entidades e organizacbes de
assisténcia social deverdo estar regularmente
inscritas no COMAS e sao aquelas que prestam,
sem fins lucrativos, atendimento e assessora-
mento aos beneficiarios abrangidos pela LOAS,
bem como as que atuam na defesa e garantia de
seus direitos.

b) 03 (trés) representantes titulares de usuarios
da assisténcia social e 03 (trés) representantes
suplentes.

c) 03 (trés) representantes titulares de trabalha-
dores da assisténcia social e 03 (trés) represen-
tantes suplentes.

§ 1°Podera ser substituido o Conselheiro repre-
sentante do Poder Publico ou da Sociedade Civil
que renunciar ou ndo comparecer a trés reunioes
consecutivas ou a cinco intercaladas na vigéncia
do mandato, salvo se a auséncia ocorrer por
motivo de forca maior, justificada por escrito a
Presidéncia e entregue na Secretaria Executiva. A
Presidéncia do Conselho comunicara, por escrito,
ao oOrgao ou entidade de representagdo, as
auséncias injustificadas de seu representante e
quando for o caso, solicitara a sua substituicao.

§ 2°Nao ocorrendo a substituicdo descrita no
paragrafo anterior, a presidéncia convocara o
primeiro representante suplente daquela catego-
ria conforme resultado do processo eleitoral, para
assumir a titularidade vacante.

§ 3°Em néo havendo suplente disponivel para a
categoria com vacancia, o COMAS devera iniciar
processo de eleicdo suplementar.”

Art. 5°.0 artigo 6° da Lei Municipal n° 3.056/96,
passa a vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 6°.0s integrantes do Poder Publico e da
sociedade civil titulares e suplentes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - COMAS serao
empossados pelo Prefeito Municipal.

§ 1°A escolha da Mesa Diretiva do conselho
ocorrera na primeira reunido apos a posse e deve
ser realizada pelo proprio colegiado respeitando-
se a paridade e acordada a alternancia de cargos
anualmente. A Mesa Diretiva deve ser composta
por Presidente, Vice-presidente, Primeiro(a) e
Segundo(a) Secretarios(as) e Primeiro(a) e
Segundo(a) Tesoureiros(as).

§ 2°.0s cargos descritos no paragrafo anterior,
s6 poderdo ser ocupados por membros titulares,
legitimamente nomeados pelo chefe do Poder
Executivo.

§ 3°.0 COMAS contara com Comissées Tematicas
Permanentes e Grupos de Trabalho para seu
assessoramento:

I - Comissao de Politica da Assisténcia Social e a
ela compete os incisos: 1, Ill, V, VI, VI, VIII, XVI
XVII e XVIII, XIX e XX, do Art. 4°, desta Lei;

Il - Comissao de Normas da Assisténcia Social e a
ela compete os incisos: Ill, IV, VII, VI, IX, X, XI,
X, X1l XIV, XV, XVIIl e XX, do Art. 4°, desta Lei;

Il - As Comissées Tematicas Permanentes e os
Grupos de Trabalho de natureza temporaria tém
por finalidade subsidiar o Colegiado no cumpri-
mento de sua competéncia;

IV- As Comissées Tematicas e os Grupos de
Trabalho serdo constituidos de forma paritaria;

V- As Comissdes Tematicas serdo compostas,
cada uma, por 04 (quatro) conselheiros titulares
e igual nimero de suplentes, segundo suas
afinidades com os temas das respectivas Comis-
soes;

VI- A qualquer conselheiro é facultado participar
das reuniodes de qualquer Comissao ou Grupo de
Trabalho, com direito a voz;

VII- As Comissbées Tematicas de Politicas, de
Normas e grupos de trabalho contardo com o
apoio técnico e operacional da Secretaria Execu-
tiva, por meio das respectivas coordenagoes e
terdo seus atos regulamentados pelo regimento
interno do COMAS;

VIIl- Cada comissao tematica tera um coordena-
dor e um relator, escolhidos dentre os seus
membros titulares e sendo que os coordenadores
de cada comisséo, obrigatoriamente deverao ser
um representante da sociedade civil e outro(a) do
Poder Publico;

IX- Cada Grupo de Trabalho tera um Coordenador
e um Relator escolhidos dentre os seus membros
titulares e serao criados tantos grupos de traba-
Iho quanto necessario e os mesmos serao regu-
lamentados pelo regimento interno;

X- Os coordenadores das comissées tematicas
exercerao esta fungao por um periodo de um ano,
permitida uma tnica reconducao;
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XI- As comissées tematicas e grupos de trabalho
instalar-se-do e discutirdao as matérias que lhes
forem pertinentes, com a presenca de pelo
menos metade de seus membros.

§4° 0 Conselho Municipal de Assisténcia
Social - COMAS, contara com uma Presidéncia
Ampliada, que sera composta pelo Presidente,
Vice-Presidente e pelos Coordenadores das
Comissées Tematicas, e, a ela compete:

I- Elaborar pautas das reunides ordinarias, extra-
ordinarias e das comissées tematicas;

II- Decidir acerca da pertinéncia e da relevancia
de eventos para os quais o Conselho é convidado,
bem como autorizar Conselheiro(a) a representar
o COMAS nestes eventos, quando nao houver
possibilidade de se levar o assunto a plenéria;

- Dirimir conflitos de atribuicoes entre as
Comissées Tematicas e Grupos de Trabalho;

IV- Discutir, preliminarmente, o planejamento
estratégico do COMAS, para posterior apreciacao
da Plenaria;

V- Examinar e decidir outros assuntos de carater
emergencial.

§5° O COMAS contara com uma Secreta-
ria Executiva que é a unidade de apoio para seu
funcionamento, tendo por objetivo assessorar as
reuniées do colegiado e divulgar suas delibera-
¢oes, devendo contar com pessoal de apoio
técnico e administrativo, e tera seus atos regu-
lamentados pelo regimento interno do COMAS.
§6° 0O COMAS reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez por més, por convocacgao de seu Presi-
dente ou, extraordinariamente, por convocacdo
da Presidéncia Ampliada, ou de pelo menos um
terco de seus membros, observados os prazos
minimos de 5(cinco) dias para a convocacao da
reunido ordinaria e 2(dois) dias para a convoca-
¢do da extraordinaria.

I - Serdo convocados para comparecer as reuni-
oes os Conselheiros Titulares e seus respectivos
Suplentes;

Il - Dentre as reuniées ordinarias, serdo progra-
madas, pelo menos, 5 (cinco) reuniées anuais de
carater descentralizado e ampliado;

Il - O calendario anual de reunides ordinarias
sera aprovado pelo Colegiado até o més de
dezembro do exercicio anterior;

IV - A realizagao de reuniao ordinaria no més de
Jjaneiro fica facultada a deliberacao do Colegiado,
quando da aprovacdo do calendario anual de
reuniées ordinarias;

V - A Plenéria instalar-se-a e deliberara com a
presenca de, no minimo, metade mais um dos
conselheiros titulares ou suplentes no exercicio
da titularidade, em primeira chamada, ou com
qualquer quérum, em segunda chamada, apos
30(trinta) minutos da primeira chamada;

VI - A presencga a que se refere o inciso V, do §6°,
sera computada apenas até a instalacdo da
Plenaria, sendo facultado apenas o direito de voz
a Conselheiros que chegarem apos a Plenaria ser
instalada, e ndo o de voto.”

Art. 6°.0 artigo 7° da Lei Municipal n° 3.056/96,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7°. ...

I - Os conselheiros de assisténcia social sdo
agentes plblicos, conforme art. 2°, da Lei n°
8.429/92, com poder de decisao nos assuntos de
interesse coletivo afetos a politica publica de
Assisténcia Social, realizam um servigo publico
relevante, de forma nao remunerada, cuja uma
das principais atribuicoes é exercer o controle
social da Politica Publica de Assisténcia Social;

I - Os conselheiros, enquanto agentes pliblicos,
devem observar os principios da Administracdo
Publica a saber, legalidade, moralidade, publici-
dade, eficiéncia e impessoalidade e o principio
infraconstitucional da supremacia do interesse
plblico;

Il - Os representantes de Entidades e Organiza-
¢oes Sociais legitimamente eleitos, bem como os
membros do poder publico municipal indicados
pelo chefe do Poder Executivo, poderao ser
substituidos a qualquer tempo, pela respectiva
autoridade competente. Sendo valida sua repre-
sentacdo apos a publicacao da indicagdo junto
aos atos oficiais;

IV - Os conselheiros titulares ou suplentes no
exercicio da titularidade, quando da auséncia do
titular, do "Conselho Municipal de Assisténcia
Social - COMAS" terao direito a um tinico voto em
cada deliberacao;

V - As deliberacgées consubstanciadas em Resolu-
¢cOes serdo remetidas oficialmente para publica-
¢do nos Atos Oficiais do Municipio, até 05 (cinco)
dias dteis pés a decisdo.”

Art. 7°.0 artigo 8° da Lei Municipal n° 3.056/96,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 8°0 “Conselho Municipal de Assisténcia
Social - COMAS” tera seu funcionamento disci-
plinado por Regimento Interno préprio e o mes-
mo, podera ser revisto sempre que necessario e
aprovado pela plenaria e devidamente publicado
Jjunto aos atos oficiais. O regimento tera obrigato-
riamente como contetido minimo:

a) Competéncias do Conselho;

b) Atribuicées da Secretaria Executiva, Presidén-
cia, Vice-Presidéncia e Mesa Diretiva;

c) Criagdo, composicdo e funcionamento de
comissbes tematicas e de grupos de trabalho
permanentes ou temporarios;

d) Processo eletivo para escolha do conselheiro-
presidente e vice-presidente;
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e) Processo de eleicdo dos conselheiros represen-
tantes da sociedade civil, conforme previsto na
legislacao;

f) Definicdo de quérum para deliberagées e sua
aplicabilidade;

g) Direitos e deveres dos conselheiros;

h) Tramites e hipoteses para substituicdo de
conselheiros e perda de mandatos;

i) Periodicidade das reunides ordinédrias do
plenario e das comissées e os casos de admissao
de convocacdo extraordinaria;

Jj) Casos de substituicao por impedimento ou
vacancia do conselheiro titular;

k) Procedimento adotado para acompanhar,
registrar e publicar as decisoes das plenarias.”

Art. 8°.0 artigo 9° da Lei Municipal n° 3.056/96,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 9°.A Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social prestara o apoio adminis-
trativo necessario ao funcionamento do “Conse-
lho Municipal de Assisténcia Social - COMAS”.

Art. 9°.Fica revogado o inciso lll do artigo 10 da
Lei Municipal n° 3.056/96.

Art. 10.0 artigo 11 da Lei Municipal n° 3.056/96,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 11.Todas as sessées ordinarias do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - COMAS serao
publicas e sua agenda sera divulgada no site da
Prefeitura de Suzano.”

Art. 11.0 artigo 12 da Lei Municipal n° 3.056/96,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 12.As resolugdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - COMAS serdo divulgados
junto aos atos oficiais da Prefeitura de Suzano.”

Art. 12.0 artigo 15 da Lei Municipal n° 3.056/96,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 15. 0 “Fundo Municipal de Assisténcia Social
- FMAS” sera gerido e ficara vinculado direta-
mente a Estrutura Orcamentéaria da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social.”

Art. 13.0 artigo 19 da Lei Municipal n° 3.056/96,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 19.0 Orcamento do “Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS” integrara o Orcamen-
to da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.”

Art. 14.0 artigo 27 da Lei Municipal n° 3.056/96,
passa a vigorar com a seguinte redacao:
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“Art. 27.A presente Lei sera regulamentada pelo
Poder Executivo no prazo de 60 (sessenta) dias.”

Art. 15.0 artigo 28 da Lei Municipal n° 3.056/96,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 28.Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.”

Art. 16.0 artigo 29 da Lei Municipal n° 3.056/96,
passa a ter a seguinte redacao:

“Art.29.Revogam-se as disposi¢oes em contrario.”

Art.17.Revogam-se os artigos 30, 31, 32 e 33 da
Lei Municipal n°® 3.056/96.

Art. 18.Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicoes em contra-
rio.

Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”,
20 de setembro de 2022, 73° da Emancipacao
Politico-Administrativa

RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI- Prefeito

RENATO SWENSSON NETO- Secretario Municipal
dos Assuntos Juridicos

Registrado na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, publicado na portaria do Paco Munici-
pal “Prefeito Firmino José da Costa”, e demais
locais de costume.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIAE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL - COMAS
RESOLUGAO COMAS N° 212 - 22/24

(Disp6e acerca da alteracdo dos critérios para
concessao de beneficios eventuais)

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social

- COMAS, no uso da competéncia que lhe
confere a Lei Federal n° 8742/93 - Lei
Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS, Lei
Municipal n° 3056/96 e conforme
deliberacdo da plenaria deste colegiado
datada do dia 12/09/2022.

RESOLVE:

Alterar os critérios para concessdo de beneficios
eventuais constantes na Resolugdo COMAS 20-
22.

Art.1°. Altera critérios para concessao de benefi-
cios eventuais que sdo parte da politica de
Assisténcia, de carater suplementar e provisorio
prestados aos cidadaos e as familias suzanenses
em virtude de nascimento, morte, situacoes de
vulnerabilidade temporaria e de calamidade
publica.

§ 1° Os beneficios eventuais integram organica-
mente as garantias do Sistema Unico de Assis-
téncia Social - SUAS, com fundamentagdo nos
principios da cidadania e dos direitos sociais
humanos.

§ 2° Nao se incluem na modalidade de beneficios
eventuais da assisténcia social as provisdes
relativas a programas, projetos, servicos e benefi-
cios vinculados ao campo da satide, da educacao
e das demais politicas publicas setoriais.

Art.2° O beneficio eventual destina-se aos cida-
daos e familias municipes de Suzano com impos-
sibilidade de arcar por meios préprios, com o
enfrentamento de contingéncias sociais, cuja
ocorréncia provoca risco e fragiliza a manutencao
do individuo, a unidade familiar e/ou a sobrevi-
véncia de seus membros.

§1°. Os beneficios eventuais poderdao ser conce-
didos mediante avaliacdo das equipes técnicas
de referéncia dos equipamentos da protecao
social basica e de média complexidade, centros
de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS e
Centro de Referéncia Especializado de Assistén-
cia Social - CREAS.

§ 2°. Consideram-se municipes para efeitos desta
Resolucao, aqueles que usufruem, comprovada-
mente, dos direitos de morador deste municipio,
e possuem deveres em relacao a ele.

§ 3°. Fica vedada qualquer comprovacao vexato-
ria, humilhante, vergonhosa e desonrosa da

necessidade do usuario do beneficio, respeitando-

A IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE SUZANO garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal www.suzano.sp.gov.br/web/imprensaoficial

Pagina |3



Diario Oficial Eletrénico
nicipio de Suzano

Poder
Executivo

Imprensa Oficial

GOVERNO DO MUNICIPIO DE SUZANO

Imprensa Oficial do Municipio de Suzano, Lei Municipal n° 634 de 18 de outubro de 1961, Decreto n° 9.059 de 28 de julho de 2017

Paco Municipal - RuaBaruel, 501 - Centro - Suzano - SP - CEP:08675-902 -

Fone: 11 4745-2000

Ano: 06 -

se o0 momento de fragilidade e o enfrentamento
de contingéncias sociais.

§ 4°. Caso o beneficiario nao esteja no Cadastro
Unico, a inclusdo deve ser providenciada logo
apos a concessao dos beneficios eventuais.

§ 5°. A auséncia de documentacao pessoal nao é
motivo de impedimento para a concessao do
beneficio, devendo ser adotadas medidas que
viabilizem o acesso do beneficiario a documenta-
¢ao civil.

§ 6°. Em casos emergenciais, que ocorram fora
do horario e/ou dia de expediente do
CRAS/CREAS, a solicitacdo podera ser apresen-
tada e atendida por técnico de nivel superior
vinculado a algum servico da Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, por
encaminhamento exclusivo da mesma. O acom-
panhamento do caso sera encaminhado, no
primeiro dia Util apds o ocorrido, ao CRAS/CREAS
de competéncia.

Art. 3° Sao Beneficios eventuais:

| - Auxilio natalidade;

Il - Auxilio funeral;

Il - Auxilio em situacdo de vulnerabilidade
temporaria;

IV - Auxilio em situacdo de desastre ou calami-
dade publica.

§ 1°. - Nao constituem provisdes da politica de
assisténcia social os itens referentes a orteses e
proteses, tais como aparelhos ortopédicos,
dentaduras, dentre outros; cadeiras de roda,
muletas, 6culos e outros itens inerentes a area de
salde, integrantes do conjunto de recursos de
tecnologia assistiva ou ajudas técnicas, bem
como medicamentos, pagamento de exames
médicos, apoio financeiro para tratamento de
salde fora do municipio, transporte de doentes,
leites e dietas de prescricao especial e fraldas
descartaveis para pessoas que tém necessidades

de uso, nos termos do artigo 1°, da Resolucéao n°
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39, do Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS.

§ 2°. - Os beneficios eventuais podem ser conce-
didos em forma de pectinia, bens de consumo ou
servigos.

Art.4°. A concessao do beneficio eventual ocorre-
ra mediante solicitagdo do requerente e sera
garantida ap6s a escuta e identificacdo da
situacdo de inseguranca social, riscos, perdas e
danos circunstanciais que demandem provisao
imediata tendo em vista a possibilidade de
agravamento da situacao de inseguranca social.
Paragrafo Unlco - Para a concess@o dos benefi-
cios eventuais descritos nesta Resolugdo, o
critério de renda per capita para acessar os
beneficios deve ser igual ou inferior a % (um
quarto) do salario minimo vigente no Pais.

Art.5° O beneficio eventual deve atender, no
ambito do SUAS, aos seguintes principios:

I- Integracdo a rede de servicos socioassisten-
ciais, com vistas ao atendimento das necessida-
des humanas basicas;

lI- Constituicdo de provisdo certa para enfrentar
com agilidade e presteza eventos incertos;

- Proibicdo de subordinacdo a contribuicoes
prévias e de vinculacdo a contrapartidas;

IV- Adocdo de critérios de elegibilidade em
consonancia com a Politica Nacional de Assistén-
cia Social - PNAS;

V- Garantia de qualidade e prontidao de respos-
tas aos usuarios, bem como de espacos para
manifestacao e defesa de seus direitos;

VI- Garantia de igualdade de condi¢coes no
acesso as informacoes e a fruicdo do beneficio
eventual;

VII- Afirmacdo dos beneficios eventuais como
direito relativo a cidadania;

VIII- Ampla divulgacdo dos critérios para a sua
concessao;

IX- Desvinculag@o de comprovagcoes complexas e

vexatérias de pobreza, que estigmatizam os

beneficios, os beneficiarios e a politica de assis-
téncia social.

Art.6° O Auxilio Natalidade constitui-se em uma
prestacao temporaria, ndo contributiva da Assis-
téncia Social, para reduzir a vulnerabilidade por
nascimento de membro da familia, destinado a
atender as necessidades do nascituro, mae ou
sua familia.

81° O Auxilio Natalidade podera ser concedido
por meio de pectinia, em até trés parcelas com o
valor total de até % do salario minimo vigente,
com a finalidade de auxiliar nas despesas decor-
rentes do nascimento do novo membro da
familia.

§ 2° Para requerer o beneficio de Auxilio Natali-
dade devera ser apresentada a seguinte docu-
mentacgao:

|- Documentos pessoais da genitora ou responsa-
vel (RG e CPF);

1I- Carteira de acompanhamento do pré-natal;

Ill- Em casos de atendimento apds o nascimento
o registro de nascimento da crianca e/ou a
declaracao de nascimento vivo;

IV- Comprovante de endereco do beneficiario.

V- Termo de guarda proviséria ou definitivo, ou
ainda, termo de compromisso se couber.

VI - Declaracao de renda do nicleo familiar ou
outra forma de comprovacéao de renda.

§ 3° 0 auxilio natalidade podera ser requerido a
partir do 7°. Més de gestacao e até 30 dias apos
o nascimento ou adocdo. Em caso de adogao, o
beneficio sera concedido, para criancas de até 3
anos de idade.

§4° O auxilio natalidade podera ser requerido
pelo genitor ou responsavel pela crianga, diante
da impossibilidade, documentalmente compro-
vada, da genitora comparecer a unidade de
atendimento da Assisténcia Social.

§5° O beneficio devera ser concedido em até 30

dias ap6s o requerimento.
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§6° O requerente do auxilio natalidade que
atender os critérios acima devera procurar o
Centro de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS ao qual esta referenciado para solicitar
atendimento com Técnico de Nivel Superior da
Equipe de referéncia que avaliara sua solicitacao
no ambito do SUAS.

Art.7° O Auxilio Funeral constitui-se em um
beneficio eventual, ndo contributivo da Assistén-
cia Social, mediante a concessao de isencao das
taxas de servicos funerarios, de acordo com esta
Resolucao e a Lei Complementar Municipal 342
de 17/12/2019 e suas alteracoes ou outra
legislacdo que vier a lhe substituir, visando
reduzir a vulnerabilidade provocada pela morte
de membro da familia, através da Isencao das
taxas relativas as despesas de urna funeraria,
veldrio e sepultamento;

§ 1° O auxilio funeral podera ser requerido
pessoas que tenham lagos: consanguineos,
afetivos e ou de solidariedade com o falecido,
independentemente de convivéncia.

§2° Os Servigos de translado de corpo em carater
social nao serao regulamentados por esta Reso-
lugdo visto que nao estdo previstos na Lei Com-
plementar 342;

§3° O requerente devera apresentar os documen-
tos abaixo relacionados:

| - Declaragao de 6bito original;

Il - Comprovante de endereco do falecido e do
requerente;

Il - Documentos pessoal com foto do falecido e
do requerente;

IV - Declaracao de renda do niicleo familiar ou
outra forma de comprovacao de renda.

§4° 0 Auxilio Funeral sera concedido de imediato,
apos a solicitagao.

§5° Quando o falecido se tratar de usuario da
Politica de Assisténcia Social que estiver com os
vinculos rompidos e acolhidos nos servicos de

Alta Complexidade, o responsavel pela entidade
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devera solicitar o Auxilio Funeral no Centro de
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS.

§6° Quando o falecido se tratar de usuario da
Politica de Assisténcia Social que estiver com os
vinculos familiares rompidos e em situacdo de
rua, o CRAS de referéncia sera responsavel pela
concessao do beneficio.

§7° E vedada a concessao do Beneficio de Auxilio
Funeral na forma de pecunia, bem como sera
impossibilitada a condi¢ao de ressarcimento.
Art.8° O Auxilio Funeral sera concedido apods
atendimento e avaliacdo por técnico de nivel
superior do CRAS, que avaliara a solicitacdo no
ambito do SUAS, com a emissao das seguintes
guias:

I- Isencao das taxas junto as funerarias;

1I- Isencdo das taxas de sepultamento,

junto ao cemitério municipal;

- Isencéo das taxas para uso do Veldrio

Municipal.

§1° Excepcionalmente as requisi¢cées de auxilio
funeral apés o término do expediente serao feitas
diretamente na funeraria de plantdo. A mesma
devera orientar o requerente procurar o CRAS de
referéncia no primeiro dia util, a fim de solicitar
as guias de isencao com o devido atendimento.
§2° E vedado a funeraria nos atendimentos as
familias que manifestem incapacidade de arcar
com as despesas relativas ao funeral a cobranca
das taxas constantes no art.8°.

§3° Em casos de pagamentos das referidas taxas
pelos requerentes e familiares, os valores nao
serdo ressarcidos pelo poder publico.

§4° Devera ser acionada a Diretoria de Protecao
Basica, através do telefone de plantdo, ou no
primeiro dia util apés o ocorrido, nos casos em
que houver recusa, contestacdo ou casos omissos
relativos ao atendimento por parte da funeraria

de plantao.

Art.9° O auxilio em situacdo de vulnerabilidade
temporaria € constituido de prestacdo destinada
a auxiliar a familia ou o individuo, visando mini-
mizar situacoes de riscos, perdas e danos e
decorrentes de contingéncias sociais, e deve
integrar-se a servigcos buscando o fortalecimento
dos vinculos familiares e a insercdo comunitaria.
Art. 10. O auxilio previsto no art. 9° sera concedi-
do na forma de pectinia €/ou em bens de consu-
mo e servigos, em carater Provisorio.

8§1°. O auxilio em situacdo de vulnerabilidade,
quando concedido em forma de pectnia tera o
valor de até ¥ do salario minimo vigente.

§2°. E vedada a concessdo de beneficios eventu-
ais a mais de um membro da mesma familia, em
virtude do mesmo advento, sob pena de cance-
lamento do beneficio, exceto para as situacoes
previstas nos artigos 13 e 14.

Art. 11. A situacdo de vulnerabilidade temporaria
caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e
danos a integridade pessoal e familiar, assim
entendidos:

| - Riscos: ameaca de sérios padecimentos;

Il - Perdas: privacdo de bens e de seguranca
material;

Il - danos: agravos sociais e ofensa.
PARAGRAFO UNICO. Os riscos, perdas e danos
podem decorrer de:

| - Auséncia de documentacéo;

Il - Necessidade de mobilidade intraurbana para
garantia de acesso aos servicos socioassisten-
ciais;

Il - necessidade de passagem para outra unida-
de da Federagdo, com vistas a garantir a convi-
véncia familiar e comunitaria;

IV - Ocorréncia de violéncia fisica ou psicolégica
no ambito familiar ou ofensa a integridade fisica
do individuo;

V - Perda circunstancial ocasionada pela ruptura

de vinculos familiares e comunitarios;
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VI - Processo de reintegracao familiar e comuni-
taria de criancas, adolescentes e familias que se
encontram em cumprimento de medida protetiva;
VIl - Auséncia ou limitacdo de autonomia, de
capacidade, de condi¢coes ou de meios proprios
da familia para prover as necessidades alimenta-
res de seus membros;

VIII - Outras situagoes sociais que comprometam
a sobrevivéncia familiar e comunitaria.

Art. 12. O auxilio em situacao de vulnerabilidade
em peclnia podera ser concedido, por avaliagao
de técnico de nivel superior, através de até trés
parcelas mensais consecutivas, considerando-se
o carater temporario e eventual do beneficio,
devendo ser verificada a permanéncia da situa-
cao de vulnerabilidade, devendo-se ser observa-
dos os seguintes fatores:

| - Indicativos de violéncia contra crianca, adoles-
cente, jovem, adulto ou idoso, como trabalho
infantil, conflito com a lei, abuso e exploracao
sexual, negligéncia, isolamento, maus-tratos,
violéncia por questoes de género, discriminacao
racial e sexual;

Il - Situacdo de isolamento de pessoas idosas ou
pessoas com deficiéncia;

Il - Situacao de extrema pobreza;

IV - Indicativos de rupturas familiares.

Paragrafo tnlco - O requerente devera apresentar
os documentos abaixo relacionados:

|I- Documentos pessoais do requerente (RG e
CPF);

Il - Comprovante de endereco do beneficiario;

Ill - Declaragéo de renda do nicleo familiar ou
outra forma de comprovacao de renda.

Art.13. Para o Auxilio vulnerabilidade em decor-
réncia de auséncia de documentacao civil basica
definida através do Decreto Federal 6.289/2006
o pedido podera ser requerido diretamente aos
técnicos de nivel médio que atendem na recep-

cao do CRAS ou CREAS.
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Art.14. Para o Auxilio Vulnerabilidade em decor-
réncia de necessidade de mobilidade que em
virtude de situacoes de recambio, migracao,
visita familiar com privacdo de liberdade o
atendimento e avaliacao serao feitos por técnico
de nivel superior do CRAS ou CREAS que avaliara
sua solicitacdo no ambito do SUAS e que enca-
minhara a solicitacdo para apreciacdo e manifes-
tacdo da Gestao em até 45 dias.

Art. 15. O auxilio em situacdo de desastre ou
calamidade publica é provisdo suplementar e
proviséria de assisténcia social prestada para
suprir a familia e o individuo dos meios necessa-
rios a sobrevivéncia, durante as situagoes calami-
tosas, com o objetivo de assegurar a dignidade e
a reconstrucao da autonomia familiar e pessoal.
Art. 16. As situacoes de calamidade publica e
desastre caracterizam-se por eventos anormais,
decorrentes de baixas ou altas temperaturas,
tempestades, enchentes, inversdao térmica,
desabamentos, incéndios, epidemias, os quais
causem sérios danos a comunidade afetada,
inclusive a seguranca ou a vida de seus integran-
tes, e outras situacoes imprevistas ou decorren-
tes de caso fortuito.

Art. 17. O auxilio podera ser concedido na forma
de peclnia e bens de consumo, em carater
provisério e suplementar, sendo seu valor fixado
de acordo com o grau de complexidade do
atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal
das familias e individuos afetados.

§ 1° O requerente pode solicitar cumulativamen-
te a concessao das duas formas do beneficio.

§ 2° O atendimento na forma de pecinia e de
bens de consumo € concedido de pronto, visando
a reducdo dos danos causados pela situacdo
calamitosa.

§ 3° 0 valor em pecunia sera de até de 1/4 (um
quarto) do salario minimo vigente.

Art. 18. O auxilio é concedido as familias e aos

individuos vitimas de situacoes de desastre ou de

calamidade publica que se encontrem impossibi-
litados de arcar sozinhos com o restabelecimento
de sua dignidade.

Art. 19. E vedada a concessdo de beneficios
eventuais a mais de um membro da mesma
familia, em virtude do mesmo advento, sob pena
de cancelamento do beneficio.

Art. 20. Compete ao 6rgao gestor da politica de
Assisténcia social:

I - A regulamentacdo, a coordenacao geral, a
operacionaliza¢cdo, o acompanhamento, a avalia-
cao da prestacdo dos beneficios eventuais, bem
como o seu financiamento total ou compartilha-
do com outras esferas do governo;

Il - A realizacéo de diagnodstico e monitoramento
da demanda para concessao dos beneficios
eventuais;

Il - A expedicdo de instrucdes e instituicdo de
formularios e modelos de documentos, necessa-
rios a operacionalizacao dos beneficios eventuais;
Art.21. - Ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social compete:

|- Acompanhar e avaliar a concessao dos benefi-
cios eventuais;

Il- Acompanhar, avaliar e fiscalizar a utilizacao
dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social para este fim;

Ill- Apreciar os estudos de demanda, revisao dos
tipos de beneficios eventuais concedidos, revisao
de valores e reformular sua regulamentacdo com
base nos dados e ou propostas da Secretaria de
Assisténcia Social ou em razdo de regulamenta-
cao federal ou estadual.

Art. 22. E excluido do recebimento de beneficios
eventuais o beneficiario que preste declaracao
falsa ou use meios ilicitos para obtencao de
vantagens.

Art. 23. Pode ser suspensa, a qualquer tempo, a
concessao de beneficios eventuais, mediante

manifestacao circunstanciada e fundamentada
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por técnico de nivel superior do CRAS e/ou
CREAS.
Art. 24. Os beneficios serdo concedidos no limite
da disponibilidade orcamentaria prevista a este
fim.
Art. 25. Todos os beneficios previstos nesta
regulamentacdo poderdo ser garantidos através
da emissao de cartdo magnético ao beneficiario
para a garantia de acesso ao bem ou servico.
Art. 26. Esta Resolucdo entra em vigor na data
de sua publicacao e revoga todas as disposi¢oes
em contrario, em especial os critérios constantes
na Resolu¢cdo COMAS 202-20-22.

Suzano, 12 de setembro de 2022

Carlos Alberto Santiago de Araujo- Presidente
Conselho Municipal de Assisténcia Social -
COMAS

Registrado no livro préprio do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - COMAS e publicado no
Diario Oficial Eletronico do Municipio

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E FINANCAS

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E

LICITAGOES

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DA CHAMADA
PUBLICA N°: 003/2022/SME - AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA
FAMILIAR E EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL.
TORNAMOS PUBLICO, para conhecimento dos
interessados, que o Senhor Secretario Municipal
de Educacao HOMOLOGOU a classificacao
proferida e ADJUDICOU o objeto da presente
Chamada Publica aos seguintes fornecedores:
Cooperativa Vinicola Garibaldi LTDA - R$
40.812,00 para o item O1.

LEANDRO BASSINI - Secretario Municipal de
Educacao.

RATIFICAGAO: TORNAMOS PUBLICO, para conhe-
cimento dos interessados, que o Senhor Secreta-
rio Municipal de Seguranca Cidada, RATIFICOU:
Inexigibilidade: com base no art. 25, inc. |, da Lei
Federal n° 8.666/93, para aquisicdo de municao
para Pistola e Fuzil - CONTRATADA: COMPANHIA
BRASILEIRA DE CARTUCHOS - VALOR: R$
55.110,10 - DATA: 19 de setembro de 2022.
ELIAS MARQUES DE LIMA - Secretario Municipal
de Seguranca Cidada.
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RATIFICAGAO: TORNAMOS PUBLICO, para conhe-
cimento dos interessados, que o Senhor Chefe de
Gabinete, RATIFICOU:

Inexigibilidade: com base no art. 25, inc. |, da Lei
Federal n° 8.666/93, para aquisicao de software
- CONTRATADA: TOTALCAD COMERCIO E SERVI-
COS EM INFORMATICA LTDA - VALOR: R$
61.545,00 - DATA: 20 de setembro de 2022.
AFRANIO EVARISTO DA SILVA - Chefe de Gabine-
te do Prefeito.
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