Prefeitura Municipal de Suzano
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Avenida Paulo Portela n? 210- Centro - Suzano - SP - Tel: 4745-2044

Edital de Chamamento Publico n° 03/SMADS/2022

SELECAO DE ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL DE NATUREZA PRIVADA
SEM FINS LUCRATIVOS PARA EXECUCAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA
E FAMILIAR CONTRA MULHER

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUZANO, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, torna publico, para
conhecimento de quantos possam se interessar, o presente Edital de Chamamento
Publico visando a selecdo de Organizacdes da Sociedade Civil — OSC’s/OSCIP,
gualificadas em conformidade com o disposto na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de
julho de 2014, alteracdes posteriores e Lei Municipal n® 5.030 de 03 de novembro de
2016, para celebrar TERMO DE COLABORACAO que tem por objeto a execucéo
Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres em Situacdo de Violéncia

Doméstica.

1. FINALIDADE E LEGISLACAO APLICAVEL AO CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico € a selecdo de Propostas de
Plano de Trabalho, para a celebracdo de parceria com a Prefeitura do Municipio de
Suzano, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, visando a formalizacdo de TERMO DE COLABORACAO, para a
consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a OSC/OSCIP, conforme condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacéo e
a disponibilidade orcamentaria para a celebracdo do Termo de Colaboracao.

1.3. O procedimento de selecdo sera regido pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, Lei
Municipal n°® 5.030 de 03 de novembro de 2016, Resolugcdo COMAS n° 208-20/22,
publicada em 11 de abril de 2022, e demais normativas aplicaveis e condi¢cfes

previstas neste Edital.



Prefeitura Municipal de Suzano

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Avenida Paulo Portela n2 210- Centro - Suzano - SP - Tel: 4745-2044

2.  OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O Termo de Colaboracdo tem por objeto a execucdo do Servico de

Acolhimento Institucional para Mulheres em Situacéo de Violéncia Doméstica.

2.2. Estabelecer a colaboracdo entre a Prefeitura de Suzano, por meio da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, e a Organizacéo
Social selecionada para o desenvolvimento do Servigo de Acolhimento Institucional
para Mulheres em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar Contra Mulher sob
grave ameaca e/ou risco iminente de morte, constitui-se em acolhimento de carater
sigiloso, provisério e deve garantir protecdo integral, prover de forma proviséria
medidas emergenciais de protecdo em local seguro. A organizacdo do servico
devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradi¢cdes e as diversidades
de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e orientacao
sexual. O referido servico, deve funcionar em regime de co-gestdo, que assegure a
obrigatoriedade de manter o sigilo quanto a identidade das usuérias, deve atuar em
articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e demais politicas publicas e
do sistema de justica, deve ser ofertado atendimento juridico e psicossocial para as
usuarias e seus filhos e/ou dependentes quando estiver sob sua responsabilidade.
2.3. OBJETIVO GERAL

Tem por foco abrigar as mulheres em situagéo de violéncia doméstica e/ou familiar
contra mulher, que estejam sob risco de vida, e seus filhos em idade inferior a
dezoito anos, em carater sigiloso e provisorio, de modo que seja garantida a
integridade fisica e emocional das mesmas, auxiliando no processo de resgate e
fortalecimento de sua autoestima bem como na reorganizagdo de seu projeto de

vida.
2.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) promover o atendimento integral e interdisciplinar as mulheres e seus filhos,

em especial nas areas psicologicas, social e juridica;
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b) promover condi¢cdes objetivas de inser¢cédo social da mulher, conjugando as
acbes do Servico, programas de saude, emprego e renda, moradia,
profissionalizacéo, entre outros, fortalecendo a rede de atendimento;

c) promover suporte informativo e acesso a servigos, instruindo as mulheres
para reconhecerem seus direitos como cidadas e os meios para efetiva-los;

d) proporcionar ambiente e atividades propicias para que as mulheres possam
exercitar sua autonomia e recuperar sua autoestima.

2.5. DA META

O servico devera ser executado em unidade com capacidade para atendimento de

20 (vinte) vagas a mulheres vitimas de violéncia.
2.6. DO PUBLICO ALVO

Constitui-se publico alvo deste Servico, mulheres municipes de Suzano em situacao
de violéncia doméstica e familiar contra mulher, acompanhadas ou ndo de seus
filhos, em situacéo de risco de morte ou sob grave ameaca, em razdo da violéncia
doméstica e familiar contra mulher qualquer acdo ou omissédo baseada no género,
causadora de lesdo, sofrimento fisico, sexual, psicolégico ou dano moral e

patrimonial.

3. ABRANGENCIA TERRITORIAL

3.1. Municipio de Suzano

4. TIPO DE PARCERIA A SER CELEBRADA
4.1. Termo de Colaboracéo.

5. RECURSOS FINANCEIROS

5.1. A unidade de Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres em Situag&o

de Violéncia Doméstica sera executada mediante recurso Municipal.

5.2. Os recursos utilizados sédo provenientes do Fundo Municipal da Assisténcia
Social (FMAS).

5.3. PROGBAMA(;AO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO PARA CADA UNIDADE
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Dotacdo Orgcamentéria 02.22.08.244.4000.2477.3.3.50.39
Fonte Municipal:

1 parcela de: 27.333,33

59 parcelas de: 51.250,00

Valor global deste Termo de Colaboracdo: R$ 3.051.083,33

O contrato podera ser reajustado anualmente pelo IPCA por deliberacdo do
Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e ciéncia do COMAS

a partir do pleito formal do contratado com a devida justificativa.
5.4. VIGENCIA

5.4.1. O Termo de Colaboracao tera vigéncia pelo periodo de:

Data de inicio de execucao: 14/07/2022

Data do término de execucgdo: 30/06/2027

5.4.2. E facultado aos participes do presente ajuste, denuncia-lo ou rescindi-lo a
gualquer tempo, por conveniéncia das partes, ou ainda pela superveniéncia de
norma legal ou administrativa que impeca sua continuidade, imputando-lhes as
responsabilidades pelas obrigacdes decorrentes do prazo em que tenham vigido e
creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos nesse mesmo periodo,
observado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias para comunicar oficialmente essa

intencdo a parte interessada.

5.4.3. Para a continuidade da execucdo do Servico, na condi¢cdo aludida no item
“5.4.2” pode ser convidada a Organizagdo Social que tenha participado deste
Chamamento concorrendo para 0 mesmo servi¢o, respeitando a ordem final de

classificacao.

5.4.4. Nao havendo outra (s) Organizacao (s) de assisténcia social classificada para
a execucdo do referido servico ou tendo sido esgotadas as consultas as
OrganizacOes Sociais existentes sem obter a manifestacao de interesse, podera ser

aberto novo Edital de chamamento para retomar as atividades do servico.
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5.4.5. A formulagéo do plano de aplicagdo dos recursos financeiros recebidos do
municipio devera estar em conformidade com anexo 4/6, sendo que a organizacao
social proponente devera computar todos 0s custos relacionados com a execucéao
do servico, ficando esclarecido que ndo sera admitida qualquer alegacao posterior

gue vise o ressarcimento de custos ndo previstos durante o periodo de execuc¢ao.

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

6.1. Poderéo participar deste Edital as organiza¢gOes da sociedade civil (OSC), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°
13.019, de 2014 (com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de
2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou
fundacdo) que ndo distribua entre os seus soOcios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer
natureza, participacbes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo

patrimonial ou fundo de reserva,;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867,
de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situacao de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e acdes de
combate & pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de
assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execucao de atividades

ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizagbes religiosas que se dediquem a
atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das

destinadas a fins exclusivamente religiosos.
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Para participar deste Edital, a OSC deverd cumprir as

seguintes exigéncias:

e Declarar, conforme modelo constante no Anexo V -
Declaracado de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente
e concorda com as disposicdes previstas no Edital e os
demais anexos do VI ao XX, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informacbes e documentos apresentados durante o

processo de selecao.
6.2. N&o é permitida a atuagdo em rede.

7.0. PARA A CELEBRAGCAO DO TERMO DE COLABORAGAO
7.1. Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos

seguintes requisitos:

A. ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a
promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e
art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n°® 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e
3°, Lein® 13.019, de 2014);

B. ser regida por normas de organizacdo interna que
prevejam expressamente que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo
patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, inciso lIll, Lei n°® 13.019, de
2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagbes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, 8§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

C. ser regida por normas de organizacdo interna que
prevejam, expressamente, escrituracdo de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso 1V,
Lei n® 13.019, de 2014);
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D. possuir, no momento da apresentacédo do plano de
trabalho, no minimo 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo e atual,
comprovados por meio de documentacédo emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33,
caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de 2014);

E. possuir experiéncia prévia na realizacdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de
01 (um) ano a ser comprovada no momento da apresentacao do plano de trabalho e
na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 33, caput,
inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso lll, do Decreto
n° 8.726, de 2016);

F. deter capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento do objeto da parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, a
ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n° 8.726, de 2016.
N&do sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a
realizacdo de servicos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto
da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art.
26, caput, inciso Il e 81°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

G. apresentar certidbes de regularidade fiscal,
previdenciaria, tributaria, de contribui¢gbes, de divida ativa e trabalhista, na forma do
art. 26, caput, incisos IV a VI e 88 2° a 4°, do Decreto n°® 8.726, de 2016 (art. 34,
caput, inciso Il, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, incisos IV aVl e 8§ 2°a
4° do Decreto n°® 8.726, de 2016);

H. apresentar certiddo de existéncia juridica expedida
pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragfes

ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada.

I. apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente
atual, bem como relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme

estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrbnico, nimero e érgao
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expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo VIl — Declaracdo do Art. 27 do
Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput,
incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n°
8.726, de 2016);

J. atender as exigéncias previstas nha legislacédo
especifica, na hipotese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso
[, alinea “b”, e art. 33, 83°, Lei n® 13.019, de 2014).

K. Inscricio em vigéncia junto ao Conselho de

Assisténcia Social.

7.2. FICARA IMPEDIDA DE CELEBRAR O TERMO DE COLABORAQAO A OSC
QUE:

a. nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira,
nao esteja autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei
n® 13.019, de 2014);

b. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria

anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

c. tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder
ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracéo publica
Municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cOnjuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em
relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas. Nao séo considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e 88 5° e 6°, da
Lei n®13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso | e 88 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de
2016);

d. tenha tido as contas rejeitadas pela administracédo

publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que
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motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicéo, ou, ainda, a apreciacdo das contas
estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput,
inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

e. tenha sido punida, pelo periodo que durar a
penalidade, com suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a administracdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a administracdo publica, com a sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°
13.019, de 2014, ou com a sangéao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019,
de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

f. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°
13.019, de 2014); ou

g. tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas
relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca, enquanto durar a
inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014).

8. DA COMISSAO DE SELECAO

8.1. A Comissao de Selecédo é o 6rgéo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, constituida na forma de portaria, previamente a
etapa de avaliacdo das propostas por ato do chefe do executivo. A comissao de
selecao esté regulada nos artigos 2°, inciso X, e 27 da Lei n°® 13.019/2014, e artigos
13 e 14 do Decreto Federal n° 8.726/2016.

8.2. Devera se declarar impedido o membro da Comissdo de Selecdo que tenha

participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital,

9



Prefeitura Municipal de Suzano

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Avenida Paulo Portela n2 210- Centro - Suzano - SP - Tel: 4745-2044

como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selecdo
configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013
(art. 27, 88 2° e 3°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 14, 88 1° e 2°, do Decreto n°
8.726/2016).

8.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissao de Selecdo ndo obsta
a continuidade do processo de selecdao. Configurado o impedimento, o0 membro
impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua
qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo
Edital (art. 27, 88 1° a 3°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 14, 88 1° e 2°, do Decreto
n° 8.726/2016).

8.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar

assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

8.5. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualguer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informac6es e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer
situacao, devem ser observados 0s principios da isonomia, da impessoalidade e da

transparéncia.

9. DA FASE DE SELECAO

9.1. AFase de Selecdo abrangera a recepcéo e a avaliagcdo das Propostas de
Plano de Trabalho, a divulgacédo e a homologacao dos resultados, devendo observar

as seguintes etapas:

Tabela |
ETAPA DESCRIQAO DA ETAPA Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 29/04/2022
2 Recepcéao das propostas enviadas pelas OSC 29/04/2022 a 30/05/2022
3 Sesséao Publica 31/05/2022

10
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o

4 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela | De 01/06/2022 a 03/06/2022

Comisséo de Selecao.

5 Divulgagé&o do resultado preliminar. 06/06/2022
6 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. De 07/06/2022 a 13/06/2022
7 Andlise dos recursos pela Comisséo de Selecéo. 14/06/2022
8 Homologacéao e publicacdo do resultado definitivo da 17/06/2022

fase de selecdo, com divulgacdo das decisdes

recursais proferidas (se houver).

9.2. Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas,
a administracdo publica procedera a verificacdo dos documentos que comprovem o
atendimento pela organizagdo da sociedade civil selecionada dos requisitos
previstos nos artigos 33 e 34 da Lei Federal 13.019/14.

9.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

9.3.1. O presente Edital sera divulgado na pagina do sitio eletrénico oficial da

Prefeitura Municipal de Suzano em, http://suzano.sp.gov.br/web/assistencia-e-

desenvolvimento-social/processo-seletivo/ com prazo de 30 (trinta) dias para a

apresentacao das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.
9.4. Etapa 2: Recepcéao das propostas enviadas pelas OSC

9.4.1. As propostas para a prestacao de servico a qual refere-se o presente Edital
de Chamamento deverdo ser protocoladas no expediente do Protocolo Central de
Atendimento da Prefeitura Municipal de Suzano, na Av. Paulo Portela n° 210,
Centro, Suzano - Centro Unificado de Servigos, no periodo estabelecido no item 9.1,
em dias Uteis, no horario das 08h as 16:00h por meio de oficio dirigido ao Senhor

Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

9.4.2. As propostas deverao ser elaboradas de acordo com o Roteiro de Proposta -
Anexo I, cujo arquivo de formulario a ser preenchido sera disponibilizado no espaco

da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, no sitio
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eletrbnico da Prefeitura de Suzano, em http://suzano.sp.gov.br/web/assistencia-e-

desenvolvimento-social/processo-seletivo/, ou a ser solicitado pelo correio eletrénico

da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS:

smads.map@gmail.com O modelo do arquivo segue a extensao “.doc” versao word

97-2003, sendo compativel com as versodes superiores do pacote office word.

9.4.3. As propostas devem ser protocoladas, em 2 (duas) vias originais, em folhas
no tamanho A4 (210 x 297 mm), as quais devem ser devidamente numeradas,
rubricadas em todas as paginas e assinadas pelo (a) representante legal da
Organizacdo Social e o (a) técnico (a) responsavel pela proposta, nao podendo ser
encadernadas, sendo que uma via retorna como protocolo da Organizacdo Social

proponente.
9.4.3.1. As propostas deverdo estar acompanhadas dos seguintes documentos:

- Proposta em conformidade com o Anexo — Il
- Anexos do V ao XX;
- Estatuto da instituicao;

- Ata de eleicdo da diretoria da instituicao atualizada.

9.4.4. Apés o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao

forem explicita e formalmente solicitados pela SMADS.

9.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a

Ultima proposta enviada.

9.4.6. Observado o disposto no item 9.4.3 deste Edital, as propostas deveréo

conter, no minimo, as seguintes informacgdes:

a) a descricao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou

0 projeto proposto;

b) as acbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os

indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execucgao das acoes e para o cumprimento das metas;
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d) projeto com valor global;

e) informacbes que comprovem pelo menos 01 (um) ano de experiéncia
prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza

semelhante;

f) declarar através do preenchimento do anexo VI em que condigdo a OS
se engquadra referente as condi¢cOes atuais das instalacdes e outras condi¢des

materiais, como segue:

1) dispde de instalacbes e outras condicbes materiais para 0
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento

das metas estabelecidas;

2) ou pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicoes
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e

0 cumprimento das metas estabelecidas;

3) ou dispbe de instalacbes e outras condicbes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento
das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar, locar ou adquirir

com recursos da parceria outros bens para tanto.

9.4.7. Somente serdo avaliadas as propostas que, forem entregues até o prazo
limite de envio das propostas pelas OSCs constante da Tabela I.

9.5. Etapa 3: Sesséao Publica

9.5.1. Durante a sessdo publica proceder-se-a a conferéncia dos documentos
recebidos e tornara publico o recebimento das propostas, devendo oportunizar

manifestagdes do publico presente.
9.5.2. E facultada a participacéo do representante legal da OSC na sess&o publica.
9.5.3. Sera lavrada ata da sessao publica.

9.5.4. A sesséo publica se dara conforme constante na tabela | as 10:00hs, na sala

215 — Centrus — situada a Avenida: Paulo Portela, n° 210 — Centro Suzano, podendo

13



Prefeitura Municipal de Suzano
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Avenida Paulo Portela n? 210- Centro - Suzano - SP - Tel: 4745-2044

adentrar a sala os representantes legais das OSC participantes e demais

interessados.

9.6. Etapa 4: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas de plano de

trabalho pela comissao de selecéao

9.6.1. Nesta etapa, de carater eliminatoério e classificatorio, a Comisséo de Sele¢éo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o
julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissao de Selecao, que tera

total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

9.6.2. A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela | para
conclusao do julgamento das propostas e para divulgacéo do resultado preliminar do

processo de selecéo pela SMADS.

9.6.3. As propostas deverdo conter informacfes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos, observado o contido no Anexo | — Termo de Referéncia.
RESOLUCAO COMAS N° 208-20/22.

9.6.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos

critérios de julgamento apresentados no quadro da tabela Il.

9.6.5. Conforme Matriz de avaliacdo anexo lll, as questdes referidas terdo peso
especifico. Para cada questdo sera atribuido uma pontuacéo, conforme as seguintes

variaveis:

Tabela Il
PESO VARIACAO
Peso 2 | Variagdao de O | Variagédo de 1 (um). Variagdo de 2 (dois).
(dois) (zero). Plenamente satisfatorio

Satisfatorio

Insatisfatorio

Peso 4 | Variagdo de O |Variagdo de 2 (dois). | Variagédo de 4 (quatro)

(quatro) (zero). Satisfatorio Plenamente satisfatério
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Insatisfatorio

Peso 6 | Variagdo de O |Variagdo |Variagdo de 4 | Variacdo de 6 (seis).
(seis) (zero). 2 (quatro). Plenamente satisfatério
Insatisfatorio (dois) Satisfatério
Regular

9.6.6. A proponente devera descrever as experiéncias relativas ao referido critério
“E” do item 9.4.6. Tera pontuacdo de peso maximo a questdo que conter experiéncia
no objeto; publico alvo e atuacao atual no territorio a que se destina a proposta para

este edital.

9.6.7. A comprovacao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da
fase de celebracao, conforme tabela Ill, sendo que qualquer falsidade ou fraude na

descricao das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

9.6.8. Com relacéo ao critério “F” do item 9.4.6, detalhar o que a organizacao social
ja possui e colocara a disposicdo do referido servico, observado Termo de
Referéncia anexo | - Recursos materiais para o funcionamento do servico. Tera
pontuacdo de peso maximo a proposta/questdo que apresentar imovel préprio ou
cedido e que ndo apresente despesa neste item por todo o periodo de execu¢édo do

termo de Colaboracéo, deste edital.

9.6.9. A comprovacédo de tais instalacdes, dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de
celebracédo, conforme Tabela Ill, sendo que qualquer falsidade ou fraude na

descricao ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.
9.6.10. Seréo eliminadas aquelas propostas:

a) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, 82° do Decreto
Federal n® 8.726, de 2016); ou
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b) que ndo atendam as seguintes informacdes: a descricdo da realidade
objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acfes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas; 0s prazos para a execucao das acbOes e para O
cumprimento das metas; e que nao contenham descriminacao do valor da proposta
nos termos deste edital proposto (art. 16, 82°, incisos | a IV, do Decreto Federal n°
8.726, de 2016);

c) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comissédo de Selecdo a luz da estimativa realizada na forma do 88° do art. 9° do
Decreto Federal n® 8.726, de 2016, e de eventuais diligéncias complementares, que

ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta.

d) que ndo apresentarem informacdes comprobatérias de pelo menos
01(um) ano de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da

parceria ou de natureza semelhante;

e) que nao apresentacdo de declaracdo de existéncia de instalacbes e

outras condigdes materiais da Organiza¢ao Social.

9.6.10.1 Os casos de experiéncia prévia e existéncia de instalacdes e condi¢cdes
materiais deverdo ser devidamente comprovados na fase de celebracdo da parceria

conforme previsto nos itens 9.6.7 e 9.6.8.

9.6.11. As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de

acordo com a soma da pontuacdao total obtida com base na Tabela II.

9.6.12. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
com base na maior quantidade de pontuacao 6, persistindo a situacao de igualdade,
o desempate sera feito com base na pontuacéo do critério E. Persistindo a situacéo
de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (F), (A), (B) (C) e (D) do item 9.4.6.
Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a
entidade com mais tempo de constituicdo e, em Uultimo caso, a questdo sera

decidida por sorteio na presenca dos interessados.
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9.6.13. Serda obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que nédo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuacdo total obtida e a proporcdo entre as metas e 0s resultados
previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27, 85°, da Lei Federal n°® 13.019, de
2014).

9.7. Etapa 5: Divulgacao do resultado preliminar.

9.7.1. A SMADS divulgara o resultado preliminar do processo de selecédo na
pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Suzano na internet
http://suzano.sp.gov.br/web/assistencia-e-desenvolvimento-social/processo-

seletivo/ (art. 17 do Decreto Federal n° 8.726, de 2016), iniciando-se 0 prazo para

recurso.

9.7.2. Haveré fase recursal apos a divulgacao do resultado preliminar do processo
de selecao conforme tabela 1.

9.7.3. Nos termos do art. 18 do Decreto Federal n° 8.726, de 2016, os
participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da
publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao (art. 59
da Lei Federal n° 9.784, de 1999). Nao sera conhecido recurso interposto fora do

prazo.

9.7.4. A solicitacédo de recurso devera ser subscrita pelo (a) representante legal da
organizacgéo social interessada e protocolada na Av. Paulo Portela n°® 210, Centro,
Suzano - Centro Unificado de Servicos, piso térreo, em dias Gteis, no horario das
08:00 as 16:00 horas, por meio de oficio dirigido a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, considerando o0s prazos
apontados na tabela 1 do presente Edital.

9.7.5. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos

indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica.
9.8. Etapa 6: Recepcdao de recursos

9.8.1 No prazo e forma definidos neste edital.
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9.9. Etapa 7: Andlise dos recursos interportos pela Comisséo de Selecéo.
9.9.1. Havendo recursos, a Comisséo de Selecao os analisara.

9.9.2. Recebido o recurso, a Comissado de Selecao devera analisar o recurso dentro
do prazo estipulado no item 9.1, ou, na impossibilidade, observar-se-a4 o disposto no
81° do art. 18 do Decreto Federal n® 8.726/2016, com as informacdes necessarias a

decisao final.

9.9.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo estipulado na tabela I. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente. Nao

cabera novo recurso contra esta decisao.

9.9.4. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito da

SMADS responsavel pela conducédo do processo de selecéo.

9.9.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos

insuscetiveis de aproveitamento.

9.10. Etapa 8: Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo da fase de

selecdo, com divulgacao das decisfes recursais proferidas (se houver).

9.10.1. ApGs o julgamento dos recursos ou 0 transcurso do prazo sem interposicao
de recurso, a comissao de selecdo devera homologar e cabendo a SMADS a
divulgacdo no seu sitio eletronico oficial, as decisbes recursais proferidas e o
resultado definitivo do processo de selecao (art. 19 do Decreto Federal n° 8.726, de
2016).

9.10.2. A homologacao nao gera direito para a OSC a celebracéo da parceria (art.
27, 86°, da Lei Federal n° 13.019, de 2014).

9.10.3. ApGs o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma entidade
com proposta classificada e atendidas as exigéncias deste Edital, a administracao
publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para iniciar

0 processo de celebragéao.
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9.10.4. Nao havendo interposicéo de recursos, e desde que atendidas as exigéncias
deste Edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de

selecéao.
10. DA FASE DE CELEBRACAO

10.1. A fase de celebracdo observar4 as seguintes etapas até a assinatura do

instrumento de parceria:

Tabela lll

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1.Setor de Monitoramento e Avaliacdo dos Contratos e
Parcerias convoca a OSC selecionada para ajustes do
plano de trabalho em conformidade com o0s
apontamentos da comissao de selecao;

2.Apresentacdo do plano de trabalho com os devidos

ajustes;

3.Apresentacdo de documentacdo comprobatéria para

a celebracédo de parceria.

15 dias corridos a partir da homologacéo (etapa 8
da tabela 1).

1.Verificacdo do cumprimento dos requisitos para
celebracdo da parceria e de que n&o incorre nos

impedimentos legais;

2.Analise dos ajustes no plano de trabalho pelo Setor
de Monitoramento e Avaliacdo dos Contratos e
Parcerias.

02 dias corridos.
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3 1.Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de

documentacéo, se necessario.

15 Dias Corridos (esta etapa podera ser eliminada caso
as ocorréncias ja tenham sido sanadas entra as etapas
le?2).

4 1.Convocagdo de OS, suplente em casos de néo
atendimento ao edital e legislagao.

5 1.Parecer do setor de monitoramento e
encaminhamento para 0rgdo competente para

efetuacao do termo de colaboracéo.

6 1.Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo na

imprensa local

10.2. Etapa 1. Convocacdo da OSC selecionada para apresentacéo/ajustes do
plano de trabalho e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracédo da

parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais.

10.2.1. Para a celebracdo da parceria, a SMADS convocara a OSC selecionada
para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacao, para apresentar
0 seu plano de trabalho com os devidos ajustes (art. 25 do Decreto n°® 8.726, de
2016) e a documentacdo exigida para comprovacdo dos requisitos para a
celebracéo da parceria e de que nado incorre nos impedimentos legais (arts. 28,
caput,33, 34 e 39 da Lei n°® 13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n° 8.726, de
2016).

10.2.2. A OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processo de sele¢cdo, com todos 0s pormenores exigidos
pela legislagcdo (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014, e o art. 25 do
Decreto n° 8.726, de 2016), observados os Anexos Il - Roteiro de Proposta e | —

Termo de Referéncias.
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10.2.3. O plano de trabalho deveréa conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o

nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;
b) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

c) a definicAo dos indicadores, documentos e outros meios a serem

utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

d) a previséo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucao das agodes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao
dos custos diretos e indiretos necessarios a execuc¢ao do objeto;

e) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
f) as acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

10.2.4. A previsado de receitas e despesas de que trata a alinea “D” do item 10.2.3
deste Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da
compatibilidade dos custos apresentados com 0s precos praticados no mercado ou
com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas
cotacdes, tabelas de precos de associacbes profissionais, publicacbes
especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informacéo disponiveis ao publico. No caso de cotacbes, a OSC devera apresentar
a cotagao de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagfes
de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacdo e o fornecedor

especifico.

10.2.5. Além da apresentacdo do plano de trabalho ajustado, a OSC selecionada,
no mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o
cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V
do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do caput do art. 34 da Lei Federal n°
13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedacdes de
gue trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacao

dos sequintes documentos:
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| -cOpia do estatuto registrado e suas alteracbes, em

conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

Il -comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 1 ano com

cadastro ativo;

lll - comprovantes de experiéncia prévia na realizacao do
objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de
capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, um ou mais dos

documentos elencados a baixo:

a) instrumentos de parceria firmados com o6rgdos e
entidades da administracao publica, organismos internacionais, empresas ou outras

organizacdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacdo das acles

desenvolvidas;

c) publicagbes, pesquisas e outras formas de producao
de conhecimento realizados pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam

dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade
técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de
ensino, redes, organizagbes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas

publicas ou privadas, conselhos, comissfes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior
pela OSC,;

IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios

Federais e a Divida Ativa da Uniao;
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V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - declaracao do representante legal da OSC de que
trata o art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016 e relacdo nominal atualizada dos
dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletrébnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e niamero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo
VIl- Declaragédo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagdo dos
Dirigentes da Entidade,;

VIIl - copia de documento que comprove que a OSC
funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de

locacéo;

IX- declaracdo do representante legal da OSC com
informacéo de que a organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em gquaisquer das
vedacgOes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014, as quais deverao estar
descritas no documento, conforme modelo no Anexo VIII — Declaragcdo da Nao

Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaracédo do representante legal da OSC sobre a
existéncia de instalacbes e outras condicdes materiais da organizacdo ou sobre a
previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo VI —

Declaracéo sobre Instalagdes e Condi¢cdes Materiais;
XI-  Declaracao de utilidade publica se houver;

XIlI- Comprovante de Inscricdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Suzano;

XIll- Declaracdo do CEBAS se houver.

10.2.6. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de

negativas, no caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI do artigo 10.2.5.
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10.2.7 A critério da OSC/OSCIP, os documentos previstos nos incisos IV e V logo
acima poderdo ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de
Informacdes para Transferéncias Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela
Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda (art. 26, 83°, do Decreto n®
8.726, de 2016).

10.2.8. As OSCs/OSCIP ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas
nos incisos IV, V e VI do artigo 10.2.5 que estiverem vencidas no momento da
analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente (art. 26, 84°, do Decreto n°
8.726, de 2016).

10.2.9. O plano de trabalho com os devidos ajustes e o0s documentos
comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta etapa seréo
apresentados pela OSC selecionada, pessoalmente na Av. Paulo Portela n° 210,
Centro, Suzano - Centro Unificado de Servigos, sala n° 213, 2° andar, em dias Uteis,
no horario das 08:00 as 17:00, por meio de oficio dirigido a Secretaria Municipal de

Assisténcia e Desenvolvimento Social.

10.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da

parceria e de que nao incorre nos impedimentos.

10.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela SMADS, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria,
de que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias
descritas na Etapa anterior. Esta Etapa engloba, ainda, a andalise do plano de

trabalho ajustado e final.

10.3.2. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os
termos e as condi¢cbes constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, 8§2°, do
Decreto Federal n°® 8.726, de 2016). Com ajustes apontados pela comissao de

selecéo.

10.3.3. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014, na hipdtese
de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 2 da fase de

celebracéo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, serd convocada a
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OSC que foi melhor classificada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da

proposta por ela apresentada.

10.3.4. Em conformidade com o 82° do art. 28 da Lei Federal n® 13.019, de 2014,
caso a OSC aceite celebrar a parceria, a mesma sera convocada na forma da Etapa
2 da fase de celebracéo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos
na forma desta Etapa. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente,

obedecida a ordem de classificacéo.

10.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacéo (se

necessario).

10.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracdo, a OSC serd comunicada do fato e
instada a regularizar sua situacao, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena
de néo celebracao da parceria (art. 28 do Decreto n° 8.726, de 2016).

10.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho
enviado pela OSC, o setor técnico solicitara a realizacao de ajustes e a OSC devera
fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da
solicitagcdo apresentada (art. 25, 88 3° e 4°, do Decreto n°® 8.726, de 2016).

10.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

10.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependerda da adocdo das
providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacédo do plano de
trabalho, a emisséo do parecer técnico pela SMADS, as designacdes do gestor da

parceria, e de prévia dotacdo orcamentaria para execucao da parceria.

10.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da
parceria (art. 25, 85°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

10.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da
fase de celebragéo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracao
da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos

para celebracao.
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10.5.4. A OSC deverd comunicar alteracfes em seus atos societarios e no quadro
de dirigentes, quando houver (art. 26, 85°, do Decreto Federal n°® 8.726, de 2016).

10.6. Etapa 5: Publicacao do extrato do termo de colaboracdo na imprensa local

10.6.1. O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apés a
publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracao
publica (art. 38 da Lei Federal n° 13.019, de 2014).

11. DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

11.1. A gestdo das parcerias sera realizada por agente publico com poderes de
controle e fiscalizacéo, designado por ato publicado no Diario Oficial do Municipio,
em data anterior a celebracdo dos termos de colaboracéo, cujas obrigacGes seréo

aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n°® 13.019/14.

11.2. A administracdo publica designara, em ato a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio em data anterior a celebracdo do termo de colaboracdo, Comissédo de
Monitoramento e Avaliacdo, que tera como atribuicdo a homologacéo do relatério
emitido pelo 6rgdo técnico da administracao, independentemente da apresentacao
da prestacao de contas devida pela organizacdo da sociedade civil;

12. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

12.1. Os servigos socioassistenciais que compuserem o0s termos de colaboracgéo
serdo objeto sdo de carater publico, tendo sua execucdo devidamente monitorada e
avaliada pela SMADS.

8§ 1° Os acompanhamentos da execucdo dos servicos citados no caput

compreendem as seguintes atribui¢oes:

. Coordenar, articular e avaliar o planejamento e o

processo de execucao das acdes de cada um dos servigos;

[I. Assegurar a oferta dos servicos nos padrbes de
gualidade exigidos pelas normativas nacionais e municipais que regulamentam a

politica de assisténcia social;
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§ 2° As acOes de monitoramento e avaliacdo do gestor publico compreendem a

verificacao:

I. Do numero de atendimentos correspondente as metas

estabelecidas no Plano de Trabalho;

1. Da permanéncia da equipe de referéncia de acordo

com os termos do presente Edital durante todo o periodo de vigéncia;

I1l. Das estratégias metodolégicas conforme descritas

no Plano de Trabalho apresentado;
§ 3° Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo através de:

I. Analise de dados, coletados através de instrumentos

especificos, da execucéo das acdes desenvolvidas em cada servico;

Il. Visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou

I1l. Reunides de monitoramento, individuais e/ou

coletivas;

IV. Estratégias de avaliacdo dos servicos junto aos usuarios.

13. E dever das organizacdes da sociedade civil selecionadas, durante toda a
execucdao da parceria:

I. Executar as acdes em estrita consonancia com a
legislagdo pertinente, bem como com as diretrizes, objetivos e indicativos de
estratégias metodologicas especificas para cada servico, nos termos deste Edital ou

gualquer outro que vier a altera-lo ou complementa-lo;

II. Desenvolver as acdes seguindo as diretrizes do 6rgao
gestor, e disponibilizando o atendimento as metas referenciadas pela administracéo

publica, através da SMADS;

bY

lll. Informar & administragdo publica, por meio da

SMADS, a existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente;

BN

IV. Prestar a SMADS, por meio do Setor de
Monitoramento e Avaliagdo dos Contratos e Parcerias, todas as informagdes e
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esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e avaliacdo do

atendimento ao objeto do presente;

V. Promover, no prazo estipulado pela SMADS, quaisquer

adequacdes apontadas no processo de monitoramento, avaliacéo;

VI. Participar sistematicamente das reunides de

monitoramento, avaliacdo e capacitacoes;

VII. Manter atualizados os registros e prontuarios de

atendimento, através dos instrumentais padronizados fornecidos pela SMADS;

VIII. Apresentar a SMADS, nos prazos e nos moldes por

ela estabelecidos, os relatérios mensais e anual do (s) servigos executados;

13.1. Sem prejuizo da avaliacao discriminada no artigo antecedente, a execucdo da
parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas
publicas das areas relacionadas, ao objeto contido no Termo de Colaboracdo, bem
como também estard sujeita aos mecanismos de controle social previstos na

legislacao.

14. DA PRESTACAO DE CONTAS

14.1. A prestacdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico
das parcerias com organizacdes da sociedade civil, dividida em duas partes,
para demonstracdo de resultados, que contera elementos que permitam verificar,
sob os aspectos técnicos e financeiros, a execuc¢do integral do objeto e o alcance

dos resultados previstos.

14.2. As fases de apresentacao das contas pelas organizacfes da sociedade civil e
de analise e manifestac@o conclusiva das contas pela administragéo publica iniciam-

se concomitantemente com a liberagéo da primeira parcela dos recursos financeiros

14.3. Transcorridos o prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir do recebimento
do recurso, a organizacdo da sociedade civil esta obrigada a prestar as contas da

boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, no prazo de até 10 (dez) dias.
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14.4. O processo de prestacdo de contas devera conter folhas sequenciais

numeradas em ordem cronoldgica, e compor os documentos elencados abaixo:
De responsabilidade da organizacdo da sociedade civil

a) emitir relatério de Execucdo do Objeto, elaborado pela organizacdo da
sociedade civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcancados, a partir do cronograma fisico, com respectivo
material comprobatorio, tais como lista de presenca, fotografias, videos ou outros

suportes.

b) oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas, dirigido ao
responsavel da Unidade Gestora, assinado pelo presidente da organizacdo da

sociedade civil.

C) relatérios de Execucao Financeira assinados pelo seu representante
legal e o contador responséavel, com a relacédo das despesas e receitas efetivamente
realizadas e vinculadas com a execucdo do objeto composto dos seguintes
documentos: ) original do extrato bancario da conta especifica mantida pela
organizagdo da sociedade civil beneficiada, evidenciando o ingresso e a saida dos
recursos; Il) copia das transferéncias eletrénicas ou ordens bancarias vinculadas as
despesas comprovadas; Ill) comprovante da devolucdo do saldo remanescente e ou

glosa, porventura existente, a Unidade Gestora;

d) 0os documentos originais de comprovantes de despesas, emitidos em
nome da organizacdo da sociedade civil beneficiada (nota fiscal) com os devidos
termos de aceite devem ser mantidos com a Organizacdo Social e suas copias

anexadas ao processo de prestacdo de contas.
De responsabilidade da Administragdo Publica:

a) emitir relatério de monitoramento e avaliagdo, exceto nos casos de

inexigibilidade e dispensa do chamamento publico; e

b) emitir parecer técnico pelo gestor do termo de colaboracao, ou do termo de

fomento, ou termo de cooperacao ou repasse de subvencéao.
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14.6. A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento
ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricao
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacéo do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

§ 1. Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem

justificativa suficiente.

8 2. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o

cumprimento das normas pertinentes.

14.7. Andlise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e o0s

resultados alcancgados.

14.8. A prestacdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo
com o montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicdes e
procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no termo de

colaboragéo.

14.9. As despesas com suprimento de abastecimento de &agua, energia elétrica,
telefonia, Internet, aluguel e IPTU sédo de responsabilidade da OSC, bem como,
gualquer despesa com outro tipo de prestador de servico. As despesas previstas

devem constar no Plano de Trabalho.

Despesa como IPTU podera constar em plano de trabalho desde que o imovel

correspondente seja locado com finalidade exclusiva de execucao do projeto.

Despesas como custeio de: auxilio locagédo, estadia, transporte entre outras
previstas para a finalidade e publico alvo objeto deste termo, podera constar em
plano de trabalho, desde que o beneficio concedido nédo ultrapasse o periodo de

trés meses.

14.10. As aquisicdes de bens permanentes, com recursos publicos, devem ser

submetidas previamente a autorizacdo do 0Orgao gestor municipal da assisténcia
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social, sendo que estes, serao patrimoniados pela Prefeitura Municipal de Suzano, e

a ela restituidos em caso de encerramento do servico.

14.11. Todos os encargos e despesas trabalhistas serdo de competéncia exclusiva

da Organizacao Social e deverdo constar no Plano de trabalho.

14.12. Serao glosados no total do comprovante fiscal quando observados valores e
gastos incompativeis com a quantidade de atendidos e em desacordo com a analise

do objeto pactuado.

14.13. As prestacdes de contas para os casos de chamamento publico serédo
analisadas, quanto a sua regularidade, em funcdo dos documentos dela integrantes:

1°. Apos o recebimento pelo setor de protocolo da Administracdo Municipal, o
processo deve ser encaminhado para o Setor de Monitoramento e Avaliacdo dos
Contratos e Parcerias -MAP, para a andlise no prazo maximo de 10 (dez) dias,
devendo emitir relatério técnico e podendo solicitar diligéncias, que deverdo durar

por no maximo 10 (dez) dias, encaminhando posteriormente ao Gestor.

2° O gestor, apos apreciacao dos relatorios citados nos incisos I, Il e 11l do art.
59, da Lei Federal n°® 13.019/14, terA o prazo maximo de 10 (dez) dias para
encaminhar prestacdo de contas com seu parecer técnico a Comissao Permanente
de Fiscalizacéo das PrestacGes de Contas, podendo solicitar novas diligéncias, com

prazo maximo delO (dez) dias para a sua realizacao.

14.14. Compete a Comissao Permanente de Fiscalizacdo das Prestacdes de Contas
ou afim, analisar as prestacdes de contas, emitindo parecer de admissibilidade, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, podendo abrir diligéncia se necessario, quanto a
consisténcia da documentacdo apresentada, a legalidade, a regularidade contabil e
a legitimidade da aplicacdo dos recursos e sua consonancia com o Plano de

Trabalho. S&o procedimentos estabelecidos:

1° - Constatadas possiveis improbidades na prestacdo de contas, ou
verificadas em diligéncias, o Presidente da Comissao Permanente de Fiscalizacéo
das PrestacOes de Contas e Ouvidoria devolvera o processo ao Gestor, que tera o

prazo maximo de 15 (quinze) dias para as devidas providéncias.
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2° - Em caso de permanéncia das irregularidades o processo devera ser
encaminhado a Secretaria Municipal de Planejamento e Financas para abertura de

Tomada de Contas Especial.

3° - A organizacdo da sociedade civil tera o prazo méaximo de 10 (dez) dias,
prorrogavel no maximo por igual periodo, para a correcdo da prestacdo de contas,
nao conseguindo sana-las torna-las inadimplente e devera devolver 0s recursos,

parcialmente ou integralmente, corrigindo monetariamente, conforme analise.

4 ° - Em caso de devolugdo dos recursos ou saneamento da prestacao de
contas por parte da organizacdo da sociedade civil, & Secretaria Municipal de
Financas, certificara e encaminhara ao responsavel pela Comissdo Permanente de
Fiscalizacdo das Prestacbes de Contas, para baixa contdbil e arquivamento

do processo.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrébnico oficial da
Prefeitura Municipal de Suzano na internet “http://suzano.sp.gov.br/web/assistencia-
e-desenvolvimento-social/processo-seletivo/”, com prazo minimo de 30 (trinta) dias

para a apresentacéo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

15.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma
protocolada no enderecgo informado no subitem 9.4.1 deste Edital. A resposta as
impugnacgdes cabera ao Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento

Social.

15.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de
10 (dez) dias da data-limite para envio da proposta, de forma eletrdnica, pelo e-mail:
"smads@suzano.sp.gov.br". Os esclarecimentos serdo prestados pela Comisséao de
Selecéo.
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15.4. As impugnagOes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estarédo

disponiveis para consulta por qualquer interessado.

15.5. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos
de esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracéo

afetar a formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

15.6. A Comissdo de Selecdo resolvera 0os casos omissos e as situacdes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposicfes legais e 0s principios que

regem a administracéo publica.

15.7. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique

direito a indenizacao ou reclamacéao de qualquer natureza.

15.8.0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Pablico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacgdes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada,
a aplicacdo das sancbGes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual
crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a
celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicao
das contas e/ou aplicagao das sanc¢bes de que trata o art. 73 da Lei Federal n°
13.019, de 2014.

15.9. A administracdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para

participar deste Chamamento Publico.

15.10. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer
outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao,

apoio ou indenizacédo por parte da administragéo publica.
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16. INTEGRAM ESTE EDITAL, DELE FAZENDO PARTE COMO SE
TRANSCRITOS EM SEU CORPO, OS ANEXOS:

16.1. Anexo | — Termo de Referéncia;

16.2. Anexo Il — Roteiro de Proposta;

16.3. Anexo Il — Matriz de Avaliacao;

16.4. Anexo IV — Minuta do Termo de Colaboracéo;

16.5. Anexo V — Declaracéo de Ciéncia e Concordancia;

16.6. Anexo VI — Declaracao sobre Instalacdes e Condi¢bes Materiais;

16.7. Anexo VII — Declaragao do Art. 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, e Relagéo

dos Dirigentes da Entidade;

16.8. Anexo VIII — Declaracao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
16.9. Anexo IX — Modelo de Oficio;

16.10. Anexo X — Certidao do contador responsavel;

16.11. Anexo Xl — Certiddo nome do gestor pelo controle administrativo, financeiro

e de execucao da parceria;

16.12. Anexo Xl — Declaracdo de aplicacao nas atividades fins ao menos 80% da

receita;

16.13. Anexo XlIl — Declaragédo de capacidade administrativa, técnica e gerencial

para a execucédo do Plano de Trabalho;

16.14. Anexo XIV — Declaracdo de que os dirigentes da entidade ndo sédo agentes

publicos;

16.15. Anexo XV — Declaracdo de atendimento a Lei Federal n® 12.527/2011 e
13.019/2014;

16.16. Anexo XVI — Declaracao de disponibilidade de recursos (opcional);
16.17. Anexo XVII- Declaracdo de adimpléncia com o Poder Publico;

16.18. Anexo XVIII — Declaracdo de contratacdo de parentes e empresas;
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16.19. Anexo XIX — Declaracdo de comprometimento de aplicagdo dos recursos
conforme Lei Federal 13.019/2014;

16.20. Anexo XX- Declaracao de inexisténcia de débito.

16.21. Anexo XXI — Declaracdo da comunicacdo a Céamara Municipal sobre a

assinatura do Termo de Colaboracéo;

16.22. Anexo XXII — Declaracdo de abertura de conta corrente especifica.

Suzano, 29 de abril de 2022

Geraldo Garippo
Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Este Termo atendera integralmente a Norma Operacional Béasica —
Resolugcao COMAS n° 208-20/22 que segue abaixo:

NORMA DE ORIENTACAO BASICA PARA O SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA MULHERES EM
SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA
MULHER

CAPITULO I - DO OBJETO

Art. 1°. O Servigo de Acolhimento Institucional para Mulheres em
Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar Contra Mulher sob grave ameaca e/ou risco
iminente de morte, constitui-se em acolhimento de caréater sigiloso, provisério e deve
garantir protecao integral, prover de forma proviséria medidas emergenciais de protecdo
em local seguro. A organizacdo do servico deverad garantir privacidade, o respeito aos
costumes, as tradigdes e as diversidades de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia,
religido, género e orientacdo sexual. O referido servico, deve funcionar em regime de co-
gestdo, que assegure a obrigatoriedade de manter o sigilo quanto a identidade das
usudrias, deve atuar em articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e demais
politicas publicas e do sistema de justica, deve ser ofertado atendimento juridico e
psicossocial para as usuarias e seus filhos e/ou dependentes quando estiver sob sua
responsabilidade.

Paragrafo Unico - Podera a administragdo municipal executar este servico de forma
direta ou indireta, através de parceria com Organizacao Social.

CAPITULO Il - DO PUBLICO ALVO

Art. 2°. Constitui-se publico alvo deste Servico, mulheres municipes de
Suzano em situacdo de violéncia doméstica e familiar contra mulher, acompanhadas ou
ndo de seus filhos, em situacdo de risco de morte ou sob grave ameaca, em razdo da
violéncia doméstica e familiar contra mulher qualquer acdo ou omissdo baseada no
género, causadora de lesdo, sofrimento fisico, sexual, psicoldgico ou dano moral e
patrimonial.
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CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS DO SERVICO

Art. 3°. O objetivo geral do Servico de Acolhimento é abrigar as mulheres
em situacdo de violéncia doméstica e/ou familiar contra mulher, que estejam sob risco de
vida, e seus filhos em idade inferior a dezoito anos, em caréater sigiloso e provisorio, de
modo que seja garantida a integridade fisica e emocional das mesmas, auxiliando no
processo de resgate e fortalecimento de sua autoestima bem como na reorganizacgdo de
seu projeto de vida.

Art. 4°. Sdo objetivos especificos:

a) promover o atendimento integral e interdisciplinar as mulheres e seus filhos, em
especial nas areas psicoldgicas, social e juridica;

b) promover condi¢Oes objetivas de insercédo social da mulher, conjugando as acfes
do Servigo, programas de saude, emprego e renda, moradia, profissionalizacéo,
entre outros, fortalecendo a rede de atendimento;

c) promover suporte informativo e acesso a servicos, instruindo as mulheres para
reconhecerem seus direitos como cidadas e os meios para efetiva-los;

d) proporcionar ambiente e atividades propicias para que as mulheres possam
exercitar sua autonomia e recuperar sua autoestima.

CAPITULO IV - DAS ACOES ESSENCIAIS DO SERVICO DE
ACOLHIMENTO AS MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA

Art. 5°. O servigo de acolhimento devera desenvolver as seguintes acdes:
a) acolhida e recepcao;

b) escuta;

c) desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social,

d) estudo social;

e) apoio a familia em sua funcdo protetiva;

f) cuidados pessoais;

g) orientacdo e encaminhamentos sobre e para a rede de servigos locais com
resolutividade;

h) construcédo de plano individual e/ou familiar de atendimento;

1) protocolos de atendimentos;

J) orientagéo sociofamiliar;

k) acompanhamentos e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
I) referéncia e contrarreferéncia;

m) elaboracédo de relatorios e prontuarios;

n) trabalho interdisciplinar;

0) diagnostico socioeconémico;

p) informagdo, comunicacdo e defesa de direitos;

q) orientacdo para 0 acesso a documentacéo pessoal;

r) atividades de convivio e de organizacédo de vida cotidiana;

S) inser¢do em projetos ou programas de capacitacdo e preparacdo para o trabalho;
t) estimulo ao convivio familiar, grupal e social;
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u) mobilizacdo e identificagdo da familia extensa ou ampliada;

v) mobilizagéo para o exercicio da cidadania;

w) articulacdo da rede de servigos socioassistenciais, bem como com os servicos de outras
politicas publicas e de defesa de direitos;

x) articulacdo interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;
y) monitoramento e avaliacao do servico;

z) organizagdo de banco de dados e informacdes sobre o servigo, sobre organizacdes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

Art. 6°. O Servico de acolhimento deve garantir as usuarias(os):

I-  Seguranca de acolhida:

Ser acolhida em condicdes de dignidade;

Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservada;

Ter acesso a espaco com padr@es de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;

Ter acesso a alimentacdo adequada em padrdes nutricionais e adaptados as
necessidades especificas;

Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutencéo da privacidade
da usuéria e guarda de pertences pessoais;

Ter ambiente e condi¢Bes favoraveis ao processo de desenvolvimento peculiar da
crianga e do adolescente.

I-Seguranga de convivio ou vivéncia familiar, comunitéria e social:

— Ter acesso a beneficios, programas, outros servicos socioassistenciais € demais
servicos publicos;

Ter assegurado o contato familiar, comunitario e/ou social.

— Ter assegurado o direito de translado da(o) usuaria(o) e dependentes, quando do
desligamento garantindoo sigilo do servico e a privacidade de suas usuérias, exceto
quando se tratar de retorno para a convivéncia com o autor da agressao ou ambiente
com possivel risco de violéncia doméstica e familiar.

Paragrafo Unico: Nos casos em que a usudria manifestar a vontade de saida do
acolhimento para voltar ao convivio com 0 agressor ou outra op¢do que nao seja a rede
familiar, sem que tenha concluido o plano individual e/ou familiar de atendimento, sera
realizado atendimento técnico afim que possa refletir sobre suas escolhas e
responsabilizacdo. Nestas situagBes de desisténcia do acolhimento, o Servigo realizard
um termo de desligamento voluntario de ciéncia e concordancia sobre possiveis riscos,
nestas situacdes, caso a usuéria ndo tenha condicdes financeiras para seu transporte, 0
Acolhimento podera ofertar o seu custeio. Devera ser encaminhado ao CREAS o termo
de desligamento assinado pela usuéria e servigo, para ciéncia e acompanhamento quando
necessario.

I11- Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia individual, familiar e social:
— Garantir o enderego para utilizacdo como referéncia ao acesso aos servigos da rede,
conforme fluxo de atendimento;
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— Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentados em
principios éticos de justica e cidadania;

— Ter acesso a atividades segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

— Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestao,
autossustentacdo e independéncia;

— Ter respeitado seus direitos de opinido e deciséo;

— Ter acesso a documentacao civil;

— Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar a
autonomia;

— Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagdo de suas dificuldades;

— Ser preparada para o desligamento do servigo;

— Auvaliar o servico.

CAPITULO V - DO FLUXO DO SERVICO

Art. 7°. Considerando a multiplicidade de servigos que podem ser a porta de entrada para
uma mulher em situacdo de violéncia domestica e familiar contra mulher sob grave
ameaca e/ou risco de morte, acompanhada ou nédo por seus filhos (as)e/ou dependentes,
fica estabelecido que o (s) caso (s) de acolhimento identificado pelo servigo demandante
tera acesso ao acolhimento, mediante exigéncia do registro de boletim de ocorréncia para
ingresso no acolhimento a fim de caracterizar a necessidade de “protecdo” da mulher
abrigada (e de seus filhos) por parte do Estado, exceto em casos de excepcionalidades a
serem avaliadas pela equipe técnica do servico e CREAS, seguindo o fluxo de trabalho:

a) Em situacdes de ocorréncias em dias e horarios em que o0 CREAS ndo estiver
em funcionamento o ingresso serd autorizado pela coordenacdo do CREAS
considerada analise de caso, com o comprometimento da avaliacdo técnica
imediata quando do inicio do periodo de trabalho e horério de funcionamento
do CREAS.

b) Durante o acolhimento, considerando o carater sigiloso, o transporte da mulher,
seus filhos e seus dependentes deverd ser realizado pelo servico em
atendimento.

c) No caso de necessidade de maior protecdo e seguranca, a autoridade policial
devera realizar o transporte conforme o previsto na Lei Maria da Penha, Art.
11.

d) Os casos de mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, em situacéo
desacolhimento, serdo acompanhados durante e pds-desacolhimento pelo
CREAS, no prazo e formas estabelecidos pela equipe técnica do CREAS.

e) Nos Casos em que estiver finalizado o plano de atendimento feito pela equipe
técnica juntamente com a usuaria, e a mesma ndo se sentir em risco de morte
desejando sair do acolhimento para retomar sua vida social, mas ndo tendo rede
de apoio e nem recurso financeiro, sera avaliado pela equipe do servigo a
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possibilidade do custeio de despesas de estadia/ moradia pelo periodo de até 3
meses. Nesse periodo a familia sera acompanhada pelo Servico de Acolhimento
e 0 CREAS tendo como avaliar e promover o acesso a rede de qualificagdo e
requalificacdo profissional com vistas a inclusdo produtiva. E possibilitar a
construgdo de projetos vida com a mulher, visando a superagdo da situacdo de
violéncia e o desenvolvimento de suas capacidades e as oportunidades para o
desenvolvimento de autonomia pessoal e social, afim de que a mulher possa
construir sua histéria de vida pautado em sua autonomia e emancipacgdo
preparando-a para a efetivacdo do desligamento institucional.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS MATERIAIS PARA O FUNCIONAMENTO
DO SERVICO

Art. 8°. O Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres em
Situacdo de Violéncia doméstica e familiar deverd funcionar em local que favoreca
seguranca e sigilo, oferecendo ambiente acolhedor e condicdes institucionais para o
atendimento com padrdes de dignidade, bem como compativeis ao nimero de
atendidas/atendidos. N&o deve conter presenca aparente de guaritas, placa de
identificacdo, oferecendo ambiente discreto e propicio. Conter infra-estrutura
administrativa de comunicacdo e de transporte.

8 1°. O servigo de acolhimento institucional dever é contar com ambiente
acolhedor, organizado de forma a atender aos requisitos previstos nas legislacfes vigentes
e as necessidades do publico atendido, oferecendo condicGes de habitabilidade, higiene,
salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

8 2° O carater sigiloso do servico de moradia protegida deve ser
preservado por meio de medidas preventivas como a ndo-divulgacdo do endereco em
listas telefénicas ou outros indicadores publicos, em meios de comunicacdo social,
publicacoes, etc.

8 3°. O sigilo e a seguranca do Servi¢o de Acolhimento sdo condicbes
essenciais para o seu funcionamento, constituindo clausula de termo de colaboragédo. A
inobservancia desses itens implicara na dendncia do contrato a qualquer tempo.

8 4°. A unidade que oferecera o Servigo de Acolhimento devera seguir toda
a NOB Nacional, em especial a que segue:

Quartos Cada quarto devera ter dimensdo suficiente para acomodar as
camas, bercos/beliches dos usuérios e para guarda dos pertences
pessoais de forma individualizada (armarios, guarda-roupas, etc.)
N° de pessoas: 4 (quatro), excepcionalmente 6 (seis) por quarto

Sala de estar Com espaco suficiente para acomodar o numero de usuarios
atendidos pelo equipamento e os educadores. Sugere-se a metragem
de 1,00 m2 por ocupante da casa.
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Ambiente para refeicdes

Espaco suficiente para acomodar o nimero de usuarios atendidos
pelo equipamento e os educadores e com mobiliario especifico.
Sugere-se a metragem de 1,00 m2 por ocupante da casa.

Banheiros Deve haver um lavatorio, um vaso sanitario e um chuveiro para até
seis usudrias (0s). No minimo um dos banheiros devera ser
adaptado a pessoa com deficiéncia

Cozinha Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario

adequado para preparar alimentos para 0 nimero de usuérias (0s)
atendidos pelo equipamento. Com acesso restrito as criangas.

Area de servico

Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliério para
guardar com seguranca: equipamentos, objetos e produtos de
limpeza. Propiciar o espa¢o para o cuidado com a higiene de roupas
de cama, mesa, banho e roupas das (0s) usuarias (0s) atendidos pelo
equipamento.

Area externa

Espacos que possibilitem o convivio e brincadeiras, evitando-se,
todavia, a instalagcdo de equipamentos que estejam fora do padréo
socioecondémico da realidade de origem das(os) usuarias (0s).

Sala para equipe técnica/
coordenacao/atividades
administrativas

Com espaco e mobilidrio suficiente para desenvolvimento de
atividades de natureza técnicas e administrativas, com atencéo ao
sigilo de documentos e/ou prontuarios relativos as usuérias do
Servico.

Espaco para

Com mobiliario suficiente e adequado para atendimento técnico

atendimento individual e
familiar

para a acolhida e/ou sua familia.

Art. 9°. Os locais em que serdo realizadas as atividades devem estar
equipados com mobilia adequada a faixa etéria atendida, estando sempre limpos. Os
espacos de refeicbes devem sempre estar higienizados.

Art. 10. O Servico devera fornecer refeicdo diariamente, como café da
manhd, almoco, lanche da tarde, jantar e ceia, observadas as especificidades das(os)
usuarias (0s) conforme orientacdo médica e ou nutricional.

Art. 11. O acolhimento deve contar com o servi¢o de deslocamento, com
veiculo préprio ou locado, preferencialmente carro de passeio, ndo identificado, para
transporte das acolhidas, realizacdo de visitas domiciliares, reunides com 6rgaos publicos
e/ou socioassistenciais, acesso das (0s) usudrias (0s) e seus filhas(os)e dependentes a
consultas e outros agendamentos.

Art. 12. O Servico de Acolhimento Institucional deverd apresentar
estrutura adequada com mobiliario, equipamentos, utensilios e demais recursos
necessarios. Devera também fornecer as(os) usuarias(os) recursos pedagogicos, material
de higiene e limpeza e demais recursos a serem utilizados que poderdo ser para uso
individual e/ou coletivo.

Paragrafo Unico: Os materiais de consumo, pedagogico, de alimentacao
e limpeza, devem ser armazenados em locais apropriados, obedecendo as normas técnicas
especificas.
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CAPITULO VII - DOS RECURSOS HUMANOS PARA
O FUNCIONAMENTO DO SERVICO

Art. 13. Diante das acles propostas, faz-se necessério estabelecer um
quadro de profissionais, que devem estar a disposicdo do servico e cumprir com as
atribuicOes elencadas neste documento para o atendimento de 20 (vinte) vagas de
mulheres vitimas de violéncia:

Cargo/funcéo Quant. Carga horéria Observagoes
semanal

Coordenador(a) 01 44h Conforme diretrizes da
NOBRH/SUAS

Técnica 01 30h Formacdo em Servico Social
e/ou Psicologia

Cuidador Social 06 - Garantir cuidador 24h por dia

Cozinheira 01 44h -

Auxiliar de servicos gerais 01 44h

Motorista 01 - Conforme demanda

Paragrafo Unico: A contratacdo dos profissionais referenciados do Caput,
devera ser em regime celetista de trabalho - CLT, exceto em situacBes excepcionais
avaliadas e autorizadas pelo Orgdo Gestor da Assisténcia Social.

Art. 14. O (A) coordenador (a) deve ser um profissional com formacéo de
nivel superior em uma das profissdes referenciadas para cargo de gestdo da politica de
assisténcia social, com experiéncia atestada formalmente em funcdo congénere e amplo
conhecimento da rede de protecdo a populacdo atendida, de politicas publicas e da rede
de servicos de garantia de direitos da cidade e regiao.

Paragrafo unico: O (A) coordenador (a) deve desenvolver as seguintes
atividades:

a) Gestdo do projeto: administrativa, tecnica e financeira;

b) Organizagdo da selecdo e contratagéo de pessoal;

c) Apoio e acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos;

d) Articulacdo com a rede de servigos e garantia de direitos, voltada para o publico
alvo e servigo de acolhimento para mulheres;

e) Garantir espacos adequados para a guarda e organizacgao dos documentos gerais e
técnicos referentes ao Servigo em questéo;

f) Buscar, garantir e fomentar capacitacGes adequadas e condizentes com o trabalho
realizado pela instituicdo e oferecé-las aos funcionérios, enviando copia dos
certificados ao Departamento de Vigilancia Socioassistencial ou outro 6rgéao
municipal de referéncia para o acompanhamento da execucdo do convénio;
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g) Organizar, sistematizar e compartilhar informacbes com as instancias
competentes sobre o funcionamento do servico.

Art. 15. O (A) técnico (a) devera ser profissional de nivel superior com
formacgé@o em Psicologia ou em Servigo Social, preferencialmente com experiéncia no
atendimento a mulheres em situacéo de violéncia doméstica e familiar.

Paragrafo uUnico: O (A) técnico (a) deve desenvolver as seguintes
atividades:

a) Acompanhamento e atendimento psicoldgico efou social das usudrias e suas
respectivas familias, com vistas a superacdo da situacdo de violéncia doméstica e
familiar;

b) Apoio na selecdo das educadoras e demais funcionarias;

c) Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelas cuidadoras;

d) Encaminhamentos, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de
servicos, das intervencfes necessarias ao acompanhamento das mulheres em situacao
de violéncia doméstica e familiar;

e) Organizacdo das informacdes das acolhidas e suas familias, na forma de prontuério

individual,

f) Preparacdo das acolhidas para o desligamento do servi¢o, em conjunto com outras
componentes da equipe;

g) Mediacdo do processo de aproximagdo e fortalecimento ou construgdo do vinculo
com a familia;

h) Capacitacdo e acompanhamento dos cuidadores e demais funcionarios;

i) Elaboracdo, encaminhamento de relatério técnico para autoridade judicidria,

Ministério Publico e demais 6rgaos publicos e/ou socioassistenciais.

Art. 16. A cuidadora devera ser uma profissional com formacdo em nivel
médio, preferencialmente com experiéncia no atendimento de servicos de protecéo social.
Paragrafo Gnico: A cuidadora deve desenvolver as seguintes atividades:

a) Organizacao do ambiente (espaco fisico e de convivéncia para as atividades adequadas
as caracteristicas de cada usuéria);

b) Auxilio as usuarias para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da auto-estima
e construcdo da identidade;

c) Acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros requeridos no cotidiano.
Quando se mostrar necessario um profissional de nivel superior deverd também
participar deste acompanhamento;

d) Identificar interesses das(os) usuarias(os) e acompanhar sua participacdo nas
atividades desenvolvidas;

e) Cuidados basicos com alimentacéo, higiene e protecao;

f) Apoio na preparacao da usuéria e seus filhos e dependentes para o desligamento, sendo
para tanto orientada por um profissional de nivel superior.

Art. 17. A cozinheira devera ser uma profissional com formacao em nivel
fundamental completo.
Paragrafo Unico: Séo atribuicdes da cozinheira:
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a) Organizacao e higienizagdo da cozinha;

b) Preparo dos alimentos;

¢) Organizacdo e o armazenamento de alimentos, garantido sua utilizacdo dentro dos
prazos de validade.

Art. 18. A auxiliar de servigos gerais devera ser uma profissional com
ensino fundamental completo.
Paragrafo Unico: Séo atribuicdes da auxiliar de servigos gerais:

a) A organizacdo e higienizacdo do espaco fisico das instalacbes e do mobiliario do
servigo de forma a manté-lo limpo e preparado para o desenvolvimento das atividades.

Art. 19. O (a) motorista devera ser um profissional devidamente habilitado
com CNH autorizada a exercer atividade remunerada, com formacdo de no minimo
Ensino Fundamental completo, com perfil adequado para atividades deste servico de
acolhimento.

Paragrafo Unico: Sdo atribui¢fes do (a) motorista:

a) Conducéo das mulheres, seus filhos e dependentes e equipe profissional.

Art. 20. A formacédo e a experiéncia das profissionais apresentados nos
artigos 14 a 19 desta Norma deverdo ser comprovados mediante apresentacdo dos
seguintes documentos:

I-  Certificado de formacao ou diploma em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;
I1- Certificado de participacdo em evento na sua area de atuacéo;

I11- Certificado de conclusdo de cursos na sua area de atuacéo;

IV- Registro nos conselhos de classe;

V- Declaragéo, de ex-empregador ou contratante atestando a experiéncia solicitada.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. As Entidades Sociais que executam atendimento do Servico de
Acolhimento Institucional para Mulheres em Situacdo de Violéncia doméstica e familiar
deverdo a partir da data da publicacdo desta Norma de Orientacdo Basica, adequar suas
normativas aos parametros aqui estabelecidos.
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ANEXO Il

Roteiro de Proposta

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA MULHERES EM
SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA
MULHER
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Dados da entidade ou organizagao social

Identificagcao
Nome da organizacao social:

CNPJ:

Endereco:

Telefone e-mail:
Presidente:

RG CPF:
Telefone e-mail:

Data de fundagéo da organizacao social
Data da ultima eleicdo/posse da diretoria:

Nome do (a) procurador (a) (caso a Organizacdo Social possua):
RG: CPF:

Telefone: e-mail:

Data da reunido de nomeacéo do(a) procurador(a):

Data de validade da procuragéo:

Inscrigdo nos Conselhos:

[ ] Comas [ ] Comdicas

[]Comid [ JCMDM [ ]JCMDPD

Area de atuacdo da organizacao social

Assisténcia Social:

[ JAssessoramento [ ]Defesa de direito [ |Prestacéo de Servico
Qutra(s):

[ ]Cultura [ |Educacéo [ ]Moradia

[ IMeio ambiente [ |Esporte [ ]Saude

[ |Religiosa [loutra(s):

Breve historico da organizacdo social e quais seus objetivos estatutarios (No maximo, 3.200

caracteres com espacos, aproximadamente 40 linhas)

ANEXO Il ROTEIRO DE PROPOSTA SAI - PARA MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICAE
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Bloco |
Participacao e Mobilizag&o Politica

1. Os (as) usuarios (as) participam das decisGes sobre Servigcos, Programas e Projetos ofertados
pela organizacgao social?

[ ]Sim [ ] Nao

Se sim explique
Como ? (No maximo 400 caracteres com espaco, aproximadamente 5 linhas).

Em que?(No méaximo 400 caracteres com espago, aproximadamente 5 linhas).

2. A organizacdo social participa/participou de instancias de controle social da assisténcia social
(conselhos e conferéncias), em 2020 e/ou 20217?

[ ]Sim [ ] Nao

Se sim:
Explique qual?

Quando?

E como?(No maximo 400 caracteres com espaco, aproximadamente 5 linhas)

3. A organizacdo social articula/articulou-se com Orgdos Governamentais responsaveis pelas
redes de servi¢cos publicos de atendimento a populacéo dos territérios onde atua?

[]Sim [ ] Ndo

Se sim:
Explique qual?

Para qué?(No maximo 800 caracteres com espaco, aproximadamente 10 linhas)

ANEXO Il ROTEIRO DE PROPOSTA SAI - PARA MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICAE 3
FAMILIAR CONTRA MULHER
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Bloco Il
Experiéncias da Organizagéo Social

4. Possui experiéncia de trabalho com Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres em
situacao de Violéncia Doméstica?

[] Sim [] Nao

Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres em situacéo de Violéncia Doméstica

[ ] Ja executou [ ] Executa atualmente [ ] Executa atualmente no territério

Se sim:

Detalhe a experiéncia de trabalho com este publico, informando tempo de duracéo; financiador;
local; abrangéncia; beneficiarios; resultados alcancados dentre outras informacfes que julgar
necessario. (Texto livre)

5. A Instituicdo ja executou algum (s) dos servi¢os abaixo especificados:

A) Protecao Social Basica:

[]Servico de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos- Para Criancas e Adolescentes
[Servico de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos- Idosos

[]Servico de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos- Jovens e Adultos

B) Protecdo Social Especial de Média complexidade:
[IServico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias
[IServico de Erradicacdo do Trabalho Infantil

C) Protecédo Social Especial de Alta complexidade:

[IServico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes

[IServico de Acolhimento Institucional para ldosos (as)

[IServico de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias

[IServico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com deficiéncia-R |

[] Programas e Projetos:
Detalhe a experiéncia:

ANEXO Il ROTEIRO DE PROPOSTA SAI - PARA MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICAE 4
FAMILIAR CONTRA MULHER
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Bloco Il

Plano Técnico e Operacional de Trabalho Social

6. Justificativa.

Explicar a relevancia da implantacdo deste servigco socioassistencial proposto para os(as)
respectivos(as) usuarios(as), familias e comunidades, considerando as informacdes sobre a
populacdo do territério onde serd ofertado este servico.(No méximo, 1.600 caracteres com
espacos, aproximadamente 20 linhas).

7. Puablico?.
Descrever a presenca do publico, a ser atendido, no respectivo territorio de referéncia. (No
méaximo, 3.200 caracteres com espacos, aproximadamente 40 linhas)

8. Descrever a realidade social em que a Organizacdo Social ir4 executar o Servigo, as condi¢des
de vida, socioeconbmica, bem como as vulnerabilidades e potencialidades observadas no
territério de execucédo do Servigo. (No maximo, 3.200 caracteres com espagos, aproximadamente 40 linhas)

Procedimentos metodoldgicos:

9. Explicar qual o referencial técnico adotado para a execucédo do Plano Técnico e Operacional de
Trabalho Social apresentado e como ele contribuira para alcancar os objetivos gerais e
especificos regulamentados para o Servi¢o. (No maximo, 3.200 caracteres com espacos, aproximadamente
40 linhas)

10. Procedimentos e fluxos:

Apresentar e esclarecer como serdao estabelecidos e mantidos os procedimentos e fluxos de
trabalho para acesso, acompanhamento e desligamento das pessoas usuarias do servico e qual o
papel da entidade neste processo. (No maximo, 2.400 caracteres com espacos, aproximadamente 30 linhas).

11. Explicar como se dara a construcdo do plano individual e/ou familiar de atendimento (No
méximo, 2.400 caracteres com espacos, aproximadamente 30 linhas).

12. Trabalho social essencial ao servicgo:
Apresentar 05 propostas de atividades que seréo realizadas com frequéncia durante a vigéncia
do contrato para alcancar os objetivos gerais e especificos do servico, contemplando: (1)

!Recomenda-se pesquisar dados oficiais sobre a populacdo, como do IBGE (Censo 2010, Munic etc.), do MDS
(MAVS, RI, MI, Cecad, MOPs, Censo Suas etc.) e da Seade (IPVS), e de outras politicas publicas, além das
possiveis informagdes acumuladas pela prépria organizagéao.
ANEXO 11 ROTEIRO DE PROPOSTA SAI - PARA MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E 5
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Usuarios, (2) familia dos usuarios e (3) Rede. Preencher ANEXOS A-1, A-2, e A-3 — Quadro de
atividades.

13. Explicar como serao estabelecidas as regras de convivéncia com os (as) usuarios. (No maximo
1.600 caracteres com espacos, aproximadamente 20 linhas).

14. Planejamento, monitoramento e avaliacdo
Apresentar 3 atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo do funcionamento do
servico. Preencher anexo B — Planejamento; Monitoramento e Avaliagéo.

15. Indicadores de resultados:

Apresentar proposta de 5 indicadores qualitativos e/ou quantitativos a serem utilizados pela
entidade para monitoramento e avaliacdo sobre o alcance de metas e resultados para o servico
previstos na tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Preencher ANEXO C -
Indicadores de resultados.

Recursos Humanos:

16. Apresentar quadro de profissionais que fardo parte da execucdo do servico. Preencher
ANEXO D - Quadro de profissionais responsaveis pela execuc¢édo do servico.

17. Apresentar programa de capacitacdo prevista para qualificar e aprimorar o exercicio das
funcdes e atribuicbes dos (as) trabalhadores (as) deste servico. Preencher ANEXO E -
Programa de capacitacao profissional.

Recursos Financeiros:

18. Apresentar sintese de porcentagens e valores do plano mensal de aplicacéo financeira para a
execucao do servigo.

Especificacéo % Valor (R$)

Servigos de terceiros — pessoa fisica (recursos humanos)

Servigos de terceiros — pessoa juridica

Consumo

Total

Apresentar proposta de despesas mensais, por rubrica:

19. Servicos de terceiros — pessoa fisica/juridica (recursos humanos).
Preencher, Anexo F- Servigos de terceiros — pessoa fisical/juridica.

20. Servicos de terceiros — pessoa juridica

ANEXO Il ROTEIRO DE PROPOSTA SAI - PARA MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICAE 6
FAMILIAR CONTRA MULHER
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Descricdo

21. Consumo
Descricdo

ANEXO Il ROTEIRO DE PROPOSTA SAI - PARA MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICAE
FAMILIAR CONTRA MULHER



"‘,‘ Prefeitura Municipal de Suzano
Voo d ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Avenida Paulo Portela n® 210- Centro - Suzano - SP - Tel: 4745-2044

Bloco Il - Sustentabilidade Financeira da Organizacdo Social

22. Apresentar previsdo de quais serdo os (as) parceiros (as) e colaboradores (as) do servigco e
seu respectivo tipo de contribuicao (até 10 parceiros(as):

Nome do (a) Parceiro (a) ou colaborador (a)

Tipo de contribuic&o

(financeira, técnica, material ou outras)

B|O|® Nk Wi

0.

23. CONDICOES DO IMOVEL DE EXECUGCAO DO SERVICO:

Proprio [] Cedido [] Alugado [ ]

Se: Préprio ou Cedido responder o quadro abaixo

IMOVEL — PROPRIO OU CEDIDO NO TERRITORIO

Detalhar as condicfes do imével que a Organizacdo Social pretende executar o Servico:

A alugar []

Campo especifico para imovel gue ndo gerara despesa de locacao.

Descricao

Qt./ comodos

Tipo

24. A organizagao social possui autosustentabilidade financeira?

ANEXO Il ROTEIRO DE PROPOSTA SAI - PARA MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICAE
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[]Sim [ IN&o

Se sim,

Quais as ac¢oes e periodicidade para captacéo de recursos?
Acoes Periodicidade

Complemente, caso necessario: (No maximo 800 caracteres com espago, aproximadamente 10 linhas).

25. De qual fonte a organizacéo social recebe recurso para financiamento de Servi¢os, programas
e projetos desenvolvidos atualmente?

[ ]Publico municipal [_]Publico estadual

[ ]Publico federal [ Fundacdes

[ ]JEmpresasprivadas [ ]Doacdes
[]Contribuic6es associativas [ ]JNunca foi financiado
[ ] Outros.

Quais:

26. Valor global da proposta

Observacoes

Apresentar, se necessario, complementacdes, observacdes, consideracdes e/ou sugestdes sobre
0 texto apresentado. (No maximo, 3.200 caracteres com espagos, aproximadamente 40 linhas)

Data:

Assinatura do(a) Presidente da Organizag&o ou Entidade

Nome:
RG:

ANEXO Il ROTEIRO DE PROPOSTA SAI - PARA MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICAE 0]
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CPF:

ANEXO Il ROTEIRO DE PROPOSTA SAI - PARA MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICAE 10
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Assinatura do(a) Responsavel pelo elaboracdo deste Plano Técnico e Operacional de Trabalho

Social

Nome:
RG:
CPF:

Como a entidade ou organizagdao tomou conhecimento deste processo seletivo? (preencher a(s)

alternativa(s) correspondente(s))

[ ] Jornal [ ] Cras [ ] Direcéo da
[ ]Internet [ ] Creas SMADS

[ ] Televisdo [ ] Comas [ ] Audiéncia
[ ] Réadio [IDep. Vigilancia publica

Socioassistencial

[ ] Outra entidade ou
organizacao social
[] Outra(s) forma(s).
Qual(is):

ANEXO Il ROTEIRO DE PROPOSTA SAI - PARA MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICAE 11
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Anexo A — 1- Quadro de Atividades- USUARIOS

Periodicidade
Eta,lxa AtiVidadeS ObjetiVO Método 2°f 32f 43f 59f 6°f F/S? Diéria Semanal Quinzenal Mensal Bimestral Anual
L HininlinlinisEislEsN sl En
2 Hinjinjinlin/inEEN NN oo o
3 HininlinlinisEislEsN s AN
4 HininlinlinisEislEsE sl AN
5. HiniinliinlinInEENEEN LT o0 00 [
OBS:

2 F/S: fim de semana

ANEXO Il ROTEIRO DE PROPOSTA SAIl - PARA MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA MULHER
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Anexo A -2 - Quadro de Atividades- FAMILIA
Periodicidade

Atividades Objetivo Método | 2af | 3af | 4°f | 5°f | 63f | F/Semana | Diaria | Semanal Quinzenal Mensal Bimestral | Anual
1. o oo 0 L [] [ O O O
2. o oo g 0 L] [] [ O O O
3. o oo g 0 L] [] [ O O O
4. o oo g 0 L] [] [ O O O
5. | Hiinilinliniin L] L] L] L] L] Ll Ll
OBS:

ANEXO Il ROTEIRO DE PROPOSTA SAIl - PARA MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA MULHER
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Anexo A — 3 - Quadro de Atividades- REDE
Periodicidade

Atividades Objetivo Método | 2af | 3af | 4°f | 5°f | 63f | F/Semana | Diaria | Semanal Quinzenal Mensal Bimestral | Anual
1. Hiinlinlinlinin L L] L] O [ O
2. Hiinlinlinlinin L L] L] O [ O
3. HiiniinlinliniEn L [ L] O [ O
4. miinlinlinlinin L] [ L] O [ O
5. | Hiinliniiniin L] L] Ll [] [] Ll Ll
OBS:

ANEXO Il ROTEIRO DE PROPOSTA SAIl - PARA MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA MULHER



. Rl 8 o
Rl
-
L (L
. S )
| [ 4

i UzAND

Prefeitura Municipal de Suzano

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Avenida Paulo Portela n® 210- Centro - Suzano - SP - Tel: 4745-2044

ANEXO B - Planejamento; Monitoramento e Avaliacao.

Periodicidade?

Atividades/ Método/Como?

Planejar- O que? Participantes/Quem?

Responsavel/ Quem?

[ ]o

o[ Jo[Jov
[ Jo[ Jo
===

& [w[Jw[]wm
[Jo[Jo[]o

_U
®
=,
o
=
Q
a
®
S

Atividades/ Método/Como?

Monitorar- O que? Participantes/Quem?

Responsavel/ Quem?

===
S [ Jw[]wm
o[ Jo[]o

@D
o

o[ Jo[Jov
ol Jol Jo

v
®
=
o
=
Q
a

Atividades/ Método/Como?

Avaliar- O que? Participantes/Quem?

Responsavel/ Quem?

(ol o[ Jw
Llo[Jo[Jo
HEHEREEE
e [Jw[]w
CJoJo[Jo

3 S: semanal; Q: quinzenal; M: mensal; B: bimestral; O: maior do que bimestral
4 S: semanal; Q: quinzenal; M: mensal; B: bimestral; O: maior do que bimestral
5 S: semanal; Q: quinzenal; M: mensal; B: bimestral; O: maior do que bimestral

ANEXO Il ROTEIRO DE PROPOSTA SAI - PARA MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA MULHER
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ANEXO C - Indicadores de resultados®

Resultado esperado

Indicador

Meio (s) de verificagao

Periodicidade

gl iwin e

% Indicadores sdo sinais de algo que esta acontecendo. Meios de verificagdo sdo fontes, documentos, producdes e outros registros e objetos, e procedimentos que permitam observar e
evidenciar o que os indicadores devem medir e/ou demonstrar. A avaliacao objetiva e sistematizada sobre 0 andamento do servico e o alcance de seu impacto social desejado pode ser feita a
partir desses indicadores. Trata-se de informacges e dados quepermitem medir e demonstrar quando e como a execucao da proposta para do servigo contribuipara avangar, ou ndo, em certos

aspectos em relagdo aresultados, metas e objetivos estabelecidos. Ver: PETROBRAS, Integracdo Petrobras Comunidades - Roteiro para elaboragado de projetos sociais, 2013, disponivel em:

http://sites.petrobras.com.br/minisite/ipc/rj-es2013/downloads/pdf/roteiro-para-elaboracao-de-projetos-rjes2013.pdf, acesso em 05 jun. 2014; Leandro Lamas VARELLI, Indicadores: Por

qué? Para qué? Como?, 2010, disponivel em: http://www.fundacaoitausocial.org.br/_arquivosestaticos/FIS/pdf/leandro_valarelli_indicadores_maio_2010.pdf, acesso em 05 jun. 2014; Célia

M. de AVILA (Coord.), Gestdo de projetos sociais, 2001, disponivel em: http://www.casa.org.br/images/PDFARQUIVOS/Gesto_de_Projetos_Sociais.pdf, acesso em 05 jun. 2014. da

execucdo do plano de trabalho

ANEXO Il ROTEIRO DE PROPOSTA SAIl - PARA MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA MULHER
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ANEXO D- Quadro de profissionais responsaveis pela execug¢do do servico
Em quantos e
Carga horaria quais servigos,
. A programas e
Nome/ou a Escolaridade Formagéo Experiencia Funcéo Vinculo projetos o(a)
contratar profissional profissional atua

na mesma
organizagao

ANEXO Il ROTEIRO DE PROPOSTA SAIl - PARA MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA MULHER
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ANEXO E - Programa de capacitacdo profissional
Periodicidade’ Tema Local Particioantes Responsavel ou
s|Q[M]|B] O P capacitador(a)
ininiimiiniin
injinjininiin
injinjininiin
Injinjinjiniin

7 S: semanal; Q: quinzenal; M: mensal; B: bimestral; O: maior do que bimestral
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&) Prefeitura Municipal de Suzano
eyl ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Avenida Paulo Portela n® 210- Centro - Suzano - SP - Tel: 4745-2044
ANEXO F — Servicos de terceiros — Pessoa fisica/Juridica
Servicos de terceiros — Pessoa fisica - CLT - RPA e MEI
Possui CEBAS? SIM [ NAO [
INSS
25.5% (CLT)
Cargo Regime de Salério | Férias 13° Total de FGTS FGTS Aviso Prévio PIS 20% (RPA) Total
Contratacao +1/3 salario Remuneracéao (8%) Indenizatério Sobre o Sobre o Total de Sobre a Més
(40%) Salario Remuneracéao remuneracao
(0,83%) (1%) total
Total Geral
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ANEXO IllI- Matriz de Avaliacao

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA MULHERES EM
SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA

MULHER
. ) . Fonte Pon,tu.agao
Dimensé&o Indicadores maxima
Bloco | Questao Peso
Participacdo dos (as) usuarios (as) nas decisdes sobre o 1 5
Participacéo e Servico
1| Mobilizacao (Cj:apaud,a_de de participar e construir espacos | 5 5
Politica emocraticos
Capacidade de articulagdo com 6rgdos governamentais 3 >
e arede de servigos
Experiéncias da | Experiéncia em SAl — Mulheres em Situacdo de 4 6
Organizacéo Violéncia Doméstica
2| Social I
Experiéncia Social 5 4
Justificativa 6 2
Publico 7 4
Realidade do Territorio 8 4
Referencial Técnico 9 6
Procedimentos e Fluxos 10 6
Construgéo do plano individual e/ou familiar de 11 6
atendimento
Trabalho Social Essencial ao Servigo - ANEXO A 12 6
Regra de Convivéncia 13 2
Procedimentos Planejamento, Monitoramento e Avaliagéo - ANEXO B 14 2
3 Metodolégicos e |Indicadores de Resultados - ANEXO C " 15 2
Recursos Quadro de RH de acordo com a NOB de Referencia -
Humanos ANEXO D 16 6
Capacitacdes - ANEXO E 17 2
Coeréncia entre a distribuicdo de recursos no plano de
aplicacéo e o plano técnico e operacional de trabalho 18 4
social proposto
Aplicacéo financeira em servicos de terceiros - pessoa
Fisica- Juridica, compativel com as atividades previstas - 19 6
ANEXO F
Aplicacéo financeira em servicos de terceiros - pessoa 20 4
juridica compativel com as atividades previstas
Aplicacao financeira em material de consumo compativel 21 4
com as atividades previstas
o Parceiros e colaboradores 22 2
Sustentabilidade -
Financeira da Imével de execucgédo do Servigo " 23 6
4 Orgé’:\ni;al(;éo Sustentabilidade Financeira 24 2
ocia
Fonte dos Recursos 25 2
Valor Global da Valor Global da Proposta 26 6
Proposta
Total: 100




PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
Estado de Sao Paulo

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO N° XX/2022

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE SUZANO, POR MEIO DA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SO-
CIAL DO MUNICIPIO DE SUZANO E A ORGANIZACAO SOCIAL
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, PARA O DESENVOLVIMENTO DO
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA MU-
LHERES EM SITUAGCAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FA-
MILIAR CONTRA MULHER, NA FORMA QUE ESPECIFICA, PA-
RA O PUBLICO ALVO QUE INDICA, COM O APOIO DO GOVER-
NO FEDERAL, MEDIANTE O ESTABELECIMENTO DE COOPE-
RAGCAO FINANCEIRA, EM CONFORMIDADE COM OS PARAME-
TROS NACIONAIS DE QUALIDADE, COM SUPEDANEO NO ART.
24, DA LEIl 13.019/2014, E DO CHAMAMENTO PUBLICO N°
01/2021, PARA FINS QUE ESPECIFICA. SMADS

A Prefeitura Municipal de Suzano, pessoa juridica de direito publico interno,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n° 46.523.056/0001-21, com sede na Rua Baruel, n® 501,
nesta cidade e Comarca de Suzano, Estado de Sao Paulo, neste ato representado por seu Secretario
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, GERALDO GARIPPO, portador da cédula de identi-
dade RG n° 193148596 e inscrito no CPF/MF sob o n° 09518160805, doravante denominada
CONCEDENTE e a Organizagdo Social XXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob 0 n® XXXXX, com sede a XXXXXXXXX devidamente representada
por seu Presidente, XXXXXXX, simplesmente designado OSC, resolvem celebrar o presente
Termo de Colaboragdo com base na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragoes; Lei n°
8.742, de 07 de dezembro de 1993 e suas alteracBes (Lei Organica de Assisténcia Social), aos
quais as partes sujeitam-se a cumpri-las, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DESCRICAO DO OBJETO PACTUADO

Realizar, em regime de mutua colaboracdo, a execucdo do Servigo de Acolhimento Institucional
para Mulheres em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar Contra Mulher sob grave ameaca
e/ou risco iminente de morte, constitui-se em acolhimento de caréater sigiloso, provisorio e deve
garantir protecdo integral, prover de forma provisoria medidas emergenciais de prote¢do em local
seguro. A organizacdo do servico devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradi¢des
e as diversidades de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientacéo
sexual. O referido servico, deve funcionar em regime de co-gestdo, que assegure a obrigatoriedade
de manter o sigilo quanto a identidade das usuarias, deve atuar em articulacdo com a rede de servi-
¢os socioassistenciais e demais politicas publicas e do sistema de justica, deve ser ofertado atendi-
mento juridico e psicossocial para as usuarias e seus filhos e/ou dependentes quando estiver sob sua
responsabilidade.

CLAUSULA SEGUNDA — META DE ATENDIMENTO
Ofertar 20 vagas no Servigo de Acolhimento Institucional para Mulheres em Situacdo de
Violéncia Doméstica e Familiar Contra Mulher sob grave ameaca e/ou risco iminente de morte.
PARAGRAFO UNICO - RESULTADOS ESPERADOS
e promover o atendimento integral e interdisciplinar as mulheres e seus filhos, em especial
nas areas psicologicas, social e juridica;
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promover condi¢Oes objetivas de insercdo social da mulher, conjugando as ac¢bes do
Servico, programas de saude, emprego e renda, moradia, profissionalizacdo, entre outros,
fortalecendo a rede de atendimento;

promover suporte informativo e acesso a servigos, instruindo as mulheres para
reconhecerem seus direitos como cidadas e 0s meios para efetiva-los;

proporcionar ambiente e atividades propicias para que as mulheres possam exercitar sua
autonomia e recuperar sua autoestima.

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGACOES DAS PARTES

| - DO CONCEDENTE

disponibilizar 8 OSCP informagfes necessarias a0 bom andamento para execucao do servico;
validar as propostas e acdes apresentadas pela OSC;

prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela OSC;

indicar o Gestor do Termo de Colaboragéo, conforme Arts. 35 e 61 da Lei 13.019/2014;
cumprir 0s compromissos financeiros assumidos com a OSC,;

notificar, formal e tempestivamente, a OSC sobre as irregularidades observadas na execucdo
do objeto do Termo de Colaboracgéo;

fiscalizar a execugéo do objeto pactuado;

repassar mensalmente & OSC, o valor conforme o cronograma de desembolso constante do
Plano de Trabalho elaborado pela OSC, parte integrante deste Termo.

supervisionar, monitorar e fiscalizar o desempenho das a¢fes desenvolvidas, bem como a
aplicagdo dos recursos financeiros repassados;

prorrogar a vigéncia do Termo de Colaboracéo, de oficio, quando ocorrer atraso na liberacéo
dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado, nos termos do pa-
ragrafo Unico do art.55 da Lei 13.019/2014;

a prerrogativa do 6rgdo concedente de conservar a autoridade normativa e exercer controle e
fiscalizacdo sobre a execugdo, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pelo
mesmo, no caso de paralisagdo ou de relevante fato superveniente, de modo a evitar a des-
continuidade do servigo.

I - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

executar o objeto deste Termo de Colaboragéo na forma estabelecida no Plano de Trabalho e
demais normas disciplinadoras no &mbito da CONCEDENTE;

realizar todos os servicos relacionados a este Termo de Colaboracdo, de acordo com suas es-
pecificacdes e as normativas vigentes;

responsabilizar-se pelo énus resultante de quaisquer agfes, demandas, custos e despesas de-
correntes de danos causados por culpa ou dolo de seus empregados e prepostos, bem como
se obrigar por quaisquer responsabilidades decorrentes de ag¢Ges judiciais que Ihe venham ser
atribuidas por forca de lei, relacionadas com o cumprimento dos servigos aqui demandados;
comunicar & SMADS toda e qualquer irregularidade ocorrida durante a execucao dos servi-
cos;

manter a SMADS informada sobre o andamento do servigo;

prestar todos os esclarecimentos solicitados pela SMADS;

responder por eventuais prejuizos e danos decorrentes de sua demora, omissdo ou erro, na
conducéo dos servigos de sua responsabilidade ou em quaisquer servicos objeto deste Termo
de Colaboracéo;

cumprir todas as dispositivas legais e normativas, relacionadas ao servico a ser prestado.
encaminhar, de imediato, a CONCEDENTE qualquer alteracdo em seus atos constitutivos,
bem como outros documentos e informagdes necessérias a boa execugdo e ao acompanha-
mento do servico socioassistencial objeto do Termo de Colaboracéo;
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e garantir profissionais em quantidade e com formacéo e experiéncia compativeis com a meta
de atendimento pactuada;

o apresentar 8 CONCEDENTE, mensalmente relatérios qualitativos e quantitativos dos aten-
dimentos prestados aos usuarios para fins de acompanhamento e estatistica;

e aplicar os recursos advindos deste Termo de Colaboracéo, exclusivamente no custeio das
acoes propostas no Plano de Trabalho;

e movimentar os recursos deste Termo de Colaboragdo exclusivamente na conta corrente em
instituicdo publica, aberta para este fim;

e apresentar prestacdo de contas parcial, de acordo a sistematica de liberagdo de recursos pre-
vista no cronograma de desembolso, observado o prazo de 30 dias;

e prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias
a partir do término da vigéncia do Termo de Colaboracdo ou no final de cada exercicio, se a
duracdo do Termo de Colaboracdo exceder um ano, nos termos dos arts.49 e 69 da Lei n°
13.019/2014;

e apresentar relatdrio de execugao do objeto, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos
para o cumprimento do objeto e 0 comparativo de metas propostas com os resultados alcan-
cados, nos termos do art.66 da Lei n® 13.019/2014, de acordo a sistematica de liberacdo de
recursos prevista no cronograma de desembolso, observado o prazo de 30 dias;

e apresentar relatério de execugdo financeira do termo de colaboragdo, com a descri¢do das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execuc¢do do objeto, nos
termos do art.66 da Lei n° 13.019/2014, de acordo a sistematica de liberacdo de recursos
prevista no cronograma de desembolso, observado o prazo de 30 dias;

e manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacdo de contas durante
0 prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de contas, nos ter-
mos do art.68 da Lei n° 13.019/2014;

e permitir o livre acesso do executor e de servidores-dos 6rgdos de controle interno e externo,
a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o
instrumento pactuado, quando em missdo de acompanhamento, avaliagdo e fiscaliza¢ao;

e manter registros contabeis especificos do fluxo de recursos recebidos a conta deste Termo de
Colaboracéo, destacando a receita, as aplicacOes financeiras e os respectivos rendimentos,
bem como as despesas realizadas;

o zelar pelo bom andamento das atividades objeto deste Termo de Colaboracéo;

e adotar na execucdo das despesas, provenientes dos recursos recebidos pelo presente Termo
de Colaboragéo, principios e procedimentos estabelecidos na Lei n° 13.019/2014;

e devolver a administracdo pablica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financei-
ros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicag@es financeiras
realizadas, por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo do Termo de Colabora-
cdo, serdo sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragdo publica, nos termos do art. 52 da
Lei n® 13.019/2014;

e divulgar na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acles todas os Termos de Colaboracgdo celebradas com a administracdo publica,
contendo as seguintes informagdes, nos termos do art.11 da Lei n® 13.019/2014:

| - data de assinatura e identificacdo do instrumento do Termo de Colaboracdo e do 6rgdo
da administracdo publica responsavel;

I - nome da organizagdo da sociedade civil e seu nimero de inscricdo no Cadastro Nacio-
nal da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

111 - descricdo do objeto do Termo de Colaboracéo;

IV - valor total do Termo de Colaboracéo e valores liberados, quando for o caso;
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V - situacdo da prestacdo de contas do Termo de Colaboracdo, que deverd informar a data
prevista para a sua apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e
o resultado conclusivo;
VI - quando vinculados a execucao do objeto e pagos com recursos do Termo de Colabora-
c¢do, o valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fun¢Bes que seus integrantes
desempenham e a remuneracao prevista para o respectivo exercicio.

e ¢ proibida a transferéncia total ou parcial da execucdo do objeto deste Termo de Colabora-

cao.

CLAUSULA QUARTA — LIBERACAO DE RECURSOS

Os recursos serdo repassados regularmente, em conta especifica na agéncia de instituicéo
publica - indicada pela OSC, desde que ndo exista nenhuma pendéncia indicada pela CONCE-
DENTE, tendo por base o cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho aprovado, o
qual é parte integrante e indissociavel deste instrumento.

| - VALOR TOTAL DO TERMO DE COLABORACAO E PREVISAO ORCAMENTARIA:
Para execucdo deste Termo de Colaboragdo serdo destinados recursos no valor total de R$
3.051.083,33 (Trés milhdes cinquenta e um mil, oitenta e trés reais e trinta e trés centavos),
distribuidos em 59 parcelas de R$ 51.250,00 (Cinquenta e um mil e duzentos e cinquenta re-
ais) mensaise 1 parcela de R$ 27.333,33 (Vinte e sete mil trezentos e trinta e trés reais e trin-
ta e trés centavos) na Dotacdo Orcamentaria: 02.22.08.244.4000.2477.3.3.50.39. Previsao le-
gal: LOA 2022; 2023; 2024; 2025; 2026 e 2027.

O Termo de Colaboragéo podera ser reajustado anualmente pelo IPCA por deliberacéo do
Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e ciéncia do COMAS, a partir do
pleito formal do contratado com a devida justificativa.

As despesas a serem executadas em exercicios futuros serdo objeto de termo aditivo, no
qual serdo indicadas as respectivas dotacGes orgcamentarias e empenhos, ou notas de movimentacéo
de crédito, para sua cobertura.

No caso de despesas de exercicios futuros relacionadas a investimento, serd necessario
constar, por ocasiao do aditamento, que estdo consignadas no plano plurianual, ou em prévia lei
que o autorize e fixe 0 montante das dotacGes que, anualmente, constardo do orcamento, durante o
prazo de sua execucao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos transferidos a8 OSC, por meio deste Termo de Colabo-
ragéo, enquanto néo utilizados seréo obrigatoriamente aplicados:
e em caderneta de poupanca de instituigdo financeira oficial, se a previsao de seu uso for igual
ou superior a um més; e/ou
e em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo, quando sua utilizag&o estiver prevista para
prazos menores.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os rendimentos das aplicagdes financeiras na forma do paragrafo
anterior serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do Termo de Colaborag&o, estando sujeitos as
mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos, devendo constar
de demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas deste Termo de Colaboragdo. E
quando os valores transferidos ndo forem utilizados, deverdo ser restituidos, se for o caso, atualiza-
do monetariamente desde a data do recebimento, acrescido de juros legais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera suspensa a liberacdo das parcelas a8 OSC, até que as impropri-
edades sejam corrigidas, nos seguintes casos:

e quando nao tiver sido comprovada a boa e regular aplicacdo da parcela anteriormente

recebida, na forma da legislacéo aplicavel, inclusive mediante procedimentos de fiscaliza¢do
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local, realizados periodicamente pela entidade ou 6rgdo concedente e/ou pelo 6rgédo
competente do sistema de Controle Interno da Administracdo Publica;

e quando verificado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos, atrasos nédo justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas e préaticas atentatérias aos principios
fundamentais da Administragdo Publica nas contratacbes e demais atos praticados na
execucdo do Termo de Colaboragdo; e

e quando for descumprida, pelo OSC ou seu executor, qualquer clausula ou condicdo do
Termo de Colaboragao.

PARAGRAFO QUARTO - Os recursos serdo mantidos em conta bancéria especifica e somente
serdo permitidos operacfes para pagamento de despesas constantes do Plano de Trabalho previa-
mente aprovado, ou para aplicagdo no mercado financeiro, nas hipdteses previstas no art.53 da Lei
n° 13.019/2014, mediante transferéncia eletrnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depoésito em sua conta bancéria, ou, desde que previamente autorizada pela
CONCEDENTE, em carater excepcional, outra modalidade de saque autorizada pelo Banco Cen-
tral do Brasil, em que fique identificada sua destinagéo e, no caso de pagamento, o credor.

CLAUSULA QUINTA — OBRIGACAO DE PRESTAR CONTAS COM DEFINICAO DE
FORMA, METODOLOGIA E PRAZOS

e A OSC deverad apresentar prestacdo de contas parcial e final, da aplicacdo integral dos
recursos recebidos, na forma estabelecida no Capitulo 1V, da Lei n° 13.019, de 21 de julho de
2014;

e A prestagdo de contas apresentada pela OSC deverd conter elementos que permitam ao
gestor do Termo de Colaboracdo avaliar 0 andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descri¢cdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacao de contas, nos termos do art.64 da Lei 13.019/2014;

e Para a apresentacdo das contas, parcial e¢/ou final, as OSC’s deverdo apresentar os
comprovantes e documentos a seguir descritos: copia das notas e dos comprovantes fiscais,
inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da OSC e nimero do instrumento do
Termo de Colaboracéo;

e A OSC que mantiver mais de um ajuste com o Municipio observara que os comprovantes e
documentos apresentados para prestacdo de contas desse Termo de Colaboracdo, nédo
poderdo ser apresentados em outro ajuste, para a mesma finalidade, sob pena de
caracterizacao de indicio de fraude, sujeitando o autor as medidas legais cabiveis;

e A OSC apresentara prestacdo de contas parcial, de acordo & sistematica de liberacdo de
recursos prevista no cronograma de desembolso, observado o prazo de 30 dias;

e A OSC apresentara prestacdo de contas final da boa e regular aplicacdo dos recursos
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia do Termo de
Colaboracédo ou no final de cada exercicio, se a duracdo do Termo de Colaboracdo exceder
um ano, nos termos dos arts.49 e 69 da Lei n° 13.019/2014;

e A OSC devera apresentar relatorio de execugdo do objeto, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcancados, nos termos do art.66 da Lei n® 13.019/2014, de acordo a sistematica
de liberacdo de recursos prevista no cronograma de desembolso, observado o prazo de 60
dias;

e A OSC apresentara relatorio de execucdo financeira do termo de colaboracdo, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucgéo
do objeto, nos termos do art.66 da Lei n° 13.019/2014, de acordo a sistematica de liberagdo
de recursos prevista no cronograma de desembolso, observado o prazo de 30 dias;
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e A OSC manterd em seu arquivo 0s documentos originais que compdem a prestacdo de contas
durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestacdo de contas,
nos termos do art.68 da Lei n° 13.019/2014.

CLAUSULA SEXTA - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAQO

O CONCEDENTE deveréa designar Gestor para acompanhar e fiscalizar o presente Termo
de Colaboracdo, ao qual cabera as atribuigdes previstas no art. 61 da Lei n° 13.019/2014, quais
sejam:

e acompanhar e fiscalizar a execucdo do Termo de Colaboracéo;

e informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas do Termo de Colaboracéo e de indicios de irregularida-
des na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados;

e emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em consi-
deragdo o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59;

o disponibilizar materiais e equipamentos tecnol0gicos necessarios as atividades de monitora-
mento e avaliagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A OSC que incorrer na inexecucio do Termo de Colaboragéo estara
Sujeita a:
¢ suspensdo do repasse de recursos até que sejam sanadas as irregularidades detectadas;
¢ inabilitacdo para o recebimento de recursos do Programa do Municipio, enquanto ndo for re-
gularizada a situacéo; e
¢ devolugdo, com acréscimos legais, dos recursos gastos em desacordo com o Plano de Traba-
Iho previamente aprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considera-se inexecugo a inobservancia das Clausulas ora pactua-
das e diretrizes contidas no Plano de Trabalho previamente aprovado, em especial:

e utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda
que em carater emergencial;

o efetuar saque ou transferir os recursos oriundos deste ajuste para outra conta bancaria, de
forma a garantir que para cada despesa haja uma Unica ordem de pagamento no exato valor e
com identificacdo do credor;

o realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracéo, geréncia ou similar;

e pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico integrante do quadro de
pessoal da Administracdo Direta ou Indireta do Distrito Federal, da Uni&o, dos Estados e dos
Municipios, por servi¢os de consultoria ou assisténcia técnica;

e realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a vigéncia;

e demais situacOes previstas na Lei n°® 13.019/2014.

CLAUSULA SETIMA — FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

e A SMADS promover4 o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto do Termo
de Colaboracéo;

e A SMADS realizara, sempre que possivel, a pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizard os resultados como subsidio na avaliagdo do Termo de
Colaboracdo celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

e A SMADS instituird a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, nos termos do art.35 da Lei
n° 13.019/2014;
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e A SMADS emitira relatério técnico de monitoramento e avaliacdo do Termo de Colaboragdo
celebrada e o submeterd a comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas
devida pela OSC, contendo os seguintes elementos minimos:

| - descricdo suméria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucao do objeto até o periodo, com base nos indicadores esta-
belecidos e aprovados no plano de trabalho;

I11 - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV - anélise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizacao
da sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas
e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracdo ou de fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusfes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

e A Administracdo Publica podera realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com
os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliagdo do
Termo de Colaboracdo e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA E HIPOTESES DE PRORROGACAQO

O presente Termo de Colaboracao tera inicio em 14/07/2022 e término em 30/06/2027 a
contar da data de sua assinatura, observado o cumprimento das metas por meio da prestacdo de
contas parciais e ao final de cada exercicio financeiro, a comprovacéo da regularidade nos termos
da lei 13.019/14 e suas alteraces.

CLAUSULA NONA — OBRIGATORIEDADE DE RESTITUICAO DE RECURSOS

e A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela CONCEDENTE, acrescido do valor da
contrapartida, se for o caso, atualizado monetariamente desde a data do recebimento,
acrescido de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel aos débitos com a Fazenda
Publica nos seguintes casos:

I. quando ndo executado o objeto do presente avenca;
Il. quando ndo apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas parcial, a cada exercicio,
e ao final;

I11. quando ndo comprovar o seu emprego na consecucdo do objeto do Termo de Colaboracdo
€,

IV. quando houver saldo financeiro remanescente, inclusive proveniente das receitas obtidas
das aplicacGes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou
extincdo do Termo de Colaboracéo.

e Os bens e direitos adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela
administracdo publica, em razdo de sua execu¢do no &mbito desse Termo de Colaboracéo,
acaso remanescentes na data de conclusdo ou extingdo do Termo de Colaboragéo, sdo de
titularidade da Concedente.

CLAUSULA DECIMA — PRERROGATIVA DA ADMINISTRACAO PUBLICA PARA AS-
SUMIR OU TRANSFERIR A RESPONSABILIDADE PELA EXECUCAO DO OBJETO

Em caso de paralisacdo pela OSC da execucdo das atividades relativas ao objeto do Termo
de Colaboragdo, a SMADS deverd assumir diretamente ou transferir a responsabilidade a outra
OSC, de modo a evitar descontinuidade da prestagdo do servigo a populagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — LIVRE ACESSO DOS AGENTES DA ADMINIS-
TRACAO PUBLICA, CONTROLE INTERNO E DO TRIBUNAL DE CONTAS
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A OSC devera garantir o livre acesso dos agentes da SMADS, do controle interno e do Tri-
bunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacgdes relacionadas a
termos de colaboragdo, bem como aos locais de execucdo do respectivo objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS E FI-
NANCEIRAS EXCLUSIVAS DA OSC

A OSC é exclusivamente responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos no ambito do Termo de Colaboracdo, inclusive no que diz respeito as despesas
de custeio e de pessoal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DA OSC NO
PAGAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS, FISCAIS E
COMERCIAIS

e E de responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢ao do objeto previsto no termo de
colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da SMADS a
inadimpléncia da OSC em relacéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto
do Termo de Colaboragdo ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

e E de responsabilidade exclusiva da OSC a retencdo e recolhimento dos impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, verbas rescisorias e
demais encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, além dos tributos de qualquer espécie
e as despesas de ordem trabalhista, como salério, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, ndo cabendo a CONCEDENTE qualquer 6nus ou responsabilidade,
subsidiaria e/ou solidaria, sobre os seus empregados;

e E de responsabilidade exclusiva da OSC a ocorréncia de quaisquer acidentes a que venham a
ser vitimas os seus empregados em servico, cumprindo todas as suas obrigagdes quanto as
leis trabalhistas e previdenciérias e assegurando-lhes as demais exigéncias para o exercicio
das atividades, ndo cabendo a CONCEDENTE qualquer 6nus ou responsabilidade,
subsidiaria e/ou solidaria, sobre os seus empregados;

e As despesas com suprimento de abastecimento de agua, energia elétrica, telefonia, Internet e
aluguel séo de responsabilidade da OSC, bem como, qualquer despesa com outro tipo de
prestador de servico ndo mencionado.

e As aquisicbes de bens permanentes, com recursos publicos, devem ser submetidas
previamente a autoriza¢do do 6rgdo gestor municipal da assisténcia social, sendo que estes,
serdo patrimoniados pela Prefeitura Municipal de Suzano, e a ela restituidos em caso de
encerramento do servico.

e O plano de trabalho, devidamente aprovado pela SMADS, é parte integrante e indissociavel
deste Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DIVULGACAQO DO TERMO DE COLABORACAO
A OSC divulgaré na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e dos estabelecimen-
tos em que exerca suas agdes todas os Termos de Colaboracdo celebradas com a administragcédo
publica, contendo as seguintes informacgdes, nos termos do art.11 da Lei n° 13.019/2014:
| - data de assinatura e identificacdo do instrumento do Termo de Colaboracdo e do 6rgdo
da administracdo publica responsavel;
I - nome da organizagdo da sociedade civil e seu nimero de inscri¢do no Cadastro Nacio-
nal da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;
111 - descricéo do objeto do Termo de Colaboracéo;
IV - valor total do Termo de Colaboracéo e valores liberados, quando for o caso;
V - situacdo da prestacdo de contas do Termo de Colaboracdo, que devera informar a data
prevista para a sua apresentacao, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua anélise e
o resultado conclusivo;
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VI - quando vinculados a execucao do objeto e pagos com recursos do Termo de Colabora-
¢do, o valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fungBes que seus integrantes
desempenham e a remuneracgdo individual prevista para o respectivo exercicio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

As partes poderdo, mediante justificativa e desde que objetivando a melhor execu¢do do
servico socioassistencial, propor alteracdo do presente Termo de Colaboracdo, que sera efetivada
por Termo Aditivo ou apostilamento, quando for o caso, sendo vedada a modificagdo do seu objeto,
nos termos dos arts. 55 e 57 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO UNICO — A alteracio proposta pela OSC devera ser previamente aprovada pela
CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DENUNCIA OU RESCISAO

E facultado aos participes do presente ajuste, denuncia-lo ou rescindi-lo a qualquer tempo,
por conveniéncia das partes, ou ainda pela superveniéncia de norma legal ou administrativa que
impeca sua continuidade, imputando-lhes as responsabilidades pelas obrigacGes decorrentes do
prazo em que tenham vigido e creditando-lhes, igualmente, 0s beneficios adquiridos nesse mesmo
periodo, observado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias para comunicar oficialmente essa inten-
cao a parte interessada.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Constituem motivos para rescisio do Termo de Colaboragéo, parti-
cularmente, as seguintes situacoes:

e 0 inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

e 0 emprego dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

e a aplicacdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com o disposto nos Art. 15,
Decreto 35.240/2014;

o afalta de apresentacéo das PrestacOes de Contas Parciais e Final, nos prazos estabelecidos;

e inscricdo da OSC nos cadastros de inadimplentes dos Servicos de Protecdo de Crédito;

e A interrupcdo ou paralisacdo da execucdo do objeto do Termo de Colaboracao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisio do Termo de Colaboracdo, na forma do paréagrafo anteri-
or, enseja a imediata instauracdo das medidas cabiveis ao caso, podendo incluir sindicancia e toma-
da de contas especial.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONCEDENTE podera assumir ou transferir a responsabilidade
pelas acdes previstas no Plano de Trabalho, no caso de paralisacdo ou de relevante fato superveni-
ente, de modo a evitar a descontinuidade do servico.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO
e Fica estabelecido a obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo administrativa, com a
participacdo da Assessoria Juridico da Secretaria de Assuntos Juridicos, para dirimir davidas
decorrentes da execucdo do Termo de Colaboragéo;
e Fica eleito o foro de Suzano- SP, para dirimir quaisquer ddvidas relativas a execucao deste
Termo de Colaboracao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO E REGISTRO

A eficécia do presente termo fica condicionada & publicacdo resumida do instrumento pela
Administracdo em Jornal Local e no Site da Prefeitura no prazo legal, ap6s o que sera providencia-
do o registro do instrumento pela SMADS.
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E, para firmeza e validade do que ficou pactuado lavrou-se o presente instrumento em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, para um Unico efeito legal, que lido e achado conforme, vai
assinado pelos participes e testemunhas abaixo:

Suzano, XX de xxxxxx de 2022,

GERALDO GARIPPO
Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

) 9.90.0.0.0.0.0.0.90.0.0.00.0.0.0.0.9.0.90.0.0.0.0.
Presidente
) 9.9.9.0.90.0.9.0.9.0.9.0.0.0.90.9.90.0.0.0.0.4

Testemunhas:
1. 2.
Gisele Campos de Oliveira Thébata de Oliveira Lameiras
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RG: 27.784.450-2-SSP/SP RG: 40.909.081-5-SSP/SP
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ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Avenida Paulo Portela n2 210- Centro - Suzano - SP - Tel: 4745-2044

ANEXO V
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Pelo presente instrumento, declaro que a organizacdo  civil
CNPJ ,
esta ciente e concorda com as disposicfes previstas no Edital de Chamamento

Publico n° / , €M seus anexos, bem como se responsabiliza, sob

as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos

apresentados perante o processo de selecao.

Suzano, de de 202 )

(Nome completo, funcéo e assinatura do representante legal da OS).
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ANEXO VI

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o artigo 33, caput, inciso V, alinea” ¢’ da Lei
Federal n° 13.019/2014, c/c art. 26, caput, inciso, do Decreto Federal n°.8.726,
de 2016, que a OS :

() dispde de instalacbes e outras condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0

cumprimento das metas estabelecidas ;

() ou pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na

parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas;

( ) ou dispbe de instalacbes e outras condicbes materiais para o0
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0
cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar,

locar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A Organizacao da Sociedade Civil adotar4 uma das trés hipéteses acima,
conforme sua situacdo. A presente observacao devera ser suprimida da versao

final da declaracao.

Suzano /SP de de 202 )

( Nome completo, funcéo e assinatura do representante legal da OS)
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ANEXO VI

DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO FEDERAL N°. 8.726, DE 2016 E
RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para oS devidos fins, em nome da

OS nos termos do

artigo 26 , caput, inciso VIl , e 27 do Decreto Federal n°.8.726, de 2016, que:

- N&o h& no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracao Publica
Federal; (b) cbnjuge companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “ a).
Observacgao: a presente vedacdo nao se aplica as entidades que, pela sua
prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que
devera ser devidamente informado e justificado pela OSC/OSCIP), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39 § 5, da Lei n°.

13.019/2014);

- N&ao contratara com recursos da parceria, para a prestacdo de servicos,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcdo de confianca, de érgdo ou entidade da administracéo
publica Federal celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvada as hipoteses

em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias.

- Nao serdo remunerados a qualquer titulo, com recursos repassados: (a)
membro de Poder ou Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo Publica Federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de érgdo ou

entidade da administragcdo publica Federal celebrante, ou seu coOnjuge,
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companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o

segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias: (c) pessoas naturais condenadas pela préaticas de
crimes contra a administrac&do publica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais para as quais a lei comine pena de privativa de liberdade, e de crimes

de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO

SOCIAL:
Nome Cargo Endereco | Email Telefone | RG CPF
Suzano /SP de de 202 :

Assinatura do representante legal da OS / Funcgao

Nome completo:
Endereco:
E-mail:
Telefone:

RG:

CPF:
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ANEXO VIII

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins nos termos do art. 26, caput, inciso 1X, do Decreto
n° 8.726 de 2016, que a OS , € seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacodes previstas no art. 39 da Lei
n°. 13.019 de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

- Esta regularmente constituida, ou se estrangeira, esta autorizada a funcionar

em territério nacional;

- Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada;

- N&o tem como dirigente membro de Poder ou Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual seré celebrado o termo de colaboracédo, estendendo-se
a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, ou ate o segundo grau. Observacao: a
presente vedacdo ndo se aplica s entidades que, pela sua prépria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser
devidamente informado e justificado pela OS), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39 § 5° da Lei 13.019 de 2014);

- Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco
anos, observadas as excecgdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “
a’,a“c’, da Lei Federal n° 13.019/de 2014;

- Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢fes de suspensdo de
participacdo e impedimento de contratar com a administracédo, declaracdo de

inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensao
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temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
a parceria ou contrato com o6rgdo e entidades da esfera de governo da
administrac@o publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade
para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com

orgao e entidade d todas as esferas de governo;

- Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacédo, em decisao irrecorrivel,

nos ultimos 8(oito) anos, €;

- Nao teve entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parceria
tenha, sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Constas de qualquer esfera da Federacao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos
8(oito)n anos, julgada responséavel por falta grave e inabilidade para o exercicio
de cargo em comisséo ou funcéo de confianca, enquanto durar a inabilitacao,
ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do artigo 12 da Lei Federal n°. 8.429,
de 2 de junho de 1992.

Suzano /SP de de de 202 )

(Nome completo, funcéo e assinatura do representante legal da OS
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ANEXO IX

MODELO DE OFICIO

Suzano, de 20

Excelentissimo Senhor Prefeito.

Em atencdo ao chamamento Publico /2022 vimos por meio de este

solicitar a liberacdo de recursos no valor de R$ ,

conforme cronograma de desembolso para desenvolver o projeto

intitulado , em regime de parceria para a

consecucao de finalidades de interesse publico.

Respeitosamente

(Dirigente da OS — nome completo e numero do CPF.)

Prefeito Municipal, de Suzano

Rodrigo Kenji de Souza Ashiuchi

Rua Baruel, 501 - Centro — Suzano/SP. CEP: 08675-000
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ANEXO X

CERTIDAO CONTENDO O NOME DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA
ENTIDADE E RESPECTIVA COPIA DA CERTIDAO DE REGULARIDADE DO
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE.

CERTIDAO

Eu ,CPF.

Declaro para o0s devidos fins e sob pena da lei, que

,(nome do contador) portador da
RG.n° e CPMF € o

contador da entidade

Suzano /SP de de 202 )

(Nome completo, e assinatura do representante legal da OS

Obs; anexar a esta a certiddo comprovando a regularidade do contador perante
o Conselho Regional de Contabilidade.
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ANEXO XI

CERTIDAO CONTENDO O NOME DO GESTOR RESPONSAVEL PELO
CONTROLE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUCAO DA

PARCERIA.

CERTIDAO
Eu )
presidente/diretor, RG.n° ,e CPF. ,
Nomeio o (a) Sr.(a) portador (a) da
RG.n° , € CPF. , como Gestor(a)

na Entidade pelo controle administrativo, financeiro e de execucdo da parceria

celebrado com a Prefeitura Municipal de Suzano.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei
Federal n°.13.019/2014.

Suzano /SP de de 202 )

(Nome completo, fungéo e assinatura do representante legal da OS).



Prefeitura Municipal de Suzano

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Avenida Paulo Portela n2 210- Centro - Suzano - SP - Tel: 4745-2044

ANEXO XII

DECLARACAO INFORMANDO SE A ENTIDADE APLICA NAS ATIVIDADES
FINS AO MENOS 80% DE SUA RECEITA.

DECLARACAO
Eu ,presidente/diretor/portador (a)
da OS RG.n° , €
CPF. , ,declaro

para os devidos fins e sob as penas da lei , que a entidade aplica nas

atividades fins ao menos 80% de sua receita.

Suzano, de de 202 )

(Nome completo, funcéo e assinatura do representante legal da OS).



Prefeitura Municipal de Suzano
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Avenida Paulo Portela n? 210- Centro - Suzano - SP - Tel: 4745-2044
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ANEXO XIlII

DECLARACAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E
GERENCIAL PARA A EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO.

DECLARACAO
Eu :
presidente/diretor, portador (a) do RG. n° , €
CPF. ,declaro para os devidos fins e sob as penas da lei,
que o (a) (entidade), dispbe de estrutura

fisica e de pessoal, com capacidade administrativa técnica e gerencial para a
execucado do Plano de Trabalho proposto, assumindo inteira responsabilidade
pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento e prestagdo de contas,

bem como em atender o art. 43 da Lei Federal 13.019/14.

Suzano /SP de de 202 )

(Nome completo, fungéo e assinatura do representante legal da OS).



Prefeitura Municipal de Suzano

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Avenida Paulo Portela n2 210- Centro - Suzano - SP - Tel: 4745-2044

ANEXO XIV

DECLARACAO DE QUE OS DIRIGENTES DA ENTIDADE NAO SAO
AGENTES POLITICOS.

DECLARACAO
Eu presidente/diretor/portador (a) da
oS RG.n° e
CPF. , declaro para os devidos fins e sob as penas da lei,

gque ndo integram a respectiva diretoria agentes politicos do governo

concedente.

Suzano, de de 202 )

(Nome completo, fungéo e assinatura do representante legal da OS).



Prefeitura Municipal de Suzano

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Avenida Paulo Portela n2 210- Centro - Suzano - SP - Tel: 4745-2044

ANEXO XV

DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N° 12.527/2011 E

13.019/2014
DECLARACAO
Eu : presidente/diretor/provedor do €)
, CPF , declaro para os devidos

fins e sob pena da lei , que a entidade se compromete em atender 0s requisitos
previstos na Lei Federal n° 12.527/2011 e 13.019/2014, de forma especial a
publicidade aos recursos publicos recebidos e a sua destinagcao, sem prejuizo das

prestacdes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Suzano, de de de 202 )

(Nome completo, e assinatura do representante legal da OS



Prefeitura Municipal de Suzano
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Avenida Paulo Portela n? 210- Centro - Suzano - SP - Tel: 4745-2044

ANEXO XVI

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE RECURSOS

(OPCIONAL)
DECLARACAO
Eu \ presidente/diretor/provedor do €))
, CPF , declaro para os devidos

fins e sob pena da lei , que a entidade se compromete em dispor de recursos
financeiros proprios , a titulo de contrapartida, para a boa execug¢do do Termo de

Parceria, conforme plano de trabalho apresentado.

Suzano, de de 202 )

(Nome completo, e assinatura do representante legal da OS



Prefeitura Municipal de Suzano
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Avenida Paulo Portela n? 210- Centro - Suzano - SP - Tel: 4745-2044

ANEXO XVII

DECLARACAO DE ADIMPLENCIA COM O PODER PUBLICO

DECLARACAO

Eu , presidente/diretor/provedor do €))

, CPF , declaro para os devidos

fins e sob pena da lei , que a formalizagdo do Termo de Parceria com o Municipio de
Suzano ndo contraria 0 Estatuto da entidade e que a mesma estd em dia com as

prestagdes de contas referente a recursos recebidos do Municipio de Suzano .

Suzano, de de 202 )

(Nome completo, e assinatura do representante legal da OS



Prefeitura Municipal de Suzano
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Avenida Paulo Portela n? 210- Centro - Suzano - SP - Tel: 4745-2044

ANEXO XVIII

DECLARACAO DE CONTRATACAO DE PARENTES E EMPRESAS

DECLARACAO

Eu ,CPF
presidente/diretor/provedor do (a) , declaro néo

haver contratacdo de parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes

vinculados a este objeto, bem como membros do Poder Publico.

Suzano, de de 202 )

(Nome completo, e assinatura do representante legal da OS)



Prefeitura Municipal de Suzano

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Avenida Paulo Portela n2 210- Centro - Suzano - SP - Tel: 4745-2044

ANEXO XIX

DECLARAGAO DE COMPROMETIMENTO DE APLICACAO DOS
RECURSOS CONFORME LEI FEDERAL 13.019/2014

DECLARACAO

,  presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para os devidos
fins que a entidade se compromete em
aplicar os recursos repassados de acordo com o art. 51 da Lei Federal 13.019/2014
bem como prestar contas na forma dos art.(s) 63 a 68 da mesma lei .

Suzano, de de 202 )

(Nome completo, e assinatura do representante legal da OS



Prefeitura Municipal de Suzano

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Avenida Paulo Portela n2 210- Centro - Suzano - SP - Tel: 4745-2044

ANEXO XX

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DEBITO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova
junto ao Municipio de Suzano SP, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualguer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer
orgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recurso
oriunda de dotac¢des consignadas nos orgamentos desse Poder, na forma deste plano
de trabalho.

Pede deferimento .

Suzano, / /

(Nome completo, e assinatura do representante legal da OS)



Prefeitura Municipal de Suzano

Q2 e ‘ ESTADO DE SAO PAULO
N SECRETARIA DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Avenida Paulo Portela n2 210- Centro - Suzano - SP - Tel: 4745-2044

ANEXO XXI

(Entrega na fase de Celebracédo do Termo)

DECLARAGAO QUE A ENTIDADE SE COMPROMETE EM COMUNICAR A
CAMARA MUNICIPAL SOBRE A ASSINATURA DO TERMO DE PARCERIA,
CONFORME REGE A LEI DE LICITACOES

DECLARACAO

,CPF
presidente/diretor/provedor do (a) ,

declaro para os devidos fins e sob pena da lei , que a entidade se compromete
em comunicar a Camara Municipal sobre assinatura do termo de parceria com
a Prefeitura Municipal de Suzano e recebimento de recursos publicos
municipais , conforme previsto no paragrafo 2° do art. 116 da Lei Federal
8.666/1993.

Suzano, de de 202 )

(Nome completo, e assinatura do representante legal da OS



Prefeitura Municipal de Suzano
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Avenida Paulo Portela n? 210- Centro - Suzano - SP - Tel: 4745-2044
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ANEXO XXII

(Entrega na fase de Celebracédo do Termo)

DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA

presidente/dire

tor/portador €) do RG.n° e
CPF. , ,declaro

para os devidos fins e sob as penas da lei, que abriremos conta especifica no

Banco do Brasil, da qual encaminharemos:

Banco: BANCO DO BRASIL

Endereco;

Municipio:

Telefone:

Agéncia

ne:

Conta n°.

Suzano, de de 202 )

(Nome completo, fungéo e assinatura do representante legal da OS).



