Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sdo Paulo

LEI N° 4.583/12

Institui o Regime Proprio de Previdéncia Social, cria o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS, e da outras
providéncias.

(Autoria: Executivo Municipal
Projeto de Lei n° 056/2012)

(TEXTO CONSOLIDADO COM AS LEIS N° 4.596/12, 4.702/13, 4948/13, 5039/16, 5112/17 e
5.271/20)

O PREFEITO MUNICIPAL DE SUZANO, usando das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Suzano aprova e ele

promulga a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°.  Esta Lei institui e disciplina o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano, Estado de Sao Paulo, cria o seu
orgio gestor autonomo sob a denominagdo de Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano —
IPMS e estabelece as normas correlatas.

Art. 2°. O rol de beneficios deste Regime Proprio de Previdéncia

Social fica limitado as aposentadorias e a pensdo por morte. (Alteragdo dada pelo art.1° da Lei
Municipal n°5.271 de 14 de dezembro de 2020.)

Art. 3°. Sdo abrangidos pelas normas desta Lei, todos os
servidores publicos municipais, lotados junto aos orgdos da administracdo direta e indireta dos
Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagoes, que forem:

I-  ocupantes de cargos de provimento efetivo e que tenham
ingressado mediante concurso publico; e,

Il - estabilizados pelo art. 19 do ADCT da Constitui¢do Federal.
(Alteracio dada pelo art.6° da Lei Municipal n°4.948 de 22 de fevereiro de 2016.)
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RE)-doE | : neulade.
(os §§ 1° 2° 3° foram revogados art.6° da Lei Municipal n°5.271 de 14 de dezembro de 2020.)

§ 4° Os servidores mencionados no inciso Il deverdo fazer a op¢do
a que alude os arts. 111 e 112 desta Lei. (Paragrafo acrescentado pelo art.10° da Lei Municipal
n°4.948 de 22 de fevereiro de 2016.)

TITULO I )
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

CAPiTULp |
DOS PRINCIiPIOS

Art.4°. O regime proprio de previdéncia social dos servidores
publicos municipal atendera aos seguintes principios:

I- universalidade de participacdo dos servidores municipais
efetivos, ativos e inativos e seus dependentes, no plano previdencidrio, mediante contribuicao;

II - carater democratico e descentralizado da  gestdo
administrativa, com a participagdo de servidores ativos e inativos e pensionistas;

III- inviabilidade de criacdo, majoracdo ou extensdo de qualquer
beneficio ou servigo de seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;
IV- custeio da previdéncia social dos servidores publicos

municipais, mediante recursos provenientes, dentre outros, do or¢amento do Municipio e da
contribui¢do compulsoria dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas;

V- subordina¢do das aplicacdes de reservas, fundos e provisoes
garantidoras dos beneficios previstos nesta Lei a padrdes minimos adequados de diversificagao,
liquidez e seguranga econdmico-financeira, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario
Nacional;

VI -  aplicagdo dos fundos e provisdes garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei, além do disposto no inciso V, com observancia as normas federais que estdo
sujeitos os regimes proprios de previdéncia social;

VII - subordinagdo da constitui¢do de reservas, fundos e provisoes
garantidoras dos beneficios previstos nesta Lei a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a
natureza dos beneficios;

VIII - pleno acesso dos servidores as informagdes relativas a
gestdo dos orgdos colegiados e as instdncias de decisdo em que seus interesses sejam objetos de
discusséo e deliberagao;
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IX- registro e controle das contas dos fundos garantidores e
provisdes do IPMS de forma distinta e apartada da conta do tesouro municipal;

X - registro contabil individualizado das contribui¢des pessoais
de cada servidor e dos entes publicos do Municipio;

XI- escrituracdo contabil, observadas as normas gerais de
contabilidade aplicada ao Regime Proprio de Previdéncia Social;

XII - identificacdo e consolidacdo em demonstrativos financeiros
e orcamentarios de todas as despesas fixas e variaveis com os servidores inativos e pensionistas, bem
como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

XIII - submissdo as inspegdes e as auditorias de natureza atuarial,
contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial;

XIV - a aliquota de contribuigdo dos Poderes Executivo e
Legislativo, de suas autarquias e fundagdes ndo poderdo exceder, a qualquer titulo, o dobro da que
for estabelecida para os servidores publicos e dependentes;

XV - proibi¢do de utilizacdo dos recursos, bens, direitos e ativos
para empréstimos de qualquer natureza, inclusive as entidades do Municipio e aos servidores
publicos e dependentes, bem como a prestacdo de assisténcia social, médica e odontoldgica;

XVI - proibi¢do da aplicagdo de recursos e ativos constituidos em
titulos publicos, com excecao de titulos de emissdo do Governo Federal.

CAPITULO 11
DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Art.5°. Preservada a autonomia do IPMS, o regime
previdencidrio criado por esta Lei terd por finalidade:

I- estabelecer os instrumentos para a atuagdo, controle e
supervisdo nos campos previdenciario, administrativo, técnico, atuarial e econdmico-financeiro,
observada a legislagdo federal;

1I - fixar metas;

III -  estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela
execucdo e pelo prazo referentes aos planos, programas, projetos e atividades a cargo do IPMS;

IV - avaliar o desempenho, com aferi¢do de sua eficiéncia e da
observancia dos principios da legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade,
proporcionalidade, impessoalidade, economicidade e publicidade e atendimento aos preceitos
constitucionais, legais, regulamentares, estatutarios e regimentais aplicaveis;

V- preceituar parametros para a admissdo, gestdo e dispensa de
pessoal proprio, sob o regime estatutario, de forma a assegurar a preservacdo dos mais elevados e
rigorosos padrdes técnicos de seus planos, programas, projetos, atividades e servigos;

VI- formalizar outras obrigagdes previstas em dispositivos desta
Lei e da legislacdo geral aplicavel.
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CAPITULO 11
DOS BENEFICIARIOS

Secao I
Das Categorias de Beneficiarios

Art. 6°.  Os beneficiarios da previdéncia municipal de que trata
esta Lei classificam-se em segurados e dependentes.

Secao 11
Dos segurados

Art. 7°.  Sdo segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social:

I- o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos
poderes Executivo e Legislativo, das autarquias, inclusive as de regime especial, e fun¢des publicas;

II - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

III - o servidor estavel conforme expressamente previsto no art.
19 do ADCT da Constitui¢do Federal. (Inciso acrescentado pelo art.11° da Lei Municipal n°4.948
de 22 de fevereiro de 2016.)

§ 1°.  Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao, bem como
de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§2°.  Na hipdtese de acumulagdo remunerada de cargos efetivos, o
servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatorio em relacdo a cada um dos cargos
ocupados.

§3°. A perda da qualidade de segurado do Regime Proprio de
Previdéncia Social dar-se-4 nas hipdteses de morte, exoneragdo ou demisso do servidor.

§ 4°. Permanece filiado ao IPMS, na qualidade de segurado, o
servidor titular de cargo efetivo:

I- quando afastado ou licenciado, desde que o tempo de
afastamento ou de licenciamento seja considerado como efetivo exercicio no cargo, observado o
disposto no artigo 8° desta Lei;

II - cedido a 6rgdo ou entidade da administragdo direta e indireta
de outro ente federativo, com ou sem 6nus para o Municipio;

III- durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de
mandato eletivo e sindical,;

IV -  durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento
com remuneragao.

V- o servidor de cargo efetivo que esteja exercendo Fungdo

Gratificada ou Comissionada.
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§ 5°.  No caso de cessdo de servidores titulares de cargo efetivo do
Municipio para outro 6rgéo ou entidade da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou de outro Municipio, com 6nus para o cessionario, inclusive para o exercicio de
mandato eletivo, sera de responsabilidade do 6rgdo ou da entidade em que o servidor estiver em
exercicio o recolhimento e repasse das contribui¢des devidas pelo Municipio ao IPMS.

§ 6°.  No termo ou no ato de cessdo do servidor com 6nus para o
orgdo cessionario, sera prevista a responsabilidade desse servidor pelo desconto, recolhimento e
repasse das contribui¢des previdenciarias ao IPMS, conforme valores informados mensalmente pelo
Municipio.

§ 7°.  Caso o cessionario ndo efetue o repasse das contribui¢des ao
IPMS do Municipio no prazo legal, caberd ao ente municipal cedente efetud-lo, buscando o
reembolso de tais valores junto ao cessionario.

§ 8°. Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento do
servidor, sem recebimento de vencimento ou remuneracdo do ente municipal, o calculo da
contribuigdo sera feito de acordo com a remuneragdo do cargo efetivo de que o servidor ¢ titular.

§ 9°.  Nao incidirdo contribui¢des para o Instituto de Previdéncia
do ente cedente ou do ente cessiondrio, nem para o Regime Geral de Previdéncia Social, sobre as
parcelas remuneratorias complementares ndo componentes da remuneragdo do cargo efetivo pagas
pelo ente cessionario ao servidor cedido.

§ 10. As disposigoes deste artigo se aplicam aos afastamentos dos
servidores para o exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo.

§11. Nao sera concedida aposentadoria por invalidez aos
servidores publicos admitidos com doengas pré-existentes que o incapacite para o trabalho, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou lesao.

Art.8°. E segurado facultativo o servidor ocupante de cargo
efetivo em gozo de licenga sem remuneragdo, na forma instituida pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Suzano, desde que recolha as contribui¢des relativas ao servidor e ao Poder
Publico estabelecidas nos incisos I e II do artigo 60 desta Lei, levando-se em consideragdo a sua
ultima remuneracdo, devidamente atualizada, sob pena de perda da qualidade de segurado.

Paragrafo uinico — Ficara suspenso o direito aos beneficios previstos
nesta Lei, inclusive aos dependentes, do segurado facultativo que deixar de recolher trés parcelas,
consecutivas ou ndo, sendo que somente podera ser reabilitado mediante o recolhimento do valor
devido, acrescido dos encargos respectivos.

Secao 111
Dos dependentes

Art. 9°.  Sdo dependentes do segurado:

I- o cOnjuge, a companheira, o companheiro, os filhos ndo
emancipados de qualquer condi¢do, menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos;

II - os pais que comprovem dependéncia econOmica do
segurado;
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III- os irmdos, ndo emancipados, de qualquer condi¢dao, menores
de 21 (vinte e um) anos, ou invalidos, que comprovem dependéncia econdmica do segurado.

§1°.  Os dependentes elencados no inciso I concorrem entre si
para a percepgdo dos beneficios.

§2°. O enteado ¢ o menor tutelado equiparam-se ao filho,
mediante tutela do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, na forma
estabelecida em regulamento.

§ 3°.  Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que,
sem ser casada, mantém unido estavel com o segurado (a), como entidade familiar, com convivéncia
duradoura, publica e continua, estabelecida com o objetivo de constitui¢do de familia, nos termos da
legislagdo civil.

§4°. Até prova em contrario, a dependéncia econdmica das
pessoas indicadas no inciso I do caput é presumida e a das demais deve ser comprovada, na forma a
ser estabelecida em regulamento.

§ 5°. A comprovacio de invalidez dos casos previstos neste artigo
sera feita mediante exame médico-pericial a cargo do IPMS.

§ 6°. O ex-cOnjuge ou ex-companheiro, separado, de fato ou de
direito, e o divorciado concorrera com os dependentes elencados no inciso I deste artigo, desde que
tenha assegurado por decisdo judicial o direito a percepgao de pensdo alimenticia.

§ 7°. Cabe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que,
contudo, poderdo promové-la caso aquele ndo o faca, na forma estabelecida em regulamento.

CAPITULO IV ,
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secao I
Dos Beneficios
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a)—pensdo-pormorte;

b T lusio.

Art. 10.  Os beneficios de natureza previdencidria compreendem:
I-  quanto ao segurado:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria por idade e tempo;

d) aposentadoria por idade.

II - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte.

Pardgrafo unico. Os servidores aposentados e inativos e os
pensionistas receberdo seus beneficios exclusivamente pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de
Suzano — IPMS. (Alteracdo dada pelo art.2° da Lei Municipal n°5.271 de 14 de dezembro de
2020.)

Secao 11
Da Aposentadoria por Invalidez

Art.11. A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado
que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de readaptagdo para o
exercicio de seu cargo e ser-lhe-4 paga a partir da data da publicagdo do ato que declarar a
incapacidade e enquanto permanecer nessa condicao.

§ 1°.  Na aposentadoria por invalidez decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da Lei os
proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu célculo, o disposto no artigo 33, e nos demais
casos 0s proventos serdo proporcionais ao tempo de contribuigao, respeitado o valor minimo de 30%
(trinta por cento) da ultima remunerag@o do segurado.

§ 2°.  Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo
que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando lesdo corporal ou
perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

§3°. Para os efeitos desta Lei, equiparam-se ao acidente em
Servigos;

I- o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a
causa unica, haja contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido lesdo que exija aten¢do médica para a sua recuperacao;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em consequéncia de:
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a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro
ou companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servico;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro
ou de companheiro de servigo;
d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior.

IIT- adoenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado
no exercicio do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e do
horario de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizacdo de servigo relacionado
ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para
lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada
pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra, independentemente
do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§4°. Nos periodos destinados a refei¢do ou ao descanso, ou por
ocasido da satisfagdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o
servidor ¢ considerado no exercicio do cargo.

§5° O disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo ndo se aplica ao
acidente ocorrido por dolo, ainda que eventual do segurado.

§ 6°. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis,
que se refere o § 1°, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental; neoplasia maligna;
cegueira de ambos os olhos, adquirida ap6s o ingresso no servico publico municipal; paralisia
irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose anquilosante;
nefropatia grave; estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia
imunolégica adquirida - AIDS; contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina
especializada; hepatopatia e outras que assim forem reconhecidas pelo RGPS.

§ 7°. A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da
verificag@o da condi¢do de incapacidade, mediante exame médico pericial do IPMS.

§ 8°. Em caso de doenga que impuser afastamento compulsorio,
com base em laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica, a

8
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aposentadoria por invalidez independera de auxilio-doenga e serd devida a partir da publicacdo do
ato de sua concessao.

§9°. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenca mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentacdo do termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 10. Na ocorréncia de quaisquer das hipdteses citadas no inciso
“IV”, § 3°,do artigo 11, deverdo ser apresentados os seguintes documentos: CAT, Boletim de
Ocorréncia, Mapa de percurso e tempo, trés testemunhas e relatorio da Chefia.

Secao II1
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 12. O segurado serd aposentado aos 75 (setenta e cinco) anos
de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculados na forma estabelecida
no art. 33, ndo podendo ser inferior a um saldrio minimo vigente no pais. (Alteracdo dada pelo
art.1° da Lei Municipal n°5.039 de 09 de dezembro de 2016.)

§1°. A autoridade competente para nomear, no &ambito de
entidade a qual estiver vinculado o servidor, expedira ato formal de afastamento do servidor para fins
de aposentadoria, notificando o segurado até a data em que completar a idade limite para
permanéncia no servigo publico, e encaminhara copia do respectivo ato até o final do mesmo més ao
IPMS, sob pena de responsabilidade.

§ 2° Os proventos da aposentadoria compulsoria serdo devidos a
partir do dia imediato aquele em que o servidor completar 75 (setenta e cinco) anos de idade.
(Alteracio dada pelo art.2° da Lei Municipal n°5.039 de 09 de dezembro de 2016.)

Secao IV
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicio

Art. 13. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade
e tempo de contribui¢do com proventos integrais calculados na forma prevista no artigo 33, desde
que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servigo publico federal, estadual, distrital e municipal;

1I - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo em que se dara a aposentadoria;
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III- 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de
tempo de contribui¢do se homem e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de tempo
de contribui¢do, se mulher.

§ 1°.  Os requisitos de idade e tempo de contribui¢do previstos no
inciso IIl deste artigo serdo reduzidos em 5 (cinco) anos, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fun¢do de magistério na educagdo infantil, no ensino
fundamental e no ensino médio.

§2°.  Para os efeitos do disposto no § 1° deste artigo, séo
consideradas fun¢des de magistério as exercidas por professores e especialistas em educagdo no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacdo basica em
seus diversos niveis e modalidades, incluidas:

I- o exercicio da docéncia, a qualquer tempo;

Secao V
Da Aposentadoria por Idade

Art.14. O segurado fard jus a aposentadoria por idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista no artigo 33, desde
que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servigo publico federal, estadual, distrital e municipal;

II - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo em que se dara a aposentadoria;

III- 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60
(sessenta) anos de idade, se mulher.

Secao VI
Auxilio-Doenca

10
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o 1M el o4 1 Q

art.6° da Lei Municipal n°5.271 de 14 de dezembro de 2020.)

Secao VII
Salario-Maternidade

Seciao VIII
Do Salario-Familia
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dezembro de 2020.)

Secao IX
Da Pensio por Morte

Art. 18. A pensdo por morte consistird numa importincia mensal
conferida ao conjunto dos dependentes do segurado, definidos no artigo 9°, quando do seu
falecimento, correspondente:

I- a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na
data anterior a do obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a esse limite;

II - a totalidade da remuneraggo de contribui¢do percebida pelo
servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, acrescido de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a este limite.

§ 1°.  Serd concedida pensdo provisoria por morte presumida do
segurado, nos seguintes casos:

I- sentencga declaratoria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria competente;

II - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe, a
contar da data da ocorréncia, mediante prova habil.

§ 2°. A pensdo provisoria serd transformada em definitiva com o
obito do segurado ausente ou deve ser cancelada com o reaparecimento do segurado, ficando os

dependentes desobrigados da reposi¢do dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 19. A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar:

12
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I- da data do obito, se requerida no prazo de 30 (trinta) dias
desta data, ou da data do requerimento, se requerida apds esse prazo, salvo se menor ou incapaz,
hipdtese em que sera devida sempre da data do 6bito;

II - da data da decisdo judicial, no caso de declaracdo de
auséncia;

III- da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por
motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art.20. A pensdo serd rateada entre todos os dependentes em
partes iguais e ndo sera protelada pela falta de habilitac@o de outro possivel dependente.

§1°. O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por
morte o companheiro ou a companheira.

§ 2°. A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusgo
de dependente s6 produzira efeitos a contar da data da inscri¢do ou habilitaggo.

Art.21. O pensionista de que trata o § 1° do artigo 18 devera,
anualmente, declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao IPMS o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente
pelo ilicito.

Art.22. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo,
observado o disposto nos artigos 19 e 50.

Art.23. Serd admitido o recebimento, pelo dependente, de até
duas pensGes no ambito do IPMS, exceto a pensdo deixada por coOnjuge, companheiro ou
companheira que so serd permitida a percep¢ao de uma, ressalvado o direito de opgdo pela mais
vantajosa.

Art.24. A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, é
aquela verificada na data do obito do segurado, observados os critérios de comprovagido de
dependéncia econdmica.

Paragrafo inico — A alteragdo de condi¢gdes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo dara origem a qualquer direito a pensdo, exceto em casos de
invalidez, comprovada por exame médico pericial, que o acometer enquanto perdurar a condigdo de
dependente.

Art.25. O pagamento da cota individual da pensdo por morte
extinguir-se-a nos seguintes casos:

I- pela morte do pensionista;
II - quando o pensionista completar 21 (vinte e um) anos de
idade, salvo se for invalido, ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a

emancipagdo for decorrente de colocacdo de grau em curso de ensino superior; ou

III- para o pensionista invalido, pela cessa¢do da invalidez,
verificada em exame pericial realizado pelo IPMS.
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Seciao X
Do Auxilio-reclusao

~ CAPITULOYV ]
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art.27. O décimo terceiro salario sera devido aquele que, durante
o0 ano, tiver recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte ou auxilio-reclusdo, pago pelo
IPMS.
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Paragrafo tnico — A gratificacdo de que trata o caput sera
proporcional em cada ano ao niimero de meses de beneficio pago pelo IPMS, em que cada més
correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto
quando o beneficio encerrar-se antes desse més, hipotese em que o valor sera o do més da cessagao.

CAPITULO VI
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art.28. Ao segurado do IPMS que tiver ingressado por concurso
publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administragdo publica direta,
autarquica e fundacional, até 16 de dezembro de 1998, sera facultada sua aposentadoria com
proventos calculados de acordo com o artigo 33, quando o servidor, cumulativamente:

I- tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48
(quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

II - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria;

III-  contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e¢ 30 (trinta) anos, se
mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a 20% (vinte
por cento) do tempo que, na data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 20/98 faltaria para
atingir o limite de tempo constante da alinea “a” deste inciso.

§ 1°. O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano
antecipado em relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo artigo 13 e § 1° na seguinte
propor¢ao:

I- 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele
que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

II - 5% (cinco por cento), para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§2°. O segurado professor que, até a data de publicagdo da
Emenda Constitucional n°. 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em
cargo efetivo de magistério no Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, ¢ que opte por se
aposentar na forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a publicagdo daquela
Emenda contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por
cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
funcdes de magistério, observado o disposto no § 1° deste artigo.

Art. 29. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas no artigo 13, ou pelas regras estabelecidas pelo artigo 31, o segurado do IPMS
que tiver ingressado no servigo publico até¢ 31 de dezembro de 2003 podera aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remunerag@o do servidor no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribui¢do
contidas no § 1° do artigo 13, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢des:
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I- 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade, se mulher;

1I - 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem, e 30
(trinta) anos de contribui¢do, se mulher;

III- 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico
federal, estadual, distrital e municipal;

IV- 10 (dez) anos de carreira ¢ 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo tnico — Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos
servidores publicos que se aposentarem na forma do caput deste artigo o disposto no artigo 31 desta
Lei.

Art.30. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a
qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham
cumprido os requisitos para a obtengdo desses beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo
vigente, observado o disposto no inciso XI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico — Os proventos da aposentadoria a ser concedida
aos segurados referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribui¢do ja
exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensoes de seus dependentes, serdo calculados
de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as prescrigdes nela
estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou nas condigdes da legislagcdo vigente.

Art.31. Observado o disposto no artigo 37, inciso XI da
Constitui¢do Federal, os proventos de aposentadoria dos segurados do IPMS, em fruigdo em 31 de
dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos
dependentes abrangidos pelo artigo 30, serdo revistos na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformacgdo ou
reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da penso.

Art. 32. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelos artigos 13, 28, 29 e 30 desta Lei, o servidor do municipio, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico até¢ 16 de dezembro de 1998 podera
aposentar-se com proventos integrais na data da aposentadoria, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

I- 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem, e 30
(trinta) anos de contribuigdo, se mulher;

II - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo
publico, 15 (quinze) anos de carreira e 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria;

III- idade minima resultante da redugdo, relativamente aos
limites do artigo 13, III, desta Lei, de 1 (um) ano de idade para cada ano de contribui¢do que exceder
a condi¢do prevista no inciso I do caput deste artigo.

Paragrafo unico — Aplica-se ao valor dos proventos de
aposentadorias concedidas com base neste artigo o disposto no artigo 31 desta Lei, observando-se
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igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se
aposentado em conformidade com este artigo.

CAPITULO VII
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 33. No calculo dos proventos das aposentadorias asseguradas
por esta Lei sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como
base para as contribui¢des do servidor ao IPMS e aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1°.  As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial
dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacdo integral do
indice fixado para a atualizacdo dos salarios de contribui¢do considerados no célculo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 2°. Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo
tenha havido contribui¢do para regime proprio, a base de calculo dos proventos sera a remunerago
do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencdo de contribuigdo ou
afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo
exercicio.

§ 3°.  Na auséncia de contribui¢do do servidor ndo titular de cargo
efetivo vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, serd considerada a sua remunera¢do no
cargo ocupado no periodo correspondente.

§4°.  Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo
de que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgaos e entidades
gestoras do regime de previdéncia ao qual o servidor esteve vinculado ou por outro documento
publico.

§ 5°. Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no
calculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, ndo poderao ser:

I- inferiores ao valor do salario minimo vigente no pais;

II - superiores aos valores dos limites maximos de remuneragdo
vigentes no Municipio;

II-  superiores ao limite maximo do saldrio de contribuicao,

quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS.

§ 6°. As maiores remuneracdes de que trata o caput serdo
definidas depois da aplicagdo dos fatores de atualizacdo e da observancia, més a més, dos limites
estabelecidos no § 5°.

§7°.  Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por auséncia de vinculagdo a regime previdencidrio, esse periodo sera
desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 8°.  Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido

de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria.
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§ 9°. Considera-se remuneracdo do cargo efetivo o valor
constituido pelos vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em lei,
acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 10. Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢do, serd utilizada fra¢do cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o
tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme o artigo
13, III, desta Lei.

§ 11. A fracdo de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos
proventos calculado conforme este artigo, observando-se previamente a aplicagdo do limite de que
trata o § 8°.

§ 12. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste
artigo serdo considerados em nimero de dias, tendo o ano, para efeito desta Lei, 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Art.34. E assegurado o reajuste anual dos beneficios
previdenciarios de que trata esta Lei, na mesma €poca em que se der o reajuste dos beneficios do
RGPS, com base na variagio do INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor, calculado pelo
IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, nos 12 (doze) meses anteriores.

Paragrafo udnico — O disposto neste artigo ndo se aplica aos
beneficios de que tratam os artigos 29, 30, 31 e 32 desta Lei.

CAPITULO VIII ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Secao I
Das Disposi¢oes Gerais

Art.35. E vedada a inclusio, para efeito de percep¢io de
beneficios, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de
confianga ou cargo em comissdo, exceto se tiverem integrado a remuneragdo de contribuicdo do
servidor que se aposentar com proventos calculados conforme artigo 33 desta Lei, respeitada, em
qualquer hipdtese, como limite, a remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Paragrafo tnico — A inclusdo na remuneragdo de contribui¢do da
parcela percebida em decorréncia de local de trabalho, de fun¢do de confianca ou cargo em
comissdo, nos termos deste artigo, dependera de opgdo expressa formalizada pelo segurado junto ao
IPMS.

Art.36. A aposentadoria vigorard a partir da data da publicacdo
do respectivo ato, ressalvada a aposentadoria compulsoria.

Art. 37. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo IPMS ¢
vedada a contagem de tempo de contribui¢ao ficticia.

Art. 38. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo
no servigo publico federal, estadual, distrital ¢ municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribuigdo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 39. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis na forma da Constituigdo Federal, serd vedada a percepcdo de mais de uma
aposentadoria por conta do IPMS.
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Art. 40. Serfo descontados dos beneficios pagos aos segurados e
aos dependentes:

I- a contribui¢do prevista nesta Lei ao IPMS;

II - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente
pelo IPMS;

III- o imposto de renda retido na fonte, que serd recolhido ao
Tesouro Municipal;

IV - apensdo de alimentos prevista em decisdo judicial;

V- as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficiarios;

VI- as parcelas de empréstimos realizadas com instituicdes

financeiras mediante consignagdo em folha de pagamento;

VII - as parcelas decorrentes de acordos administrativos firmados
com o IPMS, em razio de pagamentos recebidos indevidamente, ndo podendo o desconto ser
superior a 10% (dez por cento) do valor do beneficio, mediante autorizagdo expressa do segurado.

Art.41. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem
jus nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valor inferior a um saldrio minimo vigente no pais.

Art.42. Independe de caréncia a concessdo de beneficios
previdenciarios pelo IPMS, ressalvado o cumprimento dos requisitos estabelecidos para concessao
das aposentadorias previstas nesta Lei.

Paragrafo unico — Para efeito do cumprimento dos requisitos de
concessdo das aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que
se dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio
na data imediatamente anterior & da concessio do beneficio.

Art.43. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato
publicado e encaminhado a apreciagdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

§ 1°.  Concedido o beneficio de aposentadoria, cabera ao IPMS
comunicar imediatamente o fato ao Orgdo Publico ou Instituto Previdencidrio emitente da Certiddo
de Tempo de Contribuicdo referente aos periodos considerados na concessdo do beneficio, para as
anotacdes devidas nos respectivos registros funcionais e, se for o caso, declaragdo de vacancia do
cargo publico.

§2°. Caso o Tribunal de Contas negue registro ao ato de
concessao, o processo de concessdo do beneficio deverd ser revisto, promovendo-se as medidas
juridicas pertinentes, garantindo ao beneficiario, em qualquer hipdtese, o direito de defesa e do
contraditdrio.

Art.44. E vedada a celebragio de convénio, consércio ou outra
forma de associagdo para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a
Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

Secao I1
Dos Recursos
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Art.45. Das decisOes relativas a concessdo de beneficios cabera
recurso dirigido ao Superintendente do IPMS.

Art.46. Do despacho proferido em grau de recurso cabera um
segundo recurso, a ser dirigido ao Conselho Deliberativo do IPMS.

Art. 47. Os recursos de que tratam os artigos 48 e 49, deverdo ser
protocolizados no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da ciéncia da decis@o.

Art.48. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo, salvo se
requerido pelo interessado e a critério da instancia julgadora.

Art.49. O despacho decisorio do Conselho Deliberativo do
IPMS, em grau de recurso, bem como o decurso de prazo recursal, encerra definitivamente a
instancia administrativa.

Secao II1
Das Disposi¢des Finais

Art.50. E de 5 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e
qualquer direito ou agdo do segurado ou beneficiario para revisdo do ato de concessdo de beneficio, a
contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestagdo ou, quando for o
caso, do dia em que tomar conhecimento da decisdo indeferitéria definitiva no ambito
administrativo.

Paragrafo unico — Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em
que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agdo para haver prestacdes vencidas ou quaisquer
restitui¢des ou diferencas devidas pelo IPMS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na
forma da legislagdo civil.

Art. 51. O segurado em gozo de aposentadoria por invalidez esta
obrigado a se submeter, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio, a exame médico pericial
a cargo do IPMS, bem assim a tratamentos, processos, readaptagdes profissionais e demais
procedimentos prescritos nos prazos a serem estabelecidos em regulamento.

Art.52. O beneficio sera pago diretamente a quem de direito ou a
procurador constituido, cujo instrumento de mandato ndo tera prazo de validade superior a 6 (seis)
meses, podendo ser renovado a cada seis meses.

Paragrafo unico — O procurador deverd firmar, perante o IPMS,
termo de responsabilidade, mediante o qual se comprometa a comunicar qualquer fato que venha a
determinar a perda da qualidade de procurador ou evento que possa invalidar a procuragao,
principalmente a superveniéncia de 6bito ou incapacidade civil do outorgante, sob pena de incorrer
em sangdes penais cabiveis.

Art.53. O  beneficio devido ao segurado ou dependente
civilmente incapaz serd pago ao representante legal, tutor ou curador, nos termos e requisitos da
legislagdo civil.

Art.54. Os valores dos beneficios pagos em atraso serdo
corrigidos monetariamente pelo mesmo indice aplicavel aos tributos pagos com atraso.

Art.55. Todo segurado, dependente ou representante legal dos
mesmos, assinara os formularios e fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pelo
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IPMS, para provar o cumprimento dos requisitos necessarios a obtengao dos beneficios, ou garantir a
sua manutencao.

Paragrafo inico — O cumprimento dessa exigéncia ¢ indispensavel
para o recebimento dos beneficios, ou sua manutengao.

Art.56. Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de
documentos habeis, comprobatorios das condigdes necessarias para o recebimento dos beneficios, o
IPMS podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informagdes
fornecidas.

Art.57. O IPMS podera negar qualquer reivindicacdo de
beneficio, declara-lo nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas
falsamente informagoes essenciais para a obtengdo do mesmo.

Art.58. O segurado que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecida nos artigos 13, 28 e 30 e que opte por permanecer em atividade
fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria, até
completar as exigéncias para aposentadoria contida no artigo 12 desta Lei.

CAPITULO IX
DO PLANO DE CUSTEIO

Art.59. A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei sera
custeada por recursos de contribui¢des compulsorias dos Poderes Executivo e Legislativo, de suas
autarquias e fundagdes e dos segurados e respectivos dependentes, bem assim por outros recursos
que lhe forem atribuidos.

§1° O Plano Anual de Custeio devera ser elaborado por
assessoria atuarial com registro no Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA).

§ 2°. A assessoria atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio,
devera projetar as reservas de forma segregada, referentes aos segurados, em data anterior a vigéncia
desta Lei, para efeito de registro contabil, acompanhamento e controle de sua cobertura.

CAPITULO X i
DAS CONTRIBUICOES

Art. 60. A contribuicdo a cargo do Poder Publico Municipal e dos
segurados ativos, aposentados e pensionistas, destinada ao custeio da previdéncia municipal,
observara as seguintes aliquotas:

omistags 110 ! ; dos—servidores—piiblicos—ativos,—dos—aposentados—e—dos

I - dos servidores publicos ativos, dos aposentados e dos
pensionistas: 14% (quatorze por cento) (Inciso alterado pelo art.3° da Lei Municipal n°5.271 de
14 de dezembro de 2020.)
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II - dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e
fundagoes, aliquota de 17,30% (dezessete virgula trinta por cento), sendo 15,30% (quinze virgula
trinta por cento) sobre o total de pessoal em atividade, e 2% (dois por cento) para despesas
administrativas, sem prejuizo da aliquota suplementar para cobertura do déficit técnico a que se
refere o artigo 109 dessa Lei. (Inciso alterado pelo art.3° da Lei Municipal n°5.271 de 14 de
dezembro de 2020.)

S A aliquota de contribui¢cdo de 14,00% (quatorze por
cento) dos aposentados e pensionistas incidirda apenas sobre a parcela dos proventos ou pensdo que
exceder o teto mdximo do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS. (paragrafo alterado pelo
art.3° da Lei Municipal n°5.271 de 14 de dezembro de 2020.)

§2°. A contribuigdo incidente sobre o beneficio de pensdo por
morte tera como base de calculo o valor total do beneficio, antes de sua divisdo em cotas, respeitado
o disposto no § 1° deste artigo.

§3° O valor da contribuicdo calculado conforme o § 1° deste
artigo sera rateado entre todos os pensionistas, na propor¢ao de suas cotas-parte.

§4°. As contribuigoes devidas ao IPMS pelos Entes, serdo
repassadas até o dia cinco do més subsequente ao da competéncia.

§5° O Poder Publico Municipal é obrigado a arrecadar a
contribuicdo dos servidores a seu servico, descontando-a da respectiva remuneracdo e efetuando o
recolhimento ao IPMS no prazo referido no §4° deste artigo.

§ 6% Sobre contribui¢ées devidas e ndo creditadas na conta do
IPMS no prazo estabelecido, incidirdo o IPCA (IBGE), juros de mora de 1% (um por cento) e multa
de 1% (um por cento). (paragrafo alterado pelo art.2° da Lei Municipal n°5.112 de 07 de
dezembro de 2017.)

§ 7°. Para os fins desta Lei, o valor base de contribui¢do sera
constituido pelo vencimento-base, proventos ou pensdo, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo, salario-
maternidade, férias e licenga-prémio gozadas, acrescidos de:
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I- adicional de tempo de servigo;
II - sexta-parte de vencimentos;
III - demais vantagens pecuniarias de carater permanente.

§ 8°. O décimo terceiro salario constitui base de calculo das
contribui¢des dos entes publicos e dos segurados, sendo considerada, para fins contributivos,
separadamente da remuneragdo ou dos proventos relativos ao més em que for pago.

§ 9°.  Nao havera contribui¢do patronal sobre o auxilio-reclusao.

§ 10. Na hipotese de acumulagdo de cargos permitida por lei, a
contribuicdo sera calculada sobre os totais de remuneragdes de contribuicdo correspondentes aos
cargos ou func¢des acumulados.

§ 11. No caso de contribuinte inativo ou pensionista que venha a
exercer cargo ou fungdo com percepcdo cumulativa de proventos e vencimentos, a contribui¢éo sera
calculada sobre cada um dos respectivos valores.

§12. A aliquota prevista no inciso II deste artigo inclui os
recursos destinados a taxa de administragdo, prevista no artigo 96 desta Lei.

Art.61. As contribuicdes previdenciarias previstas no artigo
anterior serdo revistas anualmente com base no Plano Anual de Custeio, elaborado por assessoria
atuarial.

Art. 62. O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara de
Vereadores, os Titulares de Autarquias e Fundagdes e os ordenadores de despesa serdo
responsabilizados, solidariamente, na forma da lei, caso o recolhimento das contribui¢des dos 6rgaos
sob sua responsabilidade ndo ocorra nas datas e nas condi¢des estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo unico — O Municipio é o responsavel pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do Regime Proprio de Previdéncia Social, decorrentes do
pagamento de beneficios previdenciarios.

CAPITULO XI
DAS DEMAIS RECEITAS

Art. 63. Constituem outras receitas do IPMS:

I- os rendimentos e juros provenientes da aplicagdo dos
recursos do IPMS;

II- as doagodes, legados, transferéncia, subvencdes e outras
receitas eventuais;

III - arenda de bens moveis e imoveis vinculados ao IPMS;

IV - os aportes do Poder Executivo para amortizagdo de déficits;

V- as compensagdes previdencidrias obtidas das entidades

publicas de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal € dos Municipios;
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VI-  asdotagdes previstas no orgamento municipal.

Paragrafo tnico — A utilizacdo das receitas de que trata este artigo,
bem como das contribuigdes referidas no artigo 60, observardo o disposto nos artigos 95 e 96 desta
Lei.

Art. 64. A compensagdo financeira de recursos, entre os regimes
previdenciarios, sera providenciada pela Previdéncia Municipal quando da contagem de tempo
reciproco, nos termos do §9°, do artigo 201, da Constituicdo Federal e da legislagdo federal,
constituindo fonte de custeio do IPMS.

CAPITULOXIT
DAS OBRIGACOES ACESSORIAS

Art. 65. O Poder Publico Municipal é também obrigado a:

I- langar mensalmente em titulos proprios de sua contabilidade,
de forma discriminada, os fatos geradores de todas as contribuicdes, o montante das quantias
descontadas, as contribui¢des do Poder Publico Municipal e os totais recolhidos;

II - prestar ao IPMS, todas as informagdes cadastrais, financeiras
e contabeis de interesse do Instituto, bem como os esclarecimentos necessarios a fiscalizacao.

III - informar, mensalmente, & Previdéncia Municipal os valores
individualizados da contribuicdo previdenciaria descontada de seus servidores.

§ 1°. O Poder Publico Municipal deverd manter a disposi¢do da
fiscalizacdo do IPMS, durante 10 (dez) anos, os documentos comprobatorios do cumprimento das
obrigagoes referidas neste artigo.

§ 2°. A folha de pagamento devera discriminar:

I- nomes dos segurados, bem como indicag@o de seus registros;
II - cargo ocupado pelos segurados constantes da relagao;

III -  parcelas integrantes da remuneragao;

IV - parcelas ndo integrantes da remuneracao;

V- descontos legais.

Art.66. O IPMS poderd, por Resolucdo do Conselho
Deliberativo, instituir demonstrativos, declaragdes e procedimentos de carater obrigatério para
prestacdo de informagdes do 6rgdo ou entidade.

Art. 67. Pelo descumprimento das obrigagdes acessorias previstas
nesta Lei, o servidor ou agente responsavel respondera por infragdo funcional ou por ato de
improbidade administrativa, na forma da lei.

CAPITULO XIII
DA DIVULGACAO DE INFORMACOES

24



Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sdo Paulo

Art. 68. O IPMS afixara no quadro de avisos existente em sua
sede o relatorio anual de atividades contendo os pareceres dos Conselhos Deliberativos e Fiscal, da
assessoria atuarial, juntamente com as demonstragdes financeiras do exercicio anterior, para
conhecimento dos seus segurados e dependentes.

Art. 69. O IPMS fara publicar, no quadro de avisos, até 30 (trinta)
dias apos o encerramento de cada més, demonstrativo da execugdo orgamentaria mensal e acumulada
até o més anterior ao do demonstrativo.

TITULO III
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SUZANO

CAPITULO 1
DO OBJETIVO

Art. 70. Fica criado o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Suzano (IPMS), Estado de S@o Paulo, autarquia municipal autonoma, integrante do Poder Executivo,
com personalidade juridica de direito publico, de natureza social, de conformidade com a Lei
Organica do Municipio e a Constituicdo Federal, com o objetivo de custear beneficios
previdencidrios aos servidores municipais, titulares de cargos efetivos, inativos e a seus dependentes,
observadas as normas estabelecidas na presente Lei e demais disposi¢des legais.

CAPITULO 11
DA SEDE, FORO E PRAZO

Art. 71. O IPMS tera como sede ¢ foro o Municipio de Suzano,
Estado de Sao Paulo, e sua duragfo sera por prazo indeterminado.

CAPiTULQ 11
DA ADMINISTRACAO DO IPMS

Secao I
Da Organizacio Administrativa

Art. 72. A organizacdo do IPMS compor-se-a de:
I- Superintendéncia;
1I - Conselho Deliberativo;

IIT- Conselho Fiscal.

Secao 11
Da Administraciao
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Art. 73. O Superintendente sera escolhido e nomeado pelo Chefe
do Poder Executivo, sendo de livre nomeagdo e exoneragdo. (Alteracdo dada pelo art.4° da Lei

Municipal n°5.271 de 14 de dezembro de 2020.)

° 0O o

(Paragrafo revogado pelo art.3° da Lei Municipal n°5.112 de 07 de dezembro de 2017.)

§2°. Equipara-se a Secretario Municipal o cargo de
Superintendente do Instituto para fins de remunera¢do mensal.

£2° dg 1M 1eiDg o4 )

Municipal n°5.271 de 14 de dezembro de 2020.)

Art. 74. Nos impedimentos do Superintendente do Instituto, por
um periodo de até 15 (quinze) dias, respondera pelo expediente da Superintendéncia, o Diretor
Administrativo Financeiro.

Art.75. Ocorrendo a vacancia da Superintendéncia do Instituto, o
cargo passara a ser exercido na sua plenitude pelo presidente do Conselho Deliberativo, até o final do
mandato vigente.

Art.76. O Conselho Deliberativo serda composto por 7 (sete)

membros:

I- 1 (um) servidor municipal estatutario indicado pelo Poder
Executivo;

II - 1 (um) servidor municipal estatutario indicado pelo
Sindicato da Categoria;

III- 5 (cinco) eleitos por voto secreto e direto, pelos segurados

ativos e inativos, através do competente processo eleitoral previamente divulgado.

§ 1°.  Respeitado o Regimento Eleitoral bem como o quorum
minimo de votantes, todos os segurados do IPMS poderdo candidatar-se, desde que cumprido o
estagio probatorio.

§2% O mandato dos membros do Conselho Deliberativo, serd de
4 (quatro) anos, com inicio e término de acordo com o mandato do Superintendente. (Paragrafo
alterado pelo art.4° da Lei Municipal n°5.112 de 07 de dezembro de 2017.)

§ 3°.  Na primeira reunido do Conselho Deliberativo devera ser
realizada a elei¢ao do Presidente e do Secretario;
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§4°.  As reunides do Conselho Deliberativo apenas poderdo ser
promovidas com a presenca minima de 5 (cinco) de seus membros.

§ 5°. O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, mediante convocagdo do seu Presidente ou por solicitagdo de pelo menos 5
(cinco) de seus membros.

§6°  Fara jus a uma gratificagdo de R$ 200,00 (duzentos reais),
reajustado anualmente pelo IPCA (indice nacional de pre¢o ao consumidor amplo), cada membro
do Conselho Deliberativo. (Paragrafo alterado pelo art.4° da Lei Municipal n°5.112 de 07 de
dezembro de 2017.)

§ 7°. O Conselheiro que, sem justa motivacao, faltar a trés sessoes
consecutivas ou a seis alternadas, durante o exercicio, tera seu mandato declarado extinto, devendo
ser promovida a nomeagdo de membro suplente.

§ 8°. Na auséncia temporaria ou vacancia do cargo de Presidente,
em especial na hipotese prevista no artigo 75 desta Lei, assumird a presidéncia do Conselho
Deliberativo o Secretario, devendo ser promovida a nomeagdo de membro suplente e votagdo de um
novo Secretario.

§ 9°. O Superintendente do Instituto dara posse aos Membros do
Conselho Deliberativo, no mesmo dia do inicio de seu mandato.

Art.77. O Conselho Fiscal serd composto de 5 (cinco) membros:

I- 1 (um) servidor municipal estatutario indicado pelo Poder
Executivo;

II - 1 (um) servidor municipal estatutario indicado pelo
Sindicato da Categoria;

II- 3 (trés) eleitos por voto secreto e direto, pelos segurados

ativos e inativos, através do competente processo eleitoral previamente divulgado.

§ 1°.  Os membros do Conselho Fiscal deverdo possuir a condigéo
de servidores efetivos, terem implementado o estidgio probatorio e terem comprovadamente
conhecimentos técnicos em administra¢do ou contabilidade.

§2°. As reunides do Conselho Fiscal serdo obrigatoriamente
promovidas mensalmente e apenas poderdo ser realizadas com a presen¢a de, no minimo, 3 (trés) de
seus membros.

§3°% O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, o seu
Presidente e seu Secretario, em sua primeira reunido ordinaria, ap6s a posse de seus membros, dada
pelo Superintendente do Instituto.

§ 4°.  Na auséncia temporaria ou vacancia do Cargo de Presidente,

assumira o Conselho Fiscal o Secretario, devendo ser promovida a nomeacdao de membro suplente e
votagdo de um novo Secretario.
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§5°  Fara jus a uma gratificagdo de R$ 200,00 (duzentos reais),
reajustado anualmente pelo IPCA (indice nacional de pre¢o ao consumidor amplo), cada membro
do Conselho Fiscal. (Paragrafo alterado pelo art.5° da Lei Municipal n°5.112 de 07 de
dezembro de 2017.)

§ 6°. O Conselheiro que, sem justa motivacao, faltar a trés sessoes
consecutivas ou seis alternadas durante o exercicio, tera seu mandato declarado extinto, devendo ser
promovida a nomeagdo de membro suplente.

§7% O mandato dos membros do Conselho Fiscal, sera de 4
(quatro) anos, com inicio e término de acordo com o mandato do Superintendente. (Paragrafo
alterado pelo art.5° da Lei Municipal n°5.112 de 07 de dezembro de 2017.)

Secao II1
Das Competéncias

Subsecao I
Do Superintendente

Art. 78. Compete ao Superintendente:

I- representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele;

II - participar das reunides do Conselho Deliberativo;

III- movimentar as contas bancarias do Instituto e efetuar as

aplicacdes financeiras, em conjunto com o Diretor Financeiro;

IV -  nomeagdo, contratagdo e demissdo de servidores do Instituto,
nos termos da legislagdo pertinente, gerenciando os recursos humanos do Instituto;

V- autorizar licitagdes e contratagdes;

VI-  prestar contas de sua administragao;

VII - prestar informagdes solicitadas pelos 6rgaos competentes;

VIII - encaminhar ao 6rgdo competente a proposta de orcamento;

IX - apresentar ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal,
até o dia 31 de margo, relatorio dos trabalhos realizados no ano anterior, bem como prestacdo de

contas, enviando copia do primeiro ao Executivo e ao Legislativo Municipal;

X - emitir resolugdes e portarias no ambito de suas atribuigdes, a
serem publicadas no Diario Oficial do Municipio ou jornal de circulagdo no municipio;
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XI - aconvocagdo de eleigdes;

XII - praticar, em conjunto com o Diretor de Beneficios e Gestao
de Pessoas, atos relativos a concessao dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei.

Subsecao I1
Do Conselho Deliberativo

Art.79. O Conselho Deliberativo do Instituto é composto por 7
(sete) membros, e lhe compete:

I- estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestdo do
Instituto;

II - aprovar o plano de custeio, os planos de aplicagdo financeira
dos recursos do Instituto, bem como de seu patriménio;

III -  elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;

IV - aprovar proposta do orcamento do Instituto;

V- aprovar proposta de abertura de créditos suplementares e
especiais;

VI-  propor ao Poder Executivo a criagdo, extingdo e modificacdo

de cargos do quadro de pessoal da autarquia ou alteracdo de sua estrutura administrativa, bem como
a institui¢do ou extingdo de beneficios, nos termos da legislagdo pertinente;

VII- aprovar as Contas do Instituto, apds analise do Conselho

Fiscal;

VIII - promover a analise técnica e atuarial do Instituto;

IX -  deliberar sobre a aceitabilidade de doacdes e legados com
encargos;

X- aprovar proposta de despesas extraordinarias, proposta pelo
Superintendente do Instituto;

XI- fiscalizar os atos de gerenciamento do Superintendente do

Instituto bem como dos Diretores e Coordenadores;

XII - autorizar o parcelamento de débitos existentes;

XIII - autorizar a alienagdo de patriménio do Instituto;

XIV - representar ao Prefeito Municipal, em relatério
fundamentado e circunstanciado, sobre a conveniéncia da exoneragdo do Superintendente do
Instituto, tendo sempre em vista a pratica de atos contrarios aos interesses do Instituto, inépcia,

desidia, ou procedimento incompativel com a dignidade do cargo;

XV - decidir, em ultima instdncia, os recursos interpostos contra
atos do Superintendente.

Subsecao 111
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Do Conselho Fiscal

Art. 80. O Conselho Fiscal do Instituto € composto por 5 (cinco)
membros e lhe compete:

I- eleger seu Presidente e Secretario;

I - examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo
parecer a respeito;

III- pronunciar-se sobre despesas extraordinarias autorizadas
pelo Conselho Deliberativo;

IV -  elaborar e votar seu Regimento Interno;

V- propor ao Conselho Deliberativo, medidas que julgar
convenientes.

Secao IV

Do Registro de Candidaturas e Eleicoes

Art. 81. O candidato devera fazer sua inscri¢do, indicando no ato
o pleito que deseja concorrer, devendo no ato estar na posse de seus direitos de segurado.

§1°. As inscrigdes de candidatos sdo de numero ilimitado, ndo
sendo permitida a inscri¢do em mais de um pleito.

§ 2°. Nao podera inscrever-se o segurado que ndo estiver
rigorosamente em dia com as suas contribui¢des para com o Instituto, tratando-se de segurado
facultativo, e cumprido o Estagio Probatorio.

§ 3°. Terdo direito a voto todos os segurados ativos e inativos
do Instituto, rigorosamente em dia com suas contribui¢des, tratando-se de segurado facultativo, ainda
que em estagio probatorio.

Art. 82. As elei¢des para membros do Conselho Deliberativo,
bem como de membros do Conselho Fiscal do Instituto serdo realizadas entre os dias 15 (quinze) e
30 (trinta) de janeiro, conjuntamente.

§ 1°. A convocagdo de eleigdes sera feita pelo Superintendente do
Instituto, por edital publicado ao menos 02 (duas) vezes, no Didrio Oficial do Municipio ou jornal de
circulagdo no municipio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§2°. O Superintendente do Instituto, ao convocar as eleicdes,
designara o local, dia e hora, bem como determinara as demais instru¢des necessarias a realiza¢do do
pleito.

§ 3°. O voto sera dado através de cédula unica, oficial, contendo a
relagdo dos candidatos por ordem alfabética para cada pleito, na qual o votante podera assinalar
apenas um nome para cada eleigao.

Art. 83. Para cleicdo de Membros do Conselho Deliberativo,
consideram-se eleitos os 5 (cinco) primeiros classificados mais votados, devendo os demais serem
considerados suplentes.
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Art.84. Para eleigdio de Membros do Conselho Fiscal,
consideram-se eleitos os 03 (trés) primeiros classificados mais votados, devendo os demais serem
considerados suplentes.

Art. 85. Havendo empate entre dois ou mais candidatos, serad
considerado, para efeito de classificacdo, o que tiver a inscricdo mais antiga no Instituto e, se
persistir o empate, o que apresentar maior tempo de servico municipal, seja da administracdo direta,
autarquias, fundagdes ou Camara Municipal.

Art. 86. As impugnagdes contra eventuais irregularidades
ocorridas durante o pleito deverdo ser feitas, por escrito, ao Superintendente do Instituto, nas vinte e
quatro horas seguintes ao encerramento das elei¢des.

Paragrafo inico — Em caso de desisténcia de qualquer candidato
eleito, sera convocado o suplente, observando-se o critério de classificacdo do pleito.

Secao V
Da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal

Art. 87. A estrutura Administrativa do Instituto sera constituida
por:

I- Gabinete da Superintendéncia;

II - Diretoria Administrativa Financeira:
a) Setor de Administracdo e Expediente;

b) Setor de Processamento de Dados (CPD);
¢) Setor de Controle Financeiro;

d) Setor de Contabilidade.

II- Diretoria de Beneficios e Gestdo de Pessoas:
a) Setor de Beneficios,

b) Setor de Gestdo de Pessoas.

1V - Procuradoria Juridica.

a) Setor de Controle Interno,

b) Setor Administrativo e Contencioso. (Inciso alterado pelo art.4°
da Lei Municipal n°4.702 de 18 de outubro de 2013.)

§ 1°.  Os 6rgaos referidos nos incisos 11, III e IV deste artigo serdo
subordinados & Superintendéncia do IPMS.
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§2° As atribuicdes de cada orgdo serdo determinadas no
Regimento Interno, mediante Resolugao.

Art. 88. O quadro do pessoal do Instituto compde-se de:

I- cargos de provimento efetivo;

II-  cargo de provimento em comissao.

Hdestatei

§ 1° Os cargos de provimento efetivo e suas atribui¢des, sdo os
constantes do Anexo I e Il desta Lei. (Paragrafo alterado pelo art.5° da Lei Municipal n°4.702
de 18 de outubro de 2013.)

Anexo-H-destaler

§ 2° Os cargos de provimento em comissdo e suas atribuigdes, sdo
os constantes do Anexo Il e IV desta Lei. (Paragrafo alterado pelo art.6° da Lei Municipal
n°4.702 de 18 de outubro de 2013.)

Art. 89.  Os cargos de provimento em comissdo constantes do
Anexo I desta Lei sdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo. (Altera¢ao
dada pelo art.5° da Lei Municipal n°5.271 de 14 de dezembro de 2020.)

“Art. 90. Os cargos serdo distribuidos em padrées referéncias,
cujos valores serdo os constantes da tabela adotada pela Prefeitura Municipal, bem como as
vantagens e gratificagoes previstas em Lei Municipal. (Redaciio dada pelo art.3° da Lei Municipal
n°4.596 de 21 de setembro de 2012.)

Secao VI
Das Disposi¢oes Gerais da Administracio
Art.91. Os Poderes Executivo e Legislativo, as autarquias e
fundagdes poderdo colocar a disposi¢do do IPMS, até que sejam providos os cargos de seu quadro de

pessoal permanente e até a instalagdo adequada de sua sede propria:

I- servidores municipais, sem prejuizo dos vencimentos ou
salarios, com todos os seus direitos e vantagens assegurados, garantias e deveres previstos em lei;

II - instalagdes fisicas, servicos, materiais ¢ bens modveis
necessarios a consecugdo de seus objetivos.
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Paragrafo dnico — O Poder Executivo poderd realizar aportes
financeiros especificos para a complementacdo de despesas administrativas do IPMS, quando estas
superarem, justificadamente, o limite anual da taxa de administracdo prevista nesta Lei.

Secao VII
Dos Atos Normativos

Art.92. O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou por
solicitagdo da Superintendéncia ou do Conselho Fiscal, deliberara quanto a emissdo de instrucdes e
normas operacionais por meio de Resolugdes.

Paragrafo dnico — Os atos normativos serdo emitidos sobre
assuntos omissos em lei, ou em complemento com o objetivo de esclarecer situagdes, publicados no
Diario Oficial do Municipio ou jornal de circulagdo no municipio.

CAPITULO IV ]
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art.93. O patriménio do IPMS, constituido na forma desta Lei,
sera autonomo, livre e desvinculado de qualquer outra entidade ou 6rgdo municipal.

Art.94.  Os recursos do IPMS, garantidores dos beneficios por
este assegurados, serdo aplicados, por meio de instituicdes privadas ou publicas, sendo que a
aplicagdo de seu patrimdnio ser feita no Pais, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo e de acordo com a determinacdo do Conselho Monetario Nacional.

Paragrafo unico — As diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo deverdo orientar-se pelos seguintes objetivos:

I- seguranga dos investimentos;
II - rentabilidade real compativel com as hipoteses atuariais;
III -  liquidez das aplicagdes para pagamento dos beneficios.

Art.95. Cabera ao Superintendente e ao Diretor Administrativo
Financeiro, a administracdo dos recursos e do patrimonio constituido pelo IPMS, atendidas as
politicas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 96. Os recursos de que trata o artigo 94, somente poderao ser
utilizados para pagamento de beneficios previdenciarios do IPMS, e da taxa de administracdo
destinada a manutengdo desse Instituto.

§ 1°. O valor anual da taxa de administragdo mencionada no caput
sera de 2% (dois por cento) do valor total da remuneracdo, subsidios, proventos e pensdes pagos aos
segurados e beneficios do IPMS, no exercicio financeiro anterior, e sera contabilizado de forma
independente das demais despesas.

§ 2°.  Para fins do disposto no § 1°, considera-se remuneragio dos
segurados o somatodrio das despesas do ente da federagdo com os servidores ativos vinculados ao
IPMS, incluidas quaisquer espécies remuneratorias, de acordo com a folha de pagamentos da
competéncia informada.
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§3°. A taxa de administracdo sera destinada exclusivamente ao
custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento da unidade
gestora do IPMS do Municipio, inclusive para conservagdo do seu patrimonio.

§ 4°. Na verificagdo da utilizagdo dos recursos destinados a taxa
de administragdo ndo serdo computadas as despesas diretamente decorrentes das aplicagdes de
recursos em ativos financeiros, conforme previsto em norma do Conselho Monetario Nacional.

§ 5°. O IPMS podera constituir reserva com as sobras do custeio
das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para fins a que se destina a taxa de
administracao.

§ 6°. A aquisicdo, construgdo ou reforma de bens imoveis com
recursos destinados a taxa de administragiio restringem-se aos destinados ao uso proprio do IPMS,
sendo vedada a utilizagdo desses bens para investimento ou uso por outro 6rgdo publico ou
particular, em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos no caput deste artigo.

Art. 97. O IPMS devera manter registros contabeis proprios, em
plano de contas que espelhe com fidedignidade a sua situagdo econdmico-financeira e patrimonial de
cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais, financeiras
e administrativas, além de sua situacdo ativa e passiva, respeitado o que dispoe a legislagdo vigente.

Art.98. O IPMS, na condi¢do de autarquia municipal, prestara
contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, respondendo seus gestores pelo
fiel desempenho de suas atribui¢des e mandatos, na forma da lei.

Art.99. O IPMS podera contratar empresa de consultoria
econdmica, para avaliagdo da carteira de ativos, & qual compete apresentar relatério amplo e
circunstanciado de suas conclusdes, para avaliagdo pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
Superintendéncia, Executivo e Legislativo Municipais e Tribunal de Contas do Estado, o qual devera
integrar o processo de prestagdo de contas anual.

Art. 100. A Superintendéncia do IPMS devera contratar empresa
de assessoria atuarial devidamente habilitada, para proceder as reavaliacdes atuariais de seus fundos
e reservas, bem como a organizagdo e a revisdo de seu plano de custeio, visando garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial, nos prazos previstos na legislagio federal.

Art.101. E vedado ao IPMS atuar como institui¢do financeira,
conceder empréstimo, aval, aceite, bem como prestar fianga ou obrigar-se de favor por qualquer
outra forma.

Art. 102. No caso de extingdo do regime proprio de previdéncia
social, o Municipio assumira integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios
concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua
concessao foram implementados anteriormente a extingdo do regime proprio de previdéncia social.

_ TITULO IV )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 103. As contribuigoes que tratam os incisos I e Il do artigo 60 e
artigo 109 serdo devidas 90 (noventa) dias apos o inicio da vigéncia desta Lei, com seus efeitos
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legais a partir de primeiro de outubro de 2012. (Reda¢do dada pelo art.4° da Lei Municipal
n°4.596 de 21 de setembro de 2012.)

Art. 104. A remuneracdo dos servidores cedidos ao IPMS nos
termos do artigo 91 desta Lei competira aos 6rgdos que os cederem.

Art. 105. Nenhum servidor do IPMS sera colocado a disposi¢ao de
outro 6rgdo, com 6nus para o Instituto.

Art. 106. No caso de licenga de servidor com reducdo da
remuneracdo mensal, fundamentada por direito constante do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais, suas contribuigdes mensais, bem assim eventuais obrigagdes contraidas perante o IPMS,
que guardem propor¢do com seus vencimentos, terdo como base a ultima remuneragdo mensal
recebida.

Art. 107. O Prefeito, o Vice-Prefeito, os ocupantes exclusivamente
de cargos em comissdo, os contratados em carater temporario € os Vereadores nao sdo considerados
segurados do IPMS, ndo havendo, dessa forma, contribui¢des destes, salvo se também forem titulares
de cargos de provimento efetivo no Municipio.

Art. 108. Fica o IPMS - Instituto de Previdéncia do Municipio de
Suzano autorizado a celebrar convénio do COMPREV com o Ministério da Previdéncia Social na
esfera Federal, com Orgios Estaduais e municipais, em conformidade com a legislacio federal
pertinente, cabendo integralmente ao IPMS os valores obtidos com a compensagao.
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201632047 6009
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Art. 109. Para cobertura do déficit técnico, apurado em cdlculos
atuarias, a Prefeitura, o Legislativo, as Autarquias e as Fundag¢des deverdo, obrigatoriamente,
proceder ao recolhimento de contribui¢do adicional, incidente sobre o total da folha de pagamento
dos servidores ativos efetivos, conforme Tabela constante do Anexo V. (Redagao dada pelo art.7°
da Lei Municipal n°4.702 de 18 de outubro de 2013.)

Art. 110. Os atuais servidores estatutarios, admitidos por concurso
publico, serdo desligados do Regime Geral de Previdéncia Social 90 (noventa) dias apds aprovagdo e
publicagdo desta Lei e inscritos no IPMS.

Art. 111. Os servidores publicos ja aposentados pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, poderdo fazer op¢do pelo novo regime previdenciario, desde que ndo estejam
a 05 (cinco) anos da aposentadoria compulsoria na data da aprovagéo e publicagdo da presente Lei.
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Art. 112. Os servidores publicos que estejam 90 (noventa) dias
apoOs a publicacdo desta Lei a 05 (cinco) anos ou menos da aposentadoria no Regime Geral de
Previdéncia Social poderdo ingressar no novo sistema por opg¢ao, devendo cumprir os intersticios
estabelecidos, para concessdo dos beneficios.

Art. 113. O IPMS ndo concedera aposentadoria aos servidores que
contarem com menos de 05 (cinco) anos de cargo efetivo e com menos de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico, excetuadas as aposentadorias por invalidez permanente.

§ 1°. As aposentadorias e pensées concedidas até 31 de dezembro de
2015, serdo administradas pelo IPMS através do Plano Financeiro e custeadas pelos entes
municipais empregadores aos quais os beneficidrios estiverem vinculados através do repasse mensal
ao IPMS do valor correspondente. (Paragrafo acrescentado pelo art.8° da Lei Municipal n°4.702
de 18 de outubro de 2013.)

§ 2° As aposentadorias e pensoes devidas aos beneficiarios da
extinta Caixa de Previdéncia do Municipio de Suzano, serdo administradas pelo IPMS, e custeadas

pela Prefeitura Municipal de Suzano, através de repasse mensal ao IPMS do valor correspondente.
(Paragrafo acrescentado pelo art.9° da Lei Municipal n°4.702 de 18 de outubro de 2013.)

Art. 114. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrdo a conta de verbas or¢camentarias proprias, suplementadas, se necessario, ficando os
Poderes desde ja autorizados a proceder as altera¢bes necessarias no Plano Plurianual (PPA-2010-
2013), na Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO-2012-2013) e Lei Or¢amentaria Anual (LOA -
2012). (Redacao dada pelo art.5° da Lei Municipal n°4.596 de 21 de setembro de 2012.)

Art. 115. A primeira constituicdo dos orgdos diretivos do Instituto
de Previdéncia de Suzano criado por esta Lei sera:

I- nomeacdo direta do senhor Prefeito Municipal, do
Superintendente, com mandato previsto nesta Lei.

II- o Superintendente devera providenciar excepcionalmente de
pronto obedecendo aos prazos estabelecidos, elei¢des, para preenchimento dos cargos do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal para a elaboracdo de Regulamentos e promover a adequacdo e a
aplicacdo das normas contidas nesta legislagao,

§ 1°. O preenchimento dos demais cargos previstos na Dire¢éo do
Instituto anexo a presente Lei serd efetuado por meio de concurso publico e os cargos em comissiao
de livre nomeagao, pelo seu Superintendente.

§ 2°. A Superintendéncia do Instituto tera o prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a partir da publicagdo da presente Lei para, por meio de resolucdo aprovada pelo

Conselho Deliberativo, regulamentar a mesma e criar o seu regimento interno.

Art.116. O Primeiro mandato excepcionalmente terd tempo
diferenciado para o Superintendente ¢ os Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.
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Paragrafo unico — Tendo em vista a criagdo da presente Lei estar
fora do periodo total do mandato do Poder Executivo, agregar-se-a, aos 04 (quatro) anos de mandato,
os meses correspondentes a data de aprovacao desta Lei, até o dia primeiro de fevereiro de 2013.

Art. 117. Excepcionalmente, devera o Superintendente do Instituto
providenciar elei¢des, imediatamente apos sua posse, mantendo-se os prazos e condi¢des
estabelecidos na presente Lei, para preenchimento dos cargos de membros do Conselho Deliberativo
e Fiscal referidos no artigo 76 e 77, com mandatos estabelecidos no artigo anterior e seu paragrafo.

Art. 118. Esta lei entrarda em vigor 90 (noventa) dias apos a data de
sua publica¢do, com seus efeitos legais a partir de primeiro de outubro de 2012, revogando-se as
disposicoes em contrario. (Redacdo dada pelo art.6° da Lei Municipal n°4.596 de 21 de
setembro de 2012.)

Pago Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”, 29 de junho de
2012, 63° da Emancipacao Politico Administrativa.

MARCELO DE SOUZA CANDIDO
Prefeito Municipal

MARCO AURELIO PEREIRA TANOEIRO
Secretario Municipal dos Negocios Juridicos

JOEL DE BARROS BITTENCOURT
Secretario Municipal de Administragéo

37



Prefeitura Municipal de Suzano

Fstado de Sdo Paulo

m D inacio.de.C Refernci Quantidad
01 Diretor Administrativo-e Finaneeire R 01
02 Diretor-de Beneficios-e Gestdo-de Pessoas R 01
03 Procurador-Jduridico 17 04
04 Setor-Administrativo-e Expediente L 01
05 Setor Processamento-de Dados (CPD) 5 04
06 Setor de-Gestdo-de Pessoas 5 01
07 Chefe de Setor-de Beneficios o 04
08 Contador 14 01
09 Auxiliar- Administrative 2 04
10 Servicos-Gerais 4 01

FOTAL 13

ANEXOT—EEIN 470243
CARGOSPUBHCOS DEPROVIMENTOEFETIVO

m B inacio-de-C Referonei 0 idad
o1 D; Lenini . £ . 21 o1
02 Dirctor-de-Beneficios-c Gestio-de Pessoas 2+ ot
03 Agente-de-Gestdo-Administrativa 8 03
04 Adudante-Geral 1 ot
95 Assistente-Sectal 14 o+
06 ArtxtharAdministrative 2 ot
o7 Centader 14 ot
08 Metorista 3 ot
09 Precuradorturidico 17 92

TOTAL 2

ANEXO “T”

(ANEXO I DA LET MUNICIPAL N°4.583/2012)
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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Ordem Denominagdo do Cargo Referéncia Quantidade
01 Diretor Administrativo e Financeiro 21 01
02 Diretor de Beneficios e Gestdo de Pessoas 21 01
03 Agente de Gestdo Administrativa 8 03
04 Ajudante Geral 01
05 Assistente Social 14 01
06 Auxiliar Administrativo 2 01
07 Contador 14 01
08 Motorista 5 01
09 Procurador Juridico 21 02

TOTAL 12

(Anexo acrescentado pelo art.5° da Lei Municipal n°5.039 de 09 de dezembro de 2016.)

m D inacio.de.C Referdnci Quantidad
4 Superintendente -suBsibio o1
2 A Adrministrativo Ei . R 01
3 Assessor-Beneficios-e-Gestdo-dePessoas R o4

TOTAL 03
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ANEXO II DA LEI MUNICIPAL N° 4.583, DE 29 DE JUNHO DE 2012

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N°DE DENOMINACAO DO -
ORDEM CARGO REFERENCIA | QUANTIDADE
1 Superintendente SUBSIDIO 01
2 Assessor Especial de Gabinete DAS-3 02

(Anexo acrescentado pelo art.6° da Lei Municipal n°5.112 de 07 de dezembro de 2017.)

ANEXO IIT - LEI N° 4.702/13

DESCRICAO DOS REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS E DAS
ATRIBUICOES

Diretor Administrativo e Financeiro

Requisitos de provimento: curso superior completo em administragio de empresas, ciéncias
contabeis ou ciéncias econdmicas e inscri¢do no respectivo Conselho.
Certificagio ANBIMA — CPA-20

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Atribuigdes:

Organizar, operar e controlar o expediente e a gestdo or¢camentaria e financeira do IPMS;

Zelar pelo patrimonio e a manutengdo dos bens moveis e imoveis do IPMS;

Solicitar requisi¢des de empenho de despesas, notas de cancelamento e outros documentos
necessarios a formalizagdo de processos licitatorios e outros expedientes;

Cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposic¢des legais diciplinadoras do IPMS;
Cordenar todos os trabalhos afetos a estrutura administrativa e operacional do IPMS;

Praticar os atos administrativos de gestao, necessarios para assegurar a consecucdo das atividades do
IPMS;

Manter o servico de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de servigos
relacionados com aspecto financeiro;

Participar das reunides com segurados ¢ com os membros dos Conselhos para esclarecimentos
relativos a sua area de atuagao;

Administrar a area de Recursos Humanos interno do IPMS;

Assinar juntamente com o Superintendente, todas as movimentag¢des financeiras do IPMS junto as
institui¢des financeiras e todos os atos adminstrativos referentes a admissao, contrata¢do, demissdo,
licenga, férias, afastamentos dos servigos da autarquia, bem como, cuidar para que até o décimo dia
util de cada més, sejam fornecidos os informes necessarios a elaboragdo do balancete do més
anterior;

Organizar e acompanbhar as licitagdes dando o seu parecer para o respectivo julgamento;
Supervisionar o setor de compras, almoxarifado e patriménio do IPMS, verificando periodicamente
os estoques, bem como, o controle e conservacao de material permanente;
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Manter os servicos relacionados com a aquisicdo, recebimento, guarda e controle, bem como,
fiscalizagdo do consumo de material, primando pela economia;

Supervisionar os servi¢os de seguranca, limpeza, portaria e servigos gerais do [IPMS;

Substituir o Superintendente em seus impedimentos eventuais;

Promover e coordenar o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a agilizagao de
suas atribuigoes;

Manter contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, elaborando balancetes e balangos, além
de domonstrativos das atividsades econdmicas do IPMS;

Promover a arrecadagdo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao IPMS, e dar
publicidade da movimentacao financeira;

Elaborar or¢amento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as resolugdes atinentes a
matéria orgcamentaria ou financeira e o acompanhamento da respectiva execucao;

Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o acompanhamento das
tendéncias or¢camentarias e financeiras para o exercicio;

Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e demais
documentos que integram o patrimoénio do IPMS;

Prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de pagamento dos
salarios dos funcionarios do IPMS;

Propor a contratagdo dos administradores de ativos e passivos financeiros do IPMS e promover o
acompanhamento dos contratos.

Diretor de Beneficios e Gestdo de Pessoas
Requisitos de provimento: curso superior completo.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Atribuigdes:

Organizar, operar e controlar o sistema de concessdo, manutengdo e extingdo dos beneficios coberto
pelo IPMS;

Analisar, emitir, proceder a concessdo e ou indeferimento dos benebicios requeridos;

Coordenar o registro e atualizagdo dos assentamentos dos segurados e pensionistas, ¢ da
documentac@o e arquivo dos respectivos processos;

Solicitar requisi¢des de empenho de despesas, notas de cancelamento e outros documentos
necessarios a formalizagdo de processos e outros expedientes;

Expedir declaragdes decorrentes de seus registros e assentamentos;

Orientar segurados e dependentes e realizar investigagdes “in loco”, se necessario, para analise dos
processos em andamento;

Participar das reunides com segurados e com os membros dos Conselhos para esclarecimentos
relativos a sua area de atuagao;

Promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a agilizagdo de suas
atribuigoes;

Dirigir e responder pela execugdo dos programas de trabalho do IPMS, de acordo com a politica e
diretrizes estabelecidas;

Manter atualizado o cadastro dos funcionarios segurados ativos e inativos, ¢ de seus dependentes,
tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e demais 6rgdos empregadores municipais vinculados ao
IPMS;

Providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo IPMS aos segurados ¢
dependentes, de acordo com os dispositivos legais;
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Responder pela exatiddo das caréncias e demais condi¢des exigidas para a concessdo de quaisquer
beneficios aos segurados que o requererem;
Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder.

Agente de Gestio Administrativa

Requisitos de provimento: curso técnico ou tecndlogo em contabilidade ou administracao.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Atribuigdes:

Planejar, executar e supervisionar atividades e servigcos de suporte administrativo, e organizativo e
logistico necessarios para o desenvolvimento efetivo das atribui¢des e responsabilidades das
diferentes areas do IPMS, de acordo com as orientacdes especificas de seus superiores;

Redigir ou participar da redagdo de oficios, cartas, memorandos ¢ demais expedientes, seguindo
normas pré-estabelecidas;

Redigir portarias, ordens de servigos, editais e demais atos administrativos de natureza simples,
seguindo modelos especificos;

Filtrar, protocolar, acompanhar, distribuir e arquivar processos € documentos de acordo com os
manuais, rotinas administrativas e os sistemas de informagdo vigentes;

Conferir, anotar e informar expediente que exija discernimento e capacidade critica e analitica;
Receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos, seguindo
normas e codigos pré-estabelecidos;

Digitalizar em sistemas informaticos, dados, quadros, tabelas, estatisticas e demais informagdes
quantitativas ou qualitativas que sejam necessarias no desempenho das fungdes e atribui¢des do
IPMS;

Organizar e executar atividades de suporte e apoio no expediente ao Superintendente e Diretores;
Encaminhar ordens e avisos, ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e
publicagdes de interesse do IPMS;

Organizar e executar atividades de suporte e apoio nos processos de gestdo de pessoas do IPMS;
Organizar e executar atividades de suporte e apoio no levantamento, analise e simplificagdo de
tarefas e procedimentos administrativos, de acordo com as diretrizes do IPMS e de seus superiores;
Organizar e executar atividades de tombamento, registro e inventario dos bens patrimoniais do
IPMS;

Organizar e executar atividades de planejamento, suporte, coordenagdo e supervisao dos processos
de manutengdo preventiva e corretiva dos bens patrimoniais do IPMS;

Organizar e executar atividades de armazenamento e suprimento de materiais;

Organizar e executar atividades operacionais nos processos de gestdo or¢amentaria e financeira do
IPMS sob a orientagdo de seus superiores;

Organizar e executar atividades operacionais de suporte administrativo nos processos de licitagdes,
compras e aquisi¢des do IPMS sob a orientacdo de seus superiores;

Organizar e executar atividades operacionais simples nos processos de operacdo ¢ manutengdo dos
sistemas de informagdo e informatica do IPMS sob a orientagdo de seus superiores;

Zelar pela adequada utilizagdo e manutencdo da infraestrutura e do patrimoénio do IPMS;

Atender com qualidade, oportunidade e eficiéncia as demandas de servigos de gestao administrativa
solicitada pelos seus superiores;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Ajudante Geral

Requisitos de provimento: ensino fundamental completo.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Atribuigoes:

Zelar pela higiene e manutengdo das instalagdes, realizando o trabalho de limpeza e remogdo de
residuos, mantendo o local em condigdes adequadas de utilizagao;

Realizar servicos de manutengdo geral que ndo necessitem de conhecimentos especializados,
solicitando técnicos quando necessario;

Acompanhar os servigos gerais, provendo materiais, manutengdo dos equipamentos e ferramentas;
Auxiliar administrativamente e operacionalmente quando necessario;

Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execugdo dos servigos que
necessitem de parecer técnico;

Redigir relatérios, oficios, memorandos e demais documentos relativos a sua area de atuagio;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

Controlar os materiais e equipamentos colocados a disposi¢do, bem como requisita-los quando
necessario;

Executar outras atividades correlatas.

Assistente Social

Requisitos de provimento: curso superior em servigo social e inscricdo no CRESS — Conselho
Regional de Servico Social.

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais
Atribuigdes:

Esclarecer junto aos beneficidrios seus direitos sociais ¢ os meios de exercé-los e estabelecer
conjuntamente com eles o processo de solugdo dos problemas que emergirem da sua relagdo com o
IPMS, tanto no ambito interno da instituigdo como na dindmica da sociedade;

Prestar atendimento e acompanhamento aos usuarios dos servicos prestados pelo IPMS e aos seus
servidores, aposentados e pensionistas;

Elaborar, executar, avaliar planos, programas e projetos na area de Servigo Social e Reabilitagdo
Profissional;

Realizar avalia¢do social quanto ao acesso aos direitos previdencidrios e assistenciais;

Promover estudos socioecondmicos visando a emissdo de parecer social para subsidiar o
reconhecimento e a manutengéo de direitos previdenciarios, bem como a decisdo médico-pericial;
Executar de conformidade com a sua area de formagdo as demais atividades de competéncia do
IPMS, de acordo com as determinagdes do superior hierarquico;

Elaborar laudos e relatérios, quando necessario;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar Administrativo
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Requisitos de provimento: ensino médio completo e conhecimentos basicos de informatica como
usuario.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Atribuigdes:

Atender ao publico em geral fornecendo as informagdes solicitadas e resolvendo os problemas dos
usuarios dentro das suas atribui¢des e responsabilidades no IPMS;

Executar atividades burocratica, controlando a entrada e saida de processos administrativos,
redigindo e revisando, consultando sobre leis, projetos e outras correspondéncias, para garantir a
operacionalizagdo dos servicos;

Arquivar documentos expedidos e recebidos pelo IPMS;

Realizar trabalhos gerais de escritorio, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas,
escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas;

Protocolar cartas e documentos diversos, datando-os, especificando o assunto e enviando para o
destinatario, com a finalidade de controlar sua tramitag@o;

Digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as
exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas
administrativas;

Recepcionar pessoas que procuram o IPMS, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes as informagdes desejadas;

Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos do IPMS, classificando-os por assunto, em
ordem alfabética, visando a agilizagdo de informagdes;

Atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando
informacdes relativas aos servigos executados;

Receber e transmitir mensagens e informagdes por meios de comunicagdo eletronicos analdgicos e
digitais;

Controlar o recebimento e expedi¢do de correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a
finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas;

Realizar servicos bancarios através de deslocamento até as agéncias ou através de meios eletronicos
analogicos e digitais;

Efetuar a entrega de correspondéncias, malotes e outros tipos de documentos em unidades
administrativas da Prefeitura Municipal, 6rgdos publicos, além de outros locais dentro e fora do
Municipio de Suzano;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Contador

Requisitos de provimento: curso superior completo em ciéncias contabeis e inscricdo no CRC —
Conselho Regional de Contabilidade.

Certificagio ANBIMA — CPA-20

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Atribuigdes:
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Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando,
orientando e participando da execugdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas;
Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e
as exigéncias legais;

Proceder a analise de contas;

Proceder ou orientar a classificagéo e avaliagdo das despesas;

Elaborar e analisar relatorios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira do IPMS;
Assessorar sobre problemas contabeis especializados do IPMS, dando pareceres sobre praticas
contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de agdo dos
setores;

Elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos econdmicos financeiros;

Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econdmico-
financeira do IPMS;

Elaborar a prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Solicitar certiddes negativas de débitos a 6rgaos federais e estaduais;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Motorista

Requisitos de provimento: ensino fundamental completo e carteira nacional de habilitacdo categoria
D.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Atribuigdes:

Dirigir automoveis, utilitarios, caminhonetes, da frota IPMS, dentro e fora do Municipio, verificando
diariamente, antes e ap6s sua utilizagdo, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros;

Verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢des;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manuten¢do recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condi¢do de utilizagdo;

Realizar anotagGes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem,
viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerdrios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizacao e controle da administragio;

Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

Solicitar os servicos de mecanica e manutengdo dos veiculos quando apresentarem qualquer
irregularidade;

Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;

Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos para evitar acidentes e danos aos
materiais transportados;
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Executar servigos de entrega e retirada de documentos e materiais;

Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
Realizar reparos de emergéncia;

Praticar a direcdo defensiva visando a diminui¢do dos riscos de acidentes;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados;

Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;
Executar outras atividades correlatas.

Procurador Juridico

Requisitos de provimento: curso superior em direito e inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil
— OAB.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Atribuigdes:

Elaborar peti¢des iniciais;

Formalizar e protocolar contestagdes;

Supervisionar e conferir impugnagoes;

Pesquisar e elaborar memoriais, contratos, convénios, contrarrazdoes de recursos, notificagdes,
consultas, peti¢des, além de outros documentos;

Proceder a defesa do IPMS perante os Orgio Publicos;

Emitir parecer em processos administrativos, inquéritos e sindicancias administrativas, inclusive
disciplinares;

Acompanhar agdes judiciais e extrajudiciais;

Formular quesitos em agdes judiciais e extrajudiciais;

Pesquisar e acompanhar inquéritos policiais de interesse do IPMS;

Redigir documentos oficiais tais como portarias, decretos, resolugdes e ordens de servigos;

Realizar audiéncias;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

(Anexo acrescentado pelo art.11° da Lei Municipal n°4.702 de 18 de outubro de 2013.)

ANEXO IV - LEI N° 4.702/13
DESCRICAO DOS REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO E
DAS ATRIBUICOES
Assessor Especial de Gabinete
Requisitos de provimento: curso superior completo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Atribuigdes:
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Exercicio de fungdes delegadas pelo Superintendente ou superior hierarquico;

Assessoramento em processos decisorios e assuntos administrativos pertinentes ao IPMS;

Elaboracdo e entrega de relatérios e/ou documentos solicitados pelo Superintendente ou superior
hierarquico;

Recebimento, triagem e encaminhamento de processos administrativos;

Prestagdo de esclarecimentos e orientagdes sobre assuntos afetos ao IPMS;

Manter organizado os documentos e expediente.

(Anexo acrescentado pelo art.11° da Lei Municipal n°4.702 de 18 de outubro de 2013.)

ANEXONV—EEIN470243
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ANEXO V DA LEI MUNICIPAL N° 4.583, DE 29 DE JUNHO DE 2012

TABELA DE CONTRIBUICAO ADICIONAL

ANO ALIQUOTA SOBRE ANO ALIQUOTA SOBRE
FOLHA DE ATIVOS FOLHA DE ATIVOS
2020 7,04% 2039 7,04%
2021 7,04% 2040 7,04%
2022 7,04% 2041 7,04%
2023 7,04% 2042 7,04%
2024 7,04% 2043 7,04%
2025 7,04% 2044 7,04%
2026 7,04% 2045 7,04%
2027 7,04% 2046 7,04%
2028 7,04% 2047 7,04%
2029 7,04% 2048 7,04%
2030 7,04% 2049 7,04%
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2031 7,04% 2051 7,04%
2032 7,04% 2052 7,04%
2033 7,04% 2053 7,04%
2034 7,04% 2054 7,04%
2035 7,04% 2055 7,04%
2036 7,04% 2056 7,04%
2037 7,04% 2057 7,04%
2038 7,04%

(Anexo acrescentado pelo art.7° da Lei Municipal n°5.271 de 14 de dezembro de 2020.)



