Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sao Paulo

LEI N° 5.048 DE 06 DE JANEIRO DE 201
Dispde sobre a estrutura organizacional da administragdo publica, define atribuicdes e competéncias
dos 6rgdos da administracdo direta e da outras providéncias.

(Autoria: Executivo Municipal Projeto de Lei n°® 001/2017)

(Texto consolidado com as leis n° 5.202/19, 330/19, 5.269 /2020, 350/20, 5.318/21, 5.610/2024,
5.624/2025, 5.634/2025, 5677/2025 e 5740/2026)

O PREFEITO MUNICIPAL DE SUZANO, no uso das atribui¢des legais que lhes sdo conferidas;
FAZ SABER que a Camara Municipal de Suzano aprova e ele promulga a seguinte Lei:

TITULO I - DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

CAPITULO I - DOS PRINCIiPIOS NORTEADORES DA ACAO ORGANIZATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a estrutura organizacional da administracao puiblica do Municipio de
Suzano, define as atribuigdes e competéncias dos 6rgios da administragdo direta, os principios gerais
de delegacao de competéncias e o quadro de cargos em comissdo e de fungdes gratificadas.

Art. 2°. A agdo organizativa do Poder Executivo serd norteada pelos seguintes principios e diretrizes:
I - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do artigo 37 da
Constitui¢cdo Federal;

II - Humanizacao da gestdo publica, de forma a tornar o cidadao de Suzano e seu nucleo familiar o
centro das politicas, programas, projetos e servicos promovidos e prestados pelo Poder Publico
Municipal, de maneira que o respeito € 0 compromisso com esses € a resolutividade nos servigos
publicos tornem-se objetivos primordiais de cada um dos 6rgaos que compde a estrutura organizativa
da Prefeitura,

III - Equilibrio or¢amentario e financeiro com a finalidade de sanear as finangas da Administragao
Municipal e recuperar a capacidade de investimento na promocdo do desenvolvimento integral e
sustentavel do municipio;

IV - A transparéncia na administragdo publica, conduzindo de forma responsavel a gestdo
institucional, garantindo a integridade, a responsabilidade e a ética nas decisdes, atos e acoes
realizadas pelo Poder Publico Municipal, prezando-se pela disponibilidade e veracidade das
informacdes prestadas a populagdo, na forma da Lei;

V - Promocéo da participagdo comunitaria com a finalidade de construir uma sociedade mais ativa
no planejamento e gestdo do desenvolvimento humano integral do municipio, assim como na
avaliacdo e controle social da Administragdo Publica municipal;

VI - Governanga social e territorial através da promog¢do de espacos e instdncias de participacdo
democratica da sociedade no enfrentamento de seus problemas e na tomada de decisdes nas diversas
politicas publicas;

VII - Humanizacao da gestao publica, de forma a tornar o cidaddo de Suzano e seu nucleo familiar o
centro das politicas, programas, projetos e servicos promovidos e prestados pelo Poder Publico
Municipal, de maneira que o respeito € o0 compromisso com esses ¢ a resolutividade nos servigos
publicos tornem-se objetivos primordiais de cada um dos 6rgdos que compde a estrutura organizativa
da Prefeitura;

VIII - A transparéncia na administragdo publica, conduzindo de forma responsavel a gestdo
institucional, garantindo a integridade, a responsabilidade e a ética nas decisdes, atos e acdes
realizadas pelo Poder Publico Municipal, prezando-se pela disponibilidade e veracidade das
informacdes prestadas a populagdo, na forma da Lei;
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IX - Promogdo da equidade ¢ da inclus@o social com o propdsito de criar as condigdes para a
construcdo de um Suzano mais justo e equitativo, onde seus cidadas e cidaddos possam desfrutar de
uma melhor qualidade de vida mediante a satisfacdo de suas necessidades fundamentais de educacao,
saude, seguranca alimentar, assisténcia social, seguranga publica, cultura e esporte e lazer;

X - Promocgédo do desenvolvimento econémico e da inclusdo produtiva que permita coordenar e unir
esfor¢os na recuperagdo do crescimento econdmico e sustentavel do municipio, a diversificacdo e a
inovacao tecnoldgica da base produtiva e empresarial, assim como a geragdo de ocupagdo e renda
com a finalidade de integrar as potencialidades e vantagens estratégicas de Suzano a melhoria da
qualidade de vida de sua populagdo;

XI - Promog¢do do ordenamento urbano e da sustentabilidade ambiental que possibilite o
melhoramento da ocupacdo do territério municipal, garantindo o uso sustentavel dos recursos
ambientais, o transporte e a mobilidade urbana, a ampliacdo dos servicos domiciliares essenciais € 0
acesso a condigdes de moradia digna para a populacdo do municipio.

XII - Modernizag@o e desburocratizagdo da estrutura organizativa da Prefeitura Municipal com a
finalidade de garantir a eficacia, eficiéncia e a qualidade na prestagdo dos servigos publicos
essenciais ¢ o atendimento oportuno dos problemas e necessidades da populagdo de Suzano.

CAPITULO II - DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

SUZANO

Art. 3°. Os 6rgdos da Prefeitura Municipal de Suzano, diretamente subordinados ao Chefe do Poder
Executivo, estdo classificados em:

I - Orgdos de suporte imediato ao Prefeito — sdo aqueles que tém a responsabilidade de prestar
assisténcia e assessoramento direto ¢ imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal no
desempenho de suas atribui¢des e responsabilidades, em especial nos assuntos relacionados com a
direcdo, coordenacao, controle e avaliagdo das agdes de governo;

I - Orgdos de gestdo estratégica — sdo aqueles que tém a responsabilidade de assistir ao Chefe do
Poder Executivo Municipal no planejamento, monitoramento e avaliacdo das decisdes estratégicas ¢
atividades que demandam a execugdo de seu Plano de Governo e o cumprimento de suas atribuicdes
institucionais;

III - Orgdos de gestdo intermediaria — sdo aqueles que tém a responsabilidade de planejar, coordenar,
executar ¢ avaliar os processos de apoio financeiro ¢ administrativo que sdo necessarios para o
funcionamento do conjunto da Administragdo Municipal, em especial os requeridos para a geragao,
com eficiéncia, eficicia e oportunidade, dos servicos e atividades para o cumprimento da missdo
institucional da Prefeitura Municipal;

IV - Orgdos de gestdo finalistica — tém a seu cargo as responsabilidades de planejar, executar e
avaliar a formulacdo de planos, programas, projetos e servicos prestados pelo Poder Publico
Municipal que visem o cumprimento de sua missdo institucional, a resolu¢do dos problemas e
necessidades da populagdo e o aproveitamento das potencialidades e oportunidades de
desenvolvimento integral do Municipio.

Art. 4°. Ficam alterados os nomes dos seguintes 6rgdos da Administracdo Direta da Prefeitura
Municipal de Suzano:

I - Secretaria Municipal de Assuntos Administrativos para Secretaria Municipal de Administragao;

II - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Financeira e Secretaria Municipal da Fazenda
para Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Finangas;

IIT - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico ¢ Secretaria Municipal de Agricultura
Familiar e Seguranca Alimentar para Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Geragao de Emprego;
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IV - Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura e Secretaria Municipal de Assuntos Urbanos para
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Habitagao;

V - Secretaria Municipal de Servicos e Manutencdo para Secretaria Municipal de Manutengdo e
Servigos Urbanos;

VI - Secretaria Municipal de Transito ¢ Mobilidade Urbana para Secretaria Municipal de Transporte
e Mobilidade Urbana;

VII - Secretaria Municipal de Defesa Civil e Social para Secretaria Municipal de Seguranca Cidada;
VIII - Secretaria Municipal de Esportes, Recreagdo e Lazer para Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer;

IX- Secretaria Municipal de Comunicagao Institucional para Secretaria Municipal de Comunicagdo
Publica;

X - Secretaria Municipal de Controladoria Geral para Controladoria Geral do Municipio;

XI - A Secretaria Municipal de Planejamento e Governo Comunitério fica incorporada a Secretaria
Municipal de Governo.

Paragrafo tnico. Ficam mantidos os nomes dos seguintes 6rgdos da Administragdo Direta da
Prefeitura Municipal de Suzano:

I - Gabinete do Prefeito;

II-  Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

III-  Secretaria Municipal de Governo;

IV-  Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

V- Secretaria Municipal de Educagao;

VI Secretaria Municipal de Saude;

VII - Secretaria Municipal de Cultura;

VIII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Art. 5°, Ficam criados os seguintes Orgdos de Assessoramento Direto ao Prefeito:

I - Unidade de Planejamento ¢ Assuntos Estratégicos;

IT -Gabinete do Vice-Prefeito.

III - Unidade de Planejamento, Dados e Inovacdo em Tecnologia.(Acrecentada pelo art.1° da Lei
5.610/2024)

Art. 6°. A Prefeitura Municipal, para execugdo de suas atribuicdes e responsabilidades, em
observancia ao disposto no artigo 3°, desta Lei, ¢ constituida dos seguintes 6rgaos:
I - Orgiios de Assessoramento Direto ao Prefeito:
a) Gabinete do Prefeito;
b Unidadede Planei v {ricos:
b) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Orcamentaria. (Reda¢ao dada pelo art.1° da Lei
5.624/2025)
¢) Gabinete do Vice-Prefeito.
d) Departamento de Controle Interno. (Alinea incluida pela LEI COMPLEMENTAR N° 350 DE 14
DE DEZEMBRO DE 2020)

e) Unidade de Planejamento, Dados e Inovagdo em Tecnologia. (Acrecentada pelo art.2° da Lei
5.610/2024)

II -Orgdos de Gestdo Estratégica:

a) Secretaria Municipal de Comunicagao Publica;

b) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

¢) Secretaria Municipal de Governo;

d) Controladoria Geral do Municipio.

III -Orgdos de Gestdo Intermediaria:

: leGestio Financeira:
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a) Secretaria Municipal de Finangas, (Reda¢do dada pelo art.2° da Lei 5.624/2025)

b) Secretaria Municipal de Administragao.

IV -Orgios de Gestdo Finalistica;

a) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

b) Secretaria Municipal de Educacdo;

¢) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal de Cultura;

e) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

f) Secretaria Municipal de Seguranga Cidada;

g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Geracdo de Emprego;

h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

i) Secretaria Municipal de Planejamento Urbano ¢ Habitagdo;

j) Secretaria Municipal de Manutencdo e Servi¢os Urbanos;

k) Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana.

Pardgrafo tinico. As atribuicbes dos Orgdos da Administra¢do Publica Direta poderdo ser
alteradas através de Decreto Municipal. (Paradgrafo acrescentado pela LEL N° 5.269 DE 14 DE

DEZEMBRO DE 2020).

TITULO II - DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA

CAPITULO I - DAS COMPETENCIAS E ESTRUTURA DOS ORGAOS DE SUPORTE

IMEDIATO AO PREFEITO

SECAO I - DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 7°. O Gabinete do Prefeito tem por atribui¢des:

I - Prestar assisténcia ¢ assessoramento direto ¢ imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na
execucdo, coordenagdo e controle do expediente do Gabinete, zelando pelo cumprimento do plano e
das diretrizes institucionais de governo;

II - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo Municipal na definicdo dos problemas, assuntos e
decisdes que sdo importantes para o cumprimento do plano de governo e atribui¢des constitucionais
e legais;

III - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal
na preparacdo, organizagdo ¢ execucdo da agenda especial de tomada de decisdes de governo e da
agenda geral de audiéncias, viagens, entrevistas, inauguragdes, eventos ¢ reunioes;

IV - Planejar, organizar e executar as atividades de coordenagdo da agenda e da secretaria particular
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, processando os assuntos relacionados com sua
correspondéncia pessoal e seu arquivo, incluindo a recepgéo ¢ o controle dos convites oficiais;

V - Prestar assisténcia e assessoramento direto ¢ imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal
na programacdo ¢ execu¢do da agenda de viagens, visitas, audiéncias, reunidoes e demais eventos
oficiais, realizando as atividades de coordenagdo necessarias para a sua preparagio e execucao;

VI - Planejar, organizar e executar as atividades de recepg¢do, analise e preparagdo dos despachos
administrativos do Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como registrar, arquivar e controlar a
correspondéncia oficial;

VII - Coordenar a relagdo institucional com a Camara Municipal, encaminhando ¢ acompanhando a
tramitacdo dos projetos de leis enviados pelo Executivo;

VIII - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo
Municipal no processamento, preparagdo e realizagdo da agenda de audiéncias, reunides ¢ demais
atividades relacionadas com a interacdo com liderangas politicas, parlamentares ¢ demais autoridades
da ordem Municipal, Estadual e Federal,
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IX - Organizar ¢ coordenar as atividades de recepg¢do e orientacdo os municipes, liderancgas,
autoridades, funcionarios e demais visitantes que se dirijam ao Gabinete do Chefe do Poder
Executivo Municipal;

X - Zelar pela observancia das normas do Cerimonial Publico nas solenidades e eventos de que
participe o Chefe do Poder Executivo Municipal;

XI - Planejar, organizar, orientar, controlar e coordenar as solenidades e eventos de que participe o
Chefe do Poder Executivo Municipal;

XII - Planejar, organizar ¢ executar os procedimentos necessarios a seguranga do Chefe do Poder
Executivo Municipal;

XIII - Recepcionar e manter contatos com liderangas politicas e parlamentares do Municipio, bem
como outras autoridades das demais esferas de governo;

XIV - Receber e providenciar o atendimento as consultas e requerimentos formulados pela Camara
Municipal;

XV - Coordenar os procedimentos de publicagdo dos atos oficiais;

XVI - Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades administrativas necessarias
para o cumprimento das atribui¢des legais e constitucionais do Chefe do Poder Executivo Municipal;
XVII - Receber os pedidos de autorizagdo, cessdo, permissdo ou concessdo de bem publico
municipal para deliberagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal;

XVIII - Acompanhar as concessdes ¢ permissdes publicas em conjunto com as Secretarias
Municipais competentes;

XIX - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 8°. Para o cumprimento de suas atribui¢des institucionais o Gabinete do Prefeito contara com
o0s seguintes 6rgaos:

I- Departamento de Gabinete;

II - Departamento de Cerimonial e Relagdes Publicas.
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SECAO II - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA

Art.°9. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Org¢amentdria
tem por atribuigoes:

I - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal no planejamento, andlise, gestdo e avaliagdo de assuntos, projetos e agoes
estratégicas;

II - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal na coordenagdo da gestdo institucional das Secretarias Municipais e demais
orgaos da Administra¢do Municipal, controlando o cumprimento das diretrizes e ordens do Chefe do Poder
Executivo Municipal e acompanhando a execugdo das metas e objetivos do Plano de Governo;

III - Promover e coordenar a formulagdo do Plano de A¢do Estratégico do
Governo Municipal;

1V - Selecionar e unificar as metodologias de planejamento, utilizadas nas
diferentes instdancias da Prefeitura;

V - Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a formulagdo dos
principais instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes
Or¢amentarias (LDO) e a Lei Or¢amentaria Anual (LOA), zelando pelo cumprimento das diretrizes
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estratégicas do governo e da legislagdo vigente;

VI - Implantar e executar o sistema de programacdo, controle e avaliagdo
or¢amentaria, promovendo a ado¢do de métodos modernos de or¢camento por programas e o cumprimento
das diretrizes, planos e programas estratégicos do Governo Municipal;

VII - Coordenar o desenvolvimento e implantagdo de um sistema de
monitoramento e avalia¢do da gestdo institucional que permita a corre¢do oportuna das decisoes e a
atualizag¢do permanente dos planos e programas do governo municipal;

VIII - Coordenar a realizacdo do balango anual da gestdo municipal com o
proposito de apresentar e divulgar de forma transparente os principais resultados alcan¢ados no
cumprimento de seu plano de governo;

IX - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal nos processos de monitoramento e avalia¢do das metas do governo, bem como
na preparagdo e realizag¢do das agendas especiais de avaliagcdo e prestag¢do de contas por resultados;

X - Promover e coordenar os processos de captagdo de recursos técnicos
e financeiros através de convénios, parcerias e programas de cooperagdo técnica nacional e internacional
com instituicoes publicas e privadas, a fim de viabilizar a realizacdo dos diferentes planos e projetos
institucionais do Governo Municipal;

XI - Coordenar os processos de cadastramento de programas e projetos no
Sistema Transfere Gov, do Governo Federal, e Sem papel, do Governo Estadual, ou similares, assim como
acompanhar e monitorar a celebragcdo dos respectivos convénios, a liberacdo de recursos e execugdo e a
prestagdo de contas;

XII - Articular, coordenar e atualizar os sistemas municipais de
planejamento e gestdo or¢camentéria, com a finalidade de assegurar o cumprimento de objetivos e metas do
Plano de Governo e das responsabilidades institucionais da Administragdo Municipal;

XIII - Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a
modernizago e operagdo do sistema de gestdo financeira da Prefeitura Municipal de Suzano;

X1V - Programar, executar, controlar e coordenar os procedimentos de
compras da Administra¢do de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo Municipal;

XV - Programar, executar, controlar e coordenar os procedimentos
de compras da Administragdo de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo
Municipal,;

XVI - Prestar suporte administrativo necessdrio para o funcionamento
eficaz das Comissoes Permanentes de Licita¢do;

XVII - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal na andlise tecnopolitica das decisoes importantes para o cumprimento do plano
de governo e atribuigoes constitucionais e legais;
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XVIII — Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal na revisdo e implantag¢do de normas e procedimentos relativos as atividades de
compras e aquisi¢coes da Administra¢do Municipal;

XIX - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 10. Para o cumprimento de suas atribui¢des institucionais a Secretaria
de Orcamento e Planejamento Estratégico contard com os seguintes orgaos.

I — Departamento de or¢amento;

II — Departamento de compras, licitagoes e almoxarifado

III — Departamento de Captagdo de recursos e convénios.
Muiticipio-de-Suzano-(-inciso-acresecentado-pelo da-Lei-5:6 (REVOGADO pelo art.5° da Lei
5740/2026)

(Redacio dada pelo art.4° da Lei 5.624/2025)

8/47



Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sao Paulo

SECAO III - DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 11. O Gabinete do Vice-Prefeito tem por atribuigdes:

I - Prestar assessoramento direto ao Vice-Prefeito nas relagdes oficiais, politicas e institucionais;

II - Recepcionar, analisar e preparar os despachos administrativos do Vice-Prefeito, bem como
registrar, arquivar e controlar a correspondéncia oficial;

III -Planejar, coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades administrativas necessarias para o
cumprimento das atribuicdes delegadas ao Vice-Prefeito pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;
IV -Desempenhar outras atividades afins.

Art. 12. Para o cumprimento de suas atribui¢des institucionais o Gabinete do Vice-Prefeito contara
com os seguintes Orgaos:
I - Assessoria de Relagdes Institucionais.

SECAO IV -UNIDADE DE PLANEJAMENTO, DADOS E INOVACAO EM TECNOLOGIA
Art. 11-A. A Unidade de Planejamento, Dados e Inovagdo em Tecnologia tem por atribuigoes:

I - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na
elaboragdo, coordenacdo e supervisdo de planos estratégicos para a adogdo e integragcdo de demandas de
tecnologia e inovagdo, alinhando-os com as metas estabelecidas no Plano de Governo;

II - planejar e gerenciar o desenvolvimento e implementag¢do de aplicagoes de software inovadoras para
atender as necessidades do Governo Municipal e, principalmente, da populagdo;

III - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal no
planejamento de gestdo e otimizagdo de bancos de dados, assegurando a integridade, seguranca e
acessibilidade dos dados publicos;

1V - coletar, analisar e interpretar dados para embasar decisées administrativas e politicas publicas do
Chefe do Poder Executivo Municipal,;

V - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulagdo e execugdo de programas de capacita¢do para servidores publicos municipais, promovendo o

uso eficaz de novas tecnologias;

VI - conduzir pesquisas para identificar e promover inovagoes tecnologicas que possam beneficiar as agoes
do Governo Municipal,;
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VII - estimular a inovagdo por meio de parcerias com startups, universidades e outras organizagoes,

VIII - trabalhar em conjunto com outras secretarias e orgdos municipais para alinhar iniciativas
tecnologicas com as necessidades gerais do Municipio,

IX - desempenhar outras atividades afins.

Art. 12-A. Para o cumprimento de suas atribui¢oes institucionais a Unidade de Planejamento, Dados e
Inovagdo em Tecnologia contard com os seguintes 0rgaos:

I - Assessoria de Controle dos Dados Municipais,
1I - Assessoria de Identifica¢do e Captag¢do de Demandas em Tecnologia;

111 - Assessoria de Desenvolvimento de Software. (Acrescentado pelo Art.3° da Lei 5.610/2024)

CAPITULO II - DAS COMPETENCIAS E ESTRUTURA DOS ORGAOS DE GESTAO
ESTRATEGICA

SECAO I - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO PUBLICA

Art. 13. A Secretaria Municipal de Comunicac¢do Publica tem por atribuigdes:

I - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicag@o publica e institucional e de
imprensa necessarias para promover, divulgar e facilitar as agdes do Governo Municipal, articulando
com o conjunto de orgdos da Prefeitura, mantendo contato permanente com os meios de
comunicacao e demais organizagdes pertinentes;

II - Prestar assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento e
coordenagdo do contato e relagdes com os meios de comunicagao;

III - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal
na execucdo da agenda especial de tomada de decisdes que involucrem problemas e assuntos de
relacionados com a comunicagéo institucional;

IV - Prestar assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo Municipal no monitoramento e
avaliacdo dos impactos da gestdo de governo na imagem politica e institucional perante aos meios de
comunicacdo e a populagdo em geral;

V - Planegjar, coordenar ¢ promover a publicidade das agdes, programas, projetos, obras e
campanhas das respectivas secretarias e orgdos da Administragdo Municipal, observando as
diretrizes gerais do Chefe do Poder Executivo Municipal;

VI - Assistir ao Chefe do Poder Executivo Municipal nos assuntos relacionados com a comunicagéo
institucional;

VII - Dar apoio técnico as campanhas institucionais promovidas pelos 6rgdos do Poder Publico
local, com o objetivo de impulsionar os seus resultados e garantir eficiéncia as politicas publicas que
serdo implementadas pela Administracdo Municipal;

VIII - Desenvolver estratégias ¢ programas de comunicagdo com os meios de comunicagdo de
massa, voltados a educagdo coletiva, visando o melhoramento da cultura cidada nas distintas areas da
gestdo institucional da Prefeitura Municipal;

IX - Realizar a publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgaos publicos
com carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal de autoridades ou servidores publicos, na
forma da Constituicdo Federal;

X - Criar sistemas de comunicagao com a sociedade de forma a garantir a interatividade e o direito
do cidadao as informacgdes sobre a Administragdo Publica e suas atividades;

XI - Implantar e operacionalizar a imprensa oficial da Administragio Municipal através da
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publicagdo do Diario Oficial em suas versdes impressa ¢ eletronica;

XII - Desenhar, implantar ¢ gerenciar as redes sociais ¢ demais plataformas virtuais de forma a
garantir a interatividade do cidaddo com o poder publico municipal ¢ a transparéncia das
informagdes sobre a administracdo publica e suas atividades;

XIII - Auxiliar ao Chefe do Poder Executivo Municipal na coordenagdo das agdes da comunicacdo
institucional que sejam necessarias para o cumprimento das diretrizes e metas do Plano de Governo;
XIV - Alertar ao Chefe do Poder Executivo Municipal sobre possiveis ameagas, oportunidades e
problemas na imagem institucional;

XV - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 14. Para o cumprimento de suas atribui¢des institucionais a Secretaria Municipal de
Comunicag¢do Publica contard com os seguintes 6rgaos:

I- Departamento de Imprensa;

II- Departamento de Publicidade e Divulgacdo.

SECAO II - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 15. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos tem por atribuigdes:

I- Defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio, inclusive
dos 6rgdos da administracao direta, indireta e fundacional, sempre que necessario;

II - Organizar, numerar € manter, sob sua responsabilidade, os originais de leis, decretos, portarias
e outros atos normativos expedidos ou sancionados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

III - Programar e executar as atividades de consultoria e assessoramento juridicos ao Chefe do
Poder Executivo Municipal e aos 6rgdos municipais da administracao direta, indireta e fundacional;
IV - Dar suporte ao Chefe do Executivo Poder Municipal na elaboragdo das mensagens a Camara
Municipal;

V - Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos, convénios,
pareceres sobre questdes técnicas e juridicas e outros documentos de natureza juridica;

VI - Sugerir ao Chefe do Poder Executivo Municipal medidas de carater juridico reclamadas pelo
interesse publico;

VII - Realizar e divulgar interpretagdes da Constitui¢ao, das leis e demais atos normativos, a serem
uniformemente seguidas pelos 6rgaos e entidades da Prefeitura Municipal;

VIII - Estruturar, unificar e coordenar o sistema de assessoria e consultoria juridica do conjunto de
Secretarias e 6rgdos da Administragdo Municipal, garantindo a correta aplicacdo das leis e demais
normas legais e administrativas;

IX - Em coordenagdo com a Secretaria de Finangas, executar a fun¢do de cobranga amigavel e
coercitiva da divida ativa de natureza tributaria do Municipio ou de quaisquer outras dividas que nao
forem liquidadas nos prazos legais;

X - Prestar orientacdo juridica ao Chefe do Poder Executivo Municipal nas atividades relativas as
licitagdes, elaborando pareceres, bem como orientar as Comissdes de Licitagdes da Administragao
direta;

XI - Assessorar juridicamente o Chefe do Poder Executivo Municipal nas desapropriagdes,
aquisi¢des ¢ alienagdes de imoveis;

XII - Instaurar, autuar e orientar juridicamente inquéritos, sindicancias e processos administrativos
disciplinares;

XIII - Propor medidas de carater juridico que visem proteger o patrimdénio dos oOrgdos da
administragdo direta e indireta do Municipio;

XIV - Coordenar as atividades de assisténcia judiciaria, defesa do consumidor ¢ dos canais de
atendimento a reclamacgdes e orientagdes gerais ao cidaddo, visando garantir seus direitos enquanto
consumidor;
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XV - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 16. Para o cumprimento de suas atribui¢des institucionais a Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos contara com os seguintes 6rgaos:

I-  Departamento de Assuntos Juridicos e Administrativos;

II- Departamento de Assuntos Juridicos do Contencioso;

III - Departamento de Atos Oficiais;

IV - Departamento de Defesa do Consumidor.

SECAO III - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 17. A Secretaria Municipal de Governo tem por atribuigdes:

I - Prestar assisténcia e assessoramento direto ¢ imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal
no desempenho de suas atribuigdes e responsabilidades, em especial nos assuntos relacionados com a
direcdo, coordenagdo, controle e avaliagdo da gestdo politica do governo, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo;

II - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal
na formulagdo, implantacdo e avaliagdo das politicas, programas e a¢des de promogdo da governanga
local e de espagos e instancias de participacdo democratica das comunidades no enfrentamento de
seus problemas e necessidades;

III - Recepcionar e manter contatos com liderangas politicas e parlamentares do Municipio, bem
como outras autoridades das demais esferas de governo;

IV - Receber e providenciar o atendimento as consultas e requerimentos formulados pela Camara
Municipal;

V - Auxiliar ao Chefe do Poder Executivo Municipal na coordenacao das acdes politicas que sejam
necessarias para o cumprimento das diretrizes ¢ metas do Plano de Governo;

VI - Promover e coordenar processos e agdes de participagdo e mobilizacdo cidada, através da
promogao de cendrios democraticos que incentivem a governanca local, o controle social e a gestao
publica eficiente em cada um dos territérios, regides e bairros do municipio;

VII - Assessorar ao Prefeito na defini¢do da politica de relagdes entre a Prefeitura e as comunidades
nos diferentes territdrios, bairros e regides do municipio;

VIII - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo
Municipal na interagdo com organizagdes comunitarias, liderangas, conselhos representativos e
comunidade em geral;

IX - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal
no processamento, preparagao e realizacdo da agenda de audiéncias com a comunidade, liderangas ¢
municipes em geral;

X - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal
na verificagdo e avaliagdo do cumprimento dos compromissos assumidos com as comunidades e
organizagdes sociais;

XI - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo Municipal na identificagdo e analise de problemas,
assuntos e decisOes relacionadas com a interagdo do Governo Municipal com as comunidades e
organizagdes sociais;

XII - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal
na recepcdo, processamento e execucdo das demandas e pleitos em geral realizados pelas
comunidades ¢ os municipes;

XIII - Promover a integracdo e articulagdo de entidades e instituicdes governamentais, nao
governamentais e da sociedade civil organizada nos processos de participagdo social e comunitaria;
XIV - Planejar, coordenar e desenvolver juntos com os demais 6rgdos da Administracdo Municipal
acoes e eventos de integracdo comunitaria e presenga de servigos publicos nas distintas regides e
bairros do municipio;

XV - Plangjar, coordenar ¢ desenvolver juntos com os demais 6rgaos da Administragdo Municipal
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processos de recepgdo, analise e resposta as demandas por servigos publicos pelas organizagdes
sociais e comunidade em geral;
XVI - Identificar e promover oportunidades de parcerias com as organizagdes sociais que visem o
fortalecimento da capacidade organizativa da sociedade no enfrentamento de problemas e
necessidades da populagdo, de acordo com as diretrizes gerais do Governo;
XVII - Desenhar, implantar e manter atualizado um Sistema de Monitoramento e Avaliacdo
permanente da imagem politica e institucional do Governo perante as comunidades e organizacdes
sociais;
XVIII - Planejar, coordenar e desenvolver a gestdo estratégica da Escola de Governo, realizar
o diagnostico das necessidades de treinamento e as articulagoes relativas as interfaces
internas junto as Secretarias e as parcerias externas com a Prefeitura; (Alterado pelo artl’ da
Lei 5318/21)
XIX - Avalia¢do dos projetos e programas a serem desenvolvidos, com foco na visdo, missdo,
valores e objetivos estabelecidos para o cumprimento de metas de desempenho;
XX - Gerir as operagoes relativas aos cursos e eventos realizados no ambito dos projetos e
programas da Escola de Governo e Gestdo, que acontecam nas suas dependéncias ou fora dela,
por meio das cooperagoes, convénios e parcerias, envolvendo as certificagcoes e registros
competentes;
XXI - Planejar, coordenar, organizar, executar, acompanhar e avaliar atividades relacionadas
com a capacitagdo e o desenvolvimento profissional dos servidores publicos municipais,
compreendendo, em especial, programas de formagdo, de aperfeicoamento e de especializagdo,
atuara de forma articulada e integrada com as demais Secretarias e Autarquias que integram a
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Suzano,
XXII - Fiscalizar as atividades dos municipes, nos assuntos disciplinados pelo Codigo de
Posturas do Municipio,
XXIII - Desempenhar outras atividades afins. (Acrescidos pelo art.2° da Lei 5318/21)

Art. 18. Para o cumprimento de suas atribui¢des institucionais a Secretaria Municipal de Governo
contara com os seguintes Orgaos:
I- Departamento de Assuntos Parlamentares e Institucionais;
II-  Departamento-de-Assuntos—Comumnitarios:
1I - Departamento de Fiscalizagdo de Posturas (Alterado pelo art3°da Lei 5318/21)
Il - Departamento de Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional. (Acrescido pelo art4° da Lei
5318/21)
1V — Departamento de Gestdao do Complexo Polo Musical e Anfiteatro do Municipio de Suzano (Acrescido
pelo art.1°da Lei 5740/2026)

SUBSECAO I — Da Gestio do Complexo Polo Musical e Anfiteatro do
Municipio de Suzano.

Art. 18-A. Fica atribuida a Secretaria Municipal de Governo a competéncia
para organizar, administrar, coordenar e supervisionar o funcionamento do Complexo Polo Musical e
Anfiteatro do Municipio de Suzano.
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Pardagrafo unico. O Complexo é compreendido pela sala de gravacdo
musical, sala de gravagdo de video e pelo Cine-Teatro Wilma Bentivegna, localizado na Rua Parana, n° 70,
no Jardim Paulista em Suzano, no Estado de Sao Paulo.

Art. 18-B. Compete a Secretaria Municipal de Governo, no ambito do
Complexo Polo Musical e Cine-Teatro:

I - planejar, executar e supervisionar atividades, realizadas no espago
descrito no pardgrafo unico do art. 10-A;

Il - administrar os espagos fisicos, recursos humanos e materiais do
Complexo;

Il - garantir a manutengdo, conserva¢do e adequagdo das instalagoes,
equipamentos e infraestrutura do Complexo;

1V - estabelecer parcerias com institui¢oes publicas ou privadas para o
fomento e valoriza¢do da cultura local;

V - zelar pelo uso democrdtico e acessivel dos espacos a populagdo,
conforme regulamentagdo especifica.

Art. 18-C. A Secretaria gestora poderd celebrar convénios, termos de
cooperagdo, contratos ou outros instrumentos legais com entidades publicas ou privadas, com vistas a
ampliagdo, diversificagdo e qualificagcdo das agdes desenvolvidas no Complexo.

Art. 18-D. O uso dos espacos, as atribui¢oes especificas, bem como as
normas de funcionamento e gestdo do Complexo serdo disciplinadas, no que couber, pela Secretaria
Gestora e aprovado por ato do Chefe do Poder Executivo. (Acrescido pelo art.2° da Lei 5740/2026)

SECAO IV - DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 19. A Controladoria Geral do Municipio tem por atribuicdes:

I -Assistir diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas atribui¢oes
quanto aos assuntos e providéncias que, no dmbito do Poder Executivo, estejam relacionadas com a
defesa do patriménio publico, a auditoria publica, promog¢do da ética no servigo publico, a prevengdo e
ao combate a corrupgdo, as atividades de ouvidoria, ao incremento da moralidade e da transparéncia e
o fomento ao controle social da gestdo, no dmbito da Administracdo Municipal; (Inciso acrescentado
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corrupgdo, as atividades de ouvidoria e ao incremento da transparéncia da gestdo no ambito da
II -Desenhar, implantar e avaliar procedimentos e programas que possibilitem a defesa do patrimonio
publico, a auditoria publica, a correi¢do, a preven¢do e o combate a corrup¢do, as atividades de
ouvidoria e ao incremento da transparéncia da gestdo no ambito da Administragdo Publica Municipal;
(Inciso acrescentado pela LEI COMPLEMENTAR N° 350 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020)

III - Desenhar, implantar ¢ coordenar os procedimentos de auditoria com o proposito de praticar
de forma efetiva os principios do controle interno nos atos da Administragdo Municipal;

IV - Dar o devido andamento as representacdes ou denuncias fundamentadas que receber, relativas
a lesdo ou ameaca de lesdo ao patrimdnio publico, velando por seu integral deslinde;

V - Encaminhar aos 6rgdos competentes os casos que configurem improbidade administrativa e
todos quantos recomendem a indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erario e outras
providéncias;

VI - Promover apoio aos 6rgaos da administragdo municipal no que concerne ao cumprimento de
obrigacdes junto aos orgaos fiscalizadores e de tomada de contas;

VII - Promover a revisdo e atualizacdo dos fluxos dos processos administrativos, objetivando a
celeridade, a transparéncia e a economia dos recursos na gestao institucional, bem como a melhoria
na prestagdo dos servigos municipais;

VIII - Receber, identificar e apurar abusos, omissdes, morosidade, descaso, desidia da
administragdo municipal cometidos contra cidaddos, entidades publicas ou privadas, propondo para
tanto, as medidas cabiveis pertinentes para sua imediata correcao;

IX - Receber, encaminhar e apurar reclamacgdes, demandas ¢ queixas da populagdo sobre a gestdo
publica municipal, recomendando as medidas cabiveis e zelando pelo seu cumprimento;

X - Manter o registro e o arquivamento das reclamacdes recebidas e das respostas enviadas
aos reclamantes;

XI — Realizar a gestdo e o monitoramento do Servigo de Informacgdo ao Cidaddo — SIC;

XII- Ter o Controlador Geral do Municipio, como Encarregado pela Prote¢do de Dados Pessoais (Data
Protection Officer — DPO), no ambito da Administragdo Publica Municipal Direta;

XIII — Desempenhar outras atividades afins. (Redagdo dada pelo art.3° da lei 5.677/2025)

Art. 20. Para o cumprimento de suas atribui¢des institucionais a Controladoria Geral do Municipio
contara com os seguintes Orgaos:

D lo O o] T Scia;

I - Departamento de Transparéncia; (Inciso acrescentado pela LEI COMPLEMENTAR N° 350 DE

14 DE DEZEMBRO DE 2020)
II - Ouvidoria Municipal.

CAPITULO III - DAS COMPETENCIAS E ESTRUTURA DOS ORGAOS DE GESTAO
INTERMEDIARIA

A
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“SECAO I — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 21. A Secretaria Municipal de Financgas tem por atribuigoes:

I - Formular e executar a politica fiscal e tributdria do Municipio;

II - Desenvolver, implantar e manter atualizado permanentemente o
sistemas de arrecadagado e fiscalizag¢do tributaria;

III - Apurar a liquidez e certeza da divida ativa de natureza tributaria
do Municipio, inscrevendo-a para fins de cobranca amigavel ou judicial;
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IV - Coordenar, junto com a Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, os procedimentos e atividades relacionadas com a cobrang¢a amigavel e coercitiva da
divida ativa de natureza tributdria do Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem
liquidadas nos prazos legais,

V - Elaborar as demonstragées contdbeis e das prestagoes de contas do
Municipio,;

VI- Processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis
da administragdo financeira, or¢amentaria e patrimonial do Municipio;

VII - Executar as atividades de classificagdo, registro e controle,
em todos os seus aspectos, da divida publica municipal, incluindo os servigos da divida, resultantes
ou independentes da execugdo do or¢amento;

VIII - Elaborar as demonstragdes contabeis e as prestagoes de contas
do Municipio exigidos pelos diferentes orgdos de fiscaliza¢do e controle;

IX - Zelar pelo cumprimento da legisla¢do sobre responsabilidade
fiscal, articulando-se com os orgdos da administrag¢do direta e indireta do Municipio;

X - Efetuar a guarda e movimentag¢do dos recursos financeiros e
outros valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

XI — Realizar movimentagdo bancdria de todas as fontes de recursos, em
conjunto com o Chefe do Poder Executivo ou outro(s) agente(s) politico(s) regularmente designado(s);

XII- abrir processo administrativo visando a realizagcdo de sindicdncia
sempre que houver indicios de infra¢do, suposta irregularidade, ou, mesmo, denuncia, que acarrete ou
possa causar o pagamento de multas e/ou outras sangoes pecuniarias por parte do Poder Executivo,
quando constatado a inexisténcia dessa conduta por parte do gestor da pasta que a despesa esteja
vinculada.”(NR)

XII - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 22. Para o cumprimento de suas atribui¢oes institucionais
Secretaria Municipal de Finangas contard com os seguintes 0rgaos:

I - Departamento de Gestdo Contabil;

II - Departamento de Gestdo Tributaria;

III — Departamento de Tesouraria

IV — Departamento de Terceiro Setor.
(Redacio dada pelo art.5° da lei 5.624/2025)

SECAO II —- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 23. A Secretaria Municipal de Administracdo tem por atribuigdes:

I - Formular, executar ¢ avaliar as politicas e diretrizes para a modernizacdo e operagdo dos
sistemas de gestdo administrativa da Prefeitura Municipal de Suzano;

II - Estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestdo administrativa do conjunto de Secretarias e
orgaos da Administragdo Municipal, garantindo a correta aplicagdo das normas e procedimentos
administrativos vigentes;

III - Desenvolver, implantar e avaliar permanentemente a politica de gestdo de pessoas da
Administragdo Municipal visando a valorizagdo, o desenvolvimento de competéncias e a
qualificagdo do desempenho dos servidores publicos municipais a fim de garantir o cumprimento da
missdo institucional da Prefeitura Municipal de Suzano;
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IV - Formular e executar diretrizes, normas ¢ procedimentos de administragcdo de pessoas como
registro, controle de freqiiéncia, movimentacdo, pagamentos, saude, seguranca do trabalhador e
desligamento dos funcionarios da Prefeitura Municipal de Suzano, de acordo com a legislacao
vigente;

V - Formular e implantar normas e procedimentos relacionados com a inspe¢do de saude dos
servidores publicos municipais para fins de admissdo, licenga, aposentadoria ¢ outros fins
pertinentes, bem como a promogao de técnicas e métodos de seguranga ¢ medicina do trabalho nos
diversos setores da administragdo municipal;

VI - Implantar e operar o sistema de suporte e atencdo psico-social dirigido aos funcionarios
publicos municipais, a fim de zelar pela sua qualidade de vida e o normal desempenho de suas
atribuigdes e responsabilidades;

VII - Promover a articulagdo com 6rgaos representativos dos servidores municipais, a fim de manter
um relacionamento proativo e oportuno no atendimento e negociagdes de suas reclamagdes e
reivindicagoes;

VIII - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para a aplicagdo dos Planos de
Cargos, Carreiras e Remuneragdes vigentes na Prefeitura Municipal, de acordo com o Regime
Juridico dos Servidores adotado pela Administracdo Municipal e demais normas pertinentes;

IX - Desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliagdo do desempenho dos servidores publicos

municipais de acordo com as normas e diretrizes superiores adotadas pela Administragdo Municipal;

X -Prestar assisténcia ¢ assessoramento direto ¢ imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal

na formulagdo, execucdo e avaliagdo da politica para o desenvolvimento das tecnologias da

informacdo e de informatica na Administragdo Municipal;

XI - Coordenar as atividades de desenvolvimento e modernizacdo dos sistemas de processamento
eletronico de dados e dos servicos de manutencdo preventiva e corretiva da infra-estrutura e
tecnologias de informagdo e comunicacdo da Prefeitura Municipal de Suzano;

XII - Formular ¢ implantar normas e procedimentos relativos as atividades de recebimento,
distribui¢do, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos ¢ dos documentos em
geral que tramitam na Prefeitura Municipal;

XIII - Executar atividades relativas a tombamento, registro e inventario dos bens patrimoniais da
Prefeitura Municipal,

XIV - Planejar, coordenar e executar as atividades de limpeza, manutengdo preventiva e corretiva
dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, bem como aqueles por ele utilizados;

XV - Fiscalizar, periodicamente, a compatibilidade do uso de bens municipais, especialmente
quando objeto de concessao de direito real de uso com o previsto na legislagdo federal pertinente,
ultimando as providéncias adequadas para a sua retomada caso ocorra inconteste desvio de
finalidade;

XVI - Formular e executar normas e procedimentos relativos as atividades de armazenamento e
suprimento de materiais;

XVII - Garantir a integracdo das areas de compras, almoxarifado e patrimonio;

XVIII - Realizar a incorporacdo e a manutengdo permanente dos inventarios de bens;

XIX - Garantir o recebimento de bens e o controle do almoxarifado;

XX - Coordenar o recebimento de bens e o controle do abastecimento das diversas areas da

Prefeitura pelo almoxarifado;

XXI - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 24. Para o cumprimento de suas atribui¢des institucionais a Secretaria Municipal de
Administragdo contara com os seguintes 6rgaos:

I- Departamento de Gestdo de Pessoas;

H - Departamento de Materiais ¢ Patrimonio;

H - Departamento de Gestdo Administrativa;

I - Departamento de Tecnologias de Informacao.
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CAPITULO IV — DAS COMPETENCIAS E ESTRUTURA DOS ORGAOS DE GESTAO
FINALISTICA

SECAO I - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Art. 25. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social tem por atribui¢des:
I - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia, Inclus@o ¢ Desenvolvimento
Social do Municipio, de acordo com as diretrizes do Governo Municipal, o Sistema Unico de
Assisténcia Social e a legislacdo vigente;
II - Formular, implantar e avaliar a Politica Municipal de protecdo social bésica dirigido a
populacdo que vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza e da fragilizacdo dos
vinculos afetivos e comunitdrios, em consondncia com a Politica Municipal de Assisténcia e
Protecdo Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
III - Formular, implantar ¢ avaliar a Politica Municipal de Prote¢do Social Especial dirigido ao
atendimento de familias e individuos cujos direitos tenham sido violados e/ou ameagados, em
consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia e Prote¢do Social e o Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;
IV - Desenvolver e implantar enfoques transversais e de integracdo intersetorial nos programas e
acoes da assisténcia social com as demais politicas publicas municipais como educacdo, satude,
trabalho, habitagdo, cultura, esporte e lazer, seguranga publica, meio ambiente ¢ desenvolvimento
urbano, com a finalidade de garantir a eficacia dos programas e a¢des de enfrentamento a miséria e
das situacoes de vulnerabilidade e risco social da populagdo de Suzano;
V - Promover e gerenciar parcerias ¢ convénios com as organizagdes sociais € comunitarias
no planejamento, execucdo, monitoramento e controle social dos programas e agdes da politica
municipal da assisténcia social em todos seus niveis, em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico da Assisténcia Social;
VI - Apoiar, orientar e fiscalizar as entidades assistenciais que possuem convénios com o Poder
Pablico Municipal com a finalidade de melhorar tanto a execug¢do de seus servigos como o0s
processos de prestagdo de contas;
VII - Administrar o funcionamento ¢ manutengdo da infraestrutura fisica ¢ unidades que compdem a
Sistema Municipal de Assisténcia e Prote¢do Social;
VIII - Formular, gerenciar e avaliar os programas e acdes de seguranca alimentar e nutricional
dirigidas a familias e pessoas em situacdes de vulnerabilidade alimentar ¢ outros segmentos com
acesso precario a alimentagdo saudavel mediante parcerias e convénios com o Governo do Estado e
organizagdes sociais € comunitarias;
IX - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgaos colegiados afins, com vistas a colher subsidios
para a defini¢do de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento social do Municipio;
X - Desenvolver, implantar e atualizar os sistemas de informacao sobre a situacdo socioecondmica
das familias do Municipio, a fim de oferecer assisténcia aos que se enquadrem nos critérios definidos
em normas superiores;
XI - Criar, alimentar ¢ manter atualizado o Cadastro Unico para Programas Sociais, como uma
ferramenta que permita identificar todas as familias em situacao de pobreza e risco social que devem
ser incluidas nos programas de protecdo e assisténcia social do Municipio e acompanhar o impacto
destes programas na melhoria de qualidade da situagdo social das familias beneficiadas, em
consondncia com a Politica Municipal de Assisténcia e Prote¢io Social e o Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;
XII - Formular, executar e avaliar programas e acoes de fortalecimento da organizagdo comunitaria,
com a finalidade de promover a participagdo da sociedade no enfrentamento de seus problemas e
necessidades;
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XIII - Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos 6rgéos colegiados afins as areas da Politica
Municipal de Assisténcia, Inclusdo ¢ Desenvolvimento Social no ambito municipal;

XIV - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 26. Para o cumprimento de suas atribui¢des institucionais a Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social contara com os seguintes 6rgaos:

I-  Departamento de Gestao Administrativa ¢ Financeira da Assisténcia Social;

II- Departamento de Prote¢cdo Social Basica;

III - Departamento de Protegdo Social Especial;

IV - Departamento de Politicas Publicas de Inclusdo Social.

SECAO II — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educacao tem por atribuigdes:

I - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de educacdo, em consondncia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;

II - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino municipal em todas as modalidades de
responsabilidade da Administragdo Municipal de Suzano, garantindo o acesso, permanéncia e
qualidade, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Federal, Estadual e Municipal;

III - Formular, promover e executar programas e agdes que visem melhorar a cobertura e qualidade
do ensino profissionalizante e superior no Municipio, a fim de garantir a inclusdo social, produtiva e
a exploragdo das potencialidades econdmicas do Municipio;

IV - Desenvolver e gerenciar os servigos de assisténcia social e alimentar dos alunos da Rede
Publica Municipal de Educacdo com a finalidade de contribuir para a permanéncia na escola e na
melhoria da qualidade de vida dos alunos;

V - Promover que nas praticas curriculares da Rede Municipal de Educagdo incluam o uso
transversal das tecnologias de informac¢do e comunicagdo — TIC, como meio para promover a
qualidade dos processos de ensino-aprendizagem e o desenvolvimento da auténoma e o pensamento
critico e criativo dos alunos;

VI - Promover a implantagcdo de programas e atividades de formagdo continuada dos profissionais
da Rede Municipal de Educacdo com a finalidade de assegurar a melhoria da qualidade e pertinéncia
da educacao municipal, assim como estimular o ingresso, a permanéncia e a progressao na carreira
docente;

VII - Promover o melhoramento e modernizacdo permanente da gestdo escolar das unidades da Rede
Municipal de Educagdo, com a finalidade de ampliar a capacidade das equipes de gestdo escolar no
cumprimento de suas responsabilidades institucionais ¢ das metas e resultados administrativos e
pedagogicos;

VIII - Estruturar, implantar ¢ gerenciar programas ¢ agdes que visem a integragdo socio-educativa
da populacdo, incentivando a articulacdo escola-comunidade, em consonéncia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

IX - Gerir os recursos do Fundo de Manutencdo ¢ Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educag¢do (FUNDEB), nos termos Lei Federal n° 11.494, de 20 de
junho de 2007 e as diretrizes gerais do Governo Municipal;

X - Promover, executar e avaliar, em articulagdo com os 6rgdos afins, programas e agdes de
qualificagdo e valorizacao dos servidores e profissionais do ensino publico municipal;

XI - Administrar o funcionamento e manutencdo da infraestrutura fisica e unidades que compdem a
rede publica municipal de ensino, bem como os Centros de Educacio Unificada;

XII - Promover a producdo e difusdo de pesquisas cientifica e tecnoloégica de interesse para o
desenvolvimento do ensino municipal, em articulagdo com o6rgdos de pesquisa, instituigdes publicas
e privadas e organizagdes ndo governamentais;

XIII - Articular-se com as instituicdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica e de prestacdo de
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servigos técnico-cientificos no ambito do ensino, objetivando a promogédo e difusdo do conhecimento
de interesse para o desenvolvimento do ensino municipal;

XIV - Estruturar, alimentar e manter atualizado o sistema de informag&o sobre o Sistema Municipal
de Educagdo, em articulagdo com 6rgaos estaduais, federais e municipais afins;

XV - Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos drgdos colegiados afins as areas da educagéo
no ambito municipal;

XVI - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 28. Para o cumprimento de suas atribuigdes institucionais a Secretaria Municipal de Educagéo
contara com os seguintes Orgaos:

I- Departamento Administrativo e Financeiro da Educacgao;

II - Departamento de Planejamento, Controle ¢ Avaliagdo Educacional;

III - Departamento de Educagao Infantil e Ensino Fundamental;

IV - Departamento de Programas Educacionais.

SECAO III - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 29. A Secretaria Municipal de Saude tem por atribuigdes:

I - Na qualidade de Gestor do Sistema Unico de Satde de Suzano formular, executar e avaliar a
Politica de Satde do Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a
legislagdo vigente;

II - Estruturar, implantar ¢ gerenciar o Sistema Municipal de Satde em todos seus niveis, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e do Sistema Unico de Saude — SUS;
III - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragao e a execugdo do Plano Municipal de Satude, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal ¢ a legislacdo vigente;

IV - Planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes ¢ os servigos publicos de satde, bem como
gerir e executar os servicos de saude do Municipio a cargo da Prefeitura;

V - Desenvolver e executar acdes de vigilancia a satde, assegurando o cumprimento da legislagao
sanitaria em vigor;

VI - Administrar o funcionamento, manutencdo ¢ qualidade da infraestrutura fisica ¢ unidades que
compdem o Sistema Municipal de Saude;

VII - Gerenciar a rede de Saude do Municipio, qualificando o acolhimento aos usuarios e garantindo
0 acesso aos medicamentos e insumos de uso ambulatorial, com a finalidade de assegurar a
acessibilidade, o conforto aos usudrios e trabalhadores, as condi¢des de seguranca e o acolhimento;
VIII - Promover, gerenciar e avaliar os programas e agdes de promocao e prevencdo a saude que
visam a prevencdo de doengas e agravos;

IX - Promover a implantagdo de protocolos assistenciais em todas as unidades de satde,
uniformizando o atendimento e promovendo acdes integradas;

X - Promover a implantagdo de Sistema Informatizado em todas as Unidades de Satide mediante a
implantagio do Prontuario Eletronico Unico, com o objetivo de unificar as informagdes do paciente
em Unica fonte de dados, possibilitando o acesso em qualquer unidade;

XI - Garantir o apoio permanente ao Conselho Municipal de Satde e demais Organiza¢des da
Sociedade Civil com a finalidade de ampliar e melhorar a transparéncia e os processos democraticos
na gestao da satide municipal;

XII - Promover e supervisionar, em articulagdo com os orgdos afins, programas e agdes de
qualificagdo e valorizacdo dos servidores e profissionais da area de saude do Municipio;

XIII - Promover a producdo e difusdo de pesquisas cientifica e tecnologica de interesse para o
desenvolvimento do Sistema Municipal de Satde, em articulacdo com o6rgdos de pesquisa, intuigdes
publicas e privadas e organiza¢des ndo governamentais;

XIV - Articular-se com as instituigdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica e de prestacdo de
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servigos técnico-cientificos no ambito da saude publica, objetivando a promocdo e difusdo do
conhecimento de interesse para a melhoria das condi¢des de saude da populagéo;

XV - Coordenar a execugdo de programas municipais de saude, decorrentes de contratos e convénios
com Orgdos estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas para a saude da populagéo;
XVI - Promover e gerenciar contratos ¢ convénios com entidades prestadoras da rede privada de
saude, bem como controlar e avaliar sua execu¢ao;

XVII - Normatizar, complementarmente, as a¢des ¢ os servigos publicos de saude, no seu ambito de
atuagdo;

XVIII - Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de satide no ambito municipal;
XIX - Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos 6rgdos colegiados afins da area da saude
publica municipal;

XX - Implementar, alimentar e manter atualizado o Sistema de Informag&o sobre a saide municipal,
em articulagdo com orgaos estaduais e federais que atuem na esfera de sua competéncia;

XXI - Acompanhar a administracdo dos atos praticados pelo fundo e servigos por eles realizados,
relativos ao Fundo Municipal de Saude;

XXII - Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no que se refere as ac¢des de vigilancia
sanitaria, exercendo o poder de policia aplicado a higiene publica e ao saneamento;

XXIII -Desenvolver agdes dirigidas ao controle ¢ ao combate dos diversos tipos de zoonoses no
Municipio e de vetores e roedores, em colaboragdo com organismos federais e estaduais;

XXIV -Desempenhar outras atividades afins.

Art. 30. Para o cumprimento de suas atribui¢des institucionais a Secretaria Municipal de Saude
contara com os seguintes 0rgaos:

I- Departamento Administrativo ¢ Financeiro da Satde;

II - Departamento de Planejamento, Controle e Avaliacdo da Saude;

III - Departamento de Vigilancia em Saude;

IV - Departamento de Atengdo a Saude.

SECAO IV — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 31. A Secretaria Municipal de Cultura tem por atribuigdes:
I - Formular, executar ¢ avaliar as politicas municipais de cultura, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;
II - Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes ao
desenvolvimento da cultura no &mbito do Municipio;
III - Promover o acesso a bens culturais materiais e imateriais a populacdo do Municipio, de forma
equanime e participativa, visando o fortalecimento da identidade local e a valorizagdo da diversidade
cultural;
IV - Formular e executar programas e agcdes que visem o tombamento, registro e preservagdo dos
bens materiais e imateriais com valor historico, cultural, arquitetonico, ambiental e afetivo para a
populag@o de Suzano, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacio
vigente;
V - Promover a descentraliza¢do cultural nas diferentes regides do municipio através da ocupacdo
dos espagos publicos com agdes culturais (bibliotecas, pragas, teatros, parques, entre outros), o
registro e difusdo/circulacdo da memoria cultural dos bairros, a promocdo de projetos e iniciativas
culturais de organizagdes e agentes culturais locais regides e a celebragdo e consecugdo de convénios
com institui¢des publicas e privadas;
VI - Implantar e manter atualizado o Sistema Municipal de Informagdes ¢ Indicadores Culturais
com o proposito de facilitar o levantamento de necessidades sociais por cultura e a formulacao,
monitoramento, gestao e avaliacdo dos planos e projetos culturais do municipio;
VII - Promover a economia cultural de Suzano, visado a integracdo social e produtiva das
comunidades, familias e dos agentes culturais mediante a implantacdo da incubadora de
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empreendimentos culturais, a qualificagio para o empreendedorismo cultural e para a
comercializacdo de produtos artesanais, o estimulo na formagdo de cooperativas ¢ associagdes
culturais e garantia de crédito e microcrédito de fomento;

VIII - Promover preservagdo e difusdo das diversas manifestagdes culturais visando o
fortalecimento da identidade local e a valorizagdo da diversidade cultural do municipio;

IX - Promover a capacitacdo continuada dos diversos agentes e gestores culturais de Suzano;

X - Formular e executar programas ¢ a¢des que visem a promog¢ao da produgdo cultural nas suas
diversas manifestagdes como musica, teatro, danga, pintura, gravura, fotografia, audiovisual, cinema,
literatura, artesanato, entre outras, visando o fortalecimento da identidade local e a valorizagdo da
diversidade cultural do Municipio;

XI - Formular diretrizes, metodologias e programas para promover a utilizagdo das tecnologias
digitais e o ambiente conectado em rede na criagdo, producdo, reproducao, distribuicdo, preservacao,
armazenamento, modalidades de acesso das cadeias econOmicas relativas aos contetidos simbolicos e
as expressoes e bens artisticos e culturais;

XII - Promover o intercdmbio cultural, artistico e literario com entidades publicas e particulares
regionais, estaduais, nacionais e internacionais;

XIII - Definir, promover e divulgar a Agenda Cultural do Municipio de forma articulada e
participativa em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;
XIV - Administrar o funcionamento, manutencao e qualidade da infraestrutura fisica e unidades que
compdem a rede publica municipal da cultura;

XV - Planejar, coordenar, executar e avaliar os servigos e atividades de protecdo do patrimonio
artistico, arqueoldgico, historico e cultural do Municipio;

XVI - Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos érgaos colegiados afins as areas da cultura;
XVII - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins com vistas a colher subsidios
para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento da cultura no Municipio;
XVIII -Desempenhar outras atividades afins.

Art. 32. Para o cumprimento de suas atribui¢des institucionais a Secretaria Municipal de Cultura
contara com os seguintes Orgaos:

I-  Departamento de Gestdo Administrativa dos Equipamentos da Cultura;

II- Departamento de Promogdo Cultural.

SECAO V — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 33. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tem por atribuigdes:

I - Formular, executar e avaliar a politica Municipal para a promog¢do do esporte, lazer e da
atividade fisica, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal ¢ da legislagdo
vigente;

II - Promover o acesso a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisica da populagdo do Municipio
de forma equinime e participativa, visando a integracdo e inclusdo social,

III - Promover a formulagdo e implantacdo de programas e projetos atinentes a promocdo do
esporte, lazer e da atividade fisica, com a finalidade de melhorar as condi¢gdes sociais no &mbito do
Municipio;

IV - Zelar pela defini¢do e cumprimento de normas e critérios para o funcionamento e utilizacao
dos espacos publicos e dos cendrios esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer e as
atividades fisicas por parte da populagdo e entidades afins no Municipio;

V - Promover agdes de apoio as representagdes desportivas municipais, as organizagdes esportivas
e de lazer e a 6rgdos representativos da comunidade;

VI - Promover programas e agdes de assisténcia técnica e apoio as representagdes desportivas
municipais, as organizagdes esportivas ¢ de lazer e a drgdos representativos da comunidade;
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VII - Definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo e de lazer do Municipio, de forma
articulada e participativa com as organizagdes correlatas, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislagdo vigente;

VIII - Promover a inclus@o do Municipio na programagdo regional, estadual, nacional e
internacional de eventos e campeonatos esportivos;

IX - Pronunciar-se sobre os pedidos de auxilios, subvengdes e contribuigdes a serem concedidos
pelo Poder Municipal as entidades, clubes ou associagdes esportivas do Municipio;

X - Administrar os centros esportivos e recreativos instituidos e mantidos pelo Municipio;

XI - Programar e executar programas de lazer e de recreagdo popular, sempre em colaboragdo com
os demais 6rgdos da Administragao;

XII - Promover a articulagdo com orgaos federais, estaduais e municipais, de modo a assegurar a
coordenagdo ¢ a execucgdo de programas e agdes de promogao do esporte, do lazer e da atividade
fisica;

XIII - Promover a participagdo em atividades de esporte e lazer da sociedade em geral, das
comunidades e dos grupos populacionais especificos através do fortalecimento de programas que
incentive a utilizacdo das pracgas, parques e demais equipamentos publicos em atividades de esporte e
lazer, o apoio da pratica da atividade fisica das pessoas com deficiéncias e da terceira idade e o
estimulo a iniciag@o esportiva de criancas e adolescentes;

XIV - Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de informag@o sobre a pratica do
esporte, o lazer e a atividade fisica, em articulacdo com 6rgaos estaduais, federais e municipais afins;
XYV - Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos orgios colegiados afins as areas do esporte,
lazer e atividade fisica;

XVI - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgaos colegiados afins com vistas a colher subsidios
para a defini¢do de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento do esporte e lazer do
Municipio;

XVII - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 34. Para o cumprimento de suas atribuigdes institucionais a Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer contara com os seguintes Orgaos:

I- Departamento de Promogdo do Esporte;

Il - Departamento de Promogdo do Lazer ¢ da Atividade Fisica.

SECAO VI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA CIDADA

Art. 35. A Secretaria Municipal de Seguranca Cidada tem por atribuicoes:
I- Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Seguranca Cidada, em consondncia com
as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

II - Exercer o comando superior da Guarda Municipal de Suzano, dirigindo e coordenando todas as
suas atividades, dentro do regulamento e a legislagdo vigente;

III - Promover a a¢do conjunta de setores ligados aos assuntos de segurancga publica, entre os quais
a Policia Militar e Civil, o Ministério Publico ¢ o Poder Judiciario, além de entidades
governamentais e ndo governamentais, cujos trabalhos sejam relacionados diretamente e
indiretamente com a seguranca publica;

IV - Formular, coordenar e executar agdes para prevenir, proibir, inibir e restringir agdes que
atentem contra os servigos e o patrimonio publico municipal;

V - Implantar ¢ manter atualizado o Sistema Municipal de Monitoramento Integrado (SMMI) que
permita o seguimento e avaliacdo do comportamento dos principais indicadores de seguranca publica
e convivéncia e a tomada de oportuna de decisdes articuladas por parte dos 6rgdos de seguranca
publica das diferentes esferas de governo;

VI - Promover a atuagdo da Guarda Civil Municipal junto com as Policias Civil e Militar através da
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implantagdo de planos taticos e operacionais direcionados ao enfrentamento dos principais
problemas de seguranga publica nos diferentes bairros e regides do municipio;

VII - Em coordenagdo com 6rgdos federais, estaduais e municipais afins, formular, coordenar e
executar agdes de prevengdo da violéncia e da inseguranca cidada, visando a criagdo e fortalecimento
de uma cultura de resolucéo pacifica de conflitos e a protecdo dos direitos humanos;

VIII - Coordenar, em parceria com os 6rgdos estaduais ¢ federais afins, o desenvolvimento e as
agoes de seguranga publica no Municipio, zelando pela prevengédo e enfrentamento das atividades
que atentem contra a vida e a integridade pessoal e material da popula¢do do municipio;

IX - Planegjar, coordenar ¢ executar as atividades de Defesa Civil no ambito do Municipio com o
objetivo de prevenir e atender as situagdes de calamidades publicas, desastres e sinistros que ponham
em risco a vida e o bem-estar da populagao;

X - Coordenar, em parceria com os 6rgdos estaduais e federais afins, o intercambio de informacgao
relacionada com a promogao da defesa civil e social no municipio;

XI - Promover as agdes de defesa civil sob o ponto de vista da “segurancga integral da populacdo”;
XII - Formular e executar a Politica Municipal de Protecdo ¢ Defesa Civil, em consonancia com a
Politica Nacional de Protegao e Defesa Civil;

XIII - Prestar assessoramento e apoio direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal nas situagdes
de gerenciamento e aten¢do de emergéncias e estados de calamidade publica;

XIV - Estabelecer, organizar, coordenar e executar as agdes necessarias para atender as
necessidades da populagdo afetada por situagdes de calamidades publicas, desastres e sinistros;

XV - Coordenar, em parceria com os 6rgaos estaduais e federais pertinentes, as atividades de Defesa
Civil no ambito do Municipio;

XVI - Executar e coordenar a realizagdo de estudos sobre as condi¢des de vulnerabilidade, ameaca e
risco da ocorréncia de eventos de calamidade publica no municipio e propor os respectivos planos
preventivos e reativos de contingéncia;

XVII - Coordenar e gerenciar os servigos e atividades atinentes a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Suzano, na instalagdo e manuten¢do da Junta do Servigo Militar e das Delegacias do
Servigo Militar;

XVIII -Promover a participacao ativa da sociedade na formulag@o e execucdo de programas para a
melhoria nas condi¢des da defesa civil e Social no municipio;

XIX - Em parceria com os 6rgaos estaduais e federais afins, desenhar, implantar ¢ manter atualizado
um sistema integral de informagao sobre as condi¢cdes da defesa civil e social no municipio;

XX - Articular-se com as demais secretarias e 6rgaos da Administragdo Municipal no planejamento,
execucdo e avaliacdo de programas e a¢des que necessitem de coordenacao interinstitucional, para
assegurar a eficacia e a economia dos recursos publicos;

XXI - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgaos colegiados afins com vistas a colher subsidios
para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o melhoramento das condi¢des de defesa
civil e social no municipio;

XXII - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 36. Para o cumprimento de suas atribuicdes institucionais a Secretaria Municipal de Seguranca
Cidada contard com os seguintes 6rgaos:

I-  Departamento de Planejamento da Seguranga Municipal,

II-  Guarda Municipal,

III - Departamento da Defesa Civil

1V - Ouvidoria da Guarda Civil Municipal. (Acrescido pelo Art.1° da Lei 5.634/2025)
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Subsecdo I - Da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal

Art. 36-A. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal, criada pelo inciso 1V,
Art.36 desta Lei, tera independéncia em relagdo a direcdo da respectiva guarda, qualquer que seja o
numero de servidores da guarda municipal, para receber, examinar e encaminhar reclamagées, sugestoes,
elogios e demincias acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades do orgdo, propor
solugoes, oferecer recomendagoes e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagdo,
informagdo e resposta.

Art. 36-B. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Suzano sera dirigida
por Ouvidor, dotado de independéncia na execugdo de suas tarefas, nomeado pelo Prefeito do Municipio de
Suzano, dando-se preferéncia a indicag¢do do Secretario Municipal de Seguran¢a Cidada, para um mandato
de 2 (dois) anos, podendo ser renovavel por igual periodo a critério da administracdo publica.

§ 1° Sdo requisitos para o cargo de Ouvidor:

I - ter mais de 21 (vinte e um) anos de idade na data da posse;

I - ndo possuir antecedentes criminais;

01 - integrar o quadro efetivo da Guarda Civil Municipal de Suzano;
IV - estar enquadrado, no minimo, no bom comportamento;

V - possuir curso superior, preferencialmente em Direito, Administra¢do
de Empresas ou Ciéncias Sociais.

§ 2% O Ouvidor perdera o mandato por decisdo da maioria absoluta da
Cdmara Municipal, fundada em razdo relevante e especifica prevista em lei municipal.

§ 3% Para efeitos do paragrafo anterior consideram-se razoes relevantes
para perda do mandato os casos previstos na Lei Complementar Municipal n° 190, de 08 de julho de 2010 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano.

Art. 36-C. As reclamagoes em relacdo a Ouvidoria da Guarda Civil
Municipal poderdo ser dirigidas a Ouvidoria Geral do Municipio.

Art. 36-D. A Ouwvidoria da Guarda Civil Municipal atuara de forma
articulada com a Ouvidoria Geral do Municipio e a Corregedoria Geral da Guarda Municipal. (Acrescido
pelo art.2° da lei 5.634/2025)

SECAO VII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
GERACAO DE EMPREGO

Art. 37. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Geragdo de Emprego tem por

atribuicoes:

I- Formular, executar e avaliar a politica Municipal de Desenvolvimento Econdmico e de geragdo
de emprego, visando o fortalecimento do modelo de desenvolvimento econdmico do Municipio,
integrando suas potencias e¢ oportunidades produtivas a melhoria da qualidade de vida de sua
populacdo, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;
II- Fomentar e coordenar a identifica¢do, formulagdo, avaliagcdo e promogao de projetos e
empreendimentos que propiciem o aproveitamento das oportunidades e potencialidades econdmicas
do municipio de Suzano na industria, no comércio, na agropecuaria e no turismo, visando o respeito
das normas ambientais vigentes;

III - Coordenar e fomentar as a¢des relacionadas com a implantagdo do Condominio Industrial,
zelando que a instalagdo de novos empreendimentos dos diversos segmentos da Industria e dos

servigos gerem empregos ¢ renda a populacdo oriunda do municipio;
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IV - Formular, coordenar, executar e avaliar programas ¢ agdes que visem a geragdo do emprego, da
ocupagdo e da renda da populacdo do Municipio através do desenvolvimento do empreendedorismo,
da qualificacdo profissional € 0 acesso ao crédito e microcrédito de fomento;

V - Planejar, gerenciar e avaliar os programas ¢ agdes de prestacdo de servicos de assisténcia
financeira e concessdo de empréstimos dirigidos a micro-empreendedores, inclusive aos do setor
informal, a micro e pequenas empresas, cooperativas ou formas associativas de producdo ou de
trabalho, buscando elevar a produtividade dos empreendimentos apoiados € a minimizar o risco do
negoécio, a fim de estimular seu crescimento e a geragdo de oportunidades de ocupagdo e renda da
populacdo do Municipio;

VI - Organizar e gerenciar programas ¢ servigos gratuitos de intermediagdo de emprego e de outros
servigos relacionados com sua situacdo laboral da populagdo economicamente ativa do municipio;
VII - Zelar pela inclusdo do Municipio nos programas estaduais e federais de promogdo e marketing
do municipio como destino de novos investimentos ¢ implanta¢do de empreendimentos produtivos;
VIII - Definir, promover e divulgar o calendario turistico do Municipio, de forma articulada e
participativa com as organizagdes empresariais, culturais, ¢ as Secretarias de Cultura e de Esporte ¢
Lazer;

IX - Promover, de forma coordenada e participativa, a formulacdo e execucdo de agdes para a
identificagdo, estudo e estruturagao das cadeias produtivas e dos Arranjos Produtivos Locais, com o
proposito de direcionar e focalizar as politicas de fomento da cooperagdo e articulacdo da base
empresarial, que melhorem o potencial competitivo do Municipio;

X - Fortalecer e promover as distintas acdes e atividades direcionadas ao melhoramento da
rentabilidade, competitividade e sustentabilidade do setor agropecuario do municipio;

XI - Incentivar e orientar a instalagdo ¢ a localizagdo de unidades produtivas nos diferentes setores
produtivos, conforme as potencialidades ¢ vocagdo economica do Municipio, respeitando a
legislagdo ambiental vigente e as diretrizes do Plano Diretor do Municipio;

XII - Promover a realizagdo de foruns, congressos, seminarios e demais atividades que permitam o
intercAmbio de experiéncias exitosas nos ambitos empresariais ¢ produtivos e a promog¢do das
potencialidades econdmicas do municipio de Suzano;

XIII - Promover a realizagdo e participacdo em missdes empresariais que permitam promover as
potencialidades de novos negécios no Municipio de Suzano nos dmbitos nacional e internacional;
XIV - Promover e zelar pela participagdo ativa do municipio na realizagdo de agdes de planejamento
do desenvolvimento econdmico no ambito regional;

XV - Promover e atender as missodes e visitas de empreenderes, disponibilizando informagdes sobre
as potencialidades e oportunidades de novos negocios no Municipio;

XVI - Promover a articulagdo com diversos orgdos publicos ou privados, visando o aproveitamento
de incentivos e recursos para o desenvolvimento econdmico e da ciéncia e tecnologia do Municipio;
XVII - Promover estudos de viabilidade econémica para micro e pequenas empresas, propondo
convénios com instituigdes publicas e privados e organizagdes ndo governamentais em conformidade
com a estratégia de desenvolvimento econdmico de longo prazo definida para o Municipio;

XVIII -Promover a organizagdo e participagdo social e comunitaria na formulagdo e execugdo de
programas referentes ao desenvolvimento econdmico do Municipio;

XIX - Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema integral de informagdo referente as
intengdes de investimentos nos setores produtivos, a estrutura e comportamento dos setores
produtivos, as oportunidades de novos negocios e, em geral, sobre o desenvolvimento econdmico no
Municipio;

XX - Promover e formular parcerias com os governos federal e estadual que permitam o
desenvolvimento da agricultura familiar e da seguranga alimentar e nutricional da populagdo do
municipio;

XXI - Promover, formular e executar programas ¢ projetos de abastecimento que visem o
desenvolvimento ¢ melhoramento do sistema de distribuicdo e comercializacdo de alimentos,
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garantindo a valorizacdo da agricultura familiar do municipio;

XXII - Promover a compra de produtos agropecuarios oriundos de agricultores familiares de Suzano
nos programas de seguranga alimentar promovidos pela Prefeitura Municipal;

XXIII -Implantar o Sistema SIM (Servigo de Inspegcdo Municipal) para controlar e qualificar os
alimentos produzidos no municipio e reforcar os processos do programa “Produtor Familiar
Orgéanico” do Ministério da Agricultura;

XXIV -Acompanhar e apoiar as atividades dos d6rgdos colegiados afins com vistas a colher subsidios
para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento econdémico do
municipio;

XXV - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 38. Para o cumprimento de suas atribui¢des institucionais a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Geragdo de Emprego contara com os seguintes 6rgaos:

I-  Departamento do Desenvolvimento Econdmico e Empresarial;

II-  Departamento de Promogdo do Emprego e Renda;

III - Departamento de Promog¢do do Turismo;

IV - Departamento de Promocdo da Agricultura Familiar.

SECAO VIII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Art. 39. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem por atribuigdes:

I - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Preservacdo, Conservagdo, Fiscalizacao,
Controle e Uso Sustentavel dos Recursos Naturais, em consondncia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislacao vigente;

II - Formular, coordenar, executar ¢ avaliar planos, programas e projetos que visem a preservagao,
recuperacao e o uso sustentavel dos recursos ambientais, no &mbito das competéncias do Municipio;
I1I - Regulamentar, organizar, coordenar ¢ executar as atividades relativas a fiscalizagdo do
cumprimento das normas referentes ao meio ambiente, em consonancia com a legislacio vigente;
IV - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem a
recomposi¢do de areas com remanescentes de biomas, no ambito das competéncias do Municipio;

V - Manter permanente coordenagdo e integracdo com as policias ambiental e florestal, nas
atividades de fiscalizacdo e controle dos recursos naturais e ambientais do Municipio, em
consonancia com legislagdo vigente;

VI - Subsidiar a concessdo de alvaras na area de sua competéncia, em consondncia com legislagdo
vigente;

VII - Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas ao licenciamento de
empreendimentos, projetos e obras publicas e privadas, de acordo com as normas vigentes;

VIII - Estudar e propor diretrizes municipais, normas e padrdes relativos a preservagdo e a
conservacao de recursos ambientais € paisagisticos no Municipio;

IX - Promover e realizar estudos e propor medidas para regulamentagdo do zoneamento, exploragao
e ocupagio do solo visando assegurar o uso sustentavel dos recursos ambientais;

X - Articular-se com drgdos estaduais, regionais e federais competentes, ¢ quando for o caso, com
outros Municipios, objetivando a solugdo de problemas comuns relativos a protecdo e fiscalizagdo
ambiental;

XI - Fixar, na forma e nos limites da legislacdo vigente, a contribuicdo pela exploragdo com
finalidades econdmicas dos recursos ambientais existentes no Municipio;

XII - Promover o desenvolvimento e a difusdo de pesquisas e tecnologias orientadas a conservagao e
uso sustentavel dos recursos ambientais do Municipio;

XIII - Formular, coordenar e executar programas ¢ campanhas de educagdo ambiental, objetivando
a preservacao, a conservagao e o uso sustentavel dos recursos ambientais do Municipio;

XIV - Articular-se com entidades publicas e privadas para a promogdo de convénios e implantagao
de programas e projetos no ambito do desenvolvimento sustentavel do Municipio;
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XV - Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgaos colegiados afins a area de atuagdo
da Secretaria;

XVI - Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema integral de informagdo sobre a
preservagdo, conservacdo, fiscalizacdo e controle e uso sustentavel dos recursos naturais do
Municipio;

XVII - Implantar, alimentar ¢ manter atualizado o Cadastro Técnico Municipal de atividades
potencialmente poluidoras ou que utilizem Recursos Naturais;

XVIII -Acompanhar e apoiar as atividades dos orgdos colegiados afins, com vistas a colher
subsidios para a defini¢do de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento ambiental do
Municipio;

XIX - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 40. Para o cumprimento de suas atribui¢des institucionais a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente contara com os seguintes 6rgaos:

I- Departamento de Fiscalizacdo e Controle Ambiental;

II - Departamento de Promocao da Educacdo e da Sustentabilidade Ambiental.

SECAO IX — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E
HABITACAO

Art. 41. A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Habitagdo tem por atribuigdes:

I - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Planejamento Urbano ¢ de Habitagdo, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislagao
vigente;

II - Coordenar, acompanhar e avaliar a formulagdo e atualizagdo do Plano Diretor Urbano (PDU),
incentivando a participagdo da sociedade civil organizada, em consonancia com as diretrizes gerais
do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

III - Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento territorial e
urbano do Municipio de Suzano, podendo, para tanto, aplicar multas estabelecidas na legislagdo
especifica;

IV - Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupagdo do solo urbano, em
consonancia com a legislagdo vigente;

V - Fiscalizar a aplicacdo das normas concernentes ao Codigo de Posturas, Codigo de Edificagdes
e Plano Diretor do Municipio;

VI - Expedir licengas e alvaras para a execugdo de obras publicas e particulares no Municipio;

VII - Promover e coordenar a realizacdo de estudos técnicos sobre o planejamento urbano da cidade,
a distribui¢@o espacial da populagdo e das atividades econdmicas do Municipio, as distor¢des do
crescimento urbano e seus efeitos negativos sobre o meio ambiente;

VIII - Promover e coordenar a realizagdo de diagnosticos e levantamentos técnicos sobre as
tendéncias dos padrdes de expansdo urbana nos dmbitos municipal e regional com a finalidade de
identificar oportunidades e ameagas para o desenvolvimento humano e sustentavel de Suzano;

IX - Realizar estudos e levantamento técnicos que permitam a avaliacdo sobre as deficiéncias e
limita¢des das normas e regulagdes que disciplinam o ordenamento territorial e urbano do Municipio,
propondo as acoes corretivas cabiveis;

X - Oferecer suporte técnico ao Chefe do Poder Executivo na definicdo de normas e regulagdes
que discipline o ordenamento territorial e urbano do Municipio de Suzano, em consonancia com a
legislacdo vigente;

XI - Implantar ¢ manter atualizado o sistema de informacdo, promovendo e coordenando as
atividades de divulgacdo das informacgdes cartograficas e territoriais do Municipio;

XII - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria,
subordinada a Politica Municipal de Planejamento Urbano e em consonancia com as diretrizes gerais
do Governo Municipal e da legislacao vigente;

XIII - Formular, implantar e gerenciar programas e projetos de acesso a Habitagdo de Interesse
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Social (HIS), que visem elevar o bem-estar de vida da populagdo de baixa renda, articulados nos
ambitos federal, estadual e municipal;

XIV - Viabilizar o acesso a terra urbanizada em areas vazias ou subutilizadas para geracdo de
programas habitacionais de interesse social, aplicando os instrumentos juridicos e urbanisticos
previstos no Estatuto da Cidade e no Plano Diretor do Municipio de Suzano;

XV - Promover o reassentamento de familias residentes em 4areas de risco e de protecdo ambiental,
através da provisdo de alternativas habitacionais;

XVI - Promover a realiza¢do de convénios com os Governos Estadual ¢ Federal a fim de viabilizar a
captagdo de recursos para financiamento de projetos de construgdo ¢/ou melhoramento de moradias,
ampliacdo de redes de saneamento bésico e equipamentos urbanos complementarios necessarios para
melhorar as condi¢cdes de moradia da populacdo de baixa renda;

XVII - Incentivar e dar estrutura e assisténcia juridica e técnica a processos de mutirdo e constituicdo
de cooperativas habitacionais e similares para agilizar a construgdo, reforma ou ampliagdo de
moradias, e assim reduzir atender as necessidades habitacionais das pessoas;

XVIII -Instituir e articular um sistema de informagGes e cadastro de beneficiarios sobre habitagdo
nas esferas federal, estadual e municipal para subsidiar o planejamento, gestdo e monitoramento das
agoes no ambito da Politica de Habitagdo e Regularizacdo Fundiaria no municipio;

XIX - Articular com as outras secretarias afins no controle e monitoramento das areas pertencentes
ao patrimdnio municipal e areas de risco, evitando processos de ocupagao;

XX - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem o acesso a terra
e a moradia digna aos habitantes do Municipio de Suzano, com a melhoria das condi¢des
habitacionais, de preservagdo ambiental e de qualificacdo dos espagos urbanos, priorizando as
familias de baixa renda;

XXI - Programar e executar as atividades administrativas de regularizacdo fundiaria no Municipio;
XXII - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins, com vistas a colher subsidios
para a definigdo de politicas, diretrizes ¢ estratégias para o desenvolvimento urbano do municipio;
XXIII -Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos orgdos colegiados de deliberacdo, de
controle social e afins na sua area de atuacao;

XXIV -Realizar agbes de captagdo de recursos que permitam a viabilizacdo do financiamento dos
programas e agdes dentro de sua competéncia;

XXV - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 42. Para o cumprimento de suas atribui¢des institucionais a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Habitagdo contara com os seguintes 6rgaos:

I-  Departamento de Planejamento Urbano e Territorial;

II- Departamento-dePosturas-e-ControleTerritorial;

1I - Departamento de Controle Territorial;(Alterado pelo art5° da Lei 5.318/21)

III - Departamento de Regularizacdo de Habitagdo e Regularizagdo Fundiéria.

SECAO X - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENCAO E SERVICOS URBANOS
Art. 43. A Secretaria de Manutengdo e Servigos Urbanos tem por atribuigdes:

I - Formular, executar e avaliar a Politica Manutengao e Servigos Urbanos, em consonancia com
as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislagdo vigente;

II - Planejar, executar e controlar os servicos urbanos do Municipio, inclusive os que foram
terceirizados ou concedidos;

III - Estruturar e executar as agdes ¢ atividades referentes ao exercicio da titularidade dos servigos
de saneamento basico por parte do Municipio, em consondncia com a Lei Federal n® 11.445, de 05 de
janeiro de 2007, que estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento basico;

IV - Formular, coordenar, gerenciar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expansao
da rede viaria do Municipio;
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V - Implantar e gerenciar o sistema de manuteng¢do preventiva e corretiva da malha viaria do
Municipio;

VI - Zelar pela manutengdo e conservacdo da maquinaria pertencente ao Poder Publico e utilizada
na execucdo dos servigos em prol da coletividade;

VII - Fiscalizar ¢ acompanhar os cronogramas fisicos funcionais das obras publicas e de
infraestrutura do Municipio, zelando pela obediéncia aos projetos especificos;

VIII - Garantir a manutencgdo do arquivo referente as obras publicas de manutengdo da cidade;

IX - Desenvolver e implantar sistema de monitoramento e avaliacdo da malha viaria do Municipio;
X -Planejar e controlar os servigos de expansdo e manutengdo da iluminagdo publica do
Municipio, limpeza e a conservac¢do de galerias e canais e de cemitérios e servigos funerario;

XI - Programar, gerenciar e supervisionar as atividades relativas a varri¢do e limpeza manual, coleta
e destino final do lixo, remocao de terra e entulho, limpeza de proprios publicos e fiscalizacdo de
limpeza urbana;

XII - Programas, gerenciar ¢ supervisionar a manutencdo dos prédios publicos, equipamentos
urbanos, bem como a manutengao ¢ a instalagdo da rede de eletricidade e de iluminagdo dos prédios
e logradouros publicos;

XIII - Programar, gerenciar e supervisionar atividades relacionadas a areas ajardinadas e de
arborizagdo urbana;

XIV - Fiscalizar ¢ emitir autorizagdes para as intervengdes de concessionarias nos logradouros
publicos;

XV - Administrar as necropoles publicas existentes no Municipio, mantendo os respectivos bancos
de dados devidamente atualizados quanto todas as inumacdes e exumagdes feitas, bem como as
outorgas de permissdes perpétuas das respectivas sepulturas, quando for o caso; e fiscalizar as
necropoles privadas, na forma da lei;

XVI - Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgdos colegiados afins a area de
atuacao da Secretaria;

XVII - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins com vistas a colher subsidios
para a definicdo de politicas, diretrizes e programas relacionados com a manutengdo € servigos
urbanos;

XVIII -Desempenhar outras atividades afins.

Art. 44. Para o cumprimento de suas atribui¢des institucionais a Secretaria de Manutencdo e
Servigos Urbanos contara com os seguintes 0rgaos:

I-  Departamento de Manutengdo e Servigos Municipais;

II- Departamento de Iluminagdo Publica;

III - Departamento de Infraestrutura ¢ Conservagdo de Vias.

SECAO XI — DA SECRETARIA DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA

Art. 45. A Secretaria de Transporte e Mobilidade Urbana tem por atribui¢des:

I - Formular, executar ¢ avaliar a Politica Municipal de Mobilidade, em consonéncia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagdo vigente;

II - Planejar e executar o controle e fiscalizagdo do transito, em consonancia com ao disposto na
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, autuando os infratores e aplicando as medidas
administrativas cabiveis relativas a infracdes de transito;

III - Planejar e executar a interdi¢do de trafego, a defini¢do de locais de estacionamento e o sistema
de sinalizagao;

IV - Planejar, coordenar e executar as atividades de organizagdo, sinalizagcdo e fiscalizacdo do
transito e transporte, no ambito das atribui¢des do Municipio, em articulagdo com o6rgaos estaduais e
federais afins;
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V - Realizar estudos sobre engenharia de transito e o funcionamento do transito e do transporte
publico municipal, visando seu aprimoramento;

VI - Promover, desenvolver e coordenar projetos de acessibilidade urbana;

VII - Promover e desenvolver politicas ptiblicas que visem a constante melhoria no transporte
publico coletivo;

VIII - Estudar, formalizar e fiscalizar as concessdes para o transporte publico de massa, servigos de
taxi e outras atividades correlatas, em conjunto com o Gabinete do Prefeito;

IX - Realizar estudos tarifarios dos servicos de transporte publico de massa e de taxi, para fixagao
de suas respectivas tarifas, em conjunto com o Gabinete do Prefeito;

X - Controlar a utilizagdo das areas destinadas ao estacionamento de veiculos, bem como carga e
descarga;

XI - Formular, coordenar e executar programas e campanhas educativas de transito, objetivando a
reducao dos acidentes e o melhoramento das condi¢gdes de convivéncia cidada;

XII - Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos o6rgaos colegiados afins a area de atuacdo
da Secretaria;

XIII - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgéos colegiados afins com vistas a colher subsidios
para a defini¢do de politicas, diretrizes e programas relacionados com a mobilidade urbana;

XIV - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 46. Para o cumprimento de suas atribui¢des institucionais a Secretaria de Urbana contard com
os seguintes 6rgaos:

I- Departamento de Gestdo do Transporte Publico;

II - Departamento de Controle e Fiscalizagdo do Transito.

TITULO III - DOS CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

CAPITULO I - DA CRIACAO DE CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO

Art. 47. Para os efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais, o Coordenador Executivo da Unidade de
Planejamento, Dados e Inova¢do em Tecnologia, o Chefe de Gabinete e o Controlador Geral do
Municipio sdo considerados Agentes Politicos Municipais, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal. (Redacdo dada pelo Art.6° da Lei 5.624/2025)

0 O cro S, O Cro

Art.48. Os cargos de provimento em comissdo de Diretor de Departamento, Diretor de Divisdo,
Diretor de Subdivisdo, Assessor Especial, Assessor de Gabinete e Assessor de Diregdo sdo de livre
nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo. (Redacao dada pela Lei n° 5.202 de 01 de
outubro de 2019.)

Art. 49. As funcdes de confianga ou gratificadas de Coordenador I, II e III e Supervisor I, II e 111

serdo preenchidos por designagdo de servidores estatutarios, apds a superagdo do estagio probatorio,
e decorrido o periodo de 01 (hum) ano, ou servidores celetistas estabilizados.
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Art. 50. Nos termos desta lei, ficam consolidados os seguintes cargos de Agentes Politicos, de
Assessoria, de Dlregao e fungoes gratlﬁcadas

I1-17 (dezessete) cargos de Secretarlos Municipais, com subsidio fixado em lei, de provimento em
comissdo e livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;(Redag¢do dada pelo art.7° da Lei
5.624/2025)

II - 01 (um) cargo de Controlador Geral do Municipio, com padrdo “DAS-1” de vencimento, de
prov1ment0 em comissao e hvre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Mumclpal

(Revogado pelo art 6 da lei 5 667/2025)
III - 01 (um) cargo de Chefe do Gabinete, com padrdo “DAS-1” de vencimento, de provimento em
comissdo e livre nomeagdo ¢ exoneragao pelo Prefelto Mumclpal

P—Eeﬁeﬁe—M-&mel-pa-l—(Revogado pelo art 12 da Le1 5. 624/2025)

V - 14 (quatorze) cargos de Assessor Estratégico, com padrdo “DAS-5" de vencimento, de provimento em
comissdo e livre nomeacgdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal; ;(Redacdo dada pelo art.7° da Lei
5.624/2025)

VI - 48 (quarenta e oito) cargos de Diretor de Departamento, com padrdo “DAS-2" de vencimento, de
provimento em comissdo e livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal; ;(Redagdo dada pelo
art.7°da Lei 5.624/2025)

VII - 30 (trinta) cargos de Diretor de Divisdo, com padrdo “DAS-3" de vencimento, de provimento em
comissdo e livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal; ;(Redagdo dada pelo art.7° da Lei
5.624/2025)
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VIII - 17 (dezessete) cargos de Diretor de Subdzvzsao com padrdo “DAS-4” de vencimento, de
provimento em comissdo e livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal; (Redacdo dada pelo
art.7°da Lei 5.624/2025)

IX - 42 (quarenta e dois) cargos de Assessor Especial, com padrdo “DAS-6" de vencimento, de
provimento em comissdo e livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal; (Redacdo dada
pela Lei n° 5.202 de 01 de outubro de 2019.)

X - 51 (cinquenta e um) cargos de Assessor de Gabinete, com padrdo “DAS-7" de vencimento, de
provimento em comissdo e livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal; (Redacdo dada
pela Lei n 5.202 de 01 de outubro de 2019. )

XI - 33 (trinta e trés) cargos de Assessor de Dire¢do, com padrdao “DAS-8” de vencimento, de
provimento em comissdo e livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal; (Reda¢do dada

XII - 39 (trinta e nove) cargos de Assessor de Dire¢do, com padrdo “DAS-8” de vencimento, de

provimento em comissdo e livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal; ;(Redag¢do dada pelo
art.7°da Lei 5.624/2025)

XIII - 20 (vinte) fungdes gratificadas de Coordenador 11, com padrdo “FG-C2” de gratificagdo, de
livre escolha pelo Prefeito Municipal;
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X1V - 40 (quarenta) funcgdes gratificadas de Coordenador III, com padrao “FG-C3” de gratificacdo,
de livre escolha pelo Prefeito Municipal;
XV - 24 (vinte e quatro) funcdes gratificadas de Supervisor I, com padrao “FG-S1” de gratificagao,
de livre escolha pelo Prefeito Municipal;
XVI - 40 (quarenta) fungdes gratificadas de Supervisor II, com padrdo “FG-S2” de gratificacdo, de
livre escolha pelo Prefeito Municipal;
XVII - 32 (trinta e duas) fungdes gratificadas de Supervisor III, com padrao “FG-S3” de gratificagao,
de livre escolha pelo Prefeito Municipal.

Pardagrafo unico. Os quadros de cargos de provimento em comissdo e de fungdes gratificadas,
ordenado por simbolos e niveis de vencimentos, passardo a vigorar, conforme estabelecido no
Anexo I desta lei, observando o percentual minimo dos cargos em comissdo a serem preenchidos
por servidores efetivos, que serd de:

I — dez por cento até cinco anos da publicacdo desta lei;

1I — vinte e cinco por cento apos cinco anos da publica¢do desta lei. (Redacdo dada pela Lei n°
5.202 de 01 de outubro de 2019.)

Art. 50-A. Os cargos em comissdo obedecerdo aos requisitos minimos de escolaridade de Ensino
Superior.

Pardagrafo unico. Os atuais ocupantes dos cargos em comissdo contratados que ndo tiverem o
requisito minimo de escolaridade previsto no caput, deverdo comprovar a inscricdio em
Estabelecimento de Ensino Superior, sendo que a conclusdo do curso deverd ser no prazo maximo
de 2 (dois) anos, sob pena de exoneragdo. (Artigo acrescentado pela LEI N° 5.269 DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2020).

CAPITULO II — DAS ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO

Art. 51. Os Secretarios Municipais e autoridades equiparadas tém as seguintes atribui¢des:

I - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagdo de politicas, planos, programas,
projetos e decisdes, relacionados com a area de sua competéncia;

II - Organizar, administrar e dirigir os 6érgdos e unidades organizativas sobre sua responsabilidade,
com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na legislacao
pertinente;

III -Expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes de sua respectiva
area de competéncia;

IV -Distribuir atividades e funcdes operacionais nos diversos Orgdos internos sob sua
responsabilidade, respeitada a legislagdo pertinente;

V - Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas, conforme as normas superiores de delegacdo
de competéncias superiores;-Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos
bilaterais ou multilaterais dentro de sua competéncia ¢ quando ndo for legalmente exigida a
assinatura do Chefe do Poder Executivo Municipal ¢ em conformidade com as delegagdes de
competéncias superiores;

VI - Revogar, anular e sustar ou determinar a sustacdo de atos administrativos que contrariem os
principios constitucionais e legais da administra¢do publica, na area de sua competéncia;
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VII - Receber reclamacoes relativas a prestagdo de servigos publicos, decidir e promover as
correcoes exigidas;

VIII -Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se insira na
area de sua competéncia;

IX - Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e avaliagdo dos planos, programas e
projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia, conforme definido pela legislagdo em
vigor € em consonancia com as diretrizes superiores da Administracdo Municipal;

X -Dirigir e coordenar a formulacdo, avaliacdo e atualizagdo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢camentarias
(LDO) ¢ a Lei Or¢amentaria Anual (LOA) dentro de suas respectivas areas de competéncias ¢ em
consonancia com as diretrizes superiores da Administragdo Municipal e com as delegagdes de
competéncias superiores;

XI - Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua area de responsabilidade, visando a
adequagdo oportuna de decisdes e agdes no cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo;

XII - Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva area de responsabilidade;

XIII - Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, sob sua respectiva responsabilidade;

XIV - Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em
conformidade com as delegagdes de competéncias superiores;

XV - Fazer cumprir as legisla¢cdes no ambito de sua competéncia;

XVI - Assegurar a plena articulacdo intra e interinstitucional, entre os planos e programas de sua
direta responsabilidade com os demais planos ¢ programas da Administragdo Municipal, a fim de
assegurar o cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo;

XVII -Exercer outras atividades e atribui¢des delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
Paragrafo wuinico. Podera o Chefe do Poder Executivo estabelecer atribui¢des especificas através de
Decreto.
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Deereto-

Art. 52.  Observada a organizagdo administrativa e funcional de seu respectivo setor de
competéncia a que estiver afeto, compete ao Diretor de Departamento:

I -planejar e fazer executar a programagdo dos servigos afetos a sua drea dentro dos prazos
previstos;

1I - orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;
III - prestar assessoria em sua drea diretamente as autoridades superiores, transmitindo e
controlando a execugdo de suas ordens no mais elevado nivel estrutural-orgdnico da instituigdo.
(Redacdo dada pela Lei n° 5.202 de 01 de outubro de 2019.)

Art.52-A.  Observada a organiza¢do administrativa e funcional de seu respectivo setor de
competéncia a que estiver afeto, compete ao Diretor de Divisdo:

I -planejar e fazer executar a programag¢do dos servigos afetos a sua darea dentro dos prazos
previstos;

II - coordenar e orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na sua conduta
funcional;

III - prestar assessoria em sua drea diretamente as autoridades superiores, transmitindo e
controlando a execu¢do de suas ordens no nivel estrutural-orgdnico superior da instituigdo.
(Redacao dada pela Lei n° 5.202 de 01 de outubro de 2019.)

Art.52-B. Observada a organizagdo administrativa e funcional de seu respectivo setor de
competéncia a que estiver afeto, compete ao Diretor de Subdivisdo:

I - planejar e fazer executar a programagdo dos servigos afetos a sua drea dentro dos prazos
previstos;

1I - orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

IIl - prestar assessoria em sua drea diretamente ds autoridades superiores, transmitindo e

controlando a execugdo de suas ordens no nivel estrutural-organico intermediario superior da
institui¢do. (Redag¢ao dada pela Lei n°® 5.202 de 01 de outubro de 2019.)
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Art. 53. Observada a organiza¢@o administrativa e funcional de seu respectivo setor de competéncia
a que estiver afeto, compete ao Assessor Estratégico:

I - Prestar assisténcia e assessoramento direto ¢ imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal
no desempenho de suas atribuigdes e responsabilidades, em especial nos assuntos relacionados com a
direcdo, coordenacao, controle e avaliagdo das a¢gdes de governo;

II - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal
na analise tecnopolitica das decisdes importantes e estratégicas para o cumprimento do Plano de
Governo e atribuigdes constitucionais e legais;

III -Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal
no relacionamento politico e institucional com as comunidades nos diferentes territorios, bairros e
regides do municipio;

IV -Prestar assisténcia e assessoramento direto ¢ imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal
na coordenacdo da gestdo institucional das Secretarias Municipais ¢ demais 6rgdos da Administracdo
Municipal, controlando o cumprimento das diretrizes e ordens do Chefe do Poder Executivo
Municipal e acompanhando a execucdo das metas e objetivos do Plano de Governo;

V - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal
relacionamento com liderangas sociais, politicas e empresarias pertinentes ao cumprimento dos
objetivos e metas do Plano de Governo;

VI -Assessorar ao Chefe do Poder Executivo Municipal na definicdo dos problemas, assuntos e
decisdes que sdo importantes para o cumprimento do plano de governo e atribui¢des constitucionais
e legais;

VII - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo
Municipal no monitoramento e avaliacdo das metas do governo, bem como na preparagdo e
realizacdo das agendas especiais de cobranca e prestagdo de contas por resultados;

VIII - Assistir ao Chefe do Poder Executivo Municipal na defini¢do dos problemas e assuntos que
devem conformar sua agenda especial de gestdo e seu Plano de Governo;

IX -Assistir ao Chefe do Poder Executivo Municipal de forma continua uma sintese da marcha
global do Governo, alertando sobre os atrasos ¢ descumprimentos nas metas e objetivos do Plano de
Governo e dos projetos e programas institucionais;

X - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal
na verificagdo do cumprimento de suas diretrizes politicas e institucionais, de acordo com as
orientagdes e diretrizes estratégicas do Plano de Governo;

XI -Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. Podera o Chefe do Poder Executivo estabelecer atribui¢des especificas através de
Decreto.
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Art.54. Observada a organizacdo administrativa e funcional de seu respectivo setor de competéncia
a que estiver afeto, compete ao Assessor Especial:

I - pesquisar, analisar, planejar e propor a implantag¢do de servigos de interesse da Administra¢do;

1I - prestar assessoria aos seus superiores e demais autoridades;

1II - orientar Diretores, Coordenadores, Assessores e demais subordinados no desempenho de suas
atividades;

1V - transmitir e controlar a execu¢do das ordens dos superiores no nivel de sua competéncia.
(Redacao dada pela Lei n° 5.202 de 01 de outubro de 2019.)

Art. 54-A. Observada a organizagdo administrativa e funcional de seu respectivo setor de
competéncia a que estiver afeto, compete ao Assessor de Gabinete:

I - pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de servigos dentro da sua drea de atuagdo,
11 - prestar assessoria aos seus superiores e demais autoridades,

111 - orientar e acompanhar as atividades dos demais subordinados;

1V - orientar e organizar os trabalhos da sua drea administrativa;

V - transmitir e controlar a execu¢do das atividades no nivel de sua competéncia. (Redacao dada
pela Lei n°® 5.202 de 01 de outubro de 2019.)

Art. 54-B.  Observada a organizagdo administrativa e funcional de seu respectivo setor de
competéncia a que estiver afeto, compete ao Assessor de Diregdo:

I - pesquisar, analisar, planejar e propor a implanta¢do de servigos dentro da sua drea de atuagdo;
1I - prestar assessoria aos seus superiores,

111 - orientar e acompanhar as atividades dos subordinados,

1V - transmitir e controlar a execu¢do das ordens dos superiores no nivel de sua competéncia;
(Redacdo dada pela Lei n° 5.202 de 01 de outubro de 2019.)

Art. 55. Observada a organiza¢do administrativa e funcional de seu respectivo setor de competéncia
a que estiver afeto, compete ao Coordenador:
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I - Prestar assisténcia a seu chefe imediato na coordenacdo e gerenciamento de programas, projetos
e atividades afins a sua area de competéncia;

II - Coordenar, gerenciar e avaliar a execugdo de programas, projetos, atividades e atribui¢des de
responsabilidade das respectivas secretarias municipais e 6rgaos afins, dentro das orientagdes gerais
de seu chefe imediato ¢ demais normas superiores de delegagdes de competéncias;

III -Coordenar as atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo da gestdo referente a sua
area de atuagio;

IV -Organizar, coordenar ¢ orientar a unidade organizativa, setor, programa ou projeto sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragdo Municipal;

V - Coordenar e administrar os recursos humanos dentro de sua competéncia e responsabilidade;

VI -Controlar e avaliar o desempenho dos servidores sob sua responsabilidade dentro das normas e
procedimentos vigentes;

VII - Assegurar a organizacao e desenvolvimento das rotinas de trabalho da unidade organizativa,

setor ou servigos sob sua responsabilidade;

VIII - Prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de
Governo sob sua responsabilidade;

IX -Zelar pela adequada utilizagdo e manutengdo da infraestrutura e do patrimdnio do publico sob
sua responsabilidade;

X - Zelar pela manutencdo e utilizacdo adequada dos equipamentos publicos do Poder Publico
Municipal dentro de sua area de competéncia;

XI -Fazer cumprir as legislagcdes no ambito de sua competéncia;

XII - Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Gnico. Podera o Chefe do Poder Executivo estabelecer atribuicdes especificas através de
Decreto.

Art. 56. Observada a organizacdo administrativa e funcional de seu respectivo setor de competéncia
a que estiver afeto, compete ao Supervisor:

I - Prestar assisténcia a seu chefe imediato na supervisdo de programas, projetos, atividades,
servigos, setores ou unidades organizativas;

II - Supervisionar e avaliar a execuc¢do de projetos, atividades ou servigos especificos de
responsabilidade das respectivas secretarias municipais e 6rgdos afins, dentro das orientagdes gerais
de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegagdes de competéncias;

III -Supervisionar atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo da gestdo referente a sua
area de atuagdo;

IV -Supervisionar e controlar os recursos humanos dentro de sua competéncia e responsabilidade;

V - Controlar e avaliar o desempenho dos servidores sob sua responsabilidade dentro das normas e
procedimentos vigentes;

VI -Assegurar a organizacdo e desenvolvimento das rotinas de trabalho da unidade organizativa,
setor ou servigos sob sua responsabilidade;

VII - Zelar pela adequada utilizacdo e manutengdo da infraestrutura e do patriménio publico sob
sua responsabilidade;

VIII - Zelar pela manutengdo e utilizagdo adequada dos equipamentos ptblicos do Poder Publico
Municipal dentro de sua area de competéncia;

IX -Fazer cumprir as legislagdes no &mbito de sua competéncia;

X - Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. Podera o Chefe do Poder Executivo estabelecer atribui¢des especificas através de
Decreto.
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CAPITULO III - DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS

Art. 57. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizacdo e
desconcentracdo administrativas, a fim de que as decisdes da Administracdo Publica Municipal
sejam mais préximas ao cidaddo, simplificando procedimentos e formalidades desnecessarias.

Art. 58. E facultado ao Chefe do Poder Executivo, aos Secretarios Municipais e orgdos afins, delegar
competéncia, desde que ndo lhe seja privativa, aos dirigentes dos 6rgaos da administragdo municipal
por eles supervisionados, coordenados, orientados e controlados, para a pratica de atos
administrativos, conforme disposto em regulamento;

TITULO IV — DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. O Chefe do Poder Executivo, por ato proprio, definira a estrutura administrativa e funcional
de cada 6rgdo da Administragao Direta no Municipio de Suzano, compreendendo todos os cargos de
direcdo e assessoramento, assim como aqueles identificados como fungdes de confianga, além dos
cargos efetivos do respectivo quadro.

Art. 60. Para atender o disposto nesta Lei, ficam criados os padrdes de vencimento “DAS-17, “DAS-
2”’ 4‘DAS_3”’ G‘DAS_4”’ ‘4DAS_577, ‘6DAS_67’J’ 46DAS_7”’ CGDAS_S”’ ‘€FG_C1”’ 4‘FG_C2”, CGFG_C3’7’
“FG-S1”, “FG-S2”, “FG-S3” com os respectivos valores especificados na Tabela que se constitui o
seu “Anexo II”.

Art. 61. As despesas com a execugdo da presente lei ocorrerdo por conta de créditos adicionais
suplementares e especiais abertos por decreto, utilizando como recursos as dotagdes originalmente
consignadas para os 6rgdos com as fungdes correspondentes, ficando o Poder Executivo autorizado
a, por ato proprio:

I - transferir e remanejar as dotagdes orgamentarias dos 6rgéos transformados ou alterados por esta
Lei para os 6rgdos que assumiram as respectivas atribuigdes;

II - remanejar e transferir as dotagcdes orgamentarias de 6rgaos ja existentes para outros criados ou
alterados nesta Lei, observadas as disposi¢des da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.
Paragrafo tnico. Nas hipdteses previstas nos incisos I ¢ II do “caput” deste artigo ndo sera
computada a margem de créditos adicionais suplementares, prevista na Lei Or¢gamentaria Anual em
vigéncia.

Art. 62. As leis orgamentarias, as leis de diretrizes orgamentarias e as leis que consignem os planos

plurianuais, terdo em conta a estrutura e as demais previsdes constantes desta Lei;

Art. 63. Fica autorizado o Poder Executivo a complementar ¢ desenvolver por decreto atribuigdes
especificas e estruturas das Secretarias Municipais ¢ demais 6rgdos, em conformidade com as
defini¢des e estruturas organizativas gerais introduzidas por esta Lei.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo dispde de um prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados a
partir da publicagdo da presente Lei, desenvolver os regimentos internos das estruturas
complementares das Secretarias Municipais e demais 6rgdos, em conformidade com as alteragdes

introduzidas por esta Lei.

Art. 64. O acervo patrimonial ¢ o quadro de pessoal dos oOrgdos extintos por esta Lei serdo
transferidos para aqueles que tiverem suas correspondentes atribuigdes.

Art. 65. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
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Art. 66. Revogam-se as disposi¢des em contrario e, em especial, a Lei Municipal n® 4.632, de 14 de
janeiro de 2013, com as modificagdes posteriores.

Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”, 06 de janeiro de 2017, 67° da Emancipagédo
Politico-Administrativa.

RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI Prefeito Municipal

Renato Swensson Neto Secretario Municipal dos Assuntos Juridicos
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ANEXO I

ESTRUTURA ORGANIZATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

Prefeito Municipal

Unidades de Suporte
Imediato ao Prefeito [
foubannu
Fundo Social de Gabinete do
e
Orglos de Assessoramento e l I I I
Gestdo Estrategica Controladoria Geral Secretarie Municpel Secretaria Muncipsl de Secretaria Muncipal
l doMuniciplo mnu: lmm de Govemo
Orglos de Gestio Intermedidria
Orgdos de Gestio Missional
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ControladorGeral-do
Niveld Municioi 1 12.500,00
Direcio Chefe-de-Gabinete 1 12.560;00
Superior CoordenadorExecutivo-de
Planejamento-e-Assuntes 1 1250000
L o
Nivelde |Petord 23 8-000-00
Funcdes-Gratificadas
Deneminacio Quantidade| Si Gratiicacao™
Coordenador] 15 +500:60
Nivel-de CoordenadorH 20 120000
Coordenaciio e | Coordenador 11 40 200.00
Supervisde |Superviserd 24 600,00
Operacional | SupervisorH 40 460,00
SupervisorH 32 300,00

Estratégieos + 12.506,00

Direci Diretor-de Divisio 25 6-000,00
Operacional | Diretor de-Subdivisie 13 5:000;66
Assessoramento | AssessorBspeeial 35 4700;00




Assesser-de-Direcdo 28 292300
Fun¢bes-Gratificadas
Coordenador] 15 1:500,00
Nivelde- | CeordenaderH 20 1:200:60
Ceoordenaciioe | CoordenadorH 40 800,00
Supervisie- | Supervisord 24 600:00
Operacional | SuperviserH 40 400,00
SupervisorH 32 300,00
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ANEXO II (Lei 5.048/2017)
RELACAO DE CARGOS EM COMISSAO E DE FUNCAO GRATIFICADA
Cargos Politicos e em Comissao

Nivel Denominacio Quantidade | Simbolo |Vencimento
Secretario Municipal 17 subsidios
i Controlador Geral do Municipio 1 19.800,00
Nivel de .
L. Chefe de Gabinete 1 19.800,00
Direcao : ;
. Coordenador Executivo da Unidade
Superior ) DAS-1
de Planejamento, Dados ¢ Inovagéo 1 19.800,00
em Tecnologia
Nivel de Diretor de Departamento 48 DAS-2 9.112,40
Direcio Diretor de Divisdo 30 DAS-3 6.834,30
Operacional | Diretor de Subdivisdo 17 DAS-4 5.695,25
Assessor Estratégico 14 DAS-5 11.390,50
Nivel de :
A ¢ Assessor Especial 42 DAS-6 5.353,54
Ssgsj"::;‘:“ Assessor de Gabinete 51 DAS7 | 454595
P Assessor de Diregéo 39 DAS-8 3.329,44
Funcées Gratificadas
Denominacio Quantidade | Simbolo |Gratificacio
Coordenador I 15 FG-C1 1.500,00
Nivel de Coordenador 11 20 FG-C2 1.200,00
Coordenacio e| Coordenador II 40 FG-C3 800,00
Supervisido | Supervisor I 24 FG-S1 600,00
Operacional | Supervisor I 40 FG-S2 400,00
Supervisor 11 32 FG-S3 300,00

Prefeitura Municipal

DAS: Diregdo e Assessoramento Superiores (Cargos Politicos e em Comissao)
FG: Fungdes Gratificadas

( Redacio dada pelo Art.8° da Lei 5.624/2025)
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