Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sdo Paulo

LEI N° 4.774 DE 08 DE MAIO DE 2014

Dispde sobre a criagdo da Secretaria Diretoria Geral de
Planejamento e Gestdo da Camara Municipal de Suzano, e da
outras providéncias.

(Autoria: Mesa Diretiva da Camara Municipal de Suzano
Projeto de Lei n° 068/2014)

O PREFEITO MUNICIPAL DE SUZANO, usando das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas;

Faz saber que a Camara Municipal de Suzano aprova e ele
promulga a seguinte Lei:

Art.1°.  Fica criada a Secretaria Diretoria Geral de
Planejamento e Gestdo da Camara Municipal de Suzano, diretamente subordinada ao
Presidente.

Art.2°. A Secretaria Diretoria Geral de Planejamento e
Gestdo de que trata o artigo anterior, terd as seguintes atribui¢des e competéncias:

I- observar a legislacdo federal, estadual e municipal no
ambito de sua atuagao;

II- planejar, sob orientagdo e delegagdo exclusiva da
Presidéncia, todas as ag¢des que envolvam direta e indiretamente, a atuacdo do Poder
Legislativo;

III - acompanhar a gestdo das atribuigdes e competéncias
afetas as Diretorias Juridica, Legislativa, de Recursos Humanos, de Contabilidade e Or¢amento,
de Almoxarifado, Suprimentos e Patrimonio, propondo procedimentos inerentes as respectivas
areas, quando entender necessarios, bem como solicitar a apresentacdo de relatérios de
atividades realizadas pelas aludidas Diretorias, no prazo e condi¢des que entender conveniente;

IV - planejar, sob orientagdo e delegagdo exclusiva da
Presidéncia, a modernizagdo técnica dos servigos prestados pelo legislativo, buscando a
constante melhoria e eficiéncia da Administragio;

V- planejar, sob orientacdo e delegagdo exclusiva da
Presidéncia, as atividades anuais e plurianuais do Poder Legislativo, buscando otimizar todos os
recursos disponiveis para um constante aperfeigoamento na prestagdo do servigo publico do
orgao;

VI - apresentar periodicamente, a critério exclusivo da
Presidéncia, relatorio constando as atividades inerentes e do dmbito da Secretaria Diretoria
Geral de Planejamento e Gestao;

VII - executar outras atribui¢cdes correlatas e que forem
delegadas por ato proprio da Presidéncia, e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

Art.3°.  As seguintes Unidades Administrativas da Estrutura
organizacional da Camara Municipal de Suzano, ficam doravante subordinadas diretamente a

Secretaria Diretoria Geral de Planejamento e Gestdo, a saber:
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a) Diretoria Juridica;

b)  Diretoria Legislativa;

) Diretoria de Recursos Humanos;

d) Diretoria de Contabilidade e Orgamento;

e) Diretoria de Almoxarifado, Suprimentos e Patrimdnio.

Art. 4°.  Fica criado o cargo de “Secretario Diretor Geral de
Planejamento e Gesta0”, de provimento em Comissdo, nivel de vencimento V, que passa a fazer
parte no anexo II da Lei n°® 4.439, de 23 de dezembro de 2010, e que sera o titular da unidade
criada no artigo 1° desta Lei.

§1°. O ocupante do cargo de “Secretario Diretor Geral de
Planejamento e Gestdo”, criado no “caput”, devera ter formag@o superior, e reconhecido
conhecimento na area de atuagdo legislativa, considerando-se as atribui¢cdes e competéncias do
cargo, fixando-se sua remuneracdo no nivel V da Tabela de Cargos de Provimento em
Comissdao, constante no anexo VIII da Lei n® 4.439, de 23 de dezembro de 2010

§2°. Ficam criadas no Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo da Camara Municipal de Suzano, mais 2 (duas) vagas de “Oficial Administrativo”,
admitidos por concurso publico, que serdo lotadas na Secretaria Diretoria Geral de
Planejamento e Gestao.

Art.5°. O Anexo XII da Lei Municipal n°® 4.439, de 23 de
dezembro de 2010, com as modifica¢des anteriores, passa a vigorar conforme o anexo I desta
Lei.

Art. 6°. O artigo 6° da Lei Municipal n® 4439, de 23 de
dezembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6°. A Estrutura organizacional da Camara Municipal
de Suzano, possui as seguintes unidades administrativas:

I- Secretaria Diretoria Geral de Planejamento e Gestdo,
Il - Gabinete Administrativo da Presidéncia;

1l - Diretoria Juridica;

1V - Diretoria Legislativa,

V- Diretoria de Recursos Humanos;

VI - Diretoria de Contabilidade e Or¢amento;

VII - Diretoria de Almoxarifado, Suprimentos e Patrimonio.”

§ 1°.  As unidades administrativas descritas nos incisos I e II,
ficam diretamente subordinadas ao Presidente.

§ 2°. As Unidades administrativas descritas nos incisos III,
IV, V, VI e VII, ficam diretamente subordinadas a Secretaria Diretoria Geral de Planejamento e
Gestao.

Art.7°. O Anexo VIII da Lei Municipal n° 4439, de 23 de
dezembro de 2010, com as modificagdes anteriores, passa a vigorar conforme o anexo Il desta
Lei.

Art. 8°.  As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
de dotacdes or¢amentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 9°.  Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
2/5



Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sdo Paulo

Art. 10.  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”, 10 de maio

de 2014, 65° da Emancipagao Politico-Administrativa.

PAULO FUMIO TOKUZUMI
Prefeito Municipal

ALEXANDRE DIAS MACIEL
Secretario Municipal dos Assuntos Juridicos
Registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, publicado na portaria do Pago

Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”, e demais locais de costume.

ROBERTO DOS SANTOS CHAGAS
Matricula - 17485
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ANEXO 1

ANEXO XII X
ATRIBUICOES DOS CARGOS EXTINTOS NA VACANCIA

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS / DIRETOR DE CONTABILIDADE E
ORCAMENTO / DIRETOR DE ALMOXARIFADO, SUPRIMENTOS E PATRIMONIO /
PROCURADOR JURIDICO

Aos Diretores, além das atribuicées previstas nesta Lei, competem: dirigir, coordenar,
controlar e avaliar a execugdo das atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade;
dar suporte as chefias das unidades organizacionais da respectiva diretoria; atender em
exclusividade as determinagdes do Secretario Diretor Geral de Planejamento e Gestao;
participar ativamente das reunides e do andamento das necessidades basicas da unidade; emitir
relatorios administrativos de prestagdo de contas da respectiva diretoria sempre que solicitado
pelo Secretario Diretor Geral de Planejamento e Gestdo; atender aos responsaveis pelas
auditorias do Tribunal de Contas; acompanhar os servidores que se encontram sobre sua
orientagdo nas necessidades diarias e procurando solucionar de forma rapida e eficaz os
problemas por eles abordados; ter pleno dominio e conhecimento dos assuntos ligados a
Diretoria de sua competéncia; responsabilizar-se de forma plena, pelos problemas nela
existentes de forma a resolvé-los sem prejuizo para a mesma e demais unidades da Camara;
estar sempre a disposi¢do do Secretario Diretor Geral de Planejamento e Gestdo quando
solicitado; exercer outras atribuigdes solicitadas pelo Secretario Diretor Geral de Planejamento e
Gestao.

Ao Procurador Juridico, compete: Obedecer ¢ cumprir rigorosamente as determina¢des dos
superiores hierarquicos imediatos; Respeitar, seguir e cumprir rigorosamente a hierarquia, ndo a
violando em nenhuma hipétese ou sob qualquer pretexto; Executar os servigos administrativos
atinentes a Diretoria Juridica e acompanhar os processos judiciais de interesse da Edilidade;
Representar judicialmente a Camara Municipal de Suzano com delegacdo do Presidente;
Examinar e orientar, quando solicitado, a elabora¢do de proposituras legais, fornecendo
informagdes e assisténcia juridica necessdrias; Estudar, analisar e examinar decretos e atos do
Poder Executivo, quando versar sobre matéria de competéncia do Legislativo; Interpretar textos
legais ou regulamentares de interesse da Edilidade; Prestar servicos de pesquisa para a
elaborac@o de projetos de lei; Comparecer as sessdes da Camara, prestando assisténcia juridica,
inclusive sobre assuntos pertinentes a atividade legislativa, quando determinado pelo Diretor
Juridico; Auxiliar os trabalhos do Diretor Juridico, quando solicitado; Executar tarefas afins
quando solicitadas pelos superiores; Deter conhecimentos de informatica; Guardar sigilo
funcional sobre as atividades relacionadas a Diretoria Juridica; e Usar, obrigatoriamente, cracha
de identificagdo funcional.
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ANEXO II

ANEXO VIII
TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Simbolo Nivel de Vencimento Valor do Vencimento
C.C | R$ 1.908,90
C.C 1I R$ 3.703,08
C.C 111 R$ 4.739,28
C.C v R$ 5.266,14
C.C \% R$ 9.980,00
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