PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC/:\O
Processo Seletivo Simplificado n2 001/2020
Edital de Abertura de Inscrigbes n2 001/2020 — Administragédo

A Prefeitura Municipal de Suzano, inscrita no CNPJ n? 46.523.056/0001-21, com sede na Rua Baruel n? 501, Vila Costa,
Municipio de Suzano/SP, CEP 08675-902, torna publica a abertura de inscri¢bes para o Processo Seletivo Simplificado N2
01/2020, regido pelas Instrugcdes Especiais, parte integrante deste Edital, para o preenchimento da fungdo SEPULTADOR,
mediante contratacdo emergencial, para as vagas discriminadas no quadro abaixo, bem como as demais vagas que
porventura vierem a surgir durante o prazo de validade deste Processo. As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo
visam atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Suzano, e serdo realizadas pela Secretaria Municipal de
Administragao sob a égide da Consolidagdo das Leis do Trabalho, os quais estarao vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social conforme Processo Administrativo n2. 05908/2020, de 26 de maio de 2020.

INSTRUCOES ESPECIAIS:

| - DA FUNCAO:
1. O Processo Seletivo Simplificado por tempo determinado em carater excepcional destina-se a contratagdo emergencial
de Sepultador. Seguem descritos na tabela abaixo as condi¢Ges a serem preenchidas para a fungdo, como escolaridade,
jornada, vencimento, e o nimero de vagas:

FUNCAO ESCOLARIDADE / REQUISITOS JORNADA VENCIMENTOS N2 DE VAGAS
SEPULTADOR ENSINO FUNDAMENTAL 40H 1.595,77 04
COMPLETO

2. Os vencimentos da fungdo tém como base o més de Margo de 2020.

3. AJornada Semanal de Trabalho: 40 horas semanais em regime de escala.

4. O candidato aprovado serd contratado pelo regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, e devera prestar servigos dentro
do horario estabelecido pela Administragdao, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

5. As atribui¢des da fungdo englobam os seguintes campos de atuagdo:

a) Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacao e localizagdo
de sepulturas;

b) Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confec¢do de carneiros e
gavetas, entre outros;

c) Abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos mesmos;

d) Sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob
supervisao de autoridade competente;

e) Abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o hordrio de visitas;

f) Limpar, capinar e pintar o cemitério;

g) Participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes e similares;

h) Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,que estdo sob
sua responsabilidade;

i) Executar outras atividades correlatas.

Il — DAS INSCRICGES
1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via INTERNET no periode de: 08h00min do dia 30 de maio de 2020 as
16h00min do dia 03 de junho de 2020, através do link: http://www.suzano.sp.gov.br/web/administracao/processo-
seletivo-simplificado.
1.1 Nao havera cobrancga de taxa de inscrigao.
2. Alinscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
2.1 S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag&es fornecidas no ato da inscrigdo.
3. No ato da contratacdo o candidato devera preencher os requisitos abaixo:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes civis e
gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda
Constitucional n2 19, de 04/06/1998 — art. 39).
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b) Ter na data da contratacdo 18 (dezoito) anos completos.
c) Estar em dia com as obrigacGes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.
d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
e) Possuir aptiddo fisica e mental.
f) Possuir e comprovar a escolaridade minima, pré-requisito para a fungao.
g) Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente:
g1) ndo ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal
de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio;
g2) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de emprego/cargo publico;
g3) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a
Administragdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n.2 7.492, de 16 de junho
de 1985, e na Lei n.2 8.429, de 2 de junho de 1992.
h) E outras exigéncias que a Prefeitura Municipal de Suzano julgar necessarias.
4. Para inscrever-se, via Internet, o candidato no periodo de inscrigdes, devera:

=  Acessar o site da Prefeitura Municipal de Suzano www.suzano.sp.gov.br e clicar no link do Processo Seletivo

= Ler naintegra e atentamente o Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢do;

=  Transmitir os dados de inscri¢do;
5. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢cGes estabelecidas neste
Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e
que o fato seja constatado posteriormente.
6. As informacGes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura
Municipal de Suzano o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com dados incorretos ou
que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
7. No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item 3 deste Capitulo, sendo
obrigatdria a sua comprovag¢do quando da contratagdo, sob pena de exclusdo do candidato do certame.
8. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do pela internet implicard a ndo efetivagao da inscrigao.
9. A Prefeitura Municipal de Suzano nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do pela internet nao recebida por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
10. O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais
como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as
regides da cidade de Sao Paulo e em vdrias cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo
cidaddo.
10.1 Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um
dos enderegos disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br.
11. O candidato que necessitar de condigGes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc., devera, no periodo das
inscricGes, encaminhar, através do email processoseletivosimplificado@suzano.sp.gov.br
11.1 O candidato que ndo o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste item, ndo tera a sua prova
especial preparada ou as condi¢Ges especiais providenciadas.
11.2 O atendimento as condi¢cGes especiais pleiteadas para a realiza¢do das provas ficard sujeito, por parte da Prefeitura
Municipal de Suzano a analise e razoabilidade do solicitado.
12. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo |1l — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se a atribuicao da fungdo, especificadas no Capitulo I, deste Edital, é
compativel com a sua deficiéncia.
1.2. O candidato deverd estar enquadrado nos parametros definidos no art. 42 e incisos do Decreto n? 3.298/99 e Lei
Municipal 3.240/98 para concorrer como pessoa com deficiéncia.
1.2.2 O candidato com deficiéncia participara do certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que
tange ao conteudo, avaliacdo e critérios de aprovagdo das provas, data, horario e local de aplicagdo, e a nota minima exigida,
nos termos do Decreto n2 3.298/99 e da Lei Municipal 3.240/98.
2. O candidato com deficiéncia, conforme art. 42 do Decreto n2 3.298/99, devera declarar, quando da inscri¢do:

a) Conhecer o Decreto Federal n2 3298/99 e Lei Municipal 3240/98.

b) Estar ciente das atribui¢des da funcdo pretendido

c) Ser pessoa com deficiéncia, especificando sua deficiéncia no formulario de inscricdo e informando se deseja

concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

2.2. O candidato devera, ainda, até o dltimo dia de inscricdo, encaminhar através do email
processoseletivosimplificado@suzano.sp.gov.br, a seguinte documentacgao:

a) Requerimento com a sua qualificagdo completa, bem como especificagdo do Processo Seletivo Simplificado para o
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qual esta inscrito, a funcgdo para o qual esta concorrendo e a necessidade ou ndo de prova ou de condicGes especiais para a
realizagdo da(s) prova(s); e

b) Laudo médico, original ou cépia autenticada com prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.
3. Os candidatos classificados constantes da lista especial (pessoas com deficiéncia) no ato da contratagdo serdo convocados
pelo Departamento Médico da Prefeitura Municipal de Suzano, para pericia médica, com a finalidade de avaliagao quanto
a configuracdo da deficiéncia, conforme art. 42 do Decreto n2 3.298/99.
3.1. Serda excluido da Lista Especial o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia declarada, passando a figurar
somente na Lista Geral e serd excluido do Processo Seletivo Simplificado candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribui¢cdes da fungdo.
3.2 O candidato convocado para realizar a Pericia Médica e que ndo comparecer na data marcada, serd excluido deste
certame.
4. Apos a contratacdo do candidato com deficiéncia, essa ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de readaptacgdo
da funcdo e aposentadoria por invalidez.
5. Ap6s o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na lista especifica de pessoas com
deficiéncia.
6. O laudo médico sera valido tdo somente para este certame.

VI - DA PROVA
1. O Processo Seletivo Simplificado constara da seguinte prova:
PROVA OBIJETIVA
SEPULTADOR Lingua portuguesa 25
Matemitica 15

2. A prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento do candidato.

2.1. A duragdo da prova objetiva sera de 3h00min.

3. As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, de acordo com o
contelido programatico constante do Anexo | — CONTEUDO PROGRAMATICO.

4. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

4.1. Em atencdo ao Decreto n? 9432/2020 e tendo em vista a necessidade de medidas de seguranga para os candidatos,
somente sera permitido a entrada nos locais de prova com a utilizagdo de mascara.

4.1.1 E ainda em atendimento ao distanciamento social, havera numero reduzido de candidatos alocados em cada sala de
aula, sendo também disponibilizado alcool em gel para higienizagdo dos mesmos.

4.2 As provas serdo realizadas na cidade de Suzano.

4.2.1 A confirmacao da data prevista e as informagdes sobre local e horario das provas serdo divulgadas com antecedéncia
minima de 02(dois) dias, por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio e no site da Prefeitura de Suzano, ndo
podendo o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.

4.2.2 A aplicagdo da Prova objetiva esta prevista para os dias 06 e 07 de Junho de 2020 no periodo da manha.

a.

5. O candidato devera comparecer ao local da prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horério
estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.
5.1 Ndo haverd segunda chamada ou repeticdao de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

5.2 O candidato ao ingressar no local de realizagao das provas, deverd manter qualquer aparelho eletronico desligado que
esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragao e silencioso.

5.3 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, levar somente o documento de identidade, caneta
transparente de tinta azul ou preta e ndo poderd levar maquinas calculadoras, pagers, telefones celulares, tablets, relégios
digitais, gravadores, maquinas fotograficas, ou quaisquer aparelhos eletrénicos, ainda, boné, gorro, chapéu, dculos de sol
e/ou outros materiais ndo classificados como estritamente necessérios a realizacdo da prova, sob pena de exclusdo do
Processo.

5.4 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador, caso seja ativado.

5.5 Serd admitido no local da prova apenas o candidato que estiver trajado de forma compativel e munido de caneta
esferografica de material transparente, com tinta de cor azul preferencialmente ou preta, e um dos seguintes documentos
de identificagdo, no original ou xerox autenticada, com foto que permita sua identificagdo, expedido por érgdo oficial:

a) Cédula de identidade (RG);
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b) Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos de Bombeiros
Militares;

c) Carteira Nacional de Habilitagcdo expedida nos termos da Lei Federal n 9.503/1997;

d) Passaporte;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f) Certificado Militar;

5.5.1 Comprovante de inscrigdo, no caso de o nome ndo constar do local da prova objetiva, no Edital de Convocagao,

publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado no site da Prefeitura Municipal de Suzano.

5.5.2 N3do serdo aceitos, para efeito de identificagdo, documentos sem foto, tais como Boletim de Ocorréncia, Protocolos

de requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo

emitida anteriormente a Lei n2 9.503/1997, Carteira de Estudante, Crachds, dentre outros.

5.6 A Prefeitura de Suzano podera fornecer, antes do inicio da(s) prova(s), embalagem plastica, para o acondicionamento

obrigatdrio dos objetos pessoais eletronicos desligados, que serdo lacrados, e somente podera ser aberta no final da

aplicacdo e fora do local de prova.

5.6.1 A embalagem plastica devera permanecer durante todo o processo lacrada e debaixo da carteira.

Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, dculos escuros e protetores

auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da

prova.

6. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagdo nas

dependéncias do local onde estiver realizando a prova sera convidado a retirar-se do recinto e sera eliminado do Processo.

7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a aplicacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal e,

tampouco, levar consigo qualquer um dos materiais fornecidos.

8. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde

que o requeira através do email processoseletivosimplificado@suzano.sp.gov.br, observando-se os procedimentos

constantes a seguir:

a) Devera encaminhar a solicitagdo via email, até o término das inscri¢Ges, indicando no assunto “Ref. Processo Seletivo

Simplificado — Solicitagao para amamentagao”;

b) A crianga devera ser acompanhada por uma pessoa maior de 18 (dezoito) anos de idade devidamente comprovado, que

ficard em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

8.2 Nos horarios previstos para amamentac¢do, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem o material de aplica¢do

das provas e sem o acompanhante.

8.3. Ndo haverd compensagao do tempo de amamentagdo na duragdo da prova da candidata.

8.4. Excetuada esta situagdo, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive de menor de idade

nas dependéncias do local de realizagdo de prova.

9.Ndo sera permitida a interferéncia e a participacdo de outras pessoas, durante a realizacdo das provas, salvo em caso de

candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim, de acordo com o Capitulo Ill deste Edital, ocasido em que o

candidato sera acompanhado por um fiscal da Prefeitura de Suzano, devidamente treinado.

9.1 Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas, em virtude de afastamento, por qualquer

motivo, de candidato da sala de provas.

10. Os responsaveis pela aplicacdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes formuladas, da

inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

11. No inicio da prova, devera o candidato registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por 03 (trés) vezes.

12. O horério de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos quanto a realizagdo

da prova.

13. Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo da

prova.

14. No ato da realizagdo da prova objetiva serdo entregues ao candidato:

a) A folha de respostas personalizada (contendo todos os dados cadastrais do candidato);

b) O caderno de questdes.

15. Ndo sera permitida a substituicdo da folha de respostas personalizada por erro do candidato.

15.1 S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a

conferéncia do material entregue pela Prefeitura Municipal de Suzano.

15.2 O preenchimento da folha de respostas personalizada, que sera o Unico documento valido para a corre¢do das provas,

serd de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes fornecidas no

momento da realizacdo da prova especificas contidas na propria folha e na capa do caderno de questdes.

15.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do

candidato.

15.4 A folha de respostas personalizada devera ser entregue ao final da prova, juntamente com o caderno de questdes, ao
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fiscal de sala, com a assinatura do candidato no campo préprio e com a transcricdo das respostas com caneta esferografica

em material transparente, com tinta de cor azul ou preta.

15.5 N3o serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham, ainda que legivel, emenda ou rasura,

assim como questdes com mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

15.6 Ndo podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura.

16. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de decorrido o prazo de 75% (setenta e

cinco por cento) do tempo de sua duragdo, ndo podendo levar o caderno de questdes e a folha de respostas, podendo levar

apenas o rascunho de gabarito, localizado em sua carteira para futura conferéncia.

16.1 Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue

sua prova, assinando termo respectivo.

16.2 Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o candidato

continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢do para a folha de respostas.

17. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar ou corrigir algum dado cadastral, devera efetuar a correcdo em

formuldrio especifico fornecido pela Prefeitura Municipal de Suzano, datar e assinar, e entregar ao fiscal da sala no dia da

aplicacdo da prova objetiva.

18. O gabarito estara disponivel no site da Prefeitura Municipal de Suzano (www.suzano.sp.gov.br), a partir da data da

publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio e na respectiva pagina do Processo.

19. A Prefeitura Municipal de Suzano n3do se responsabilizard por danos, perda ou extravio de documentos e/ou objetos

ocorridos no prédio de realizagdo da prova.

20. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacdo no local em que

estiver prestando a prova.

21. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistica, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado

de processos ilicitos para sua realizagdo, sua prova serd anulada e, em consequéncia, serd eliminado do Processo.

22. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se ap0ds o horario estabelecido para a realizagdo das provas;

b) Apresentar-se a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital de convocagao;

c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Né&o apresentar documento de identificagdo conforme previsto neste edital;

e) Ausentar-se da sala de realiza¢do da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Retirar-se do local de realizagdo da prova antes de decorrido 75% do tempo estabelecido para a sua duragao;

g) For surpreendido, pelo detector de metais, portando celular ou outro equipamento que permita comunica¢do mesmo
desligado durante a realizagdo da prova, em comunicagdao com outras pessoas, bem como utilizando livro, anotagdo,
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora;

h) Estiver utilizando ou portando em seu bolso qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo ligado ou
desligados fazendo uso de quaisquer destes no prédio durante a realizagdo das prova;

i) Estiver fazendo uso de éculos de sol, boné, gorro ou chapéu;

j) Lancar mdo de meios ilicitos para execugdo de prova;

k) N&o devolver integralmente o material solicitado ao final da prova;

I) Ausentar-se da sala de provas levando material sem autorizacdo;

m) Estiver portando arma branca ou de fogo, ainda que possua o respectivo porte;

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

0) Agir com incorrecdo ou descortesia para qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas.

V DO JULGAMENTO DA PROVA E HABILITACAO
1. DA PROVA OBIJETIVA
1.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2 Na avaliagdo da prova sera utilizado o escore bruto que corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na
prova.
1.3 Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final serd igual ao total de pontos do candidato.
1.4 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior 30 pontos.
1.5 Em hipdtese alguma havera revisdo de provas.
1.6 O candidato ndo habilitado sera eliminado do Processo Seletivo.
2. DA PONTUACAO FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
2.1 A pontuacdo final sera a nota da prova objetiva.
2.2 Os candidatos serao classificados por ordem crescente da nota final.
2.3 Em caso de igualdade de pontuagdo tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:
a) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
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b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

c) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até a data do encerramento das Inscrigdes;

d) Tiver exercido a fungdo de jurado no periodo entre a data da publica¢do da Lei Federal n2 11.689/08 e a data do término
das inscrigoes;

2.4 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

2.5 Os candidatos classificados serdo enumerados em 02 (duas) listas sendo uma geral (todos os candidatos aprovados),

outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados), que serdo publicadas na Imprensa Oficial de Suzano.

VI - DOS RECURSOS
1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados do 12 dia util subsequente a data da publicacéo.
2. 0] candidato que interpuser recurso contra gabarito devera utilizar o link
WWW.suzano.sp.gov.br/web/administracao/recurso-processo-seletivo.
3. A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na respectiva prova.
4. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacGes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a
desclassificagao do candidato que n3do obtiver a nota minima exigida para habilitagao.
5. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada na Imprensa Oficial de Suzano.
6. O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢ao da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragdo
do gabarito, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
7. A Comissdao Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.
7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem como ndo sera
conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes
WWW.suzano.sp.gov.br/web/administracao/recurso-processo-seletivo na pagina especifica deste Processo Seletivo.
7.1 A interposicao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Processo.
7.2 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
emissao.
8. N3o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

Vil - DA CONTRATACAO
1. A convocagdo para contratagdo dar-se-a por meio do Departamento de Gestao de Pessoas da Prefeitura Municipal de
Suzano e de acordo com a conveniéncia e necessidade, obedecendo a Classificagdo Final.
2. No ato da contratagdo, deverdo ser comprovadas, e entregues os devidos documentos, observados os termos do item 3
do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.
3. 0 ndo atendimento a convocagao dentro do prazo estipulado no Edital de Convocagao ou a manifestagdo por escrito de
desisténcia implicara a exclusao definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegacdo de direitos futuros.

VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS
2. A aprovacgdo e convocacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado por tempo determinado em carater
excepcional, ndo Ihe assegura o direito a contratagao, mas apenas sua expectativa, segundo a ordem de classificagdo.
3. A inexatid3o e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido
da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.
4. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera 06 (seis) meses, contados da data da sua homologagdo,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragao, uma Unica vez e por igual periodo.
5. Caberd a Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Suzano a homologac¢3do deste certame.
6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado na Imprensa Oficial
de Suzano.
7. As informacgGes referentes a este processo Seletivo bem como a resposta a questionamentos relativos a casos omissos
ou duvidosos serdo julgados pela Secretaria Municipal de Administragdo.
8. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral até a emissdo da classificacdo, o candidato devera requerer a atualizagdo
a Prefeitura Municipal de Suzano, apds e durante o prazo de validade deste Certame, pessoalmente, na Prefeitura do
Municipio de Suzano.
9. A Prefeitura do Municipio de Suzano se exime das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado e de documentos/objetos esquecidos ou danificados
no local ou sala de provas.
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10. A Prefeitura do Municipio de Suzano ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

= Enderec¢o ndo atualizado;

= Endereco de dificil acesso;

= Correspondéncia devolvida pela ect por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

= Correspondéncia recebida por terceiros.

11. A Prefeitura do Municipio de Suzano ndao emitird Declaragdo de Aprovagdo no Processo Seletivo, sendo a prdpria
publicagdo Imprensa Oficial documento habil para fins de comprovagao da aprovagao.

12. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Processo, serdo publicados na Imprensa
Oficial de Suzano, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndao podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

13. Decorridos 90 dias da data da homologacgdo e ndo caracterizando qualquer dbice, é facultada a incineragdo da prova e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos.

14. O candidato serd considerado desistente e excluido do Processo Seletivo Simplificado quando ndo comparecer as
convocagoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

15. A organizacgdo, aplicacdo, correcdo e elaboragdo da prova, bem como os pareceres referentes a recursos serdo efetuados
exclusivamente a cargo da Secretaria Municipal de Administracdo, através da Comissdo Especial de Coordenacdo e
Acompanhamento Processo Seletivo Simplificado.

16. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo analisados
pela a Comissdo Especial de Coordenagdo e Acompanhamento Processo Seletivo Simplificado.

17. A Comissdo Especial de Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado sera constituida por ato do
Prefeito da Prefeitura Municipal de Suzano, em até 03 dias Uteis da publicacdo do presente Edital.

18. O prazo de impugnacdo deste edital sera de 03 (trés) dias corridos a partir da sua data de publicacdo.

Suzano, 29 de maio de 2020.
CINTIA RENATA LIRA DA SILVA
Secretdria Municipal de Administragdo

RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI
Prefeito Municipal

Informag6es Complementares

Prefeitura Municipal de Suzano

Endereco: Rua Baruel 501, 2° Andar - Vila Costa — Suzano — SP — CEP 08675-902 Horario: 8 as 17 horas

Site: www.suzano.sp.gov.br Email: processoseletivosimplificado@suzano.sp.gov.br Tel: (11) 4745-2000 e 4745-2167
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretacdo e compreensao de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras.
Pontuacgdo. Acentuagao grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragdo. Classificacdo das palavras
guanto ao numero de silabas e quanto a disposi¢do da silaba ténica. Reescrita de frases.

MATEMATICA

Conjuntos: vazio e unitario; NUmeros naturais: operagGes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; NUmeros pares e
Numeros impares; Sistema de Medidas (O metro, o quilo, o litro, o tempo). Razdo. Proporgdo. Divisdo Proporcional. Regra
de Trés (simples). Porcentagem. Equacdes do 12 Grau e Problemas. Probabilidade.
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