Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sao Paulo

LEI N° 4.174/07

Dispée sobre a criacio, transformacio e extincio de cargos e funcdes publicas no
Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de Suzano, a que alude a Lei
Municipal n° 3.553, de 10 de maio de 2001, com as modificacdes posteriores, e da
outras providéncias.

(Autoria: Executivo Municipal Projeto de Lei n° 155-07/08)

O PREFEITO MUNICIPAL DE SUZANO, usando das atribui¢des legais que lhe sdo
conferidas;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Suzano aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. O Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de Suzano, compreendendo,
inclusive, as areas da Saude e Educagdo, a que alude a Lei Municipal n°® 3.553, de 10 de
maio de 2001, com as modificagdes posteriores, passa a observar o disposto nesta Lei.

Art. 2°. Ficam criados os seguintes cargos, de provimento em comissao:

I. Assessor Juridico, com 10 (dez) vagas e padrdo de vencimento “Q”, a ser ocupado por
profissional devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil;

I1. Coordenador de Projetos Esportivos, com 01 (uma) vaga e padrao de vencimento “O”;
III. Secretaria de Gabinete, com 17 (dezessete) vagas e padrao de vencimento “K”;

IV. Técnico de Projetos Esportivos, com 06 (seis) vagas e padrdo de vencimento “K”;

V. Coordenador de Defesa dos Direitos do Consumidor, com 01 (uma) vaga e padrao de
vencimento “Q”, vinculado a Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos;

VI. Assessor de Coordenagdo, com 03 (trés) vagas e padrdo de vencimento “K”, vinculados
a Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos;

VII. Supervisor Geral de Fiscalizagdo, com 01 (uma) vaga e padrdo de vencimento “Q”,
vinculado ao Gabinete do Prefeito;

VIII. Chefe do Departamento de Iluminagdo Publica, com 01 (uma) vaga e padrdo de
vencimento “Q”; vinculado a Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Obras;

IX. Chefe de Departamento de Regulacdo Urbana, com 01 (uma) vaga e padriao de
vencimento “Q”, vinculado a Secretaria Municipal de Politica Urbana;

X. Administrador Distrital, com 03 (trés) vagas e padrdo de vencimento “Q”, vinculados a
Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Obras;

XI. Chefe de Rendas Mobiliarias, com 01 (uma) vaga e padrdo de vencimento “O”;

XII. Chefe de Rendas Imobiliarias, com 01 (uma) vaga e padrdo de vencimento “O”.

Art. 3°. Sdo atribui¢des pertinentes aos cargos de:

I. Assessor Juridico:

a) assessorar os Secretarios Municipais de forma técnica e juridica nas questdes atinentes as
respectivas pastas;

b) atuar como patrono do Municipio nas causas de competéncia da Secretaria Municipal dos
Negocios Juridicos;

¢) realizar todas as demais fung¢des atinentes aos procuradores municipais;

II. Coordenador de Projetos Esportivos: coordenar a implantacdo e execucdo de projetos
esportivos de competéncia da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagao;

III. Secretéria de Gabinete:
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a) assessorar os Gabinetes do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais no
desempenho de suas fungdes, gerenciando informacdes, auxiliando na execugdo de suas
tarefas administrativas;

b) coordenar e controlar equipes;
¢) controlar documentos e correspondéncias;

d) atender ao publico externo e interno;

IV. Técnico de Projetos Esportivos: executar de forma auxiliar ao Coordenador de Projetos
Esportivos, o treinamento de todos os atletas e demais atendidos pelos programas esportivos
e recreacionais conduzidos pela Secretaria Municipal de Esportes, Lazer ¢ Recreagéo;

V. Coordenador de Defesa dos Direitos do Consumidor:

a) coordenar os trabalhos oriundos do convénio firmado entre o Municipio ¢ a Fundagdo
PROCON;

b) promover cursos, palestras e outras atividades de orientacdo ao consumidor;

¢) zelar, sob a orientacdo da Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos, pelos direitos dos
consumidores do Municipio, atuando de forma preventiva e corretiva, dentro das atribui¢des
e limitagoes legais;

VI. Assessor de Coordenacao: assessorar o Coordenador de Defesa dos Direitos do
Consumidor na execu¢ao dos trabalhos em todas as unidades de Defesa do Consumidor
implantadas e sob responsabilidade da administracdo municipal, sejam elas fixas ou moveis;

VII. Supervisor Geral de Fiscalizacdo: supervisionar a atuacdo de todos os setores
fiscalizadores da administracdo, zelando pela perfeita atuacdo dos mesmos, buscando
sempre o aprimoramento e a eficiéncia do sistema de fiscalizacdo municipal;

VIII. Chefe do Departamento de Iluminacdo Publica: chefiar equipes e coordenar os
trabalhos relacionados ao aprimoramento, manutencdo e amplia¢do da rede de iluminagdo
publica municipal, bem como toda e qualquer atividade relacionada ao setor;

IX. Chefe de Departamento de Regulacdo Urbana:

a) coordenar, controlar e executar atividades de regulagdo urbana de aprovagdo das
edificagdes, visando o monitoramento urbanistico;

b) coordenar, controlar e avaliar as atividades relacionadas a aprovac¢do de projetos de
edificacdes e licenciamento;

¢) emitir informagdes basicas para a elaboragdo do projeto de edificacdo;

d) analisar e aprovar projetos de construgdo civil e regularizagdo edilicia;

e) elaborar e avaliar a aplicacdo de normas edilicias;

f) elaborar normas técnicas, padronizacdo para o desenvolvimento de projetos de edificacdes
e complementares de engenharia;

g) construir banco de dados e disponibilizar informagdes das atividades do departamento;

h) elaborar relatorio com as informagdes das atividades do departamento;

X. Administrador Distrital: administrar técnica e funcionalmente todos os trabalhos
relacionados aos distritos existente no Municipio de Suzano, bem como aqueles que venham
a ser eventualmente criados;

XI. Chefe de Rendas Mobiliarias:

a) coordenar os trabalhos de fiscalizagdo do comércio local, feiras livres, industrias e
prestadores de servicos;



Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sao Paulo

b) acompanhar os levantamentos fiscais, de arrecadacdo de ISSQN e taxas;

¢) elaborar vistorias em empresas requerentes de alvard de funcionamento e atender
reclamacoes sobre o funcionamento do comércio e da industria;

d) demais atribuigdes atinentes a funcao;

XII. Chefe de Rendas Imobiliarias:

a) acompanhar os trabalhos e estudos de arrecadagdo de tributos imobiliarios, como IPTU,
contribui¢do de melhorias, entre outros;

b) coordenar os trabalhos de emissdo de certiddes de areas, datas ¢ valor venal;

¢) coordenar os trabalhos de atendimento ao publico na solugdo de duvidas sobre tributos
imobiliarios;

d) demais atribui¢des atinentes a funcgao.

Art. 4°. Ficam criadas as seguintes fungdes publicas no Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Suzano, a serem preenchidas mediante concurso publico:

I. Agente de Or¢amento, com 01 (uma) vaga e referéncia salarial “09”;

I1. Analista de Sistema, com 01 (uma) vaga e referéncia salarial “09”;

II1. Analista de WEB, com 01 (uma) vaga e referéncia salarial “09”;

IV. Analista de Rede, com 01 (uma) vaga e referéncia salarial “09”;

V. Sepultador, com 10 (dez) vagas e referéncia salarial “03”;

VI. Engenheiro Eletricista, com 02 (duas) vagas e referéncia salarial “13”;

VII. Educador Social, com 26 (vinte e seis) vagas e referéncia salarial “06”;

VIII. Psicologo Social, com 12 (doze) vagas e referéncia salarial “11”;

IX. Técnico Agricola, com 02 (duas) vagas e referéncia salarial “08”;

X. Técnico em Seguranca do Trabalho, com 02 (duas) vagas e referéncia salarial “08”;

XI. Técnico de Suprimento, com 03 (trés) vagas e referéncia salarial “09”;

XII. Administrador de Parques Publicos Municipais, com 02 (duas) vagas e referéncia
salarial “10”.

Art. 5°. Séo atribuigdes pertinentes as funcgdes de:

I. Agente de Or¢camento:

a) claborar reservas orgamentarias e controle dos saldos orgamentarios por dotacdo;

b) elaborar relatorios de execugdo or¢amentaria;

¢) auxiliar a chefia imediata e acompanhar as discussdes de plenario com a populagdo e
Camara Municipal;

I1. Analista de Sistema:

a) coletar informagdes junto aos usuarios, com desenvolvimento de aplica¢des, implantagdo
de sistemas relacionados com banco de dados envolvendo instalagdo, configuragdo, projetos,
manutencdo com finalidade de facilitar e agilizar os trabalhos de desenvolvimento;

b) realizar a analise, planejamento, instalacdo e implanta¢do de softwares basicos de apoio
(sistema operacional, banco de dados, conexdes, backup, contingéncia, spool de impressao);
¢) instalacdo e suporte aos sistemas instalados, implantacdo de rotinas de seguranga;

II1. Analista de WEB:

a) desenvolver atividades relacionadas com sitios em internet, como implementacdo e
analise técnica de conteudo;

b) desenvolver atividades relacionadas com paginas eletronicas, como desenvolvimento
técnico, criacdo do visual, atualizacdo e inser¢ao;
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¢) desenvolver atividades relacionadas com suporte, como revisdo do funcionamento,
manutencao e corre¢do de falhas de insercao;

IV. Analista de Rede:

a) desenvolver andlise referente ao funcionamento dos equipamentos e sistema de rede, com
manutenc¢do da seguranca das informacdes;

b) detectar e corrigir problemas de rede;

V. Sepultador:

a) controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento, exumacao e localizagdo de sepulturas;

b) preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na
confecgdo de carneiros e gavetas, entre outros;

¢) abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos as
mesmas;

d) sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos
humanos e guardar ossadas, sob supervisao de autoridade competente;

e) abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas;

f) limpar, capinar e pintar o cemitério;

g) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho que estejam sob sua responsabilidade;

h) executar outras atividades correlatas.

VI. Engenheiro Eletricista:

a) projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e eletronicos;

b) analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos na
sua area de atuacao;

¢) executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como servicos técnicos
especializados;

d) elaborar documentagdo técnica de sistemas ¢ equipamentos;

e) coordenar empreendimentos ¢ estudar processos elétricos/eletronicos;

f) supervisionar as etapas de instalacdo, manutengdo e reparo do equipamento elétrico,
inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica;

g) claborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

h) fazer estimativa dos custos da mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados
com os processos de fabricacdo, instalacdo, funcionamento e manuteng¢do ou reparacdo de
redes, instalagdes e equipamentos elétricos;

i) trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;
j) operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades;

k) dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio de
suas atividades;

1) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho que estdo sob sua responsabilidade;

m) executar outras atividades correlatas;

VII. Educador Social:

a) desenvolver agdes nas areas de assisténcia social, educacao, trabalho, lazer e esporte;

b) realizar a¢Ges ludicas, pedagogicas e artesanais com criangas e adolescentes;
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¢) realizar abordagem de rua aos grupos vulneraveis como familias, criangas e adolescentes,
entre outros;

d) desenvolver a articulacdo da rede de garantia de direitos;

e) elaborar e aplicar atividades do planejamento pedagogico;

f) realizar e coordenar atividades de vida diaria (saude, educagdo, lazer e recreagao,
profissionaliza¢o);

VIII. Psicologo Social:

a) propor agdes de orientagdo e apoio socio-familiar e soécio-educativo nas areas de
assisténcia social, comunicagdo social, educacdo, trabalho, lazer, esporte, meio ambiente,
justica, seguranca, direitos humanos, planejamento, analise e fiscalizagao;

b) realizar a¢cdes que subsidiem a administracdo publica na propositura de politicas para
atendimento das necessidades da comunidade em geral ¢ aos movimentos sociais, grupos
étnicos-raciais, religioso, género e raca, gerenciais, orientagdo sexual, de classe e outros
segmentos socio-culturais, realizagdo de projetos sociais, pesquisa e/ou definicdo de
politicas publicas;

¢) supervisionar os projetos sociais, bem como elaborar parecer técnico, politico e social;

d) elaboracgdo e acompanhamento de projetos em todos os segmentos da assisténcia social;

e) construcdo, acompanhamento e analise de Projeto Politico-Pedagogico segundo as
legislacdes em vigor: Crianca e Adolescentes, Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Promog¢ao da
Igualdade Racial e de Género, etnias e outros;

f) realizacdo de contatos com a rede socio-assistencial de garantia de direitos para
organizagdo e potencializagio;

IX. Técnico Agricola:

a) organizar o trabalho em areas agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou
aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para alcangar um rendimento maximo aliado
a um custo minimo;

b) orientar agricultores e fazendeiros na execu¢do racional do plantio, adubagdo, cultura,
colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas,
equipamentos agricolas e fertilizantes adequados, para obter a melhoria da produtividade e
da qualidade dos produtos;

¢) executar, quando necessario, esbocos ¢ desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo
especificagcdes técnicas e outras indicagdes, para representar graficamente operagdes e
técnicas de trabalho;

d) fazer a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de laboratdrio e outros, para
determinar a composi¢do da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado;

e) estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a producdo agricola, realizando
testes, analises de laboratorios e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de
combate a essas pragas;

f) orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fenomenos que
possam assolar a agricultura, demonstrando técnicas apropriadas e acompanhando as
aplicagdes das mesmas para proteger a lavoura;

g) preparar ou orientar a preparacdo de pastagens ou forragens utilizando técnicas agricolas,
para assegurar, tanto em quantidade como em qualidade, o alimento dos animais;

h) dar instrugdes de carater técnico a pecuaristas, orientando as tarefas de criacdo e
reproducdo do gado, para obter espécies de maior peso, fertilidade e resisténcia as
enfermidades;
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i) articular com a direcdo das empresas, administradores e capatazes, efetuando contatos
pessoais, ou por outros meios, para assegurar a correta execucao dos programas de produgao
tracados;

j) registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios para submeter a exame e
decisdo superior;

k) operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades;

1) dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

m) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local
de trabalho que estdo sob sua responsabilidade;

n) executar outras atividades correlatas;

X. Técnico em Seguranga do Trabalho:

a) inspecionar todas as areas, instalagdes e equipamentos da Prefeitura Municipal,
observando as condi¢des de seguranca, inclusive as exigéncias legais proprias, para
identificar riscos de acidentes;

b) recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizacdo dos equipamentos de
protecdo individual;

¢) instruir os servidores sobre normas de seguranca, combate a incéndio e demais medidas
de prevengdo de acidentes;

d) investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adocdo das
providéncias cabiveis;

e) vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutencdo, substituicdo e
modificag¢do dos equipamentos, a fim de manté-los em condigdes de utilizagio;

f) realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as
providéncias necessarias;

g) promover campanhas preventivas e educativas;

h) participar dos trabalhos desenvolvidos pela CIPA - Comissdo Interna de Prevencao de
Acidentes - e dos programas de divulgagdo da engenharia de seguranga por meio da SIPAT -
Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho;

i) manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores
municipais;

j) operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades;

k) dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

1) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho que estdo sob sua responsabilidade;

m) executar outras atividades correlatas;

XI. Técnico em Suprimentos:

a) realizar, de forma auxiliar a Diretoria de Suprimentos, o controle e acompanhamento de
estoques de materiais e suprimentos para todas as areas da administracdo municipal;

b) realizar as demais atribuigdes atinentes a fungao;

XII. Administrador de Parques Publicos Municipais: administrar os parques publicos
municipais, zelando pela perfeita manutengdo dos mesmos em todos os aspectos.

Art. 6°. No Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de Suzano ficam criados mais:
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I. 04 (quatro) cargos de Assessor Administrativo, com padrdo de vencimentos “O”;

I1. 01 (um) cargo de Assessor de Imprensa, com padrdo de vencimento “Q”;

IIL. 01 (um) cargo de Assessor Técnico Parlamentar, com padrdo de vencimento “Q”;

IV. 03 (trés) cargos de Assistente de Assessoria, com padrao de vencimento “L”.

Art. 7°. No Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de Suzano ficam criadas mais:
I. 02 (duas) vagas para a funcdo de “Assistente Social II - 40h”, com referéncia salarial
“SA/1-207;

I1. 10 (dez) vagas para a fungdo de “Enfermeiro Plantonista II - 40h”, com referéncia salarial
“SA/1-227;

III. 01 (uma) vaga para a funcdo de “Fisioterapeuta - 30h”, com referéncia salarial “SA/I-
227;

IV. 05 (cinco) vagas para a funcdo de “Médico Clinico Geral - 20h”, com referéncia salarial
“SA/1-257;

V. 08 (oito) vagas para a fungdo de “Médico Ginecologista - 20h”, com referéncia salarial
“SA/1-257;

VI. 02 (duas) vagas para a funcdo de “Médico Psiquiatra - 20h”, com referéncia salarial
“SA/1-257;

VII. 03 (trés) vagas para a fung@o de “Técnico de Laboratorio II - 40h”, com referéncia
salarial “SA/I-117;

VIII. 04 (quatro) vagas para a fun¢do de “Nutricionista”, com referéncia salarial “ED-13";
IX. 12 (doze) vagas para a funcdo de “Agente Fiscal de Obras”, com referéncia salarial
“08”;

X. 11 (onze) vagas para a funcdo de “Agente Fiscal de Posturas”, com referéncia salarial
“08”;

XI. 14 (quatorze) vagas para a fungdo de “Agente Fiscal de Transporte”, com referéncia
salarial “08”;

XII. 16 (dezesseis) vagas para a funcdo de “Agente Fiscal Sanitario”, com referéncia salarial
“08”;

XIII. 12 (doze) vagas para a fungdo de “Agente Fiscal Tributdrio”, com referéncia salarial
“097;

XIV. 01 (uma) vaga para a fungdo de “Desenhista Projetista”, com referéncia salarial “09”.
Art. 8°. Ficam extintas as seguintes fungdes no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Suzano:

I. Administrador Hospitalar I, 30h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “08”;

I1. Ajudante Geral, com 51 (cinqiienta e uma) vagas, referéncia salarial “01”’;

III. Coordenador de Assessoria do Gabinete do Prefeito, com 01 (uma) vaga, referéncia
salarial “12”;

IV. Funileiro, com 02 (duas) vagas, referéncia salarial “06”;

V. Instrutor de Artes - Ballet, com 02 (duas) vagas, referéncia salarial “08”;

VL. Instrutor de Artes - Musica, com 02 (duas) vagas, referéncia salarial “08”;

VILI. Instrutor de Artes Cénicas, com 02 (duas) vagas, referéncia salarial “08”;

VIIL. Instrutor de Artes Plasticas, com 02 (duas) vagas, referéncia salarial “08”;

IX. Instrutor de Banda Marcial, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “04”;

X. Instrutor de Trabalho Profissional - Cabeleireiro, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial
“05”;
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XI. Instrutor de Trabalho Profissional - Elétrica, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial
“05”;

XII. Oficial de Servigos Municipais, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “08”;

XIII. Pedreiro-Azulejista, com 03 (trés) vagas, referéncia salarial “06”;

XIV. Procurador-Chefe, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “14”;

XV. Restaurador de Livros, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “08”;

XVI. Secretario de Gabinete do Prefeito, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “10”;

XVII. Técnico em Hidréaulica-Elétrica, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “09”.

Art. 9°. Ficam extintas as seguintes fungdes no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal
de Saude da Prefeitura Municipal de Suzano:

I. Agente Fiscal Sanitario, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “SA/II-13”;

I1. Assistente de Secretaria, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “SA/II-14”;

III. Auxiliar de Farmacia, com 17 (dezessete) vagas, referéncia salarial “SA/II-06”;

IV. Auxiliar de Saude I - 30h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “SA/II-03”;

V. Auxiliar de Saude II - 40h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “SA/II-06”;

VI. Biomédico I - 30h, com 02 (duas) vagas, referéncia salarial “SA/II-18”;

VII. Chefe de Departamento de Saude, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “SA/II-25”;
VIIIL. Chefe de Secdo de Medicina Ocupacional, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial
“SA/MI-157;

IX. Chefe do Setor de Faturamento - 40h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “SA/II-
217

X. Chefe do Setor de Recursos Humanos - 40h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial
“SA/MI-197;

XI. Chefe do Setor de Servigos Gerais - 40h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “SA/II-
14”;

XII. Chefe do Setor de Zoonoses/Vig. Sanitaria - 40h, com 01 (uma) vaga, referéncia
salarial “SA/II-24”;

XIII. Cirurgido Dentista - 10h, com 02 (duas) vagas, referéncia salarial “SA/II-12”;

XIV. Cirurgido Dentista - 10h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “SA/II-12”;

XV. Cirurgido Dentista - 30h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “SA/II-27”;

XVI. Cirurgido Dentista - 40h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “SA/II-29”;

XVII. Coordenador da Rede Bésica de Satude - 40h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial
“SA/I-247;

XVIII. Coordenador de Pronto Socorro - 40h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial
“SA/I-247;

XIX. Coordenador de Satde Bucal - 40h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “SA/II-
24”;

XX. Coordenador do Nucleo de Vigilancia a Saude - 40h, com 01 (uma) vaga, referéncia
salarial “SA/I1-24”;

XXI. Coordenador do Servico de Farmacia - 40h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial
“SA/I-247;

XXII. Enfermeiro Plantonista - 30h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “SA/II-18";
XXIII. Farmacéutico I - 30h, com 02 (duas) vagas, referéncia salarial “SA/II-18”;

XXIV. Fisioterapeuta - 30h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “SA/II-22";

XXV. Médico - 10h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “SA/II-16”;

XXVI. Médico - 20h, com 10 (dez) vagas, referéncia salarial “SA/II-25”;
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XXVII. Médico - 20h, com 30 (trinta) vagas, referéncia salarial “SA/II-25”;

XXVIII. Médico - 30h, com 03 (trés) vagas, referéncia salarial “SA/II-28”;

XXIX. Médico - 40h, com 02 (duas) vagas, referéncia salarial “SA/II-30”;

XXX. Médico Cardiologista - 20h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “SA/II-25”;
XXXI. Médico Cirurgido Geral - 20h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “SA/II-25”;
XXXII. Médico Cirurgido Geral Plantonista - 24h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial
“SA/I-267;

XXXIII. Médico Clinico Geral - 10h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “SA/II-16”;
XXXIV. Médico Clinico Geral - 20h, com 30 (trinta) vagas, referéncia salarial “SA/II-25”;
XXXYV. Médico Clinico Geral Plantonista - 24h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial
“SA/I-267;

XXXVI. Médico Dermatologista - 20h, com 02 (duas) vagas, referéncia salarial “SA/II-25”;
XXXVII. Médico do Trabalho, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “SA/II-25”;
XXXVIII. Médico Ginecologista - 10h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “SA/II-16”;
XXXIX. Médico Ginecologista - 20h, com 10 (dez) vagas, referéncia salarial “SA/II-25”;
XL. Médico Neurologista - 10h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “SA/II-16”;

XLI. Médico Neurologista - 20h, com 02 (duas) vagas, referéncia salarial “SA/II-25”;

XLII. Médico Ocupacional Ambulatorial - 20h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial
“SA/M-137;

XLIII. Médico Oftalmologista - 20h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “SA/II-25”;
XLIV. Médico Ortopedista - 20h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “SA/II-25”;

XLV. Médico Otorrinolaringologista - 20h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “SA/II-
25”;

XLVI. Médico Pediatra - 10h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “SA/II-16”;

XLVII. Médico Pediatra - 20h, com 15 (quinze) vagas, referéncia salarial “SA/I1-25”;
XLVIII. Médico Pediatra Plantonista - 24h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “SA/II-
267;

XLIX. Médico Pneumologista - 20h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “SA/II-25”;

L. Médico Psiquiatra - 20h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “SA/II-25”;

LI. Médico Urologista - 20h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “SA/II-25”;

LII. Médico Veterinario - 30h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “SA/I1-28”;

LIIL. Médico Veterinario - 20h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “SA/II-25”;

LIV. Motorista de Ambulancia, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “SA/II-07";

LV. Secretaria Executiva, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “SA/II-13”;

LVI. Secretaria Executiva - 40h - SMS, com 02 (duas) vagas, referéncia salarial “SA/II-13”;
LVII. Secretaria Sénior, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “SA/II-10”;

LVIII. Secretaria Sénior - 40h - SMS, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “SA/I1-10”;
LIX. Supervisor de Programa de Satde - 40h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial
“SA/I-247;

LX. Técnico de Laboratorio I - 30h, com 05 (cinco) vagas, referéncia salarial “SA/II-08”;
LXI. Técnico de Raio-X I - 30h, com 02 (duas) vagas, referéncia salarial “SA/II-18";

LXII. Técnico de Saneamento I - 30h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “SA/II-08”;
LXIII. Visitador Sanitario I - 30h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “SA/I1-03”;
LXIV. Visitador Social I - 30h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “SA/I1-03”;

LXV. Visitador Social I - 30h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “SA/II-03”.

Art. 10. Ficam extintas as seguintes func¢des, na respectiva vacancia:
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I. Administrador de Cemitério, com 02 (duas) vagas e referéncia salarial “06”;

I1. Arquiteto Chefe, com 01 (uma) vaga e referéncia salarial “14”;

III. Atendente de Enfermagem (Ambulatério), com 12 (doze) vagas e referéncia salarial
“04”;

IV. Auxiliar de Preparador Fisico, com 03 (trés) vagas e referéncia salarial “05”;

V. Borracheiro, com 02 (duas) vagas e referéncia salarial “05”;

VI. Engenheiro Chefe, com 01 (uma) vaga e referéncia salarial “14”;

VILI. Instrutor de Trabalho Profissional (Corte e Costura), com 04 (quatro) vagas e referéncia
salarial “05”;

VIII. Instrutor de Trabalho Profissional (Datilografia), com 03 (trés) vagas e referéncia
salarial “05”;

IX. Jardineiro I, com 09 (nove) vagas e referéncia salarial “02”;

X. Lavador de Autos, com 02 (duas) vagas e referéncia salarial “04”;

XI. Mestre de Obras, com 01 (uma) vaga e referéncia salarial “07”;

XII. Oficial de Mutirdo, com 03 (trés) vagas e referéncia salarial “06”;

XIII. Orientadora de Limpeza, com 01 (uma) vaga e referéncia salarial “03”;

XIV. Recepcionista, com 04 (quatro) vagas e referéncia salarial “05”;

XV. Secretaria Executiva, com 09 (nove) vagas e referéncia salarial “08”;

XVI. Tratador de Piscina, com 01 (uma) vaga e referéncia salarial “05”.

Art. 11. No Quadro Geral do Pessoal da area da Saude, ficam extintas as seguintes fungdes,
na respectiva vacancia:

I. Atendente de Ambulatorio I - 30h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “SA/II-01”;

I1. Atendente de Ambulatorio II - 40h, com 03 (trés) vagas, referéncia salarial “SA/II-04”;
II1. Atendente de Enfermagem I - 30h, com 20 (vinte) vagas, referéncia salarial “SA/II-05”;
IV. Atendente de Enfermagem II - 40h, com 35 (trinta e cinco) vagas, referéncia salarial
“SA/-097;

V. Auxiliar de Enfermagem do Trabalho - 40h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial
“SA/M-117;

VI. Auxiliar de Enfermagem do Trabalho - 40h, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial
“SA/M-117;

VII. Auxiliar de Enfermagem I - 30h, com 15 (quinze) vagas, referéncia salarial “SA/II-08”;
VIII. Auxiliar de Enfermagem Plantonista I - 30h, com 10 (dez) vagas, referéncia salarial
“SA/I-087;

IX. Visitador Sanitario II - 40h, com 04 (quatro) vagas, referéncia salarial “SA/II-06”.

Art. 12. A fungdo de “Contador”, com 01 (uma) vaga, referéncia salarial “08”, fica alterada
para a referéncia “11”.

Art. 13. Fica alterada a jornada de trabalho da funcdo publica de Terapeuta Ocupacional
para 30 (trinta) horas semanais e para a referéncia SA/I-17.

§ 1°. Para os servidores contratados para o emprego de Terapeuta Ocupacional que estejam
nesta data percebendo por 40 (quarenta) horas semanais, fica garantido o pagamento da
respectiva diferenca salarial.

§ 2° O calculo do valor a ser pago a titulo de diferenca salarial de que trata o § 1° sera
elaborado e pago mensalmente, integrando a base de calculo do décimo-terceiro salario e
das férias.

Art. 14. Para o preenchimento dos cargos e fun¢des publicos permanentes serdo observados
os requisitos de contratacdo previstos nas descricdes de fungdes, indicadas nesta Lei, sob
pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie
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alguma para a Prefeitura Municipal ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.

Art. 15. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a, por ato proprio, dentro do prazo de
90 (noventa) dias, contados da publicacdo desta Lei, consolidar o Quadro Geral de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Suzano, compreendendo, inclusive, as areas da Saude e da
Educacao, observando as disposi¢des da Lei Municipal n® 3553, de 10 de maio de 2001, e as
modificagdes posteriores.

Art. 16. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo a conta de verbas
proprias dos orgamentos vigente e futuros, que serdo suplementadas, se necessario.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Suzano, 27 de setembro de 2007.
MARCELO DE SOUZA CANDIDO Prefeito Municipal

Marco Aurélio Pereira Tanoeiro Secretario Municipal dos Negocios Juridicos



