Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sao Paulo

LEI N° 4.160/07

Autoriza o Poder Executivo a firmar convénio com o “Ministério Pablico do Trabalho da 2*
Regido — Sao Paulo”, visando a cessdo de servidores publicos municipais, e dd outras
providéncias.

(Autoria: Executivo Municipal
Projeto de Lei n® 017-07/08)

O PREFEITO MUNICIPAL DE SUZANO, usando das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas;
FAZ SABER que a Camara Municipal de Suzano aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar Convénio e respectivos Termos Aditivos com o
“Ministério Publico do Trabalho da 2* Regido — Sdo Paulo”, visando a cessdo de servidores para
atuarem no Oficio de Mogi das Cruzes, nos termos da Minuta anexa, parte integrante da presente
Lei.

Art. 2°. A cessdo a que alude o art. 1° sera realizada mediante instrumento préprio e individualizado,
por solicitacdo do Procurador-Chefe do Ministério Publico do Trabalho da 2* Regido — Sdo Paulo.
Art. 3°. As despesas decorrentes da execu¢do da presente Lei correrdo por conta de verbas proprias
dos orgamentos vigente e futuros, que serdo suplementadas, se necessario.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Suzano, 24 de agosto de 2007.
MARCELO DE SOUZA CANDIDO Prefeito Municipal
Marco Aurélio Pereira Tanoeiro Secretario Municipal dos Negdcios Juridicos

Joel de Barros Bittencourt Secretario Municipal de Administragdo

MINUTA ANEXA - LEI N° 4.160/07

Convénio que entre si celebram o Municipio de Suzano e o Ministério Publico do Trabalho da 2°
Regido — Sdo Paulo, objetivando a cessdo de servidores publicos municipais ao Oficio de Mogi das
Cruzes.

Por este instrumento, as partes, de um lado, o MUNICIPIO DE SUZANO, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no C.N.P.J/M.F. sob o n° 46.523.056/0001-21, neste ato
representado pelo Sr. Prefeito Municipal, MARCELO DE SOUZA CANDIDO, doravante
denominado apenas MUNICIPIO, e, de outro, o Ministério Publico do Trabalho da 2* Regido — Sao
Paulo, situado na Rua Jaguaribe, n® 194 — 11° andar — S@o Paulo/SP, neste ato representado pelo seu
Procurador-Chefe, Dr. ROBERTO RANGEL MARCONDES, portador da Cédula de Identidade RG
n°® 11.189.097 ¢ inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o n°
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111.595.768-66, doravante denominado apenas MINISTERIO PUBLICO, celebram entre si o
presente convénio, mediante as clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1. O presente convénio tem por objetivo a cessdo de servidores publicos municipais ao Ministério
Publico do Trabalho da 2* Regido — S@o Paulo, para atuarem junto ao Oficio de Mogi das Cruzes.

1.1 A cessdo de servidores de que trata a clausula anterior dar-se-a por solicitagdo do Procurador-
Chefe do MINISTERIO PUBLICO e ocorrera a critério do MUNICIPIO, observada a
disponibilidade de recursos humanos e or¢amentarios.

1.2. A cessdo em tela sera viabilizada pelo MUNICIPIO, por meio da expedicio do competente
ato, a qual devera ser observada também quando do retorno do servidor.

CLAUSULA SEGUNDA .
DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

2. Cabera ao MUNICIPIO ceder servidores ao MINISTERIO PUBLICO para prestarem servigos
junto ao Oficio de Mogi das Cruzes, conforme a disponibilidade de recursos humanos e
orcamentarios.

2.1.  Os servidores publicos municipais cedidos obedecerdo os horarios da reparticdo em que
atuarem, resguardando-se, entretanto, o limite da jornada de trabalho estabelecida pelo MUNICIPIO.

2.2.  Os servidores publicos municipais cedidos se subordinardo as orientacdes ¢ fiscalizacdo de
funcionario federal, designado para a distribuicdo das tarefas, as quais deverdo ser compativeis ou
assemelhadas com aquelas desempenhadas na origem e correspondentes ao respectivo cargo/ fungéo.

2.3. Compete ao MINISTERIO PUBLICO, através de seu Oficio, controlar e atestar,
mensalmente e por escrito, a freqiiéncia dos servidores municipais cedidos, encaminhando o
competente relatorio ao MUNICIPIO, dentro do prazo por ele fixado, bem como informar as demais
ocorréncias como auséncias, férias, licencas de qualquer natureza, ou qualquer evento relacionado a
freqliéncia dos mesmos, para que sejam efetuadas as devidas anotagdes em prontudrio.

2.4. As ocorréncias de carater disciplinar envolvendo, eventualmente, a conduta de servidor
municipal constatadas pelo MINISTERIO PUBLICO, serdo imediatamente comunicadas ao
MUNICIPIO, mediante relatério circunstanciado, contendo declaragdes do superior hierarquico e do
servidor municipal envolvido acerca dos fatos, para as providéncias cabiveis.
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2.5. E facultado ao MINISTERIO PUBLICO solicitar a substitui¢do de servidores, sendo que o
seu atendimento estara condicionado a existéncia de disponibilidade de méo-de-obra compativel
junto aos quadros do MUNICIPIO.

2.6. As partes deverdo zelar pelo exato cumprimento do quanto estabelecido no presente
instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

3. As despesas decorrentes do presente convénio onerardo as dotagdes proprias do MUNICIPIO.
CLAUSULA QUARTA
DA VIGENCIA
4, Este convénio tera o prazo de 05 (cinco) anos, a contar da data de sua assinatura.

4.1. Respeitados a vigéncia e o objeto estipulados, o presente instrumento podera ser aditado,
mediante instrumento proprio, para as adequagdes ou ajustes que se fizerem necessarios, objetivando
a continuidade de sua execugao.

4.2.  Decorrido o prazo de vigéncia, e desde que justificada a necessidade de se dar continuidade a
cessdo de mao-de-obra de servidores, como estabelecido neste termo, podera haver a renovagdo do
ajuste, respeitadas todas as diretrizes ja estabelecidas.

CLAUSULA QUINTA
DA LEGISLACAO

5. O presente convénio sera regido pela Lei Federal n°® 8.666/93, no que couber, bem como pelas
demais normas de direito publico aplicaveis.

CLAUSULA SEXTA
DA DENUNCIA

6. O presente convénio podera ser denunciado por manifestacdo unilateral ou consensual, a
qualquer tempo e por qualquer dos participes, mediante notificagdo formal.

CLAUSULA SETIMA
DA RESCISAO
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7. O descumprimento das obrigacdes definidas neste instrumento ensejara sua rescisdo, cabendo
a promogao desta ao participe que ndo lhe deu causa.

CLAUSULA OITAVA
DO FORO

8. Os casos omissos ¢ duvidas que surgirem na execugdo deste convénio serdo resolvidos de
comum acordo pelos participes, ficando eleito o foro desta Comarca para dirimir questdes na esfera
judiciaria.

E, por estarem as partes de comum acordo com as clausulas e termos do presente, e para que produza
efeitos legais, firmam-no em 03 (trés) vias, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Suzano, de de 2007.

MARCELO DE SOUZA CANDIDO
Prefeito Municipal

ROBERTO RANGEL MARCONDES
Procurador-Chefe
Ministério Publico do Trabalho — 2* Regido

Testemunhas:

1 2.
Nome: Nome:
RG: RG:

CIC: CIC:



