Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sdao Paulo

LEI N° 3977/05

Autoriza o Executivo Municipal a firmar termo de convénio com a “Universidade Federal de Sao Pau-
lo - UNIFESP” ¢ a “Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina”, ¢ d4 outras provi-
déncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SUZANO, usando das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas;
FAZ SABER que a Camara Municipal de Suzano aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Suzano, através do Chefe do Poder Executivo, autorizado a firmar convé-
nio, e seus respectivos aditamentos, com a “Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP” ¢ a “As-
sociacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina”, visando a conjun¢do de esfor¢os para im-
plantagdo, coordenacgdo e execugdo dos programas e agdes de satide no Municipio de Suzano, em regime
de cooperagdo técnico-cientifica em matéria de interesse reciproco dos participes, conforme minuta de
convénio de que trata o Anexo I desta Lei.

Art. 2°. As despesas com a execucao da presente Lei correrdo por conta de recursos proprios e/ou vin-
culados a Secretaria de Estado da Saude e ao Ministério da Satude, constantes do or¢amento municipal,
suplementados, se necessario.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Suzano, 13 de setembro de 2005.
MARCELO DE SOUZA CANDIDO Prefeito Municipal

Wagner dos Santos Paiva Secretario Municipal de Gestdo Administrativa
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MINUTA

TERMO DE CONVENIO que entre si celebram a a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - UNIFESP e a ASSOCIAGAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, com o objetivo de estabelecer as bases
para execugao, desenvolvimento e coordenagao das agdes e programas na area da saude.

Por este instrumento de Convénio, a participe , CNPJ n°.
, com enderego _na ,

representada neste ato , portador

da Cédula de Identidade com RG n° e do CPF/MF n°

doravante denominado , e do outro lado a entidade a

Universidade Federal de Sao Paulo, autarquia federal de ensino superior constituida pela Lei
8.957, de 15 de dezembro de 1994, com sede a Rua Botucatu n°. 740, Sdo Paulo, inscrita no CNPJ
sob o0 n°. 60.453.032/0001-74, neste ato representada pelo magnifico Reitor, ,
brasileiro, portador da cédula de identidade com RG n°. SSP/SP e inscrito
com CPF/MF sob n°. e a Associacao Paulista para o Desenvolvimento
da Medicina - sociedade civil, sem fins lucrativos, de natureza filantrépica, com sede a Rua
Napoledo de Barros, n°. 715, Vila Clementino, Sao Paulo, representada por
,brasileiro, portador da cédula de identidade com R.G. n° e
inscrito com CPF/MF , doravante denominado COMPLEXO
UNIFESP/SPDM tém entre si, justo e acordado o presente convénio, com fundamento na
Constituicdo Federal, artigos 194 a 200, e demais dispositivos legais pertinentes, considerados
também os mutuos beneficios da conjungéo de esforgos para a consecugao dos objetivos a seguir
definidos, resolvem celebrar o presente, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objetivo a conjuncdo de esfor¢cos para implantacdo, coordenacgéao e
execucao dos programas e acgbes de saude no Municipio de , em regime de
cooperacao técnico-cientifica em matérias de interesse reciproco dos participes, delimitadas
no presente Convénio com vistas a:

| - Estabelecer um sistema de prestacdo de servicos de atencdo primaria e ambulatorial,
assim como definir um sistema de referéncia e contra-referéncia, de forma a aprimorar o
atendimento universalizado & clientela do Sistema Unico de Saude do Municipio;

II - Implantar o Programa de Saude da Familia - PSF, Programa de Saude Bucal - PSB,
Programa de Saude Mental e outros de interesse reciproco;

III - Implantar, em regime de colaboragdo entre os participes, o Programa de
Cooperacéao Técnica e Educacional para a area de saude;

IV - Planejar, desenvolver e implantar o Programa de Humanizagcdo do Atendimento Ambulatorial
e Atencao Basica;

V - Aumentar a eficiéncia dos servicos de saude oferecidos ou financiados pelo
municipio, atendendo melhor o cidadao, visando acesso de forma universal e equanime.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES COMUNS DOS PARTICIPES

Para a execucgao do presente Convénio, os participes convenientes obrigam-se mutuamente, dentro
das respectivas responsabilidades, a proporcionar apoio técnico, administrativo, financeiro e
operacional, as atividades desenvolvidas em fungao deste Convénio.

Paragrafo unico: Obrigam-se ainda os participes a:

| - Aceitar, cumprir e fazer a cumprir a legislagdo, as normatizagcdes e instrugdes
técnicas e administrativas de cada um dos participes e das instancias gestoras do SUS/SP;

II- Planejar, desenvolver e programar agdes para a consecucao do objeto deste convénio;

lll- Garantir a execugao dos programas e a correta aplicagéo dos recursos a eles destinados;

IV - Proporcionar a integragdo dos recursos fisicos e humanos necessarios a execugao
do Programa.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA PREFEITURA

A PREFEITURA, para implantacao do Programa objeto deste convénio, obriga-se através do presente
termo a:

I - Aprovar, Fiscalizar e Analisar minuciosamente o Plano de Trabalho elaborado
anualmente pelo COMPLEXO UNIFESP/SPDM para execugdo do programa a ser
desenvolvido;

Il - Repassar recursos financeiros até o ultimo dia atii do més em curso ao COMPLEXO
UNIFESP/SPDM conforme Plano de Trabalho que é integrante do presente;

Il - Os eventuais acréscimos de despesas, decorrentes diretamente de demora nos
repasses mensais, serdo reembolsados pela PREFEITURA no més subseqiente ao de
referéncia, mediante apresentacdo pelo COMPLEXO UNIFESP/SPDM de relatério
circunstanciado;

IV - Dar apoio técnico ao COMPLEXO UNIFESP/SPDM;

V - Alocar, nos locais em que se desenvolverdao as atividades de Saude da Familia, os
recursos materiais - bens moveis, iméveis, materiais permanentes e demais utensilios -
necessarios para a execu¢cdo do Plano de Trabalho visando ao atingimento das metas
estabelecidas na Clausula Primeira deste Convénio;

VI - Alocar os recursos humanos que tenham interesse em aderir ao Programa de Saude da
Familia;

VIl - Responsabilizar-se pela manutencdo dos imoveis, bens e equipamentos
disponibilizados para o desenvolvimento das atividades de Saude de Familia;
VIII - Identificar, de acordo com a localizacdo dos servicos de saude, objeto deste

Convénio, unidades suas de saude de maior complexidade, a fim de se estabelecer os
mecanismos de referéncia e contra-referéncia;

IX - Responsabilizar-se por todas as dividas contraidas antes da assinatura deste
Convénio através do repasse dos recursos necessarios a seu adimplemento;

X - Cooperar, durante o periodo de transigdo, com apoio logistico para a implantagédo do objeto do
presente Convénio;

XI - Disponibilizar ao COMPLEXO UNIFESP/SPDM as estatisticas relativas ao
atendimento, pelo Programa Saude da Familia, da populagdo inserida na extensao
geografica objeto deste Convénio.

XIl - Prestar o apoio necessario ao COMPLEXO UNIFESP/SPDM para que seja
alcancado o objeto deste TERMO DE CONVENIO em toda a sua extensdo, relativo a
recursos materiais vinculados ao plano de trabalho, tais como o fornecimento de
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insumos, medicamentos, equipamentos, entre outros necessarios a realizagdo das
acbes de responsabilidade do COMPLEXO UNIFESP/SPDM.

Paragrafo Primeiro - Os servidores municipais alocados no Programa de Saude da Familia com
fundamento no inciso VI da Clausula Terceira se submeterdao a coordenagao técnica do COMPLEXO
UNIFESP/SPDM.

Paragrafo Segundo - A subordinagédo dos servidores municipais ao COMPLEXO
UNIFESP/SPDM n&o substituira o vinculo daqueles com a PREFEITURA, a qual mantera seus
deveres de natureza trabalhista, estatutaria e previdenciaria.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO COMPLEXO UNIFESP/SPDM

Para a consecugédo do objeto deste Convénio, O COMPLEXO UNIFESP/SPDM obriga-se, na
forma e limites previstos nos Planos de Trabalho elaborados anualmente e respectivos Termos
Aditivos, a:

| - Assessorar a implantagdo do Programa de Avaliagdo de Desempenho junto ao corpo técnico;

Il - Responsabilizar-se integralmente pela selecdo, recrutamento, contratagdo e
pagamento de pessoal que vier a ser necessario a execugcdo deste Convénio, pelos
encargos e contribuicbes sociais e obrigagdes trabalhistas inclusive verbas rescisoérias,
de acordo com o regime de contratagc&o vigente nesta Instituicéo;

Il - Avaliar e propor medidas de atualizagao no ambiente tecnoldgico das Unidades de Saude;

IV - Capacitar, reciclar, desenvolver e treinar os Profissionais atuantes no Programa de
Saude da Familia, conforme previsdo orcamentaria em Plano de Trabalho, de acordo
com as necessidades detectadas pela equipe Gestora;

V - Fornecer apoio técnico necessario ao desenvolvimento de programas, de acordo com as
necessidades das Equipes;

VI - Alimentar o Sistema de Informagdo a Atencdo Basica - SIAB, bem como consolidar
e encaminhar seus dados, mensalmente, aos ¢6rgaos competentes, disponibilizando,
ainda, a base de dados a PREFEITURA, juntamente com os comprovantes de transmissao;
VIl - Encaminhar, mensalmente, relatério das acbes desenvolvidas, dos recursos
aplicados, bem como de outros instrumentos a PREFEITURA para acompanhamento e
fiscalizacdo do mesmo e pelo Conselho Municipal de Sadde, além dos demais &rgaos
competentes;

VIl - Colocar a disposicdo recursos humanos para o bom desenvolvimento dos
programas e acbes que constituem objeto do presente convénio, podendo ter quadro
préprio de empregados sem vinculos com a Administragao Municipal;

IX - Acompanhar o gerenciamento e a administracdo das Unidades, sendo os dirigentes
locais responsaveis, perante a PREFEITURA, pela prestacdo de contas e pela
comunicagao de eventos danosos ao patrimbnio cedido na forma do inciso V, da Clausula
Terceira;

X - Implantar e gerenciar os programas especificados no Plano de Trabalho;

XI - Gerenciar econbmica e financeiramente o0s recursos previstos no Cronograma de
Desembolso, destinados a implantagdo, planejamento e execu¢do dos Programas que
constituem objeto do presente Convénio;

XII - Manter estrutura administrativa no Municipio, em espaco cedido pelo Municipio;

Xl - Promover a manutengao preventiva e corretiva dos bens publicos, reformas, ampliagdes e
construgdes, utilizando 0s recursos financeiros destinados para tal fim,
mediante apresentacdo de custo e conforme previsdo orcamentaria em Plano de
Trabalho ou Termo Aditivo;
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XIV - Recolher, rigorosamente em dia, os encargos sociais e trabalhistas e comprovar a respectiva
quitacao, sempre que solicitado pela PREFEITURA.

CLAUSULA QUINTA - DA APLICACAO DOS RECURSOS E ALTERAGAO DO PLANO
DE TRABALHO

Os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA ao COMPLEXO UNIFESP/SPDM deveréao ser
aplicados, unica e exclusivamente, na implantacdo e execucdo do objeto deste convénio, em
conformidade com o que foi aprovado no Plano de Trabalho e respectivo Termo Aditivo, sendo
vedada qualquer alteragido que implique em mudancga no objeto deste.

CLAUSULA SEXTA - DA FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes deste convénio correrao por conta das dotacdes orcamentarias da
PREFEITURA, proprias do orgcamento vigente, suplementadas se necessario.

| - A liberagcdo de recursos financeiros, que se dara em parcelas mensais e
consecutivas, esta condicionada a apresentacao da prestacado de contas referentes ao més anterior;
I - Os repasses previstos nos Planos de Trabalho e Termos Aditivos deverao ocorrer
sempre na sua totalidade, ndo sendo possivel repasses parciais;

Il - As despesas operacionais inerentes ao presente instrumento e constantes em
Plano de Trabalho, serdo custeadas pela PREFEITURA, e podem apresentar as
seguintes rubricas:

a) Locacgdes;

b) Contratacoes;

c) Demissoes;

d) Pagamento de taxas (inclusive bancarias);

e) Servicos;
f) Materiais de consumo;
9) Materiais permanentes necessarios ao desempenho das atividades

administrativas;
h) Apoio Técnico Operacional prestado pelo COMPLEXO UNIFESP/SPDM;
i) Educagao Permanente e Capacitagao Profissional de Recursos Humanos.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

O COMPLEXO UNIFESP/SPDM apresentara mensalmente a PREFEITURA, prestagao de contas
dos resultados realizados no més anterior, conforme legislagdo em vigor, respeitando as exigéncias
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e as orientagcdes emanadas pelas instancias gestoras
do SUS - Sistema Unico de Saude.

| - Os participes definirdo em comum acordo as normas de formalizagéo da Prestagéo de Contas;

I - Os documentos originais comprobatérios das Despesas realizadas na execugao do
convénio serdo obrigatoriamente arquivados pelas entidades, em ordem cronoldgica,
ficando a disposicédo da PREFEITURA, Conselho Municipal de Saude e Tribunal de Contas do
Estado.

CLAUSULA OITAVA - DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO

As participes deverdo constituir um conselho de acompanhamento, composto por trés
membros indicados pela PREFEITURA e trés outros indicados pelo COMPLEXO
UNIFESP/SPDM os quais se reunirdao ordinariamente a cada trés meses, ou em outro periodo,
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extraordinariamente, visando ao acompanhamento da execugao e as eventuais adequacdes do plano
de trabalho anual.

CLAUSULA NONA - DOS REMANESCENTES

I - Cessando, por qualquer motivo, os efeitos do Convénio, a PREFEITURA sera
imediatamente reintegrada na posse dos bens patrimoniais disponibilizados para o
desenvolvimento das atividades de Saude de Familia objeto deste Convénio, para dar-
Ihes a melhor destinagao que entender;

I - Cessando o Convénio com a PREFEITURA, os servidores municipais deverdao se
apresentar a municipalidade, ficando a disposicao para o retorno a seus devidos cargos ou fungdes
do concurso.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente convénio vigoraraaté __~ | a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado mediante acordo por escrito entre as partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

O presente convénio podera ser rescindido, durante o prazo de vigéncia, por mutuo
consentimento ou unilateralmente por qualquer dos participes, mediante manifestacao, por escrito,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

I - Na hipétese de extincdo do presente convénio, seja por natural advento do termo
final do prazo ajustado, seja por denuncia de um dos participes, a PREFEITURA
indenizara o COMPLEXO UNIFESP/SPDM pelos custos decorrentes da dispensa de
pessoal por ela contratado para execu¢do do objeto deste convénio e pela rescisdo de
contratos em geral, dentro do periodo previsto na legislacao pertinente;

I - O COMPLEXO UNIFESP/SPDM obriga-se a repassar a PREFEITURA todas as
informagcées de que entdo disponha sobre o objeto deste ajuste, encerrando na data de
extingdo do convénio o balanco financeiro;

Il - Em face do estabelecido neste convénio, ndo decorrera vinculo empregaticio entre a
PREFEITURA e o pessoal contratado pelo COMPLEXO UNIFESP/SPDM.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DECLARACOES

A PREFEITURA declara que o presente termo ndo implica em sucessdo trabalhista,
previdenciaria, fiscal ou indenizatdria de qualquer espécie em relagdo a eventuais passivos de
responsabilidade de entidades que tenham mantido preteritamente convénios e/ou parcerias para
gerenciamento de programas similares no municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

Qualquer alteracdo do presente convénio ou das formas de sua execugdo descritas no Plano de
Trabalho sera objeto de Termo Aditivo, na forma da legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

O presente instrumento sera publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e no Jornal de
Local, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

E competente para dirimir toda e qualquer divergéncia relativa a este Convénio, a Justica Federal da
Subsecéo Judiciaria da Capital de Sao Paulo.

Estando as partes justas e conveniadas, firmam o presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor
e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas instrumentais, para que surta seus juridicos e legais
efeitos.

Local, data de 2005.

CONTRATANTE Responsavel
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO Responséavel UNIFESP

ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA Responsavel SPDM

TESTEMUNHAS:

nome: nome:

RG: RG:

MINUTA )

TERMO DE CONVENIO que entre si celebram a , a UNI-

VERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO — UNIFESP e a ASSOCIAGAO PAULISTA PARA
O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, com o objetivo de estabelecer as bases para execu-
¢ao, desenvolvimento e coordenagao das agdes e programas na area da saude.

Por este instrumento de Convénio, a participe , CNPJ n°
, com endereco na ,representada neste ato

, portador da Cédula de ldentidade com RG n° e do

CPF/MF n° , doravante denominado , € do outro lado a entidade

Universidade Federal de Sao Paulo, autarquia federal de ensino superior constituida pela
Lei 8.957, de 15 de dezembro de 1994, com sede a Rua Botucatu n°® 740, S&o Paulo, inscrita
no CNPJ sob o n° 60.453.032/0001-74, neste ato representada pelo magnifico Reitor,
, brasileiro, portador da cédula de identidade com RG n° SSP/SP

e inscrito com CPF/MF sob n° , € a Associagao Paulista para o Desenvolvi-
mento da Medicina — sociedade civil, sem fins lucrativos, de natureza filantrépica, com sede
a Rua Napoledo de Barros, n° 715, Vila Clementino, Sao Paulo, representada por
, brasileiro, ortador da cédula de identidade com R.G.
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n° e inscrito com CPF/MF , doravante denominado COMPLE-
XO UNIFESP/SPDM tém entre si, justo e acordado o presente convénio, com fundamento na
Constituicdo Federal, artigos 194 a 200, e demais dispositivos legais pertinentes, considera-
dos também os mutuos beneficios da conjuncéo de esforgos para a consecugao dos objetivos
a seguir definidos, resolvem celebrar o presente, mediante as clausulas e condi¢gdes seguin-
tes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objetivo a conjuncdo de esforgos para implantagdo, coordena-
¢ao e execugao dos programas e agdes de saude no Municipio de , €m regime de
cooperagao técnico-cientifica em matérias de interesse reciproco dos participes, delimitadas
no presente Convénio com vistas a:

| — Estabelecer um sistema de prestagao de servicos de atencdo primaria e ambulatorial, as-
sim como definir um sistema de referéncia e contra-referéncia, de forma a aprimorar o aten-
dimento universalizado & clientela do Sistema Unico de Saude do Municipio;

Il — Implantar o Programa de Saude da Familia — PSF, Programa de Saude Bucal — PSB, Pro-
grama de Saude Mental e outros de interesse reciproco;

[l — Implantar, em regime de colaboragao entre os participes, o Programa de Cooperagao
Técnica e Educacional para a area de saude;

IV — Planejar, desenvolver e implantar o Programa de Humanizagao do Atendimento Ambula-
torial e Atencao Basica,;

V — Aumentar a eficiéncia dos servicos de saude oferecidos ou financiados pelo municipio,
atendendo melhor o cidad&o, visando acesso de forma universal e equanime.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES COMUNS DOS PARTICIPES

Para a execugéo do presente Convénio, os participes convenientes obrigam-se mutuamen-
te, dentro das respectivas responsabilidades, a proporcionar apoio técnico, administrativo,
financeiro e operacional, as atividades desenvolvidas em funcido deste Convénio.

Paragrafo unico: Obrigam-se ainda os participes a:

| — Aceitar, cumprir e fazer cumprir a legislagédo, as normatizagdes e instru¢des técnicas e ad-
ministrativas de cada um dos participes e das instancia gestoras do SUS/SP;

Il — Planejar, desenvolver e programar agdes para a consecug¢ao do objeto deste convénio;

[l — Garantir a execugao dos programas e a correta aplicagao dos recursos a eles destinados;
IV — Proporcionar a integragado dos recursos fisicos e humanos necessarios a execugao do
Programa.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA PREFEITURA

A PREFEITURA, para implantagao do Programa objeto deste convénio, obriga-se através do
presente termo a:

| — Aprovar, Fiscalizar e Analisar minuciosamente o Plano de Trabalho elaborado anual-
mente pelo COMPLEXO UNIFESP/SPDM para execugéo do programa a ser desenvolvido;



Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sdao Paulo

Il — Repassar recursos financeiros até o ultimo dia util do més em curso ao COMPLEXO UNI-
FESP/SPDM conforme Plano de Trabalho que € integrante do presente;

lIl — Os eventuais acréscimos de despesas, decorrentes diretamente de demora nos repasses
mensais, serdo reembolsados pela PREFEITURA no més subsequente ao de referéncia, me-
diante apresentagao pelo COMPLEXO UNIFESP/SPDM de relatério circunstanciado;

IV — Dar apoio técnico ao COMPLEXO UNIFESP/SPDM,;

V — Alocar, nos locais em que se desenvolverao as atividades de Saude da Familia, os recur-
sos materiais — bens modveis, iméveis, materiais permanentes e demais utensilios — necessa-
rios para execugao do Plano de Trabalho visando ao atingimento das metas estabelecidas na
Clausula Primeira deste Convénio;

VI — Alocar os recursos humanos que tenham interesse em aderir ao Programa de Saude da
Familia;

VII — Responsabilizar-se pela manutencao dos iméveis, bens e equipamentos disponibilizados
para o desenvolvimento das atividades de Saude de Familia;

VIII — Identificar, de acordo com a localizagao dos servigos de saude, objeto deste Convénio,
unidades suas de saude de maior complexidade, a fim de se estabelecer os mecanismos de
referéncia e contra-referéncia;

IX — Responsabilizar-se por todas as dividas contraidas antes da assinatura deste Convénio
através do repasse dos recursos necessarios a seu adimplemento;

X — Cooperar, durante o periodo de transicdo, com apoio logistico para a implantagao do obje-
to de presente Convénio;

XI — Disponibilizar ao COMPLEXO UNIFESP/SPDM as estatisticas relativas ao atendimento,
pelo Programa Saude da Familia, da populagao inserida na extensao geografica objeto deste
Convénio;

XII — Prestar o apoio necessario ao COMPLEXO UNIFESP/SPDM para que seja alcangado o
objeto deste TERMO DE CONVENIO em toda a sua extensdo, relativo a recursos materiais
vinculados ao plano de trabalho, tais como o fornecimento de insumos, medicamentos, equi-
pamentos, entre outros necessarios a realizacdo das agdes de responsabilidade do COM-
PLEXO UNIFESP/SPDM.

Paragrafo Primeiro — Os servidores municipais alocados no Programa de Saude da Familia
com fundamento no inciso VI da Clausula Terceira se submeterdo a coordenacgao técnica do
COMPLEXO UNIFESP/SPDM.

Paragrafo Segundo — A subordinagdo dos servidores municipais ao COMPLEXO UNI-
FESP/SPDM nao substituira o vinculo daqueles com a PREFEITURA, a qual mantera seus
deveres de natureza trabalhista, estatutaria e previdenciaria.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO COMPLEXO UNIFESP/SPDM

Para a consecugao doobjeto deste Convénio, O COMPLEXO UNIFESP/SPDM obriga-se, na
forma e limites previstos nos Planos de Trabalho elaborados anualmente e respectivos Ter-
mos Aditivos, a:

| — Assessorar a implantagdo do Programa de Avaliacdo de Desempenho junto ao corpo téc-
nico;
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Il — Responsabilizar-se integralmente pela selegéo, recrutamento, contratacdo e pagamento
de pessoal que vier a ser necessario a execugao deste Convénio, pelos encargos e contribui-
¢bes sociais e obrigagdes trabalhistas inclusive verbas rescisorias, de acordo com o regime
de contratacao vigente nesta Instituigao;

[l — Avaliar e propor medidas de atualizagdo no ambiente tecnoldgico das Unidades de Sau-
de;

IV — Capacitar, reciclar, desenvolver e treinar os Profissionais atuantes no Programa de Sau-
de da Familia, conforme previsao orcamentaria em Plano de Trabalho, de acordo com as ne-
cessidades detectadas pela equipe Gestora;

V — Fornecer apoio técnico necessario ao desenvolvimento de programas, de acordo com as
necessidades das Equipes;

VI — Alimentar o Sistema de Informacado a Atencado Basica — SIAB, bem como consolidar e
encaminhar seus dados, mensalmente, aos 6rgédos competentes, disponibilizando, ainda, a
base de dados a PREFEITURA, juntamente com os comprovantes de transmissao;

VIl — Encaminhar, mensalmente, relatério das agdes desenvolvidas, dos recursos aplicados,
bem como de outros instrumentos a PREFEITURA para acompanhamento e fiscalizagao do
mesmo e pelo Conselho Municipal de Saude, além dos demais 6rgaos competentes;

VIII — Colocar a disposi¢cao recursos humanos para o bom desenvolvimento dos programas e
acdes que constituem objeto do presente convénio, podendo ter quadro préprio de emprega-
dos sem vinculos com a Administracdo Municipal,

IX — Acompanhar o gerenciamento e a administracdo das Unidades, sendo os dirigentes lo-
cais responsaveis, perante a PREFEITURA, pela prestagao de contas e pela comunicacao de
eventos danosos ao patrimdénio cedido na forma do inciso V, da Clausula Terceira;

X — Implantar e gerenciar os programas especificados no Plano de Trabalho;

XI — Gerenciar econdmica e financeiramente os recursos previstos no Cronograma de De-
sembolso, destinados a implantagao, planejamento e execugado dos Programas que constitu-
em objeto do presente Convénio;

Xl — Manter estrutura administrativa no Municipio, em espacgo cedido pelo Municipio;

Xl — Promover a manutencgao preventiva e corretiva dos bens publicos, reformas, ampliagdes
e construgdes, utilizando os recursos financeiros destinados para tal fim, mediante apresenta-
¢ao de custo e conforme previsdo orcamentaria em Plano de Trabalho ou Termo Aditivo;

XIV — Recolher, rigorosamente em dia, os encargos sociais e trabalhistas e comprovar a res-
pectiva quitagdo, sempre que solicitado pela PREFEITURA.

CLAUSULA QUINTA - DA APLICAGCAO DOS RECURSOS E ALTERACAO DO PLANO DE
TRABALHO

Os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA ao COMPLEXO UNIFESP/SPDM de-
verao ser aplicados, Unica e exclusivamente, na implantacado e execugao do objeto deste con-
vénio, em conformidade com o que foi aprovado no Plano de Trabalho e respectivo Termo
Aditivo, sendo vedada qualquer alteragao que implique em mudanga no objeto deste.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS ORGAMENTARIO



