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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL - COMAS

RESOLUGAO COMAS N° 193-18/20 (Dispde
sobre a Norma de Orientagdo Bésica para o
Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e
Adultos com Deficiéncia em Residéncia Inclusiva,
como modalidade de servico acolhimento
institucional de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade e da outras providéncias)

O Conselho Municipal de Assisténcia Social -
COMAS, no uso de suas atribuicbes estabelecidas
respectivamente na Lei n° 8.742/1993 (Lei
Organica da Assisténcia Social) e Lei Municipal n°
3.056/1996, e conforme a deliberagdo da reuni-
30 extraordinaria do dia 10 de janeiro de 2020;
CONSIDERANDO a Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS, aprovada pela Lei 8.742/1993 e
suas alteracdes, que estabelece entre seus
objetivos a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas
com deficiéncia e a promogéo de sua integragdo a
vida comunitaria.

CONSIDERANDO a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia, Lei 13.146/2015,
destinada a assegurar e a promover, em condi-
coes de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais por pessoa com defici-
éncia, visando a sua inclusdo social e cidadania.
CONSIDERANDO a Tipificacdo Nacional de Servi-
¢os Socioassistenciais, aprovada pela Resolucao
CNAS 109/2009, que prevé a Residéncia Inclusi-
va como modalidade de servico acolhimento
institucional entre os servicos de Protecao Social
Especial de Alta Complexidade.

CONSIDERANDO o Il Plano Decenal de Assistén-
cia Social 2016-2026 “Protecao Social para
todos/as os/as brasileiros/as”, aprovado pela
Resolucao CNAS 07/2016, que prevé entre suas
metas instituir com prioridade maxima a Politica
Nacional de Atencdo as Pessoas em Situagao de
Dependéncia, para a promogao dos direitos e o
atendimento das pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia.

CONSIDERANDO a Norma Operacional Béasica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assistén-
cia Social - NOB-RH/SUAS, aprovada pela Resolu-
cao CNAS 269/2006, que, entre outros assuntos,
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para o atendimento em pequenos grupos, dispoe
sobre a composi¢do da equipe de referéncia para
a prestacao de servigos e execucdo das acdes no
ambito da Protecdo Social Especial de Alta Com-
plexidade.

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS 17/ 2011,
que ratifica a equipe de referéncia definida pela
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-
RH/SUAS e reconhece as categorias profissionais
de nivel superior para atender as especificidades
dos servicos socioassistenciais e das funcoes
essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assis-
téncia Social - SUAS.

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS 9/2014, que
ratifica e reconhece as ocupagdes e as areas de
ocupagdes profissionais de ensino médio e
fundamental do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, em consonancia com a Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos do
SUAS - NOB-RH/SUAS.

CONSIDERANDO a Resolucdo CNAS 34/2011,
que define habilitacdo e reabilitacdo de pessoas
com deficiéncia e promogédo de sua integragdo a
vida comunitaria no campo da assisténcia social e
estabelece seus requisitos.

CONSIDERANDO a Orientacao sobre o Servigo de
Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos
com Deficiéncia, do Ministério do Desenvolvimen-
to Social e Combate a Fome, publicado em 2014.
CONSIDERANDO a Portaria Interministerial do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome e do Ministério da Saldde 03/2012, que
dispde sobre a parceria entre o Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS) e o Sistema Unico de
Salde (SUS), no ambito do Servigo de Acolhimen-
to Institucional para Jovens e Adultos com Defici-
éncia, em situacado de dependéncia, em Residén-
cias Inclusivas.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a Norma de Orientagdo Basica
para o Servigco de Acolhimento Institucional para
Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncia
Inclusiva, como modalidade de servi¢o acolhimen-
to institucional de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade.

Art. 2°. O COMAS devera adotar medidas para o
acompanhamento da regulamentacdao do servigo
previsto do Art. 1° desta Resolucao.

Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de
sua publicacao e revoga a Resolucao COMAS 161-
14/16.

COMAS, 10 de janeiro de 2020
Valmor Joao Preis- Presidente

Registrado no livro- préprio do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - COMAS, publicado no
Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Suzano,
sendo que a NOB estara disponibilizada no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Suzano
(http://www.suzano.sp.gov.br/web/transparencia/
imprensa-oficial/).

NORMA DE ORIENTAGAO BASICA PARA O SERVI-
GO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA EM
RESIDENCIA INCLUSIVA

CAPITULO | - DA DESCRIGAO DO SERVIGO

Art. 1°. O Servico de Acolhimento Institucional
para Jovens e Adultos com Deficiéncia em Resi-
déncia Inclusiva, nesta Resolucdo denominada
“Residéncia Inclusiva”, é destinado a jovens e
adultos de 18 a 59 anos com deficiéncia, cujos
vinculos familiares estejam rompidos ou fragiliza-
dos temporaria ou permanente, que nao dispéem
de condicoes de autossustentabilidade ou que
estejam em processo de desligamento de institui-
¢oes de longa permanéncia.
Paragrafo Gnico. O servigo previsto no caput tem
abrangéncia de atendimento municipal.

CAPITULO I - DO PUBLICO
Art. 2°. Constitui-se publico da Residéncia Inclusi-
va sdo jovens e adultos de 18 a 59 anos com
Deficiéncia, em situagédo de dependéncia, residen-
tes do municipio de Suzano, prioritariamente
beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continua-
da - BPC, de ambos os sexos, com diferentes tipos
de deficiéncia, devendo ser respeitadas as ques-
toes de género, idade, religido, raca e etnia,
orientacao sexual, costumes, tradicoes, ciclos de
vida, arranjos familiares e situacdes de depen-
déncia, privilegiando uma convivéncia participati-
va e colaborativa entre os usuarios.
§ 1°. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condicoes com as
demais pessoas, em consonancia com a Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015, artigo 2°.
§ 2° Considera-se situacdo de dependéncia
aquela que afeta as capacidades das pessoas
com deficiéncia que, em interagdo com as barrei-
ras, limitam a realizagdo das atividades e restrin-
gem a participagao social, demandando cuidados
de longa duracéo.
Art. 3°. O acesso ao acolhimento dar-se-4 por
iniciativa do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social - CREAS ou a ele dirigido
por solicitacao direta do(a) usuério(a) ou de 6rgao
da rede de protecdo e defesa de direitos de
pessoas com deficiéncia.
§ 1°. A equipe técnica do CREAS deve proceder a
avaliacao técnica da necessidade e da elegibilida-
de do acolhimento, mediante:
a) laudo de avaliagdo diagnéstica de salde sobre
a deficiéncia da pessoa a quem se dirige o aco-
Ihimento;
b) relatério técnico, com visita domiciliar, elabora-
do pela equipe técnica da Residéncia Inclusiva;
¢) outros documentos ou procedimentos pertinen-
tes que se fizerem necessarios pela equipe
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técnica do CREAS para a avaliagdo e inclusdo na
Residéncia Inclusiva.

§ 2° O odrgao gestor municipal de assisténcia
social deve ser responsavel:

a) pela gestdo e controle das vagas da Residéncia
Inclusiva, considerando para tanto o planejamento
da oferta de vagas, 0 monitoramento da ocupagao
delas e avaliando o processo e o resultado do
servigo prestado.

b) pela criacdo e regulamentacdo ato oficial
publicado de fluxos conjuntos de atendimento
para eventuais transferéncias, em fungdo das
limitacbes de faixa etaria em modalidades de
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W) Articulaca@o da rede de servigos socioassisten-
ciais;

X)Articulagdo com servigos de outras politicas
publicas setoriais e de defesa de direitos;
y)Articulacdo interinstitucional com os demais
orgéos do Sistema de Garantia de Direitos;

z) Monitoramento e avaliagéo do servico;
aa)Organizacao de Banco de Dados e informacao
sobre o servigo, sobre organizagbes governamen-
tais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.
Art. 5° A Residéncia Inclusiva deve garantir a
pessoas usuarios(as) as seguintes aquisi¢oes:

| - Seguranga de acolhida:

atendimento de acolhimento da rede kocia@S#s-acolhido em condicoes dedignidade;

tencial,
criangas e adolescentes e Residéncia Inclusiva,

entre servicos de acolhirlento bJera sua

identidade, de vida

preservadas;

integridade e histéria

para adolescentes que completarem Ill8 awlyBereacesso a espago com padrdo de qualidade quanto a:

entre Residéncia Inclusiva e acolhimentos para
pessoas idosas, para adultos que completarem 60

higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubrida-
de, seguranca e conforto;

anos, e outros transferéncias entre Bervicd¥lete acesso a alimentagdo em padrées nutricionais

acolhimento que se fizerem necessarias.
§ 3°. A institucionalizagé@o de pessoas de 18 a 59

adequados e adaptados as necessidades especi-
ficas;

anos com deficiéncia, respeitard o WispostyTaroacesso a ambiente acolhedor e espacos reservados a

artigo 11 da Lei 13.146, de 6 de julho de 2015.
CAPITULO Il - DAS AGOES ESSENCIAIS DIRECI-
ONADAS PARA JOVENS E ADULTOS COM DEFICI-

ENCIA, FAMILIAS E REDE SOCIOASSISTENCIAL

Art. 4°. A Residéncia Inclusiva devera desenvolver

as seguintes agoes:

a)Acolhida/recepgao;

b)Escuta;

c)Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e

social;

d)Estudo social;

e)Apoio a familia na sua fungéo protetiva;

f)Cuidados pessoais;

g)Orientacao e encaminhamentos para a rede de

servicos locais buscando resolutividade;

h)Construcao de plano individual e/ou familiar de
atendimento;

i)Orientacao sociofamiliar;

J)Protocolos estabelecidos com a rede de servicos

e o sistema de garantia de direitos;

k)Acompanhamento e monitoramento dos enca-

minhamentos realizados;

l)Referéncia e contrarreferéncia;

m)Elaboragao de relatérios e prontuarios;

n)Trabalho interdisciplinar;

o)Diagnéstico socioecondmico;

p)Informacao, comunicagao e defesa de direitos;

q)Orientacdo e promogao da documentacao

pessoal;

r)Atividades de convivio e de organizacdo da vida

cotidiana;

s)Insercao em projetos/programas de capacitacao

e preparacgao para O trabalho;

t)Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

u)Mobilizacdo e identificacdo da familia extensa

ou ampliada

Vv)Mobilizagéo para o exercicio da cidadania;

manutencao da privacidade e individualidade de

pertences pessoais.

Il. Seguranga de Convivio e Vivéncia familiar,

comunitéria e social:

a) Ter acesso a beneficios, programas, outros
servicos socioassistenciais e demais servi-
¢os publicos;

b) Ter assegurado o convivio familiar, comuni-
tario e social.

Ill. Seguranga de Desenvolvimento de Autono-

mia Individual, Familiar e Social:

a) Ter o endereco institucional para utili-
zagdo como referéncia;

b) Ter vivéncias pautadas pelo respeito a
si proprio e aos outros, fundamenta-
dos em principios éticos de justica e

cidadania;

c) Ter acesso a atividades, segundo su-
as necessidades, interesses e possibi-
lidades;

d) Ter acompanhamento que possibilite

O desenvolvimento de habilidades de
autogestao, autossustentacao e inde-

pendéncia;

e) Ter respeitado seus direitos de opini-
80 e decisao;

f) Ter acesso a espacgos proprios e per-
sonalizados;

g) Ter acesso a documentacao civil;

h) Ser ouvido e expressar necessidades,
interesses € possibilidades;

i) Obter orientacdes e informacdes so-
bre os servicos, direitos e como aces-
sa-los;

j) Desenvolver capacidades para au-
tocuidados, construir projetos de vida
e alcancar a autonomia;

k) Ter ampliada a capacidade protetiva
da familia e a superagédo de suas difi-
culdades;

1) Ser preparado para O desligamento
do servico;

m) Avaliar o servico.

CAPITULO IV - DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS
METODOLOGICOS DO ATENDIMENTO

Art. 6°. A Residéncia Inclusiva tem como finalida-
de acolher e garantir a protecao integral, propiciar
a construcdo progressiva da autonomia e do
protagonismo no desenvolvimento das atividades
da vida diaria, a participacédo social e comunitaria
e o fortalecimento dos vinculos familiares com
vistas a reintegraca@o e/ou convivéncia.

Art. 7°. A Residéncia Inclusiva deve atuar com o
propésito desenvolver capacidades adaptativas
para a vida diaria e promover acesso a rede de
qualificacdo e requalificacdo profissional com
vistas a inclusao produtiva.

Art. 8°. A Residéncia Inclusiva deve estabelecer
articulagdo com a rede de atengdo a salde, para
garantir o atendimento especializado e integrado
ao jovem e ao adulto com deficiéncia, suportes e
apoio matricial das equipes de salde aos usua-
rios e aos seus cuidadores, de acordo com as
necessidades, visando promover a qualidade de
vida por meio de acdes de educacao, fomento ao
autocuidado e na promogdo da autonomia,
conforme disposto no artigo 4° da Portaria Inter-
ministerial dos Ministérios do Desenvolvimento
Social e da Saude 03, de 21 de setembro de
2012.

Art. 9° A Residéncia Inclusiva, para garantir a
oferta de atendimento adequado a pessoas
usuarias, deve apresentar plano de trabalho que
serd o orientador do funcionamento do servigo
como um todo, tanto no que se refere ao seu
funcionamento interno quanto seu relacionamento
com a rede local de servigos, as familias e a
comunidade.

§ 1°. A elaboracdo do plano de trabalho previsto
no caput é uma tarefa que deve ser realizada
coletivamente, de modo a envolver toda a equipe
do servigo, as pessoas usudrias e suas familias.

§ 2° Apds a elaboracdo, o plano de trabalho
devera ser implantado, sendo avaliado e aprimo-
rado a partir da sua efetivacao.

§ 3°. O plano de trabalho sera analisado e valida-
do pela equipe técnica do CREAS - Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social e
pelo setor responsavel pelo monitoramento do
servigo pelo 6rgao gestor municipal da assisténcia
social, com apreciacdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - COMAS e Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMPD.
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Art. 10. As regras de gestdo e de convivéncia
deverdo ser construidas de forma participativa e
coletiva, a fim de assegurar a autonomia e prota-
gonismo das pessoas usudrias da Residéncia
Inclusiva.

Art. 11. A Residéncia Inclusiva devera ter como

objetivos gerais e especificos:

l. Acolher e garantir protecao integral;

Il.  Contribuir para a prevencao do agravamento
de situacdes de negligencia, violéncia e rup-
turas de vinculos;

Ill.  Reestabelecer
sociais;

vinculos familiares e/ou

IV. Possibilitar a convivéncia comunitaria;

V. Promover acesso & rede socioassistencial,
aos 6rgados do sistema de garantia de direi-
tos e as demais politicas publicas setoriais;

VI. Favorecer o surgimento e O desenvolvimen-
to de aptiddes, capacidades e oportunida-
des para que OS individuos fagam escolhas
com autonomia;

VII. Promover acesso a programacées culturais,
de lazer, de esportes € ocupacionais inter-
nas e externas, relacionado-as a interesses,
vivéncias, desejos e possibilidades dos usu-
arios;

VIII. Desenvolver capacidades adaptativas para
a vida diaria;

IX. Promover a convivéncia mista entre os
residentes de diversos graus de dependén-
cia;

X.  Promover o acesso & rede de qualificacdo e
requalificacdo profissional com vistas a in-
clusao produtiva.

CAPITULO V - DA ESTRUTURA NECESSARIA PARA
O FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE ATENDI-
MENTO

Art. 12. A Residéncia Inclusiva devera:

a) funcionar ininterruptamente, 24 (vinte e quatro)

horas por dia.

b) contar com espacgos fisicos adaptados, com

infraestrutura que garanta espacos e rotas aces-

siveis respeitando as especificidades e caracteris-
ticas pessoais de cada residente de forma a nao
prejudicar a mobilidade dos mesmos no ambito da
residéncia e entorno, estar inserido em area
residencial, seguindo o padrao arquiteténico das
demais residéncias da comunidade a qual estiver

inserida, considerar a realidade geografica e

sociocultural dos usudrios, sem placa indicativa

de natureza institucional, com a finalidade de nao
estigmatizar os usuérios do servico, bem como

compativeis ao nimero, por unidade, de até 10

(dez) pessoas com deficiéncia e em situacao de

dependéncia.

¢) apresentar condi¢do adequada de iluminacao e

ventilacao, ambientes acolhedores, salubres,

organizados de forma a atender aos requisitos
previstos nesta regulamentacao, nas legislacoes
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vigentes e as necessidades dos usuarios, ofere-
cendo condicoes de seguranca, conforto, comodi-
dade, acessibilidade e privacidade.

d) apresentar estrutura adequada com mobiliario,
equipamentos, utensilios e demais recursos
necessarios.

e) fornecer aos usuarios recursos pedagogicos,
material de higiene e limpeza e demais recursos a
serem utilizados conforme plano de trabalho que
poderao ser para uso individual e/ou coletivo.

Art. 13. A infraestrutura da Residéncia Inclusiva
servird para permitir e potencializar os cuidados
basicos com protegdo, higiene e alimentagéo,
como café da manha, almogo, lanche da tarde,
jantar e ceia, observadas as especificidades dos
usuarios conforme orientagdo médica e ou nutri-
cional.

Art. 14. Os materiais de consumo, pedagégico, de
alimentacédo e limpeza devem ser armazenados
em respectivos locais adequados e especificos.
Art. 15. A executora da Residéncia Inclusiva
deverd manter 01 (um) veiculo que possibilite a
realizagao de visitas domiciliares, reunides com os
demais profissionais e atores do sistema de
garantia de direitos, da rede de servicos e acesso
de residentes a consultas e outros atendimentos
particularizados, na razdo de um veiculo exclusivo
para até 03 unidades de Residéncias Inclusivas.

§ 1°. A executora aludida no caput podera contar
com veiculo adaptado fornecido pelo 6rgao gestor
municipal da assisténcia social ou pelo sistema
publico de transporte adaptado, conforme neces-
sidade dos usuérios residentes.

§ 2° 0 o6rgdo gestor municipal da assisténcia
social devera mobilizar meios para suprir o dispos-
to no § 1° do artigo 15.

Art. 16. A Residéncia Inclusiva deve dispor dos
seguintes espacos essenciais de infraestrutura
para o funcionamento do servico, conforme o
quadro a seguir, no Anexo 1.

§1°. Recomenda-se que os espacos destinados ao
trabalho da coordenacgdo, da equipe técnica e da
equipe administrativa devam funcionar em locais
especificos para tal, separados da instalagdo da
Residéncia Inclusiva.

§ 2° Os espacos devem respeitar as necessida-
des de acessibilidade

CAPITULO VI - DOS RECURSOS HUMANOS PARA

0 FUNCIONAMENTO DO SERVICO
Art. 17. Diante das acgOes propostas, faz-se
necessario estabelecer um quadro minimo de
profissionais, por unidade de atendimento de até
10 (dez) pessoas usudrias, com equipe especiali-
zada e capacitada para o desenvolvimento de
metodologia adequada para prestacao de servigo
personalizado e qualificado, proporcionando
cuidado e atengdo as necessidades individuais e
coletivas, bem como cumprir com as atribuicoes
elencadas neste documento, conforme o quadro a
seguir, no Anexo 2.

Paragrafo Unico. A contratagdo de profissionais
referenciados neste quadro previsto no caput
devera ser em regime celetista de trabalho - CLT,
exceto em situacdes excepcionais avaliadas e
autorizadas pelo 6rgao gestor da assisténcia
social.

Art. 18. O(A) coordenador(a) devera ser um(a)
profissional de nivel superior, em consonancia
com a NOB-RH/SUAS e a Resolugdo CNAS
17/2011, necessaria experiéncia atestada for-
malmente em func@o congénere e/ou experiéncia
na area de atencdo as pessoas com deficiéncia e
amplo conhecimento da rede socioassistencial, de
defesa e garantia de direitos, de politicas publicas
e da rede de servigos da cidade e regiao, priori-
zando atividades como:

a) gestao da unidade;

b) elaboragdo, em conjunto com os técnicos e
demais colaboradores, do plano individual de
atendimento e do plano de organizacao do
cotidiano;

c) organizacdo da selecdo e contratacdo de
pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;
d) articulagcdo com a rede de servicos e conselhos
de direitos;

e) mediacao de conflitos e interesses,

f) gerenciamento dos cuidados relacionados as
residéncias,

g) organizagao do cotidiano;

h) administracdo direta e/ou supervisao, quando
for o caso, dos beneficios ou eventuais rendas dos
moradores, em conjunto com o(a) cuidador(a) de
referéncia.

Art. 19. Os(As) técnicos(as) deverdo ser profissio-
nais de nivel superior, com formag¢do em psicolo-
gia, terapia ocupacional ou servico social, deseja-
vel experiéncia no atendimento a pessoas com
deficiéncia, em situacdo de dependéncia e fami-
lias, priorizando atividades como:

a) elaborar, em conjunto com o(a) coordenador(a)
e demais colaboradores, do plano de trabalho;

b) elaborar, em conjunto com o(a) coordenador(a)
e demais colaboradores, do plano individual de
atendimento e do plano de organizacdao do
cotidiano;

c) realizar acompanhamento psicossocial e do
grau de desenvolvimento pessoal e funcional dos
usuarios;

d) realizar acompanhamento psicossocial de suas
respectivas familias, com vistas a reintegracdo
familiar, quando possivel;

e) apoiar a selecdo de cuidadores(as) e demais
funcionarios(as);

f) realizar capacitagdo e supervisdo técnica dos
cuidadores e demais funcionarios;

g) apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido
por cuidadores(as);

h) encaminhamento, discussdao e planejamento
conjunto com outros atores da rede de servigos
sobre encaminhamentos necessarios ao
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acompanhamento das pessoas com deficiéncia e
suas familias;

i) organizacao das informacdes das pessoas com
deficiéncia e respectivas familias, na forma de
prontuario individual;

j) construgdo conjunta com o(a) usudrio(@) na
organizagao do cotidiano, no desenvolvimento de
adaptacdes, na escolha de equipamentos de
tecnologia assistiva, e no desenvolvimento;

k) promocdo do desenvolvimento dos usuérios
como sujeitos de direitos a partir de processos de
emancipacao, inclusao social autonomia;

1) elaboracé@o, encaminhamento e discussdo com
a autoridade judiciaria e ministério publico nas
situacoes de tutela dos moradores,

m)preparacao, quando for o caso, da pessoa com
deficiéncia para o desligamento do servigo, em
parceria com o(a) cuidador(a) de referéncia;

n) mediacgdo, em parceria com o(a) cuidador(a) de
referéncia, do processo de reaproximagdo e
fortalecimento do vinculo com a familia de origem,
quando for o caso.

Art. 20. O(a) cuidador(a) social devera ser um(a)
profissional com formagdo de no minimo nivel
médio, desejavel experiéncia em atendimento
pessoas com deficiéncia, com dependéncia, e
capacitacdo especifica, sendo suas principais
atividades:

a) realizar cuidados béasicos com alimentacgéo,
higiene e protecao;

b) organizar do ambiente, sendo espaco fisico e
atividades adequadas com vistas a promogao do
grau de autonomia de cada individuo;

¢) apoiar nas atividades da vida diaria;

d) contribuir para desenvolver a autonomia e a
independéncia, respeitando o processo de cada
um;

e) organizar de registros individuais sobre o
desenvolvimento pessoal de cada usuario, de
modo a preservar sua histéria de vida;

f) realizar acompanhamento a servigos de salde,
educacao, profissionalizacdo e outros requeridos
no cotidiano, sendo que, quando se mostrar
necessario e pertinente, um(a) profissional de
nivel superior devera também participar deste
acompanhamento;

g) apoiar a preparacdo do usuario para o
desligamento, quando for o caso, contando com
orientacao e supervisao de um profissional de
nivel superior.

Paragrafo (nico. Faz-se necessaria a comunica-
¢ao dos cuidadores sociais na troca entre os
turnos, para ciéncia de aspectos importantes na
continuidade dos cuidados necessarios.

Art. 21. O(a) auxiliar de cuidador(a) social devera
ser um(a) profissional com formacdo de no mini-
mo nivel fundamental, desejavel experiéncia em
atendimento pessoas com deficiéncia, com
dependéncia, e capacitacdo especifica, sendo
suas principais atividades o apoio as fungbes do
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cuidador e auxilio no cuidado com a Residéncia
Inclusiva.
Art. 22. O(a) motorista devera ser profissional
com formacdo de no minimo nivel fundamental,
devidamente habilitado(a) ao exercicio de ativida-
de remunerada e com habilitagdo ha pelo menos
5 (cinco) anos, bem como experiéncia comprovada
de pelo menos 2 (dois) anos no exercicio de
fungdes de transporte, conforme Resolugdo CNAS
n° 09, de 15 de abril de 2014, sendo suas atribui-
coes:
a) transportar as equipes de referéncia e pessoas
usuarias do SUAS;
b) realizar verificagdes e manutencdes basicas do
veiculo;
c) trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecéo ao meio ambiente e
as pessoas e, no desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades comunicativas.
Art. 23. O(A) auxiliar de servicos gerais devera ser
um profissional com no minimo ensino fundamen-
tal completo, desejavel experiéncia especifica
para exercer fungdes, conforme Resolucdo CNAS
n° 09, de 15 de abril de 2014, sendo suas atribui-
coes:
a) cuidados com a residéncia na organizagdo e
limpeza de todos os ambientes da residéncia;
b) executar funcdes de lavanderia, dentre outros,
c) seguir as orientagdes de normas de seguranga,
higiene e protegdo as pessoas.
Art. 24. O(A) cozinheiro(a) devera ser profissional
com no minimo ensino fundamental, desejavel
experiéncia especifica para exercer fungdes de
cozinha, conforme Resolugdo CNAS n° 09, de 15
de abril de 2014, sendo atribuicoes:
a) desempenhar atividades de organizacdo e
supervisao dos servicos de cozinha em locais de
refeicoes;
b) apoiar no planejamento de cardapios e elabo-
ragdo do pré-preparo, o preparo e a finalizagdo e
na triagem de validagdo e armazenamento de
alimentos, observando métodos de cocgdo e
padroes de qualidade dos alimentos, consideran-
do os usuarios e suas necessidades;
c) trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e
as pessoas e, no desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades comunicativas.
CAPITULO VII - DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 25. As Residéncias Inclusivas que ja execu-
tam o atendimento em Suzano deverédo adequar o
funcionamento do servico aos parametros aqui
estabelecidos nesta Norma de Orientacé@o Basica
para o Servigco de Acolhimento Institucional para
Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncia
Inclusiva, a partir da data da publicagao.
Art. 26. A formagéo e a experiéncia de profissio-
nais apresentados no Capitulo VI desta norma
deverao ser comprovados mediante apresentacao
dos documentos relacionados a seguir, com

apresentacdo ao setor competente do o6rgao
gestor municipal da assisténcia social de Suzano:

| - Certificado de formacéo ou diploma em institui-
¢ao de ensino reconhecida pelo MEC;

Il - Certificado de participacdo em evento na sua
area de atuacgao;

Ill - Certificado de conclusao de cursos na sua
area de atuacgao;

IV - Registro nos conselhos de classe, para os
respectivos cargos técnicos de nivel superior e
coordenacgao;

V - Declaracao de ex-empregador(a) ou contratan-
te atestando a experiéncia solicitada.

§ 1° Os cargos ocupados por profissionais que
nao contemplem os requisitos de formagao nesta
resolugdo deverdo, na vacancia, ser ocupados por
profissionais que contemplem esses respectivos
requisitos.

§ 2° A executora que tiver em seu quadro de
recursos humanos profissionais que ocupam
cargos atualmente, e ndo contemplem os requisi-
tos de formacgdo desta resolugdo, para manté-los
nos cargos devem apresentar plano de providén-
cias para complementacao da formacao, para
apreciagdo, monitoramento e avaliagdo pelo érgao
gestor municipal da assisténcia social.

Suzano, 10 de janeiro de 2020.
Valmor Jo&o Preis- Presidente do COMAS

Registrado no livro- préprio do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - COMAS, publicado no
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Suzano,
sendo que a NOB estara disponibilizada no sitio
eletrénico da Prefeitura Municipal de Suzano
(http://www.suzano.sp.gov.br/web/transparencia/
imprensa-oficial/).

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMADS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIRETOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE.

Edital n° 01/Comissdo Eleitoral/COMDICAS
/2020

(Convocacao para Assembleia de Eleicao para
Composicao dos Membros representantes da
Sociedade civil, no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - COMDICAS
biénio 2020-2022.)

A Comissao Eleitoral, constituida pelo Decreto
9.397 de 28 de novembro de 2019, e em confor-
midade com a Lei Municipal n° 2.712, de 03 de
dezembro de 1992 e suas modificagcdes posterio-
res, regulamentada pelo Decreto Municipal
7.638/07 de 05 de novembro de 2007 e suas
modificacoes posteriores e ainda mediante sua
deliberagdo datada de 21 de dezembro de
2019, convoca a todas as Entidades e Organiza-
¢Oes Sociais voltadas ao atendimento, defesa de
direitos ou assessoramento a Criangas e Adoles-
centes de Suzano interessadas em participar da
Assembleia do processo de escolha dos represen-
tantes da sociedade civil que terdo assento no
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - COMDICAS para o biénio 2020-
2022.

| - Das InscrigGes:

I.I - Poderdo inscrever-se para somente votarem
ou votarem e serem votadas as Entidades e
Organizacdes Sociais que tenham entre seus
objetivos:

a) Atendimento social a crianca e ao adolescente
b) Defesa de direitos da crianca e do adolescente
LIl - Aquelas que estejam regularmente inscritas
junto ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - COMDICAS;

1.1l - Apresentarem a Comissao Eleitoral no ato da
inscricdo os seguintes documentos:

a) Copia da ata de eleicdo e posse registrada da
atual diretoria;

b) Copia do estatuto registrado;

c) Copia da inscricdo dentro do prazo de validade
do COMDICAS;

d) Oficio do responséavel legal indicando seu
representante, bem como definindo sua habilita-
¢do para somente votarem, ou votarem e serem
votados;

e) Copia do documento oficial com foto do repre-
sentante indicado pela Entidade Social.

Il - Da Assembleia:

Il.I - A assembleia realizar-se a no dia 29 de
janeiro de 2020, das 08:30 as 12:00 horas, no
Centro Unificado de Servigos - CENTRUS, sala dos
conselhos, térreo, sito a Avenida Paulo Portela,
210 Centro, Suzano;

ILIl - O credenciamento das Entidades para
somente votarem, ou votarem e serem votadas
ocorrerd na Assembleia, no horario das 8:30 as
10:00 horas;

ILIII - O processo de votagdo serd das 10:30 as
11:30 horas;

ILIV O voto sera aberto;

1LV - Em caso de empate, a comissao eleitoral
dara o voto de qualidade;

ILVI - O resultado do processo de votacao e a
leitura da ata da assembleia serd das 11:30 as
12:00 horas.

Il. VII -Interposi¢cao e analise de eventuais recur-
sos, ap6s a divulgacdo do resultado final as
16:00 horas.

Il - Dos Recursos

11l.I - As Entidades e Organizacoes Sociais poderao
apresentar recurso ao final da Assembleia a
Comissao Eleitoral, que analisara e emitira pare-
cer na mesma data.

IV - Dos Conselheiros:

Serao eleitos 08 (oito) conselheiros titulares e 08
(oito) suplentes por ordem classificatoria estabe-
lecida pelo resultado do processo eleitoral

V- Dos Recursos:
V.l - As Entidades e Organizacoes Sociais poderao
apresentar recurso ao final da Assembleia a
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Comissao Eleitoral, que analisard e emitira pare-
cer na mesma data.

VI - Do Cronograma:

Processo | Data e Horario Local
Publicacao 15/01/2020 | Sitio eletrénico da
do Edital prefeitura

WWW.SUZano.sp.gov
.br, bem como nos
CRAS, CREAS, CAD
e Conselhos
Tutelares,
Entidades e
Organizacdes
Sociais.
Assembleia | 29/01/2020 | “CENTRUS”, térreo
das 08:30 as (sala dos
12:00 conselhos)
Avenida Paulo
Portela, 210 -
Centro, Suzano
Credencia 29/01/2020 | “CENTRUS”, térreo
mento para | das 08:30 as (sala dos
eleicao 10:00 conselhos)
Avenida Paulo
Portela, 210 -
Centro, Suzano
Processo 29/01/2020 | “CENTRUS”, térreo
de Eleicdo das 10:30 as (sala dos
11:30 conselhos)
Avenida Paulo
Portela, 210 -
Centro, Suzano
Resultado 29/01/2020 | “CENTRUS”, térreo
Final e | das 11:30 as (sala dos
leitura  da 12:00 conselhos)
ata Avenida Paulo
Portela, 210 -
Centro, Suzano
Interposicd | 29/01/2020 | “CENTRUS”, térreo
o e as 16:00 (sala dos
Andlises de conselhos)
eventuais Avenida Paulo
recursos Portela, 210 -
Centro, Suzano
Publicagdo | 31/01/2020 | Sitio eletrdnico da
do prefeitura
resultado WWW.SUZano.sp.gov
final da .br,
eleicao

A data da posse dos conselheiros eleitos sera
divulgada apds a publicagdo do resultado da
eleicao

VII. - Das DisposicGes Gerais e Finais

A comissao eleitoral serd soberana para dirimir
quaisquer casos omissos a este edital.

Suzano, 15 de Janeiro de 2020

Abigail Maria do Carmo- Presidente da Comissao
Eleitoral

ANEXO 11
Espaco Caracteristica
Quartos o Cada quarto devera ter

dimensao suficiente para
acomodar as camas dos
usuarios (adaptadas, se
necessario) e armarios para a
guarda dos pertences
pessoais de forma
individualizada;

o N&o é recomendavel a
utilizacao de beliches para os
usuarios;

o Cada quarto devera
acomodar até 03 (trés)
pessoas usuérias.

Sala de | o

Com espaco e mobiliario
estar

suficiente para acomodar o
ndmero de usuérios e
profissionais.

Ambiente °
para
refeicoes

Com espaco e mobiliario
suficiente para acomodar o
namero de pessoas usuarias
atendidos com seus
equipamentos (cadeiras de
roda, bengala etc.) e os
profissionais;

o Pode tratar-se de um coémodo
independente, ou estar
anexado a outro comodo (por
exemplo, a sala de estar ou a
cozinha).

Ambiente
para
estudo

Poderd haver espaco especifico
para esta finalidade ou, ainda, ser
organizado em outros ambientes
(quarto, copa etc.), por meio de
espago suficiente e mobilidrio
adequado.

Banheiro > Banheiro com as adaptacdes

necessarias atender até 05
(cinco) pessoas usuarias,
considerando as
necessidades de cada pessoa
em particular.

> Assegurar a area para
transferéncia ao vaso
sanitario e ao box.

Cozinha Com espago suficiente para aco-

modar utensilios e mobiliario para
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preparar alimentos. para de atividades grupais com as . 01 (um) volante para
Area de | Com espaco suficiente para aco- reunioes familias de origem. cobrir férias de outros
. . . cuidadores(as) ou
servico modar utensilios e mobilidrio para -
X auxiliares de
conter equipamentos e guardar ANEXO 22 cuidadores(as).
objetos e produtos de limpeza e ) Auxiliar | O Por o 02 (dois) dispara o
propiciar o cuidado com a higiene u de 4 turno periodo do dia;
do local, com a roupa de cama, a cuida- . 02 (dois) para o
mesa, banho e pessoal para o Car n Carga dor periodo da noite
. . . - P Auxiliar 0 40
num.ero de usuarios atendidos pelo go/fun t horaria Observagao o 1
SEervico. céo i sema- )
A d nal servi-
rea o Espacos que possibilitem o a cos
externa convivio entre os usuarios e a d gerais
vizinhanga; e Cozi- 0| Escala
) Coor- 0 40 ° - _ nhei- 2 de
° Recomenda-se evitar a dena- 1 ProfngonaI de nivel ro(a) reve-
instalacéo de equipamentos dor(a) superior, cqnforme as
e estejam fora do padrao profissionais de =
qu } ) L p R referéncia para mento
socioecondmico da{ rgahdade gestao do Suas, Moto- | 0 20
de origem dos usuarios e da previsto na resolucéo rista 1
comunidade onde a CNAS 17/2011.
Residéncia Inclusiva estiver ° -
inserida: 01 (um) profissional SECRETARIA MUNICIPAL DE
Inserida; para até 03 (trés) =
®  Deve-se priorizar, quando Residéncias DESENVOLVIMENTO E GERAGCAO
- - = Inclusivas
pos.SI\/e" a Utlhza,cel].o dos Equipe 0 60 . Profissionais de nivel DE EMPREGO
eQUIpamfzptos publicos ou técnica 2 superior de
comunitarios de lazer, de referéncia: terapeuta DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
esporte e cultura, i i = .
P . ) nivel ) a chqac'onal' O Departamento de Promocdo da Agricultura
proporcionando um maior superi- psicologa(o) e/ou L X )
hy P or 0 assistente social: Familiar da Secretaria de Desenvolvimento
convivio comunitario e ' A ~
incentivando a socializagdo 3 . ~ Econémico e Geracdo de Emprego, no uso de
P A critério da gestdo da suas atribuicdes, CONVIDA os agricultores familia-
dos usuarios. executora, em plano )
—— — res a se inscreverem no PAA - Programa de
Sala para | Com espaco e mobilirio suficiente de trabalho o ) o )
. ) L competente, esta Aquisicao de Alimentos do Ministério da Cidada-
equipe para o desenvolvimento de ativida- P ) X R
P P funcéo na equipe nia. Comparecer munidos de documentos pesso-
técnica des de natureza técnica (elabora- . ~ o~
- L o pode ser composta ais e DAP - Declaracao de Aptiddo ao PRONAF,
cao Fie relatc{rlos, rgallza@aomde por 02 (dois) ou 03 vélida no:
atendimentos &s familias, reunides (trés) profissionais, Departamento de Promogdo da Agricultura
etc.). limitada a até 30 -
Familiar
Sala de L horas por um(a) . )
° Com espaco e mobiliario dnico(a) profissional De 21 a 24 de janeiro de 2020 - Das 9h00 as
Coordena- . E
> suficiente para o dentre as profissdes 16h00
‘?f,",d g / desenvolvimento de de referéncia, nao se Rua Abdo Rachid n°® 55 - Tel. 4746-1580/
adlw _a_ es atividades de natureza repetindo mais de 4746-3297 - Centro - Suzano
ta r:'n's' atividades administrativas um(a) profissional Suzano, 13 de janeiro de 2.020
ra |.vas / (area contabil, financeira, com a mesma Diretoria da Agricultura Familiar
apoio a d tal, logistica etc.) e profissao, desde que
cuidado- ocumental, logis : a soma de cargas SECRETARIA MUNICIPAL DE
de apoio a cuidadores(as) e horéarias semanais
:ifi?iz)rese auxiliares de contemple a carga PLANEJAMENTO E FI NANCAS
: cuidadores(as); horaria semanal total
de cuida- . de referéncia. DEPARTAMENTO DE COMPRAS E
dores(as) M Deve ter area reservada . Deve ser garantida a L|C|TAQOES
para guarda de prontuarios equidade de EDITAL DE CHAMADA PUBLICA ABERTA JUNTO A
em condigdes de seguranca remuneracao entre .
¢ sigilo. profissionais para a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA: .
ocupacao deste N°% 01/SMC/2020 - OBJETO: SELECAO DE
° 0O apoio a cuidadores(as) e cargo. PROJETOS DE CIRCULAGCAO DE ESPETACULOS DE
auxiliares de cuidadores(as) Cuida- 0 Por . 04 (quatro) para o ARTES CENICAS A SEREM REALIZADOS NO
podera ser realizado, na dort@ | 7| tumo periodo do dia; MUNICIPIO DE SUZANO - RECEBIMENTO DAS
medida da disponibilidade e *  02(dais)parac PROPOSTAS: até 31 de janeiro de 2020, as
das instalacoes da al@ periodo na noite; 16:00h, junto & Secretaria Municipal de Cultura.
Residéncia Inclusiva, em SESSAO PUBLICA: ocorrera em 02 de marco de
outra sala especifica. 2020 as 10:00h na Secretaria Municipal de
Sala / | Pode haver espaco e mobiliario Cultura situada & Rua: Benjamin Constant, 682 -
espaco suficiente para reuniao de equipe e Centro - Suzano, horario de atendimento das
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09:00h as 16:00h. O Edital e seus anexos estarao
disponiveis no site www.suzano.sp.gov.br. Eventu-
ais dlvidas pelo telefone (11) 4747-4180 ou pelo
e-mail cultura@suzano.sp.gov.br.

GERALDO GARIPPO - Secretario Municipal de
Cultura.

PREGAO PRESENCIAL ABERTO JUNTO AO DE-
PARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES:

N°: 001/2020 - OBJETO: REGISTRO DE PRECOS
PARA EVENTUAL AQUISICAO DE CONCRETO
BETUMINOSO E EMULSAO ASFALTICA - ABERTU-
RA DOS ENVELOPES E INICIO DO JULGAMENTO:
29 de janeiro de 2020, as 09:00 horas, na Rua
Baruel, n° 501, térreo, sala de licitagdes, Centro,
Suzano-SP. O Edital e seus anexos estarao dispo-
niveis no site www.suzano.sp.gov.br. Eventuais
davidas pelo telefone (11) 4745-2191.

ARI SERAFIM BARBOSA - Secretario Municipal de
Manutencgao e Servigos Urbanos.

RESULTADO DA CHAMADA N° 003/2019/SMS -
PROCESSO DE SELEGAO, DESTINADO A CELE-
BRAGCAO DE PARCERIA COM PESSOAS JURIDI-
CAS DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATI-
VOS, CUJAS ATIVIDADES SEJAM DIRIGIDAS A
GESTAO DE SERVICOS DE SAUDE E QUE ESTE-
JAM  QUALIFICADAS COMO ORGANIZAGAO
SOCIAL NO AMBITO DESTE MUNICIPIO, OBSER-
VADOS 0S TERMOS DA LEI MUNICIPAL N°
4.707/2013, REGULAMENTADA PELO DECRETO
MUNICIPAL N° 8.489/2013.

Tornamos publico, para conhecimento dos inte-
ressados, que a Comissdo Especial de Selecdo
por unanimidade dos membros presentes, HABI-
LITOU a organizagao social INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA E SAUDE - INTS. Fica aberto o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para interposicéo de
eventuais recursos, caso seja apresentado sera
concedido prazo igual para contrarrazdes. Fica
franqueado vistas ao referido processo. Eventuais
esclarecimentos pelo telefone (11) 4745-2191.
COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAQ.

RESULTADO DAS AMOSTRAS DO PREGAO
PRESENCIAL N° 079/2019 - REGISTRO DE
PRECOS PARA EVENTUAL AQUISIGAO DE MOBI-
LIARIO.

TORNAMOS PUBLICO, para conhecimento dos
interessados que apds andlise das amostras, o
Pregoeiro Municipal resolve DESCLASSIFICAR o
LOTE 01 da empresa CANTARES MAGAZINE -
EIRELI; o LOTE 02 da empresa LICITATUDO
DISTRIBUIDORA EIRELI ME; o LOTE 03 da empre-
sa COMERCIAL MONARCA MAGAZINE EIRELI EPP
e 0 LOTE 04 da empresa A. P. ARTIOLE EIRELI; por
nao atenderem ao exigido no edital, os demais
lotes tiveram suas amostras aprovadas. Fica
aberto o prazo de 3 (trés) dias Uteis para interpo-
sicao de eventuais recursos, caso seja apresenta-
do sera concedido prazo igual para contrarrazoes.
Eventuais esclarecimentos pelo telefone (11)
4745-2191.

RODRIGO ARAKAKI - Pregoeiro Municipal
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