Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sio Paulo

LEI N° 4.632/13
Dispde sobre os drgaos que compdem a Administracio Direta da Prefeitura Municipal de Suzano e
outros assuntos correlatos; revoga as normas que especifica, e da outras providéncias.

(Autoria: Executivo Municipal Projeto de Lei n° 001/2013)

O PREFEITO MUNICIPAL DE SUZANO, Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢des legais que lhes sdo
conferidas;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Suzano aprova e ele promulga a seguinte Lei:

TITULOI-DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIiPIO DE SUZANO

CAPITULO I - DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

Art. 1°. A Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de Suzano, constituida por 6rgdos denominados
Secretarias, passa a observar o disposto nesta Lei.

CAPITULO II - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secdo I — Das Alteracdes de Denominacdes

Art. 2°. Ficam alterados os nomes dos seguintes 6rgdos da Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de
Suzano:

I -Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos — SMNJ para Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos —
SMAJ;

II -Secretaria Municipal de Administragdo — SMA para Secretaria Municipal de Assuntos Administrativos —
SMAA;

III -Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo — SMPG para Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestio Financeira — SMPGF;

IV - Secretaria Municipal de Finangas — SMF para Secretaria Municipal da Fazenda — SMF;

V- Secretaria Municipal de Promogdo da Cidadania e Inclusio Social — SMPCIS para Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS;
VI-  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho, Negocios e Turismo — SMDETNT

para Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico — SMDE;

VII - Secretaria Municipal de Politica Urbana — SMPU para Secretaria Municipal de Assuntos Urbanos —
SMAU;

VIII - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Obras — SMIEO para Secretaria Municipal de Obras ¢
Infraestrutura — SMOI,

IX -  Secretaria Municipal de Manutencdo e Servicos Urbanos — SMSU para Secretaria Municipal de
Servicos e Manutengdo — SMSM;

X- Secretaria Municipal de Transportes, Sistema Viario, Transito e Mobilidade Urbana — SETRANS para
Secretaria Municipal de Transito ¢ Mobilidade Urbana — SMTMU;

XI-  Secretaria Municipal de Defesa Social e Prevengdo a Violéncia — SMDSPYV para Secretaria Municipal
de Defesa Civil e Social - SMDCS;

XII- Secretaria Municipal de Esportes, Lazer ¢ Recreagdo — SMELR para Secretaria Municipal de
Esportes, Recreacdo e Lazer - SMERL;

XIII - Secretaria Municipal de Comunicacdo Social para Secretaria Municipal de Comunicacdo Institucional
- SMCI;

XIV - Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar, Nutricional, de Agricultura e Abastecimento —
SESANA para Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e Seguranca Alimentar - SMAFSA;

XV - Secretaria Municipal de Participacdo e Descentralizagio — SMPD para Secretaria Municipal de
Planejamento e Governo Comunitario — SMPGC.

Secdo II — Da Manutencio das Denominacdes
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Art. 3°. Ficam mantidos os nomes dos seguintes 6rgdos da Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de
Suzano:

I- Gabinete do Prefeito — GP;

II - Secretaria Municipal de Governo — SMG;

III-  Secretaria Municipal de Educa¢dao — SME;

IV - Secretaria Municipal de Satide — SMS;

V- Secretaria Municipal de Cultura — SMC;

VI-  Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SMMA.

Secao III — Da Criacao
Art. 4°. Fica criada a Secretaria Municipal de Controladoria Geral — SMCG.

Secao IV — Da Estrutura Administrativa Consolidada

Art. 5° Na forma do contido nesta Lei, a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Suzano, fica
consolidada com os seguintes 6rgaos:

I- Chefia do Gabinete do Prefeito — GP;

II - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos — SMAJ;

III-  Secretaria Municipal de Assuntos Administrativos — SMAA;

IV - Secretaria Municipal de Governo — SMG;

V- Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Financeira - SMPGF;

VI-  Secretaria Municipal da Fazenda — SMF;

VII - Secretaria Municipal de Educa¢dao — SME;

VIII - Secretaria Municipal de Saide — SMS;

IX -  Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS;
X- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico — SMDE;

XI-  Secretaria Municipal de Assuntos Urbanos — SMAU;

XII - Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura — SMOI;

XIII - Secretaria Municipal de Servigos e Manutengdo — SMSM;

XIV - Secretaria Municipal de Transito e Mobilidade Urbana — SMTMU;

XV - Secretaria Municipal de Defesa Civil e Social - SMDCS;

XVI - Secretaria Municipal de Esportes, Recreacdo e Lazer - SMERL;

XVII - Secretaria Municipal de Cultura — SMC;

XVIII -Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SMMA;

XIX - Secretaria Municipal de Comunicagio Institucional — SMCI;

XX - Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e Seguranca Alimentar — SMAFSA;
XXI - Secretaria Municipal de Planejamento e Governo Comunitario — SMPGC;
XXII - Secretaria Municipal de Controladoria Geral — SMCG.

CAPITULO III - DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Art. 6°. Sdo atribui¢des do Gabinete do Prefeito — GP:

I- observar a legislacdo federal, estadual e municipal no &mbito de sua atuacéo;

I - atuar como 6rgdo de dire¢do superior da Administragdo Municipal;

III - auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV -  assistir o Prefeito Municipal, nos assuntos de sua area de atuacdo, para o desempenho de suas
atribuigdes constitucionais, politicas e administrativas;

V- assessorar o Prefeito Municipal em suas relagdes com o Estado, a Unido e os outros Municipios e
também, com os Poderes Judiciario e Legislativo, bem como com a sociedade civil e suas organizagdes;

VI- coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e destinados a 6rgdos da Administragéo

Municipal em matérias da competéncia exclusiva do Prefeito Municipal;

VII - assegurar a rapidez na tramitacdo dos processos em sua pasta;

VIII - executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas do Governo Municipal;
IX -  zelar pela disciplina e eficiéncia dos servidores em sua area de atuagao;

X- prestar assisténcia ao Prefeito Municipal;
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XI- conduzir a relagdo com outras esferas de governo;

XII - conduzir a relagdo do Poder Executivo com o Poder Legislativo Municipal;

XIII - auxiliar o Prefeito Municipal na coordenacio das agdes politicas do governo, contribuindo para uma
acdo integrada e complementar dos diversos setores do governo;

XIV - coordenar, construir e consolidar as relagdes politicas do governo com a comunidade, dialogando com
os setores organizados e os varios setores sociais, entidades de classe, movimentos e associagdes;

XV -  manter escola de governo, em conjunto com os demais 6rgdos da Administracdo Municipal, para a
formacdo e o aperfeicoamento dos servidores publicos, para a formagdo e o aperfeicoamento dos servidores
municipais, cuja participagdo se constituird um dos requisitos para a promog¢ao na carreira;

XVI - gerenciar atividades decorrentes de convénios firmados com o Estado e a Unido, quando néo afetos a
Secretaria especifica;

XVII - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;

XVIII -exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XIX - promover a constante modernizagdo técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XX - gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programacgao
orcamentaria e financeira;

XXI - atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XXII - executar outras atribuigdes correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Chefe do Poder
Executivo e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

Art. 7°. Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos — SMAJ:

I- observar a legislacdo federal, estadual € municipal no &mbito de sua atuagao;

I - atuar como 6rgdo de dire¢ao superior da Administracdo Municipal;

II- auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV -  organizar e manter a biblioteca contendo todos os atos oficiais do Poder Executivo, dando regular

publicidade aqueles que exigirem essa providéncia, de forma consolidada, por intermédio da imprensa oficial
e do site do Municipio na rede mundial de computadores, com instrumentos que possibilitem a facil consulta
para quaisquer interessados;

V- promover a organiza¢do e atualizagdo da coletdnea da legislacdo federal, estadual de interesse do
Municipio;
VI-  emitir pareceres sobre assuntos de interesse da Municipalidade;

VII - examinar anteprojetos de leis, justificativas de vetos, decretos, contratos, projetos de regulamentos e
outros documentos de natureza juridica;

VIII - elaborar e/ou analisar anteprojetos de leis, decretos, regulamentos e portarias, minutas de contratos, de
escrituras, acordos, convénios, licitagdes e quaisquer outros atos ou negocios juridicos em que o Municipio
seja parte;

IX- promover assessoramento e consultoria juridica aos 6rgdos da Administragdo Direta do Municipio,
emitindo pareceres e exames de legalidade para interpretacdo de normas juridicas;

X- realizar estudos juridicos institucionais;

XI- dirigir comissdes de inquérito e sindicancia, se 0 caso;

XII - auxiliar em sindicancias administrativas e processos administrativos disciplinares;

XIII - assessorar o Prefeito e as unidades administrativas nos atos relacionados a desapropriacdes, alienagoes
e aquisigdes de bens moveis e imoveis;

XIV - promover o exame de ordens e sentencas judiciais e orientar o Prefeito Municipal e as demais
unidades administrativas quanto ao seu exato cumprimento;

XV - zelar pela fiel observancia a aplicacdo das leis, decretos, portarias e regulamentos existentes no
Municipio, principalmente no que se refere ao controle da legalidade dos atos praticados pelos agentes
publicos;

XVI - coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres,
requerimentos e respostas de solicitagdes de informag¢des enderecadas ao Executivo Municipal e outras
atividades correlatas;

XVII - desenvolver acdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XVIII -executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;
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XIX - zelar pelo patrimdénio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais
alteragdes.

XX - exercer a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio, em qualquer processo em que este for
autor, réu, assistente, oponente, ou de qualquer forma interessado, em qualquer foro, instancia, e 6rgdos da
administracdo direta e indireta dos entes federativos; bem como em outras atividades juridicas delegadas pelo
Prefeito em ato proprio do Executivo;

XXI - cobrar a Divida Ativa Fiscal, e da proveniente de quaisquer outros créditos do Municipio;

XXII - coordenar atividades, ligadas a area juridica, destinadas a consecugdo de seus objetivos;

XXIII -apoiar e manter o setor municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor — Procon;

XXIV -efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;

XXV - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XXVI -promover a constante modernizagdo técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XXVII - gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programagao
orgamentaria e financeira;
XXVIII - atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,

no que pertine as questdes juridicas;

XXIX -executar outras atribuigdes correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito Municipal
e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

Art. 8°. Sao atribuigdes da Secretaria Municipal de Assuntos Administrativos — SMAA:

I- observar a legislacdo federal, estadual e municipal no &mbito de sua atuagéo;

I - atuar como 6rgdo de dire¢do superior da Administracdo Municipal;

II- auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV - supervisionar e coordenar a execu¢do das atividades relativas aos recursos humanos da Prefeitura,
envolvendo:

a) o regime juridico e previdenciario, a nomeagdo, promog¢do, movimentagdo, exoneragdo, bem como, se o
caso, admissao, demissdo e dispensa;

b) a sua capacitacdo funcional setorial em gestdo publica, mediante contrato, convénio e/ou parceria com
outros 6rgdos governamentais e a iniciativa privada.

V- executar as atividades relativas as comunica¢des administrativas mediante o recebimento, registro,
expedi¢do e controle de tramitacdo de expediente, papeis ¢ documentos, assim como o seu arquivamento
definitivo;

VI-  executar as atividades relativas as comunica¢des administrativas no campo da telefonia e pela rede
mundial de computadores, ou qualquer outro sistema disponivel, e, notadamente na area da tecnologia da
informagdo, através do setor competente:

a) aferir a compatibilidade entre hardwares e softwares adquiridos pelo Municipio e utilizados por todos os
setores em suas especificas areas, consoante suas necessidades e finalidades;

b) certificar a entrega de hardwares e softwares em consondncia com o especificado em contrato
administrativo, sob pena de responsabilidade funcional;

¢) testar a eficiéncia de cada médulo do sistema entregue em todas as suas rotinas, na velocidade exigida para
o pleno desempenho dos fins administrativos;

d) averiguar a idoneidade e alimentacdo de bancos de dados existentes e gerados e a comunicabilidade com os
demais sistemas internos e externos a Prefeitura;

e) coordenar a etapa de implantacdo de qualquer sistema informatizado e promover o treinamento eficaz dos
seus operadores, diante de qualquer tecnologia implementada;

f) promover o continuo aperfeigoamento de sistemas informatizados, com a utilizagdo da mais recente
tecnologia, consoante as necessidades peculiares de cada Secretaria, departamento, se¢do e setor, mediante
relatorios periddicos;

g) manter a velocidade da rede intranet/extranet de acordo com os acréscimos ou implementos ocorridos no
sistema, seja de hardware ou software;

h) velar pela seguranga do sistema de dados e equipamentos, bem como pelo acesso, chaves de seguranca,
assegurando o sigilo dos dados gerados pelo sistema, com identificadores de seus operadores e localizagdo.
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VII - administrar as necropoles plblicas existentes no Municipio, mantendo os respectivos bancos de dados
devidamente atualizados quanto a todas as inumagdes e exumagdes feitas, bem como as outorgas de
permissdes perpétuas das respectivas sepulturas, quando for o caso;

VIII - fiscalizar e zelar pela limpeza e conservag@o dos proprios municipais em geral;

IX - fiscalizar, periodicamente, a compatibilidade do uso de bens municipais, especialmente quando objeto
de concessdo de direito real de uso com o previsto na legislagdo federal pertinente, ultimando as providéncias
adequadas para a sua retomada caso ocorra inconteste desvio de finalidade;

X - fiscalizar as necropoles particulares existentes no Municipio, com controle mensal de todas as
inumacgdes e exumacdes feitas nas mesmas, na forma da legislagdo propria;

XI- administrar todos os proprios municipais quando ndo afetos a 6rgdos especificos do Poder Publico
Municipal;

XII - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;

XIII - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XIV - promover a constante modernizag@o técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XV - gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programacgao
orcamentaria e financeira;

XVI - atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XVII - executar outras atribuigdes correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito Municipal
e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

Art. 9°. Sio atribui¢des da Secretaria Municipal de Governo — SMG:

I- observar a legislacdo federal, estadual € municipal no &mbito de sua atuagao;
I - atuar como 6rgdo de dire¢ao superior da Administracdo Municipal;

II- auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV -  integrado com as diretrizes oriundas do Gabinete do Prefeito:

a) conduzir a relacdo com outras esferas de governo;

b) conduzir a relagdo do Poder Executivo com o Poder Legislativo Municipal;

¢) auxiliar o Prefeito Municipal na coordenacéo das ac¢des politicas do governo, contribuindo para uma agéo
integrada e complementar dos diversos setores do governo;

d) coordenar, construir e consolidar as relagdes politicas do governo com a comunidade, dialogando com os
setores organizados e os varios setores sociais, entidades de classe, movimentos e associagoes.

V- efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;

VI-  exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

VII- promover a constante modernizagdo técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

VIII - gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programagao
orgamentaria e financeira;

IX - atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

X- executar outras atribuigdes correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito Municipal
e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

Art. 10. S3o atribui¢des da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Financeira — SMPGF:

I- observar a legislacdo federal, estadual e municipal no &mbito de sua atuagao;

II - atuar como 6rgdo de direcdo superior da Administragdo Municipal;

II- auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV - coordenar a elaboragdo das propostas da Lei de Diretrizes Orgamentarias, do Or¢amento Anual e do
Plano Plurianual;

V- definir diretrizes para a captagdo de recursos junto a terceiros € manter contatos nos niveis municipal,
estadual e federal em assuntos relacionados a sua area de atuagéo;

VI -  garantir a elaboragdo e execucdo do planejamento da Prefeitura junto as Secretarias Municipais;

VII - promover, normatizar e organizar atividades relacionadas a compra e licitagdes de materiais, obras e
servigos, bem como armazenamento e distribuicdo de materiais utilizados pela Prefeitura;

VIII - garantir a integracdo das areas de compras, almoxarifado e patrimdnio;

IX -  garantir a aquisi¢@o de bens e a contratagdo de servigos;
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X- realizar a incorporagdo e a manutenc¢do permanente dos inventarios de bens;

XI-  gerir o controle de todos os contratos e convénios firmados pelo Municipio;

XII - garantir o recebimento de bens e o controle do almoxarifado;

XIII - coordenar o recebimento de bens e o controle do abastecimento das diversas areas da Prefeitura pelo
almoxarifado;

XIV - zelar pela guarda dos processos administrativos de licitagdes;

XV - acompanhar e orientar os trabalhos das comissdes permanentes de licitagao;

XVI - exercer controle do custeio da maquina administrativa;

XVII - realizar o controle interno da Administragdo Direta e Indireta e de entidades de direito privado que
recebam recursos do Municipio de Suzano, em conformidade com o art. 74 da Constitui¢do Federal;

XVIII -solicitar e acompanhar auditorias programadas ou especiais, a partir da emissdo de Ordens de
Servigos, cujo objetivo ¢ fomentar agdes que visem promover a eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos recursos
publicos, bem como a economicidade e, consequentemente, a efetividade dos programas de governo;

XIX - promover outras auditorias que guardem relagdo com o erario publico local;

XX - implementar plano de trabalho com o fito de redefinir as metas de despesas das Secretarias;

XXI - implantar e acompanhar o processo de modernizagdo administrativa;

XXII - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;

XXITII -exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XXIV -promover a constante modernizagdo técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XXV - gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programagéo
orgamentaria e financeira;

XXVI -atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XXVII - executar outras atribui¢des correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito
Municipal e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

Art. 11. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal da Fazenda — SMF:

I- observar a legislacao federal, estadual € municipal no &mbito de sua atuagao;

II - atuar como 6rgdo de dire¢do superior da Administragdo Municipal;

II- auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV - planejar e orientar a politica econdmica, financeira e fiscal do Municipio;

V- planejar atividades pertinentes ao levantamento contabil para apuracdo da receita e despesa, de acordo
com a legislagdo vigente;

VI-  formular politicas tributarias; controlar e gerenciar a arrecadacéo orgamentaria e extra-orcamentaria;

VII - realizar os pagamentos devidos pelo tesouro municipal;

VIII - planejar, executar e fiscalizar as atividades relativas a tributacdo municipal sob propriedades
imobiliarias e as atividades mobiliarias;

IX- promover a cobranga amigavel da Divida Ativa, quando no ambito administrativo, na forma da
legislagdo vigorante;

X- encaminhar a Divida Ativa ndo paga na esfera administrativa para o 6rgdo competente promover a sua
cobranga na esfera judicial;

XI - manter atualizado os cadastros mobiliario e imobiliario;

XII - controlar a arrecadagdo orgamentaria e extra-orcamentaria;

XIII - programar e acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos processos licitatorios;

XIV - executar todos os controles contabeis e or¢amentarios da Administragdo, assim como de sua divida
fundada;

XV - executar a politica financeira do Executivo Municipal;

XVI - executar as atividades relativas ao recebimento, pagamento e guarda de valores;

XVII - proceder ao cadastramento dos contribuintes e ao lancamento, a arrecadagdo e a fiscalizagdo dos
tributos e demais rendas municipais;

XVIII -executar o registro e o controle contabil da Prefeitura;

XIX - exercer a auditoria contabil sobre todos os 6rgdos componentes € complementares da estrutura
administrativa da Prefeitura;
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XX - recuperar os investimentos do Poder Publico de que tenha resultado na valorizagdo de imoéveis
urbanos;

XXI - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;

XXII - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XXIII -promover a constante modernizag@o técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XXIV -gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programacgao
orcamentaria e financeira;

XXV - coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos;

XXVI -atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XXVII - executar outras atribui¢des correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito
Municipal e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

Art. 12. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Educagdo — SME:

I- observar a legislacdo federal, estadual € municipal no &mbito de sua atuagao;

I - atuar como 6rgdo de direcdo superior da Administracdo Municipal;

II- auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV - promover a educagdo no Municipio, na forma determinada pela Constituicdo Federal e pela lei de
diretrizes e bases da educacdo nacional, na parte cabente ao Municipio;

V- promover e coordenar as atividades relativas ao aperfeicoamento do corpo docente da 4rea da
educacdo do Municipio, através de cursos, palestras, seminarios e outros meios condizentes a tal fim;

VI- promover e executar a preparagdo e distribuicdo da merenda escolar nas escolas publicas do
Municipio;

VII - administrar todos os proprios municipais vinculados a respectiva atividade;
VIII - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;

IX - exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria;

X- promover a constante modernizagdo técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XI- gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programagéo

orgamentaria e financeira;

XII - atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XIII - executar outras atribuigdes correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito Municipal
e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

Art. 13. S3o atribui¢des da Secretaria Municipal de Saude — SMS:

I- observar a legislacdo federal, estadual e municipal no &mbito de sua atuacéo;

I - atuar como 6rgdo de dire¢do superior da Administracdo Municipal;

II- auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV - executar, na forma da legislagdo vigente, o conjunto de agdes e servigos de satide de competéncia do

Municipio, de maneira isolada ou conjunta com 6rgdos e institui¢cdes publicas federais, estaduais e municipais,
da administra¢do direta e indireta e, ainda, das funda¢des mantidas pelo Poder Publico, através do Sistema
Unico de Satde — SUS;

V- administrar todos os proprios municipais vinculados a respectiva atividade;

VI-  atuar ostensivamente quando se fizer necessaria a interven¢do do Poder Publico nas atividades da
satde, para a perfeita e regular consecugo dos principios para a promogao, protecdo e recuperagdo da satde e
o funcionamento dos servicos correspondentes, na forma preceituada pela legislagdo vigorante;

VII - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;

VIII - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

IX- promover a constante modernizagdo técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

X- gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programacio
or¢amentaria e financeira;

XI- atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XII - executar outras atribuigdes correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito Municipal
e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.
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Art. 14. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS:

I- observar a legislacdo federal, estadual e municipal no &mbito de sua atuagéo;

II - atuar como 6rgdo de dire¢do superior da Administragdo Municipal;

IIT- auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV - planejar, organizar e implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social, englobando as agdes,

atividades e projetos e tendo como diretrizes basicas o processo de descentralizagdo e participacdo da area de
assisténcia social;

V- elaborar, anualmente, o Plano Municipal de Assisténcia Social, com a respectiva programagio e
orcamentacdo das atividades e projetos nele inseridos;
VI-  cumprir e fazer cumprir as disposi¢des da Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS;

VII- cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, no ambito
local;

VIII - promover a execugdo de projetos e programas assistenciais e sociais mediante convénio precedido de
certame licitatorio, com pessoas juridicas de direito privado com sede no Municipio e que demonstrem
interesse em fazé-lo, de forma padronizada em todos os segmentos, de maneira igualitaria em todo o territorio
municipal;

IX- Dbuscar, junto a outras esferas de governo, os entendimentos e meios necessarios a aplicagdo das
politicas de assisténcia social no Municipio;

X - dar suporte administrativo e facilitar aos conselhos municipais, notadamente da area de assisténcia
social e da crianga e do adolescente, o cumprimento de suas finalidades e atribui¢des;

XI-  promover politicas voltadas ao bem-estar social de toda a populagdo do Municipio, visando a garantia
do acesso aos direitos, bem como o combate a exclusdo social, por meio de agdes diretas ou em parceria com
outras Secretarias e demais segmentos do governo e da sociedade;

XII- coordenar a execucdo da aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal para a Crianca e o Adolescente,
conforme deliberacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

XIII - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;

XIV - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XV - promover a constante modernizagdo técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XVI - gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programagéo
orgamentaria e financeira;

XVII - atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XVIII -executar outras atribuigdes correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito Municipal
e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

Art. 15. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico — SMDE:

I- observar a legislacao federal, estadual € municipal no &mbito de sua atuagao;

I - atuar como 6rgdo de dire¢do superior da Administracdo Municipal;

III- auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV - desenvolver parcerias entre o Poder Piblico Municipal e as entidades da sociedade civil, tendo em
vista acdes comuns de valorizacdo da regido e a busca de melhorias do quadro economico e social da cidade;
V- fomentar iniciativas visando atrair investimentos publicos ou privados, nacionais e estrangeiros,

compatibilizando crescimento econdmico com geragdo de empregos para a populacdo local e preservacao do
equilibrio ambiental;

VI- incentivar a inddstria € 0 comércio;

VII - incentivar a produgdo agricola e hortifrutigranjeira;

VIII - fomentar atividades turisticas;

IX- dinamizar a capacidade econdmica de forma articulada com o potencial turistico e historico do
Municipio;

X- participar dos programas de requalificacdo dos principais eixos comerciais da cidade, através de
intervengdes urbanas, criando novas centralidades;

XI- firmar convénios, parcerias, visando a implantacdo de programas que estimulem a atragdo de
investimento, proporcionando empregos e geragdo de renda;

XII - integrar as a¢des de planejamento do desenvolvimento econdmico local a nivel regional;
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XIII - implementar o programa de geracdo de emprego e renda e programas de formacdo de cooperativas,
associagdes e atividades desenvolvidas por meio de micro e pequenas empresas ou de estrutura familiar de
producao;

XIV - coordenar a integragdo de suas atividades com programas sociais desenvolvidos por outros 6rgdos da
Administragdo Direta do Municipio, relacionados a geracdo de emprego e renda, com objetivo de reduzir o
desemprego, qualificar e requalificar a mao-de-obra, incentivar pequenos empreendedores e fortalecer as
cadeias produtivas locais;

XV - executar o levantamento de informagdes necessarias ao desenvolvimento de projetos e programas que
visem ao desenvolvimento econdomico e a geracdo de emprego e renda;

XVI - buscar novos canais institucionais que contemplem a participagdo da sociedade civil para o
desenvolvimento de a¢des conjuntas no enfrentamento dos problemas na area de geragdo de emprego, renda e
desenvolvimento econémico;

XVII - fomentar a criagdo de incubadoras de empresas;

XVIII -articular mecanismos para ampliagao do Parque Industrial ja instalado;

XIX - promover programas de capacitacdo do empresario rural;

XX - incentivar a permanéncia do homem no campo, criando mecanismos de melhorias na comercializagdo
através da implantagdo de entreposto ou galpdes de agronegdcios, possibilitando a venda direta e agregando
valor a sua produgao;

XXI - estabelecer convénios e termos de cooperagdo com orgdos estaduais e federais, bem como entidades
afins, para a perfeita consecugdo de suas atribuicdes;

XXII - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;

XXITII -exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XXIV -promover a constante modernizag@o técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XXV - gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programagéo
or¢amentaria e financeira;

XXVI -atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XXVII - executar outras atribui¢des correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito
Municipal e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

Art. 16. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Assuntos Urbanos — SMAU:

I- observar a legislacao federal, estadual € municipal no &mbito de sua atuagao;
II - atuar como 6rgdo de dire¢do superior da Administragdo Municipal;

III - auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV - desenvolver estudos técnicos visando:

a) ordenar o pleno desenvolvimento da fun¢ao social da cidade e da propriedade urbana;

b) garantir o direito a cidade sustentavel, assim entendido como o direito a terra urbana, a moradia, ao
saneamento ambiental, a infraestrutura urbana, ao transporte e aos servigos publicos e ao lazer para as
presentes e futuras geragdes;

¢) a gestdo da execugdo e acompanhamento de planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano, de
forma democratica, por meio da participagdo da populagdo e de associacdes representativas dos varios
segmentos da comunidade na sua formulagio;

d) o planejamento do desenvolvimento da cidade, da distribuigdo espacial da populagdo e das atividades
econdmicas do Municipio, de modo a evitar e corrigir as distor¢des do crescimento urbano e seus efeitos
negativos sobre o meio ambiente;

e) o oferecimento de equipamentos urbanos e comunitarios, bem como servigos publicos adequados aos
interesses e necessidades da populagdo e as caracteristicas locais;

f) o planejamento do ordenamento e do controle do uso do solo;

g) a integracdo ¢ a complementaridade entre as atividades urbanas e rurais, tendo em vista o desenvolvimento
socioecondmico do Municipio;

h) o diagndstico dos padrdes de produgdo e consumo de bens e servigos e de expansdo urbana compativeis
com os limites da sustentabilidade ambiental, social e econdmica do Municipio;

i) a justa distribuicao dos beneficios e 6nus decorrentes do processo de urbanizagao;
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j) a adequacgdo dos instrumentos de politica econdmica, tributaria e financeira e dos gastos publicos aos
objetivos de desenvolvimento urbano, de modo a privilegiar os investimentos geradores de bem-estar geral e a
fruicdo dos bens pelos diferentes segmentos sociais;

k) proteger, preservar e recuperar o meio ambiente natural e construido, o patrimonio cultural, historico,
artistico, paisagistico e arqueoldgico;

1) promover a regularizagdo fundiaria e a urbaniza¢do de areas ocupadas por populagdo de baixa renda e o
estabelecimento de normas especiais de urbanizagdo, uso e ocupacdo do solo e edificagdo, consideradas a
situagdo socioecondmica da populagdo e as normas ambientais;

m) implementar a simplificag@o da legislacdo de parcelamento, uso e ocupag@o do solo e das normas edilicias,
de modo a permitir a reduc@o dos custos e o aumento da oferta de lotes e unidades habitacionais;

n) gerenciar, fiscalizar e exercer o controle da mobilidade no Municipio.

V- promover audiéncia do Poder Publico Municipal e da populagdo interessada nos processos de
implanta¢do de empreendimentos ou atividades com efeitos potencialmente negativos sobre o meio natural ou
construido, o conforto ou a seguranca da populagao;

VI- efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;

VII - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

VIII - promover a constante modernizagdo técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

IX- gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programagio
orgamentaria e financeira;

X- atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

XI-  executar outras atribuigdes correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito Municipal

e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.
Art. 17. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura — SMOI:

I- observar a legislacdo federal, estadual e municipal no &mbito de sua atuagéo;

II - atuar como 6rgdo de dire¢do superior da Administragdo Municipal;

II- auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV - planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento no ambito da Secretaria;

V- desenvolver or¢amentos de obras publicas;

VI-  executar obras publicas no Municipio, por administracdo direta ou indireta, abrangendo a abertura e

manutengdo de vias publicas no perimetro urbano e rural, construgdo civil, galerias pluviais, pavimentacao
asfaltica e obras de artes especiais;

VII - promover os servigos de topografia;

VIII - fiscalizar os projetos terceirizados e os desenvolvidos e aprovados pelo 6rgdo competente, bem como
as obras executadas por empresas contratadas pelo Municipio;

IX - administrar a fabricagdo e transformagdo de matérias-primas para aplicagdo em obras publicas;

X- realizar a ampliacdo e manuten¢do da iluminagdo publica de responsabilidade do Municipio;

XI- formular projetos para captar recursos financeiros do Poder Publico, bem como de organizagdes
nacionais;

XII - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;

XIII - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XIV - promover a constante modernizagdo técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XV - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;

XVI - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XVII - executar todas as a¢des na area urbanistica, inclusive emitir certiddes, relativamente a estudos técnicos
que visem:

a) ordenar o pleno desenvolvimento da fungéo social da cidade e da propriedade urbana;

b) garantir o direito a cidade sustentavel, assim entendido como o direito a terra urbana, a moradia, ao
saneamento ambiental, a infraestrutura urbana, ao transporte e aos servigos publicos ¢ ao lazer para as
presentes e futuras geragdes;
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¢) a gestdo da execugdo e acompanhamento de planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano, de
forma democratica, por meio da participacdo da populagcdo e de associacdes representativas dos varios
segmentos da comunidade na sua formulagao;

d) o planejamento do desenvolvimento da cidade, da distribuicdo espacial da populagdo e das atividades
econdmicas do Municipio, de modo a evitar e corrigir as distor¢des do crescimento urbano e seus efeitos
negativos sobre o meio ambiente;

e) o oferecimento de equipamentos urbanos e comunitarios, bem como servigos publicos adequados aos
interesses e necessidades da populacéo e as caracteristicas locais;

f) o planejamento do ordenamento e do controle do uso do solo;

g) a integracdo ¢ a complementaridade entre as atividades urbanas e rurais, tendo em vista o desenvolvimento
socioecondmico do Municipio;

h) o diagndstico dos padrdes de produgdo e consumo de bens e servigos e de expansdo urbana compativeis
com os limites da sustentabilidade ambiental, social e econdomica do Municipio;

i) a justa distribuicdo dos beneficios e 6nus decorrentes do processo de urbanizagio;

j) a adequagdo dos instrumentos de politica econdmica, tributaria e financeira e dos gastos publicos aos
objetivos de desenvolvimento urbano, de modo a privilegiar os investimentos geradores de bem-estar geral e a
fruicdo dos bens pelos diferentes segmentos sociais;

k) proteger, preservar e recuperar o meio ambiente natural e construido, o patriménio cultural, historico,
artistico, paisagistico e arqueoldgico;

1) promover a regularizacdo fundidria e a urbanizagdo de areas ocupadas por populagdo de baixa renda e o
estabelecimento de normas especiais de urbanizagdo, uso e ocupagdo do solo e edificacdo, consideradas a
situagdo socioecondmica da populagdo e as normas ambientais;

m) implementar a simplificag@o da legislacdo de parcelamento, uso e ocupag@o do solo e das normas edilicias,
de modo a permitir a reduc@o dos custos e o aumento da oferta de lotes e unidades habitacionais;

n) gerenciar, fiscalizar e exercer o controle da mobilidade no Municipio.

XVIII -promover a constante modernizagdo técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XIX - gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programagéo
orgamentaria e financeira;

XX - atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XXI - executar outras atribuigdes correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito Municipal
e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

Art. 18. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Servigos e Manutengdo — SMSM:

I- observar a legislacdo federal, estadual e municipal no &mbito de sua atuacéo;

I - atuar como 6rgdo de dire¢do superior da Administracdo Municipal;

II- auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV -  auxiliar o Chefe do Poder Executivo na coordena¢do das a¢des referentes a manutencdo da cidade e
aos servigos urbanos;

V- formular projetos que visem o constante desenvolvimento das agdes de manutengdo e o
aperfeicoamento dos servicos pertinentes a manutencdo da cidade, prestados a populacio;

VI- fiscalizar e acompanhar a execucdo das obras de infraestrutura urbana e rural desenvolvidas no

Municipio, relacionadas a manutencdo da cidade;

VII - zelar pela manutencdo e conservagdo da maquinaria pertencente ao Poder Publico e utilizada na
execucao dos servigos em prol da coletividade;

VIII - fiscalizar e acompanhar os cronogramas fisicos funcionais das obras publicas pertinentes a pasta,
zelando pela obediéncia aos projetos especificos;

IX-  garantir a manutengdo do arquivo referente as obras publicas de manuten¢go da cidade;
X- efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;
XI - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XII - promover a constante modernizagdo técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;
XIII - gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programacgao
or¢amentaria ¢ financeira;
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XIV - atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XV - executar outras atribui¢oes correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito Municipal
e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

Art. 19. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Transito e Mobilidade Urbana — SMTMU:

I- observar a legislacdo federal, estadual € municipal no &mbito de sua atuagao;

II - atuar como 6rgao de dire¢do superior da Administragdo Municipal;

III- auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV - implementar o previsto pelo Codigo de Transito Brasileiro — CTB no sistema viario local, nos limites
de suas atribuigdes;

V- desenvolver treinamento dos operadores do transporte coletivo de modo a reduzir os acidentes de
transito;

VI- auxiliar o Chefe do Poder Executivo na coordenagdo das agdes e elabora¢do de politicas publicas

referentes aos transportes, ao transito e a mobilidade urbana de forma geral;
VII- desenvolver e coordenar projetos de acessibilidade urbana;
VIII - desenvolver politicas publicas que visem a constante melhoria no transporte publico coletivo;

IX - desenvolver programas de educacdo de transito e prevengao de acidentes;
X- desenvolver programas de reeducacéo de transito para a comunidade;
XI- implementar efetivo monitoramento dos indicadores de mobilidade urbana, controlando, fiscalizando

e autuando infragdes de transito, transporte e demais procedimentos inerentes;

XII - executar o transporte coletivo de passageiros de maneira direta ou, na impossibilidade, através de
concessao ou permissdo do respectivo servico, na forma da lei;

XIII - autorizar e fiscalizar o servigo de transporte individual de passageiros, na forma da lei;

XIV - desenvolver e implementar estudos técnicos que visem a integracdo dos transportes coletivos no
territorio local, seja no que pertine ao transporte individual de passageiros e ao transporte coletivo, seja no que
toca as linhas municipais ou, mesmo, intermunicipais e, se o caso, interestaduais;

XV - promover a¢des voltadas para a integragdo tarifaria nos transportes coletivos do Municipio de Suzano
e com as demais esferas de governo;

XVI - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;

XVII - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XVIII -promover a constante modernizagdo técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XIX - gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programagéo
or¢amentaria e financeira;

XX - atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XXI - executar outras atribuigdes correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito Municipal
e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

Art. 20. S3o atribui¢des da Secretaria Municipal de Defesa Civil e Social - SMDCS:

I- observar a legislacdo federal, estadual e municipal no &mbito de sua atuacéo;

I - atuar como 6rgdo de direcdo superior da Administracdo Municipal;

III -  auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV - formular uma politica de cooperagdo e integracdo na area de seguranga publica, dentro do ambito do
Municipio;

V- fomentar a a¢do conjunta de setores ligados aos assuntos de seguranga publica, entre os quais a Policia

Militar e Civil, o Ministério Publico e o Poder Judiciario, além de entidades governamentais ¢ nao
governamentais, cujos trabalhos sejam relacionados diretamente com problemas sociais e, indiretamente, com
a seguranga publica;

VI- promover o conjunto de agdes preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas destinadas a evitar
desastres e minimizar seus impactos para a populagdo e restabelecer a normalidade social; devendo entender
“desastres” como o resultado de eventos adversos, naturais ou provocados pelo homem sobre um ecossistema
vulneravel, causando danos humanos, materiais ou ambientais e consequentes prejuizos econdmicos e sociais;
VII- promover as agdes de defesa civil sob o ponto de vista da “seguranca global da populacao”;
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VIII - definir e executar a Politica Municipal de Protegdo e Defesa Civil, em consondncia com a Politica
Nacional de Protegdo e Defesa Civil;

IX - assessorar o Prefeito e garantir a efetiva atuacdo da Municipalidade nos casos de aten¢do, emergéncia
e estado de calamidade publica;

X- exercer o comando superior da Guarda Municipal de Suzano;

XI-  coordenar todas as atividades afetas & Guarda Municipal de Suzano;

XII - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;

XIII - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XIV - promover a constante modernizagdo técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XV - gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programagéo
orcamentaria e financeira;

XVI - atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XVII - executar outras atribuigdes correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito Municipal
e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

Art. 21. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Esportes, Recreacdo e Lazer —- SMERL:

I- observar a legislacdo federal, estadual e municipal no &mbito de sua atuagéo;

I - atuar como 6rgao de direcdo superior da Administracdo Municipal,;

IIT- auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV - fomentar a pratica desportiva formal e ndo formal, lidica, através do desporto de alto rendimento ou,
mesmo, por intermédio de incentivo ao desporto de base, na forma da legislagdo federal pertinente;

V- coordenar todas as atividades desportivas locais, por intermédio da elaboragdo do calendario anual de
eventos esportivos e de apoio técnico e material do Poder Publico;

VI- pronunciar-se sobre os pedidos de auxilios, subvencdes e contribuigdes a serem concedidos pelo

Poder Municipal as entidades, clubes ou associa¢des esportivas do Municipio;

VII- promover a execugdo de projetos e programas desportivos mediante convénio precedido de certame
licitatorio, com pessoas juridicas de direito privado com sede no Municipio e que demonstrem interesse em
fazé-lo, de forma padronizada, para todos os segmentos, de maneira igualitaria em todo o territorio municipal,
VIII - administrar os centros esportivos e recreativos instituidos e mantidos pelo Municipio

IX-  executar programas de lazer e de recreacéo popular, sempre em colaboragdo com os demais 6rgaos da
Administragao.

X- efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;

XI - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XII - promover a constante modernizagdo técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XIII - gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programagao
orgamentaria e financeira;

XIV - atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XV-  executar outras atribuigdes correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito Municipal
e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

Art. 22. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Cultura — SMC:

I- observar a legislacdo federal, estadual e municipal no &mbito de sua atuagao;

II - atuar como 6rgdo de direcdo superior da Administragdo Municipal;

II- auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV - implementar o desenvolvimento cultural no Municipio, na forma da legislacdo federal pertinente, em
conformidade com o Programa Nacional de Apoio a Cultura — PRONAC:

V- criar condigdes de acesso da populacdo a centros e atividades culturais como bibliotecas, museus,
teatros e atividades afins;

VI- fomentar e apoiar todas as formas de manifestagdo da cultura popular e das tradigdes locais;

VII- promover a execugdo de atividades visando a preservagdo do patrimdnio historico, artistico e cultural
do Municipio;

VIII - promover atividades culturais no campo das artes plasticas, teatro, cinema e museus, dentre outros;

IX - promover o intercambio cultural entre as cidades da regido, do Estado, do Pais e do exterior;
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X- formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Cultura, com o objetivo de fomentar a producao
cultural e seu acesso, preservacdo e valorizagdo dos ativos culturais suzanenses, bem como aquelas
decorrentes de convénios e parcerias que venham a ser estabelecidos;

XI- fomentar a produgdo cultural e seu acesso, preservacdo e valorizacdo dos ativos culturais no
Municipio de Suzano, voltadas para as areas de patrimonio material e imaterial, para a formagao cultural da
cidade;

XII - tratar e desenvolver as praticas e manifestacdes de diversidade cultural no Municipio, visando a
interculturalidade;

XIII - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;

XIV - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XV - promover a constante modernizagdo técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XVI - gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programagio
orgamentaria e financeira;

XVII - atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XVIII -executar outras atribuigdes correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito Municipal
e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

Art. 23. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SMMA:

I- observar a legislagdo federal, estadual e municipal no &mbito de sua atuagéo;

I - atuar como 6rgdo de dire¢do superior da Administracdo Municipal;

III - auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV -  elaborar politicas publicas referentes a meio ambiente, areas verdes e saneamento ambiental no
Municipio, coordenando e executando as ac¢des nelas previstas;

V- proteger, preservar e recuperar o meio ambiente natural e construido, no &mbito de sua competéncia;
VI- desenvolver, juntamente com os 6rgdos educacionais municipais e regionais, programas que visem

reeducar e orientar a comunidade acerca das questdes ambientais, fomentando o interesse e o conhecimento
em referida area;

VII - desenvolver politicas municipais de recuperagdo e manutencdo das areas de prote¢do permanente e de
mananciais, ndo permitindo sua degradagao;

VIII - implementar projetos e programas ambientais no Municipio, colaborando, dentro de sua esfera de
competéncia, nos ambitos regional, estadual, nacional e internacional;

IX - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;
X- exercer o controle or¢amentario no ambito da Secretaria;
XI- promover a constante modernizagdo técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos

oferecidos pela Secretaria;

XII- gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programacgao
orgamentaria e financeira;

XIII - atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XIV - executar outras atribuigdes correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito Municipal
e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

Art. 24. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Comunicagéo Institucional — SMCI:

I- observar a legislacdo federal, estadual e municipal no &mbito de sua atuagao;

II - atuar como 6rgdo de direcdo superior da Administragdo Municipal;

II- auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV - coordenar a politica de comunicagdo de governo, a fim de dar suporte as agdes comunicativas da

administracdo publica e dos seus respectivos 6rgaos, no que se refere a divulgagdo de noticias sobre o governo
e sobre os diversos projetos, servicos e campanhas desenvolvidos pela administragdo publica, por todas as
midias disponiveis;

V- desenvolver projetos de comunicagdo voltados a educacdo pelos meios de comunicacdo de massa,
com o intuito de formar cidaddos mais criticos;
VI- promover a publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgdos publicos com

carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos;
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VII- dar apoio técnico as campanhas institucionais promovidas pelos 6rgaos do Poder Publico local, com o
objetivo de impulsionar os seus resultados e garantir eficiéncia as politicas publicas que serdo implementadas
pela Administragdo Municipal;

VIII - implantar e operacionalizar a imprensa oficial do Municipio, através da publicagdo do diario oficial
em sua versdo impressa e eletronica, para a publicidade regular de todos os atos oficiais e administrativos do
Poder Publico local, na forma da lei; e, complementarmente, se o caso, em periddicos privados, desde que
regularmente contratados para tanto;

IX-  desenvolver projetos de comunicagdo com os meios de comunicacdo de massa, voltados a educagéo
coletiva, visando a formacéao de cidaddos mais criticos;
X- realizar a publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgdos publicos com

carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, na forma da Constitui¢do Federal;
XI-  criar sistemas de comunica¢do com a sociedade de forma a garantir a interatividade e o direito do
cidaddo as informagdes sobre a Administragdo Publica e suas atividades;

XII - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;

XIII - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XIV - promover a constante modernizagdo técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XV - gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programagéo
orgamentaria e financeira;

XVI - atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XVII - executar outras atribuigdes correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito Municipal
e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

Art. 25. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e Seguranca Alimentar —- SMAFSA:

I- observar a legislacdo federal, estadual e municipal no &mbito de sua atuagéo;

II - atuar como 6rgao de direcdo superior da Administragdo Municipal;

II- auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV - executar todas as a¢des de politicas publicas referentes a Seguranga Alimentar e Nutricional,;

V- assegurar o acesso e garantir o direito da populagao a alimentagdo de boa qualidade e de baixo custo;
VI - desenvolver politicas municipais de abastecimento, visando o adequado funcionamento do sistema de

distribuicao e comercializacdo de alimentos;

VII - planejar e coordenar agdes sociais de combate a fome, orientando a populagdo sobre assuntos de
mercado, acompanhamento de pregos e tabela nutricional dos alimentos;

VIII - desenvolver projetos que visem o combate ao desperdicio de alimentos, fazendo uso de parcerias com
entidades publicas e privadas;

IX - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;
X- exercer o controle or¢amentario no ambito da Secretaria;
XI- promover a constante modernizagdo técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos

oferecidos pela Secretaria;

XII - gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programacgao
or¢amentaria e financeira;

XIII - atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

XIV - executar outras atribuigdes correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito Municipal
e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

Art. 26. Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Planejamento € Governo Comunitario — SMPGC:

I- observar a legislacdo federal, estadual € municipal no &mbito de sua atuagao;

II - atuar como 6rgao de dire¢do superior da Administragdo Municipal;

III - auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV - auxiliar o Chefe do Poder Executivo na coordenagdo das agdes e elaboragdo das politicas publicas
referentes a participacdo popular, bem como a descentralizagdo dos servicos e agdes praticadas junto a
populacao;

V- fomentar, coordenar e implantar as subprefeituras, garantindo o acesso do cidaddo aos servigos

publicos prestados pela Administragdo Municipal,
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VI- estabelecer o aprofundamento e a consolidagdo do orgamento participativo no Municipio, elaborando
politicas que permitam a constru¢do de um conjunto de normas garantidoras da participacdo popular na
discussdo orgamentaria da cidade;

VII - construir, no ambito da Administragdo Municipal, a necessaria articulagdo para o funcionamento de
todos os Conselhos, promovendo ac¢des que fortalecam a capacidade de funcionamento, fomento e formulacao
dos mesmos, garantindo suas identidades conforme as politicas publicas que cada um tem como tarefa
institucional;

VIII - fomentar, articular, formular e construir o ambiente necessario, no ambito da Administracdo
Municipal, para a formagdo e funcionamento de Coordenadorias Municipais, relacionadas a firmagdo de
Direitos, a saber: Coordenadoria da Mulher, Coordenadoria da Igualdade Racial, Coordenadoria do Idoso e
Coordenadoria da Juventude, dentre outros;

IX- incentivar a participagdo cidadd em audiéncias publicas, conferéncias, foruns, conselhos, objetivando
ampliar a atuagdo da sociedade civil no exercicio da cidadania no processo de gestdo publica;

X- efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;

XI- exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XII - promover a constante modernizagdo técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XIII - gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programacgao
orcamentaria e financeira;

XIV - atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XV - executar outras atribuigdes correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito Municipal
e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

Art. 27. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Controladoria Geral - SMCG:

I- observar a legislacao federal, estadual € municipal no &mbito de sua atuagao;

II - atuar como 6rgao de dire¢do superior da Administragdo Municipal;

III - auxiliar, direta e indiretamente, o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV - defesa do patrimonio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a correi¢do, a prevencao e ao

combate a corrupcdo, as atividades de ouvidoria e ao incremento da transparéncia da gestdo no ambito da
administracdo publica local;

V- dar o devido andamento as representagdes ou denuncias fundamentadas que receber, relativas a lesdo
ou ameaga de lesdo ao patrimonio publico, velando por seu integral deslinde.
VI- sempre que constatar omissdo da autoridade competente, solicitar a instauragdo de sindicancia,

procedimentos e processos administrativos outros;

VII - representar ao Chefe do Poder Executivo para apurar a omissdo das autoridades responsaveis;

VIII - encaminhar aos orgdos competentes os casos que configurem improbidade administrativa e todos
quantos recomendem a indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erario e outras providéncias;

IX - provocara, sempre que necessaria, a atuagdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e outros
orgios e, quando houver indicios de responsabilidade penal, os 6rgdos competentes, inclusive quanto a
representacdes ou denuncias que se afigurarem manifestamente caluniosas.

X- efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;

XI - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XII - promover a constante modernizag@o técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XIII - gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programacgao
orgamentaria e financeira;

XIV - atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XV - executar outras atribuigdes correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito Municipal
e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

CAPITULO IV - DA HIERARQUIA NOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secio I — Da Estrutura Administrativa

Art. 28. Para fins de ordem hierarquica, cada 6rgdo a que alude esta Lei serd subdividido da seguinte forma:
I- Nivel I - Secretaria;
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1I - Nivel II - Diretoria I,

III -  Nivel III - Diretoria II;

IV - Nivel IV - Assessoria I;
V- Nivel V - Assessoria II;
VI-  Nivel VI - Assessoria III;
VII- Nivel VII - Departamento;
VIII - Nivel VIII - Secdo;

IX - Nivel IX - Setor.

Secao II — Das Atribuicoes

Art. 29. Na Administra¢do Direta do Municipio incumbe:

I- a cada Secretaria: as respectivas atribuigdes, previstas nesta Lei.

1I - a respectiva Secretaria Adjunta: auxiliar na direcdo, organizacdo, coordenagdo, orientagdo, controle e
avaliagdo das atividades e responsabilidades afetas ao Orgdo; executar tarefas delegadas pela autoridade
competente; despachar assuntos de rotina com a autoridade da pasta; desenvolver todas as tarefas compativeis
com a rotina administrativa;

III-  a cada Diretoria I: planejar e fazer executar a programacgdo dos servigos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos; orientar as assessorias para a realizacdo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;
despachar o expediente de sua area; assegurar e orientar na sua esfera de atuacdo a implementacdo de
programas, das politicas, dos planos e das agdes necessarias ao alcance dos objetivos e metas governamentais;
prestar assisténcia ao Secretario na tomada de decisdes e na formulagdo de programas, projetos relacionados
com a area de sua competéncia; exigir e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e
objetivos do plano de governo sob sua responsabilidade; dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacao e
execugdo de programas, projetos, atividades e atribuicdes de responsabilidade das respectivas Secretarias
Municipais e 6rgaos afins, dentre outras correlatas;

IV - a cada Diretoria II: planejar e fazer executar a programagao dos servigos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos; orientar as assessorias na realizacdo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;
prestar assisténcia na realizagdo de tarefas; despachar o expediente de sua area; assegurar e orientar na sua
esfera de atuagdo a implementac@o de programas, das politicas, dos planos e das agdes necessarias ao alcance
dos objetivos e metas governamentais; prestar assisténcia ao Secretario e aos demais Diretores na tomada de
decisdes e na formulagdo de programas, projetos relacionados com a area de sua competéncia; exigir e prestar
contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do plano de governo sob sua
responsabilidade.; dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacdo e execuc¢do de programas, projetos,
atividades e atribuigdes de responsabilidade das respectivas Secretarias Municipais e 6rgdos afins; organizar,
administrar e dirigir a unidade administrativa sob sua responsabilidade em conformidade com as normas e
diretrizes da Administragdo Municipal; dentre outras correlatas;

V- a cada Assessoria I: pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de servigos gerais dentro de
sua area de atuacdo; prestar assisténcia técnica, especifica e especializada aos seus superiores ¢ demais
autoridades; assessorar e assistir diretamente o Prefeito, Secretarios Municipais e/ou Diretores, no
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos trabalhos; assessorar na tomada de decisdes relacionadas com
assuntos gerais afetos a respectiva unidade administrativa, que visem atender a execu¢do de programas e
projetos governamentais; prestar assisténcia na realizagdo de tarefas de ordem politica e relacionamento com
os demais o6rgaos da administragdo publica municipal, estadual e federal; assegurar e orientar, na sua esfera de
atuacdo, a implementacdo do programa, das politicas, dos planos e das a¢des necessarias ao alcance dos
objetivos e metas governamentais, determinantes para o efetivo exercicio do comando politico, dentre outras
correlatas;

VI- a cada Assessoria II: pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de servigos dentro de sua
area de atuacfo; prestar assisténcia técnica, especifica e especializada aos seus superiores e demais
autoridades; assessorar e assistir diretamente o Prefeito, Secretdrios Municipais e/ou Diretores, no
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos trabalhos; assessorar na tomada de decisdes relacionadas com
assuntos e atividades estratégicas que garantam o cumprimento das respectivas atribui¢des e responsabilidades
na execu¢do de programas e projetos governamentais; prestar assisténcia na realizagdo de tarefas de ordem
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politica e relacionamento com os demais 6rgdos da administragdo publica municipal, estadual e federal;
assegurar e orientar na sua esfera de atuacdo a implementagdo do programa, das politicas, dos planos e das
acOes necessarias ao alcance dos objetivos e metas governamentais, determinantes para o efetivo exercicio do
comando politico, dentre outras correlatas;

VII- a cada Assessoria III: pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de servigos dentro de sua
area de atuacfio; prestar assisténcia técnica, especifica e especializada aos seus superiores e demais
autoridades; assessorar e assistir diretamente o Prefeito, Secretarios Municipais e/ou Diretores, no
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos trabalhos; assessorar na tomada de decisdes relacionadas com
assuntos e atividades especiais que garantam o cumprimento das respectivas atribui¢des e responsabilidades
na execucdo de programas e projetos governamentais; prestar assisténcia na realizagdo de tarefas de ordem
politica e relacionamento com os demais 6rgdos da administragdo publica municipal, estadual e federal;
assegurar e orientar na sua esfera de atuacdo a implementacdo do programa, das politicas, dos planos e das
acOes necessarias ao alcance dos objetivos e metas governamentais, determinantes para o efetivo exercicio do
comando politico, dentre outras correlatas;

VIII - a cada Departamento: executar, conforme as peculiaridades que lhes sdo inerentes, as determinagdes
oriundas dos 6rgdos superiores, em conformidade com a legislacdo vigorante; coordenar, supervisionar e
executar programas, projetos e atividades, interagindo com as Diretorias que lhe sdo afetas; organizar,
administrar e dirigir a unidade administrativa;

IX- acada Segdo: executar, conforme as peculiaridades que lhes sdo inerentes, as determinagdes oriundas
dos 6rgdos superiores, em conformidade com a legislagdo vigorante; chefiar todas as atividades de sua segdo,
organizando e orientando os trabalhos a esta relacionados; controlar o desempenho dos servidores a ela afetos;
assegurar a organizac¢ao e desenvolvimento das rotinas de trabalho da se¢do, dentre outras correlatas;

X- a cada Setor: executar, conforme as peculiaridades que lhes sdo inerentes, as determinagdes oriundas
dos orgdos superiores, em conformidade com a legislagdo vigorante; gerenciar as atividades do setor;
acompanhar os trabalhos especificos do setor; acompanhar os servigos executados pelo pessoal a sua
disposicdo; assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho; delegar atividades especificas aos
servidores, dentre outras correlatas.

Art. 30. Observadas as caracteristicas peculiares de cada unidade administrativa, dentro do respectivo 6rgao
da Administracdo Direta do Municipio, o Chefe do Poder Executivo podera atribuir-lhe denominagéo
complementar e atribuigdes mais especificas.

TITULO II - DOS AGENTES POLITICOS

CAPITULO I - DOS AGENTES POLITICOS RESPONSAVEIS PELOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA

Secdo I — Da alteracio das denominagdes dos cargos

Art. 31. Ficam alterados os seguintes cargos de provimento em comissdo, cada qual com 01 (uma) vaga, de
livre nomeagdo e exoneracgao pelo Prefeito Municipal, e subsidios fixados por legislagdo especifica, a saber:

I- Secretario Municipal dos Negocios Juridicos para Secretario Municipal de Assuntos Juridicos;

I - Secretario Municipal de Administrag@o para Secretario Municipal de Assuntos Administrativos;

III-  Secretario Municipal de Planejamento e Gestio para Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo
Financeira;

IV - Secretario Municipal de Finangas para Secretario Municipal da Fazenda;

V- Secretario Municipal de Promog¢do da Cidadania e Inclusdo Social para Secretario Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social,

VI-  Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho, Negocios e Turismo para Secretario

Municipal de Desenvolvimento Econémico;
VII - Secretario Municipal de Politica Urbana para Secretario Municipal de Assuntos Urbanos;
VIII - Secretario Municipal de Infra-Estrutura e Obras para Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura;

IX-  Secretario Municipal de Manutencdo e Servigos Urbanos para Secretdrio Municipal de Servicos e
Manutengao;
X- Secretario Municipal de Transportes, Sistema Viario, Transito ¢ Mobilidade Urbana para Secretario

Municipal de Transito e Mobilidade Urbana;
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XI-  Secretario Municipal de Defesa Social e Prevencdo a Violéncia para Secretario Municipal de Defesa
Civil e Social;

XII - Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Recreagdo para Secretario Municipal de Esportes,
Recreagdo e Lazer;

XIII - Secretario Municipal de Comunicagdo Social para Secretario Municipal de Comunicagdo
Institucional,

XIV - Secretario Municipal de Seguranca Alimentar, Nutricional, de Agricultura e Abastecimento para
Secretario Municipal de Agricultura Familiar e Seguranga Alimentar;

XV - Secretario Municipal de Participagdo e Descentralizagdo para Secretario Municipal de Planejamento e
Governo Comunitario.

Secdo II — Dos cargos mantidos

Art. 32. Ficam mantidos os seguintes cargos, de provimento em comissdo, cada qual com 01 (uma) vaga, de
livre nomeagao e exoneracgao pelo Prefeito Municipal, e subsidios fixados por legislagdo especifica, a saber:
I- Chefe do Gabinete do Prefeito;

1I - Secretario Municipal de Governo;
IIT-  Secretario Municipal de Educacao;
IV - Secretario Municipal de Saude;

V- Secretario Municipal de Cultura;

VI-  Secretario Municipal de Meio Ambiente.
Secio III — Dos cargos criados

Art. 33. Fica criado o cargo de Secretario Municipal de Controladoria Geral, de provimento em comissao,
com 01 (uma) vaga, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, e subsidios fixados por
legislagdo especifica.

Secdo IV — Dos cargos consolidados

Art. 34. Na forma desta Lei, ficam consolidados os seguintes cargos, de provimento em comissdo, cada qual
com 01 (uma) vaga, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, e subsidios fixados por
legislagdo especifica, a saber:

I- Chefe de Gabinete do Prefeito;

II - Secretario Municipal de Assuntos Juridicos;

III-  Secretario Municipal de Assuntos Administrativos;

IV - Secretario Municipal de Governo;

V- Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo Financeira;
VI-  Secretario Municipal da Fazenda;

VII - Secretario Municipal de Educacao;
VIII - Secretario Municipal de Satude;

IX-  Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
X- Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
XI-  Secretario Municipal de Assuntos Urbanos;

XII - Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura;

XIII - Secretario Municipal de Servigos e Manutencao;

XIV - Secretario Municipal de Transito e Mobilidade Urbana;

XV - Secretario Municipal de Defesa Civil e Social;

XVI - Secretario Municipal de Esportes, Recreagdo e Lazer;

XVII - Secretario Municipal de Cultura;

XVIII -Secretario Municipal de Meio Ambiente;

XIX - Secretario Municipal de Comunicagéo Institucional;

XX - Secretario Municipal de Agricultura Familiar e Seguranca Alimentar;
XXI - Secretario Municipal de Planejamento e Governo Comunitario;
XXII - Secretario Municipal de Controladoria Geral.
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Paragrafo dnico — Todo e qualquer provimento de cargo em comissdo, de livre nomeagdo pelo Prefeito
Municipal, devera observar o contido na legislacdo federal e estadual vigorantes no que pertine & comprovada
idoneidade moral e reputagdo ilibada, bem como condigdes de elegibilidade dos escolhidos.

(;APiTULO I1 - DAS COMPETENCIAS DOS AGENTES POLITICOS RESPONSAVEIS PELOS
ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 35. Compete ao Chefe de Gabinete do Prefeito:

I- observar a legislacdo federal, estadual e municipal no &mbito de sua atuagao;

II - atuar como 6rgdo de dire¢do superior da Administragdo Municipal;

IIT- auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV -  assistir o Prefeito Municipal, nos assuntos de sua area de atuacdo, para o desempenho de suas
atribuigdes constitucionais, politicas e administrativas;

V- assessorar o Prefeito Municipal em suas relagdes com o Estado, a Unido e os outros Municipios e
também, com os Poderes Judiciario e Legislativo, bem como com a sociedade civil e suas organizacdes;

VI- coordenar o fluxo de informacdes e expedientes oriundos e destinados a 6rgdos da Administragao

Municipal em matérias da competéncia exclusiva do Prefeito Municipal;
VII - assegurar a rapidez na tramitagdo dos processos em sua pasta;
VIII - executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas do Governo Municipal;

IX -  zelar pela disciplina e eficiéncia dos servidores em sua area de atuagao;
X- prestar assisténcia pessoal ao Prefeito Municipal;
XI- conduzir a relagdo com outras esferas de governo;

XII - conduzir a relagdo do Poder Executivo com o Poder Legislativo Municipal;

XIII - auxiliar o Prefeito Municipal na coordenagdo das agdes politicas do governo, contribuindo para uma
acdo integrada e complementar dos diversos setores do governo;

XIV - coordenar, construir e consolidar as relagdes politicas do governo com a comunidade, dialogando com
os setores organizados e os varios setores sociais, entidades de classe, movimentos e associagoes;

XV - gerenciar atividades decorrentes de convénios firmados com o Estado e a Unido, quando ndo afetos a
Secretaria especifica;

XVI - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;

XVII - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XVIII -promover a constante modernizagdo técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XIX - gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programagéo
orgamentaria e financeira;

XX - atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XXI - executar outras atribuigdes correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Chefe do Poder
Executivo e que nao sejam de sua competéncia exclusiva.

Art. 36. Compete ao Secretario Municipal de Assuntos Juridicos:

I- observar a legislacdo federal, estadual € municipal no &mbito de sua atuagao;

II - atuar como 6rgdo de dire¢do superior da Administragdo Municipal;

III- auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV -  organizar ¢ manter a biblioteca contendo todos os atos oficiais do Poder Executivo, dando regular

publicidade aqueles que exigirem essa providéncia, de forma consolidada, por intermédio da imprensa escrita
e do site oficial do Municipio na rede mundial de computadores, com instrumentos que possibilitem a facil
consulta para quaisquer interessados;

V- promover a organiza¢do ¢ atualizagdo da coletdnea da legislacdo federal, estadual de interesse do
Municipio;
VI -  emitir pareceres sobre assuntos de interesse da Municipalidade;

VII - examinar anteprojetos de leis, justificativas de vetos, decretos, contratos, projetos de regulamentos e
outros documentos de natureza juridica;
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VIII - elaborar e/ou analisar anteprojetos de leis, decretos, regulamentos e portarias, minutas de contratos, de
escrituras, acordos, convénios, licitacdes e quaisquer outros atos ou negocios juridicos em que o Municipio
seja parte;

IX- promover assessoramento e consultoria juridica aos 6rgdos da Administracdo Direta do Municipio,
emitindo pareceres e exames de legalidade para interpretagdo de normas juridicas;

X- realizar estudos juridicos institucionais;

XI-  dirigir comissdes de inquérito e sindicancia;

XII - auxiliar em sindicancias administrativas e processos administrativos disciplinares;

XIII - assessorar o Prefeito e as unidades administrativas nos atos relacionados a desapropriacdo, alienacao e
aquisicdo de bens moveis e imoveis;

XIV - promover o exame de ordens e sentengas judiciais e orientar o Prefeito Municipal e as demais
unidades administrativas quanto ao seu exato cumprimento;

XV - zelar pela fiel observancia a aplicagdo das leis, decretos, portarias e regulamentos existentes no
Municipio, principalmente no que se refere ao controle da legalidade dos atos praticados pelos agentes
publicos;

XVI - coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres,
requerimentos e respostas de solicitagdes de informagdes enderecadas ao Executivo Municipal e outras
atividades correlatas;

XVII - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XVIII -executar atividades administrativas no ambito da secretaria;

XIX - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais
alteragoes.

XX - exercer a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio, em qualquer processo em que este for
autor, réu, assistente, oponente, ou de qualquer forma interessado, em qualquer foro, instincia, e o6rgdos da
administracdo direta e indireta dos entes federativos; bem como em outras atividades juridicas delegadas pelo
Prefeito em ato proprio do Executivo

XXI - cobrar a Divida Ativa Fiscal, e da proveniente de quaisquer outros créditos do Municipio;

XXII - coordenar atividades, ligadas a area juridica, destinadas a consecugdo de seus objetivos;

XXIII -prestar assisténcia judiciaria a pessoas carentes, de acordo com lei especifica;

XXIV -apoiar e manter o setor municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor — Procon;

XXV - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;

XXVI -exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XXVII - promover a constante modernizagdo técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos
servicos oferecidos pela Secretaria;
XXVIII - gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programagao

orgamentaria e financeira;

XXIX -atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XXX - executar outras atribuigdes correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito Municipal
e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

Art. 37. Compete ao Secretario Municipal de Assuntos Administrativos:

I- observar a legislacdo federal, estadual e municipal no &mbito de sua atuagao;

II - atuar como 6rgdo de direcdo superior da Administragdo Municipal;

II- auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV - supervisionar e coordenar a execu¢do das atividades relativas aos recursos humanos da Prefeitura,
envolvendo:

a) o regime juridico e previdenciario, a nomeagdo, promog¢do, movimentagdo, exonera¢do, bem como, se 0
caso, admissdo, demissdo e dispensa;.

b) a sua capacitacdo funcional setorial em gestdo publica, mediante contrato, convénio e/ou parceria com
outros 6rgdos governamentais e a iniciativa privada.

V -executar as atividades relativas as comunicagdes administrativas mediante o recebimento, registro,
expedi¢do e controle de tramitacdo de expediente, papéis ¢ documentos, assim como o seu arquivamento
definitivo;
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VI -executar as atividades relativas as comunicagdes administrativas no campo da telefonia e pela rede
mundial de computadores, ou qualquer outro sistema disponivel, e, notadamente na area da tecnologia da
informagao, através do setor competente:

a) aferir a compatibilidade entre hardwares e softwares adquiridos pelo Municipio e utilizados por todos os
setores em suas especificas areas, consoante suas necessidades e finalidades;

b) certificar a entrega de hardwares e softwares em consondncia com o especificado em contrato
administrativo, sob pena de responsabilidade funcional;

¢) testar a eficiéncia de cada médulo do sistema entregue em todas as suas rotinas, na velocidade exigida para
o pleno desempenho dos fins administrativos;

d) averiguar a idoneidade e alimentag@o de bancos de dados existentes e gerados e a comunicabilidade com os
demais sistemas internos e externos a Prefeitura;

e) coordenar a etapa de implantagdo de qualquer sistema informatizado e promover o treinamento eficaz dos
seus operadores, diante de qualquer tecnologia implementada;

f) promover o continuo aperfeigoamento de sistemas informatizados, com a utilizagdo da mais recente
tecnologia, consoante as necessidades peculiares de cada Secretaria, departamento, se¢do e setor, mediante
relatorios periddicos;

g) manter a velocidade da rede intranet/extranet de acordo com os acréscimos ou implementos ocorridos no
sistema, seja de hardware ou software;

h) velar pela seguranga do sistema de dados e equipamentos, bem como pelo acesso, chaves de seguranga,
assegurando o sigilo dos dados gerados pelo sistema, com identificadores de seus operadores e localizagdo.
VII - administrar as necropoles ptliblicas existentes no Municipio, mantendo os respectivos bancos de dados
devidamente atualizados quanto todas as inumagdes e exumagdes feitas, bem como as outorgas de permissoes
perpétuas das respectivas sepulturas, quando for o caso; e fiscalizar as necropoles privadas, na forma da lei;
VIII - fiscalizar e zelar pela limpeza e conservagdo dos proprios municipais em geral;

IX - fiscalizar, periodicamente, a compatibilidade do uso de bens municipais, especialmente quando objeto
de concessdo de direito real de uso com o previsto na legislagdo federal pertinente, ultimando as providéncias
adequadas para a sua retomada caso ocorra inconteste desvio de finalidade;

X- fiscalizar as necropoles particulares existentes no Municipio, com controle mensal de todas as
inumacgdes e exumacdes feitas nas mesmas, na forma da legislagdo propria;

XI-  administrar todos os proprios municipais quando ndo afetos a 6rgdos especificos do Poder Publico
Municipal;

XII - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;

XIII - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XIV - promover a constante modernizagdo técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XV - gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programacgao
orgamentaria e financeira;

XVI - atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XVII - executar outras atribuigdes correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito Municipal
e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

Art. 38. Compete ao Secretario Municipal de Governo:

I- observar a legislacdo federal, estadual e municipal no &mbito de sua atuagao;
II - atuar como 6rgdo de direcdo superior da Administragdo Municipal;

II- auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV -  integrado com as diretrizes oriundas do Gabinete do Prefeito:

a) conduzir a relagdo com outras esferas de governo;

b) conduzir a relagdo do Poder Executivo com o Poder Legislativo Municipal;

¢) auxiliar o Prefeito Municipal na coordenacdo das ag¢des politicas do governo, contribuindo para uma agéo
integrada e complementar dos diversos setores do governo;

d) coordenar, construir e consolidar as relagdes politicas do governo com a comunidade, dialogando com os
setores organizados e os varios setores sociais, entidades de classe, movimentos e associagdes;

V- efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;

VI-  exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;
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VII- promover a constante modernizagdo técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

VIII - gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programagéo
orcamentaria e financeira;

IX - atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

X- executar outras atribui¢des correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito Municipal
e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

Art. 39. Compete ao Secretario Municipal de Planejamento e Gestao Financeira:

I- observar a legislacdo federal, estadual e municipal no &mbito de sua atuagao;

II - atuar como 6rgdo de dire¢do superior da Administragdo Municipal;

IIT-  auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV - coordenar a elaboragdo das propostas da Lei de Diretrizes Orgamentarias, do Or¢amento Anual e do
Plano Plurianual,;

V- definir diretrizes para a captagdo de recursos junto a terceiros e manter contatos nos niveis municipal,
estadual e federal em assuntos relacionados a sua area de atuagao;

VI- promover, normatizar e organizar atividades relacionadas a compra e licitagdes de materiais, obras e

servi¢os, bem como armazenamento e distribui¢do de materiais utilizados pela Prefeitura;
VII - garantir a elaboracdo e execugdo do planejamento da Prefeitura junto as Secretarias Municipais;
VIII - garantir a aquisi¢@o de bens e a contratagdo de servigos;

IX -  gerir o controle de todos os contratos firmados pelo Municipio;

X- coordenar o recebimento de bens e o controle do abastecimento das diversas areas da prefeitura pelo
almoxarifado;

XI- realizar a incorporacdo e a manutengdo permanente dos inventarios de bens;

XII - exercer controle do custeio da maquina administrativa;

XIII - implantar e acompanhar o processo de modernizagdo administrativa;

XIV - implementar plano de trabalho com o fito de redefinir as metas de despesas das Secretarias;

XV - garantir o recebimento de bens e o controle do almoxarifado;

XVI - garantir incorporagdo e a manutengdo permanente dos inventarios de bens;

XVII - zelar pela guarda dos processos administrativos de licitagdes;

XVIII -acompanhar e orientar os trabalhos das comissdes permanentes de licitagdo;

XIX - garantir a integracdo das areas de compras, almoxarifado e patrimdnio;

XX - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;

XXI - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XXII - promover a constante modernizagdo técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XXIII -gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programagao
orgamentaria e financeira;

XXIV -atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XXV - executar outras atribuigdes correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito Municipal
e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

Art. 40. Compete ao Secretario Municipal da Fazenda:

I- observar a legislacdo federal, estadual e municipal no &mbito de sua atuagao;

II - atuar como 6rgdo de direcdo superior da Administragdo Municipal;

II- auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV - planejar e orientar a politica econdmica, financeira e fiscal do Municipio;

V- planejar atividades pertinentes ao levantamento contabil para apuracdo da receita e despesa, de acordo
com a legislacdo vigente;

VI-  formular politicas tributarias; controlar e gerenciar a arrecada¢éo orgamentaria e extra-orcamentaria;

VII - realizar os pagamentos devidos pelo tesouro municipal;

VIII - planejar, executar e fiscalizar as atividades relativas a tributagdo municipal sob propriedades
imobiliarias e as atividades mobiliarias;

IX- promover a cobranga amigavel da Divida Ativa, quando no ambito administrativo, na forma da
legislagdo vigorante;
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X- encaminhar a Divida Ativa ndo paga na esfera administrativa para o 6rgdo competente promover a sua
cobranca na esfera judicial;
XI - manter atualizado os cadastros mobiliario e imobiliario;

XII - controlar a arrecadagdo orgamentaria e extra-orcamentaria;

XIII - programar e acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos processos licitatorios;

XIV - executar todos os controles contabeis e or¢amentarios da Administragdo, assim como de sua divida
fundada;

XV - executar a politica financeira do Executivo Municipal;

XVI - executar as atividades relativas ao recebimento, pagamento e guarda de valores;

XVII - proceder ao cadastramento dos contribuintes e ao lancamento, a arrecadagdo e a fiscalizagdo dos
tributos e demais rendas municipais;

XVIII -executar o registro e o controle contabil da Prefeitura;

XIX - exercer a auditoria contabil sobre todos os 6rgdos componentes e complementares da estrutura
administrativa da Prefeitura;

XX - recuperar os investimentos do Poder Publico de que tenha resultado na valorizagdo de imoéveis
urbanos;

XXI - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;

XXII - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XXIII -promover a constante modernizagdo técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XXIV -gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programagéo
orgamentaria e financeira;

XXV - coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos;

XXVI -atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XXVII - executar outras atribui¢des correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito
Municipal e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

Art. 41.Compete ao Secretario Municipal de Educacdo — SME:

I- observar a legislacdo federal, estadual e municipal no &mbito de sua atuagéo;

I - atuar como 6rgdo de dire¢ao superior da Administragdo Municipal;

IIT- auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV - promover a educagdo no Municipio, na forma determinada pela Constituigdo Federal e pela lei de
diretrizes e bases da educag¢do nacional, na parte cabente ao Municipio;

V- promover e coordenar as atividades relativas ao aperfeicoamento do corpo docente da area da
educagdo do Municipio, através de cursos, palestras, seminarios e outros meios condizentes a tal fim;

VI- promover e executar a preparagdo e distribuicdo da merenda escolar nas escolas publicas do
Municipio;

VII - administrar todos os proprios municipais vinculados a respectiva atividade;
VIII - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;

IX - exercer o controle orgcamentario no ambito da Secretaria;

X- promover a constante modernizagao técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XI-  gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programacgao

or¢amentaria e financeira;

XII - atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XIII - executar outras atribuigdes correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito Municipal
e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

Art. 42. Compete ao Secretario Municipal de Saude:

I- observar a legislagdo federal, estadual e municipal no &mbito de sua atuacéo;

II - atuar como 6rgdo de direcdo superior da Administragdo Municipal;

IIT - auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV -  executar, na forma da legislagdo vigente, o conjunto de agdes e servigos de satide de competéncia do

Municipio, de maneira isolada ou conjunta com 6rgdos e institui¢cdes publicas federais, estaduais e municipais,
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da administragdo direta e indireta e, ainda, das fundagdes mantidas pelo Poder Publico, através do Sistema
Unico de Satde — SUS;

V- administrar todos os proprios municipais vinculados a respectiva atividade;

VI - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;

VII - atuar ostensivamente quando se fizer necessaria a interven¢do do Poder Publico nas atividades da
saude, para a perfeita e regular consecug@o dos principios para a promogao, protecao e recuperagdo da satde e
o funcionamento dos servigos correspondentes, na forma preceituada pela legislacdo vigorante;

VIII - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

IX- promover a constante modernizagdo técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

X- gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programacio
orcamentaria e financeira;

XI- atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XII - executar outras atribui¢des correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito Municipal
e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

Art. 43. Compete ao Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

I- observar a legislaco federal, estadual e municipal no &mbito de sua atuagéo;

I - atuar como 6rgao de direcdo superior da Administracdo Municipal,;

IIT- auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV - planejar, organizar e implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social, englobando as agdes,

atividades e projetos e tendo como diretrizes basicas o processo de descentralizagdo e participacdo da area de
assisténcia social;

V- elaborar, anualmente, o Plano Municipal de Assisténcia Social, com a respectiva programagao e
orgamentacdo das atividades e projetos nele inseridos;
VI-  cumprir e fazer cumprir as disposi¢des da Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS;

VII - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, no ambito
local;

VIII - promover a execugdo de projetos e programas assistenciais e sociais mediante convénio precedido de
certame licitatorio, com pessoas juridicas de direito privado com sede no Municipio e que demonstrem
interesse em fazé-lo, de forma padronizada em todos os segmentos, de maneira igualitaria em todo o territorio
municipal;

IX- Dbuscar, junto a outras esferas de governo, os entendimentos e meios necessarios a aplicagdo das
politicas de assisténcia social no Municipio;

X- dar suporte administrativo e facilitar aos conselhos municipais, notadamente da area de assisténcia
social e da crianga e do adolescente, o cumprimento de suas finalidades e atribui¢des;

XI- promover politicas voltadas ao bem-estar social de toda a populagdo do Municipio, visando a garantia
do acesso aos direitos, bem como o combate a exclusdo social, por meio de agdes diretas ou em parceria com
outras Secretarias e demais segmentos do governo e da sociedade;

XII - coordenar a execugdo da aplica¢do dos recursos do Fundo Municipal para a Crianga e o Adolescente,
conforme delibera¢do do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

XIII - através de diretoria especifica:

a) promover o exercicio da solidariedade, mobilizando os diversos setores da sociedade em prol da melhoria
da qualidade de vida da populagdo em vulnerabilidade social, por meio de programas, projetos, acdes,
campanhas e eventos;

b) desenvolver programas de acdes integradas, tais como: atengdo e apoio aos centros de convivéncia e
acolhimento de idosos e pessoas com deficiéncia; mutirdes da cidadania; casamento comunitario; campanha
do agasalho; campanha pela cultura da paz; campanhas preventivas (drogas, gravidez precoce, planejamento
familiar, cAncer de mama e colo do tUtero); semana da crianga; natal solidario; mae solidaria (entrega de kits
enxoval para mées gestantes), dentre outros;

¢) desenvolver projetos sociais, tais como: escola da moda; cozinha comunitaria; oficinas itinerantes de
geracdo de renda (artesanato em geral, culinaria, confeitaria, maquiagem, depilagdo, design de sobrancelhas,
papel reciclado, “quick massage”, manicure, cabeleireiro, costura, customizacdo, bordados, bijuterias,
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“pathwork”, bisqui, sacolas ecoldgicas, etc.); telecentro solidario (“lan house™); horas comunitarias; arraia
solidario, dentre outras;

d) desenvolver pronto atendimento social, tais como: atendimento emergencial as familias em vulnerabilidade
social / doagdes (cestas basicas e outros itens emergenciais); passagens sociais; fotos sociais (apoio a
documentag@o), dentre outros;

e) promover eventos, tais como: baile da cidade, desfile de modas, almocgo solidario, caminhadas e corridas
solidarias, concursos (culinaria, moda, artesanato, etc.); festivais culturais solidarios.

XIV - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;

XV - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XVI - promover a constante modernizagdo técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XVII - gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programagéo
orcamentaria e financeira;

XVIII -atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XIX - executar outras atribuigdes correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito Municipal
e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

Art. 44. Compete ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico:

I- observar a legislacdo federal, estadual e municipal no &mbito de sua atuagao;

II - atuar como 6rgdo de dire¢do superior da Administragdo Municipal;

II- auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV -  integrar as agdes de planejamento do desenvolvimento econdmico local a nivel regional;

V- implementar o programa de geragcdo de emprego e renda e programas de formacao de cooperativas,

associagoes e atividades desenvolvidas por meio de micro e pequenas empresas ou de estrutura familiar de
produgao;

VI-  coordenar a integragdo de suas atividades com programas sociais desenvolvidos por outros 6rgdos da
Administragdo Direta do Municipio, relacionados a geragdo de emprego e renda, com objetivo de reduzir o
desemprego, qualificar e requalificar a mao-de-obra, incentivar pequenos empreendedores e fortalecer as
cadeias produtivas locais;

VII- executar o levantamento de informagdes necessarias ao desenvolvimento de projetos e programas que
visem ao desenvolvimento econdmico e a geracdo de emprego e renda;

VIII - buscar novos canais institucionais que contemplem a participagdo da sociedade civil para o
desenvolvimento de a¢des conjuntas no enfrentamento dos problemas na area de geragdo de emprego, renda e
desenvolvimento econémico;

IX- desenvolver parcerias entre o Poder Piblico Municipal e as entidades da sociedade civil, tendo em
vista acdes comuns de valorizacdo da regido e a busca de melhorias do quadro economico e social da cidade;
X - fomentar iniciativas visando atrair investimentos publicos ou privados, nacionais e estrangeiros,

compatibilizando crescimento econdmico com geragdo de empregos para a populacdo local e preservacao do
equilibrio ambiental;

XI- dinamizar a capacidade economica de forma articulada com o potencial turistico e histérico do
Municipio;

XII - incentivar a produggo agricola, bem como as atividades turisticas;

XIII - firmar convénios, parcerias, visando a implantacdo de programas que estimulem a atragdo de
investimento, proporcionando empregos ¢ geracao de renda;

XIV - participar dos programas de requalificagdo dos principais eixos comerciais da cidade, através de
intervengodes urbanas, criando novas centralidades;

XV - fomentar a criagdo de incubadoras de empresas;

XVI - articular mecanismos para ampliagdo do Parque Industrial ja instalado;

XVII - promover programas de capacitacdo do empresario rural;

XVIII -incentivar a permanéncia do homem no campo, criando mecanismos de melhorias na comercializagéo
através da implantacdo de entreposto ou galpdes de agronegdcios, possibilitando a venda direta e agregando
valor a sua producao;

XIX - estabelecer convénios e termos de cooperacdo com 6rgdos estaduais e federais, bem como entidades
afins, para a perfeita consecugdo de suas atribuicdes;
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XX - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;

XXI - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XXII - promover a constante modernizagdo técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XXIII -gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programacgao
orcamentaria e financeira;

XXIV -atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XXV - executar outras atribui¢oes correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito Municipal
e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

Art. 45. Compete ao Secretario Municipal de Assuntos Urbanos:

I- observar a legislagdo federal, estadual e municipal no &mbito de sua atuagéo;
II - atuar como 6rgdo de dire¢do superior da Administragdo Municipal;

IIT- auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV - desenvolver estudos técnicos visando:

a) ordenar o pleno desenvolvimento da fun¢ao social da cidade e da propriedade urbana;

b) garantir o direito a cidade sustentavel, assim entendido como o direito a terra urbana, a moradia, ao
saneamento ambiental, a infraestrutura urbana, ao transporte e aos servigos publicos e ao lazer para as
presentes e futuras geragdes;

¢) a gestdo da execugdo e acompanhamento de planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano, de
forma democratica, por meio da participagdo da populagcdo e de associacdes representativas dos varios
segmentos da comunidade na sua formulagio;

d) o planejamento do desenvolvimento da cidade, da distribui¢do espacial da populagdo e das atividades
econdmicas do Municipio, de modo a evitar e corrigir as distor¢des do crescimento urbano e seus efeitos
negativos sobre o meio ambiente;

e) o oferecimento de equipamentos urbanos e comunitarios, bem como servigos publicos adequados aos
interesses e necessidades da populacéo e as caracteristicas locais;

f) o planejamento do ordenamento e do controle do uso do solo;

g) a integracdo ¢ a complementaridade entre as atividades urbanas e rurais, tendo em vista o desenvolvimento
socioecondmico do Municipio;

h) o diagndstico dos padrdes de produgdo e consumo de bens e servigos e de expansdo urbana compativeis
com os limites da sustentabilidade ambiental, social e econdmica do Municipio;

i) a justa distribuicdo dos beneficios e 6nus decorrentes do processo de urbanizagio;

j) a adequacdo dos instrumentos de politica econdmica, tributaria e financeira e dos gastos publicos aos
objetivos de desenvolvimento urbano, de modo a privilegiar os investimentos geradores de bem-estar geral e a
fruicdo dos bens pelos diferentes segmentos sociais;

k) proteger, preservar e recuperar o meio ambiente natural e construido, o patriménio cultural, historico,
artistico, paisagistico e arqueoldgico;

1) promover a regularizacdo fundidria e a urbanizac¢do de areas ocupadas por populagdo de baixa renda e o
estabelecimento de normas especiais de urbanizagdo, uso e ocupagdo do solo e edificacdo, consideradas a
situagdo socioecondmica da populagdo e as normas ambientais;

m) implementar a simplificag@o da legislagcdo de parcelamento, uso e ocupagdo do solo e das normas edilicias,
de modo a permitir a redug@o dos custos e o aumento da oferta de lotes e unidades habitacionais;

n) gerenciar, fiscalizar e exercer o controle da mobilidade no Municipio;

V- promover audiéncia do Poder Publico Municipal e da populagdo interessada nos processos de
implantacdo de empreendimentos ou atividades com efeitos potencialmente negativos sobre o meio natural ou
construido, o conforto ou a seguranca da populagéo;

VI -  efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;

VII- exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

VIII - promover a constante modernizagdo técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

IX- gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programacgao
orgamentaria e financeira;
X- atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;
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XI-  executar outras atribuigdes correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito Municipal
e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.
Art. 46. Compete ao Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura:

I- observar a legislagdo federal, estadual e municipal no &mbito de sua atuagéo;

I - atuar como 6rgdo de dire¢do superior da Administragdo Municipal;

IIT- auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV - planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento no dmbito da Secretaria;

V- desenvolver orcamentos de obras publicas;

VI-  executar obras publicas no Municipio, por administracdo direta ou indireta, abrangendo a abertura e

manutengdo de vias publicas no perimetro urbano e rural, construgdo civil, galerias pluviais, pavimentagéo
asfaltica e obras de artes especiais;

VII - promover os servicos de topografia;

VIII - fiscalizar os projetos terceirizados e os desenvolvidos e aprovados pelo 6rgdo competente, bem como
as obras executadas por empresas contratadas pelo Municipio;

IX - administrar a fabricagdo e transformagdo de matérias-primas para aplicagdo em obras publicas;

X- realizar a ampliacdo e manuten¢do da iluminagdo publica de responsabilidade do Municipio;

XI- formular projetos para captar recursos financeiros do Poder Publico, bem como de organizagdes
nacionais;

XII - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;

XIII - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XIV - promover a constante modernizagdo técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XV - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;

XVI - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XVII - executar todas as a¢des na area urbanistica, inclusive emitir certiddes, relativamente a estudos técnicos
que visem:

a) ordenar o pleno desenvolvimento da fun¢ao social da cidade e da propriedade urbana;

b) garantir o direito a cidade sustentavel, assim entendido como o direito a terra urbana, a moradia, ao
saneamento ambiental, a infraestrutura urbana, ao transporte e aos servigos publicos e ao lazer para as
presentes e futuras geragdes;

¢) a gestdo da execugdo e acompanhamento de planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano, de
forma democratica, por meio da participacdo da populagdo e de associacdes representativas dos varios
segmentos da comunidade na sua formulagio;

d) o planejamento do desenvolvimento da cidade, da distribuicdo espacial da populagdo e das atividades
econdmicas do Municipio, de modo a evitar e corrigir as distor¢des do crescimento urbano e seus efeitos
negativos sobre o meio ambiente;

e) o oferecimento de equipamentos urbanos e comunitarios, bem como servigos publicos adequados aos
interesses e necessidades da populagdo e as caracteristicas locais;

f) o planejamento do ordenamento e do controle do uso do solo;

g) a integracdo e a complementaridade entre as atividades urbanas e rurais, tendo em vista o desenvolvimento
socioecondmico do Municipio;

h) o diagnodstico dos padrdes de producdo e consumo de bens e servigos e de expansdo urbana compativeis
com os limites da sustentabilidade ambiental, social e econdomica do Municipio;

i) a justa distribuicdo dos beneficios e 6nus decorrentes do processo de urbanizagio;

j) a adequagdo dos instrumentos de politica economica, tributaria e financeira e dos gastos publicos aos
objetivos de desenvolvimento urbano, de modo a privilegiar os investimentos geradores de bem-estar geral ¢ a
fruicdo dos bens pelos diferentes segmentos sociais;

k) proteger, preservar e recuperar o meio ambiente natural e construido, o patriménio cultural, histérico,
artistico, paisagistico e arqueoldgico;

1) promover a regularizagdo fundiaria e a urbaniza¢do de areas ocupadas por populagdo de baixa renda e o
estabelecimento de normas especiais de urbanizagdo, uso e ocupacdo do solo e edificagdo, consideradas a
situagdo socioecondmica da populagdo e as normas ambientais;
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m) implementar a simplificag@o da legislacdo de parcelamento, uso e ocupag@o do solo e das normas edilicias,
de modo a permitir a reduc@o dos custos e o aumento da oferta de lotes e unidades habitacionais;

n) gerenciar, fiscalizar e exercer o controle da mobilidade no Municipio.

XVIII -promover a constante modernizagdo técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XIX - gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programagéo
orgamentaria e financeira;

XX - atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XXI - executar outras atribui¢des correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito Municipal
e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

Art. 47. Compete ao Secretario Municipal de Servigos e Manutengao:

I- observar a legislago federal, estadual e municipal no &mbito de sua atuacéo;

II - atuar como 6rgdo de dire¢do superior da Administragdo Municipal;

II- auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV -  auxiliar o Chefe do Poder Executivo na coordena¢do das a¢des referentes a manutencdo da cidade e
aos servigos urbanos;

V- formular projetos que visem o constante desenvolvimento das agdes de manutengdo e o
aperfeicoamento dos servicos pertinentes a manutencdo da cidade, prestados a populacio;

VI- fiscalizar e acompanhar a execugdo das obras de infraestrutura urbana e rural desenvolvidas no

Municipio, relacionadas a manutencdo da cidade;

VII - zelar pela manutencdo e conservagdo da maquinaria pertencente ao Poder Publico e utilizada na
execucao dos servigos em prol da coletividade;

VIII - fiscalizar e acompanhar os cronogramas fisicos funcionais das obras publicas pertinentes a pasta,
zelando pela obediéncia aos projetos especificos;

IX-  garantir a manutengdo do arquivo referente as obras publicas de manuten¢go da cidade;
X- efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;
XI- exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XII - promover a constante modernizagdo técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XIII - gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programagéo
orgamentaria e financeira;

XIV - atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XV - executar outras atribuigdes correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito Municipal
e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

Art. 48. Compete ao Secretario Municipal de Transito e Mobilidade Urbana:

I- observar a legislacao federal, estadual € municipal no &mbito de sua atuagao;

I - atuar como 6rgdo de dire¢do superior da Administracdo Municipal;

III- auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV - implementar o previsto pelo Codigo de Transito Brasileiro — CTB no sistema viario local, nos limites
de suas atribuigdes;

V- desenvolver treinamento dos operadores do transporte coletivo de modo a reduzir os acidentes de
transito;

VI- auxiliar o Chefe do Poder Executivo na coordenagdo das agdes e elabora¢do de politicas publicas

referentes aos transportes, ao transito e a mobilidade urbana de forma geral;
VII- desenvolver e coordenar projetos de acessibilidade urbana;
VIII - desenvolver politicas publicas que visem a constante melhoria no transporte publico coletivo;

IX-  desenvolver programas de educacéo de transito e prevengdo de acidentes;
X- desenvolver programas de reeducacéo de transito para a comunidade;
XI- implementar efetivo monitoramento dos indicadores de mobilidade urbana, controlando, fiscalizando

e autuando infragdes de transito, transporte e demais procedimentos inerentes;
XII - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;
XIII - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;
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XIV - promover a constante modernizag@o técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XV - gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programagéo
orcamentaria e financeira;

XVI - atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XVII - executar outras atribuigdes correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito Municipal
e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

Art. 49. Compete ao Secretario Municipal de Defesa Civil e Social:

I- observar a legislacdo federal, estadual e municipal no &mbito de sua atuagao;

II - atuar como 6rgdo de dire¢do superior da Administragdo Municipal;

IIT-  auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV - formular uma politica de cooperagdo e integragdo na area de seguranga publica, dentro do dmbito do
Municipio;

V- fomentar a agdo conjunta de setores ligados aos assuntos de seguranca publica, entre os quais a Policia

Militar e Civil, o Ministério Publico e o Poder Judiciario, além de entidades governamentais e nao
governamentais, cujos trabalhos sejam relacionados diretamente com problemas sociais e, indiretamente, com
a seguranga publica;

VI- promover as agdes de defesa civil sob o ponto de vista da “seguranca global da popula¢do” garantida
na Politica Nacional de Defesa Civil;

VII- assessorar o Prefeito e garantir a atuagdo da Municipalidade nas situagdes de emergéncia e estado de
calamidade publica;

VIII - exercer o comando superior da Guarda Municipal;

IX - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;
X- exercer o controle or¢amentario no ambito da Secretaria;
XI- promover a constante modernizagdo técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos

oferecidos pela Secretaria;

XII- gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programagao
or¢amentaria e financeira;

XIII - atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XIV - executar outras atribuigdes correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito Municipal
e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

Art. 50. Compete ao Secretario Municipal de Esportes, Recreagdo e Lazer:

I- observar a legislacdo federal, estadual e municipal no &mbito de sua atuacéo;

II - atuar como 6rgdo de dire¢do superior da Administragdo Municipal;

II- auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV - fomentar a pratica desportiva formal e ndo formal, lidica, através do desporto de alto rendimento ou,
mesmo, por intermédio de incentivo ao desporto de base, na forma da legislagdo federal pertinente;

V- coordenar todas as atividades desportivas locais, por intermédio da elaboragdo do calendario anual de
eventos esportivos e de apoio técnico e material do Poder Publico;

VI- pronunciar-se sobre os pedidos de auxilios, subvengdes e contribuicdes a serem concedidos pelo

Poder Municipal as entidades, clubes ou associa¢des esportivas do Municipio;

VII- promover a execucdo de projetos e programas desportivos mediante convénio precedido de certame
licitatério, com pessoas juridicas de direito privado com sede no Municipio e que demonstrem interesse em
fazé-lo, de forma padronizada, para todos os segmentos, de maneira igualitaria em todo o territorio municipal,;
VIII - administrar os centros esportivos e recreativos instituidos e mantidos pelo Municipio;

IX - executar programas de lazer e de recreagdo popular, sempre em colaboracdo com os demais orgaos da
Administragdo;

X- efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;

XI - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XII - promover a constante modernizagdo técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;
XIII - gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programagao
or¢amentaria ¢ financeira;
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XIV - atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XV - executar outras atribui¢des correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito Municipal
e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

Art. 51. Compete ao Secretario Municipal de Cultura:

I- observar a legislacdo federal, estadual € municipal no &mbito de sua atuagao;

II - atuar como 6rgao de dire¢do superior da Administragdo Municipal;

III- auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV - implementar o desenvolvimento cultural no Municipio, na forma da legislacdo federal pertinente, em
conformidade com o Programa Nacional de Apoio a Cultura — PRONAC;

V- criar condigdes de acesso da populacdo a centros e atividades culturais como bibliotecas, museus,
teatros e atividades afins;

VI- fomentar e apoiar todas as formas de manifestagdo da cultura popular e das tradigdes locais;

VII- promover a execugdo de atividades visando a preservacdo do patriménio historico, artistico e cultural
do Municipio;
VIII - promover atividades culturais no campo das artes plasticas, teatro, cinema e museus, dentre outros;

IX - promover o intercambio cultural entre as cidades da regido, do Estado, do Pais e do exterior;

X- formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Cultura, bem como aquelas decorrentes de
convénios e parcerias que venham a ser estabelecidos;

XI- fomentar a produgdo cultural e seu acesso, preservacdo e valorizacdo dos ativos culturais no

Municipio de Suzano, voltadas para as areas de patrimonio material e imaterial, para a formagao cultural da
cidade;

XII - tratar e desenvolver as praticas e manifestacdes de diversidade cultural no Municipio, visando a
interculturalidade;

XIII - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;

XIV - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XV - promover a constante modernizagdo técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XVI - gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programagéo
orgamentaria e financeira;

XVII - atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XVIII -executar outras atribuigdes correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito Municipal
e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

Art. 52. Compete ao Secretario Municipal de Meio Ambiente:

I- observar a legislacdo federal, estadual e municipal no &mbito de sua atuacéo;

I - atuar como 6rgdo de dire¢do superior da Administracdo Municipal;

III- auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV -  elaborar politicas publicas referentes ao meio ambiente e saneamento ambiental no Municipio,
coordenando e executando as a¢des nelas previstas;

V- proteger, preservar e recuperar o meio ambiente natural e construido, no &mbito de sua competéncia;
VI- desenvolver, juntamente com os 6rgdos educacionais municipais e regionais, programas que visem

reeducar e orientar a comunidade acerca das questdes ambientais, fomentando o interesse e o conhecimento
em referida area;

VII - desenvolver politicas municipais de recuperagdo ¢ manutencdo das areas de prote¢do permanente ¢ de
mananciais, ndo permitindo sua degradagao;

VIII - implementar projetos e programas ambientais no Municipio, colaborando, dentro de sua esfera de
competéncia, nos ambitos regional, estadual, nacional e internacional;

IX- efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;
X- exercer o controle or¢amentario no ambito da Secretaria;
XI- promover a constante modernizagdo técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos

oferecidos pela Secretaria;

XII- gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programagao
orgamentaria e financeira;

XIII - atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;
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XIV - executar outras atribuigdes correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito Municipal
e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.
Art. 53. Compete ao Secretario Municipal de Comunicagdo Institucional:

I- observar a legislagdo federal, estadual e municipal no &mbito de sua atuagéo;

I - atuar como 6rgdo de dire¢do superior da Administracdo Municipal;

IIT- auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV - coordenar a politica de comunicagdo de governo, a fim de dar suporte as agdes comunicativas da

administrac@o publica e dos seus respectivos 6rgaos, principalmente no que se refere a divulgacdo de noticias
sobre o governo e sobre os diversos projetos, servigos e campanhas desenvolvidos pela administragdo publica,
por todas as midias disponivesis;

V- dar apoio técnico as campanhas institucionais promovidas pelos 6rgdos do Poder Publico local, com o
objetivo de impulsionar os seus resultados e garantir eficiéncia as politicas publicas que serdo implementadas
pela Administragdo Municipal;

VI- implantar e operacionalizar a imprensa oficial do Municipio, através da publica¢do do diario oficial
em sua versdo impressa e eletronica, para a publicidade regular de todos os atos oficiais e administrativos do
Poder Publico local, na forma da lei; e, complementarmente, se o caso, em periddicos privados, desde que
regularmente contratados para tanto;

VII- desenvolver projetos de comunicacdo com os meios de comunica¢do de massa, voltados a educagao
coletiva, visando a formagao de cidadaos mais criticos;

VIII - realizar a publicidade dos atos, programas, obras, servigos e campanhas dos o6rgdos publicos com
carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, na forma da Constitui¢do Federal;

IX -  criar sistemas de comunicagdo com a sociedade de forma a garantir a interatividade e o direito do
cidaddo as informacdes sobre a Administragdo Publica e suas atividades;

X- efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;

XI - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XII - promover a constante modernizag@o técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XIII - gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programacgao
or¢amentaria e financeira;

XIV - atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XV - executar outras atribuigdes correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito Municipal
e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

Art. 54. Compete ao Secretario Municipal de Agricultura Familiar e Seguranga Alimentar:

I- observar a legislacao federal, estadual e municipal no &mbito de sua atuagao;

I - atuar como 6rgao de dire¢ao superior da Administracdo Municipal;

II- auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV - executar todas as a¢des de politicas publicas referentes a Seguranga Alimentar e Nutricional;

V- assegurar o acesso e garantir o direito da populagdo a alimentagdo de boa qualidade e de baixo custo;
VI-  desenvolver politicas municipais de abastecimento, visando o adequado funcionamento do sistema de

distribuicdo e comercializa¢do de alimentos;

VII- planejar e coordenar agdes sociais de combate a fome, orientando a populacdo sobre assuntos de
mercado, acompanhamento de pregos e tabela nutricional dos alimentos;

VIII - desenvolver projetos que visem o combate ao desperdicio de alimentos, fazendo uso de parcerias com
entidades publicas e privadas;

IX - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;
X- exercer o controle or¢amentario no ambito da Secretaria;
XI- promover a constante modernizagdo técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos

oferecidos pela Secretaria;

XII - gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programagéo
orgamentaria e financeira;

XIII - atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;
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XIV - executar outras atribuigdes correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito Municipal
e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.
Art. 55. Compete ao Secretario Municipal de Planejamento e Governo Comunitario:

I- observar a legislagdo federal, estadual e municipal no &mbito de sua atuagéo;

I - atuar como 6rgao de direcdo superior da Administracdo Municipal,;

IIT- auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

IV -  auxiliar o Chefe do Poder Executivo na coordenacdo das agdes e elaboragdo das politicas publicas

referentes a participacdo popular, bem como a descentralizagdo dos servigos e agdes praticadas junto a
populagdo;

V- fomentar, coordenar e implantar as subprefeituras, garantindo o acesso do cidaddo aos servigos
publicos prestados pela Administragdo Municipal;
VI-  estabelecer o aprofundamento e a consolidagdo do orgamento participativo no Municipio, elaborando

politicas que permitam a constru¢do de um conjunto de normas garantidoras da participacdo popular na
discussdo or¢amentaria da cidade;

VII- construir, no ambito da Administracdo Municipal, a necessaria articulagdo para o funcionamento de
todos os Conselhos, promovendo ac¢des que fortalecam a capacidade de funcionamento, fomento e formulagao
dos mesmos, garantindo suas identidades conforme as politicas publicas que cada um tem como tarefa
institucional;

VIII - fomentar, articular, formular e construir o ambiente necessario, no ambito da Administracdo
Municipal, para a formagdo e funcionamento de Coordenadorias Municipais, relacionadas a firmagdo de
Direitos, a saber: Coordenadoria da Mulher, Coordenadoria da Igualdade Racial, Coordenadoria do Idoso e
Coordenadoria da Juventude, dentre outro;

IX - incentivar a participagdo cidada em audiéncias publicas, conferéncias, foruns, conselhos, objetivando
ampliar a atuagdo da sociedade civil no exercicio da cidadania no processo de gestdo publica;

X- efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;

XI - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XII - promover a constante modernizag@o técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XIII - gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programacgao
or¢amentaria e financeira;

XIV - atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XV - executar outras atribuigdes correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito Municipal
e que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

Art. 56. Compete ao Secretario Municipal de Controladoria Geral:

I -observar a legislagdo federal, estadual e municipal no ambito de sua atuagao;

II - atuar como 6rgao de direg@o superior da Administragdo Municipal;

III - auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta

IV - decidir, preliminarmente, sobre as representacdes ou denuncias fundamentadas que receber, indicando as
providéncias cabiveis;

V - instaurar os procedimentos e processos administrativos a seu cargo, constituindo as respectivas comissdes,
bem como requisitar a instaura¢do daqueles que venham sendo injustificadamente retardados pela autoridade
responsavel;

VI - acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso em oOrgdos ou entidades da
Administragdo Publica;

VII - realizar inspecdes e avocar procedimentos e processos em curso na Administragdo Publica, para exame
de sua regularidade, propondo a adog@o de providéncias, ou a correcao de falhas;

VIII - requisitar procedimentos e processos administrativos ja arquivados por autoridade da Administragéo
Publica;

IX - requisitar, a 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica ou, quando for o caso, propor ao Prefeito
Municipal que sejam solicitadas, as informag¢des e os documentos necessarios a trabalhos dos oOrgéos
competentes;

X - requisitar aos 6rgdos municipais os servidores e empregados necessarios a constituicdo das comissdes e de
outras analogas, bem como qualquer servidor ou empregado indispensavel a instrugdo do processo;
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XI - propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir acdes necessarias a evitar a repeticdo de
irregularidades constatadas;

XII - receber as reclamagdes relativas a prestagdo de servigos publicos em geral e promover a apuragdo do
exercicio negligente de cargo, emprego ou fun¢@o na Administragdo Publica, quando ndo houver disposicdo
legal que atribua competéncias especificas a outros 6rgaos;

XIII - desenvolver outras atribui¢des de que o incumba o Prefeito Municipal.

XIV - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgao;

XV -exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria;

XVI - promover a constante modernizagdo técnica, por intermédio de estudos para a melhoria dos servigos
oferecidos pela Secretaria;

XVII - gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto, executando sua programagéo
orcamentaria e financeira;

XVIII - atender as solicitagcdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

XIX - executar outras atribui¢des correlatas que lhes forem delegadas por ato proprio do Prefeito Municipal e
que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

CAPITULO III - DOS DEMAIS AGENTES POLITICOS E PUBLICOS DE CADA ORGAO
DAADMINISTRACAO DIRETA.

Secdo I — Dos cargos de provimento em comissiao

Art. 57. Dentro do quadro funcional de cada 6rgdo, na forma da legislagdo vigorante, ainda sdo de livre
nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, os cargos de provimento em comissio de:
I- Secretario Adjunto;

1I - Diretor I,

III- Diretor II;

IV - AssessorI;

V - Assessor II; e,

VI-  Assessor Il

Sec¢do II — Das funcdes de confianca

Art. 58. Sdo consideradas fun¢des de confianca do Chefe do Poder Executivo, a serem exercidos
exclusivamente por servidores ocupantes de cargos efetivos ou celetistas estaveis, os seguintes cargos
integrantes do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Suzano, a saber:

I- Chefe de Departamento;

II - Chefe de Secdo; e,

II- Chefe de Setor.

Secéo III — Da estruturacio de cada 6rgio

Art. 59. O Chefe do Poder Executivo, por ato proprio, definird a estrutura administrativa e funcional de cada
orgdo da Administragdo Direta no Municipio de Suzano, compreendendo todos os cargos de diregdo e
assessoramento, assim como aqueles identificados como fungdes de confianga, além dos cargos efetivos do
respectivo quadro.

Secdo IV — Do provimento de cargos em cada érgao
Art. 60. O provimento de cargos em cada 6rgao dar-se-a da seguinte forma:

Ad nto D
H

I -os cargos de Secretarios e Secretdrios adjuntos, sdo de provimento “em comissdo’, por nomeagdo de

pessoa da livre escolha do Prefeito Municipal;

(Redacao dada pela Lei n°4.690/13.)
a oo de hefe NDe .

34/39



Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sio Paulo

II -os cargos de Diretores I, Diretores II, Assessor I, Assessor II, e Assessor IIl, serdo providos “‘em
comissdo”, por nomeag¢do de pessoa da livre escolha do Prefeito Municipal, respeitando-se o artigo 37,
inciso “V”, da Constitui¢do Federal, reservando o percentual de 05% (cinco por cento) dos cargos, para
preenchimento de servidores de carreira do funcionalismo municipal;

(Redacao dada pela Lei n°4.690/13.)

III -os cargos de chefe de Departamentos, Chefes de Segoes ou, ainda, Chefes de Setores se constituem
“fungoes de confianca”, e devem ser preenchidos por designagdo de servidores estatutdrios, ou servidores
celetistas estabilizados.”

(Redacio dada pela Lei n°4.690/13.)

CAPITULO IV - DA CRIACAO DE CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO
Secdo I — Da criacdo de cargos de Direcio e Assessoramento
Art. 61. Para atender os 6rgdos a que alude esta Lei, ficam criados:

I- 10 (dez) cargos de Secretario Adjunto, com padrio “S” de vencimento, de provimento em comissio e
livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

II - 34 (trinta e quatro) cargos de Diretor I, com padrio “R1” de vencimento, de provimento em comissao
e livre nomeacgdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

IIT- 31 (trinta e um) cargos de Diretor II, com padrio “R2” de vencimento, de provimento em comissao e
livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

IV - 34 (trinta e quatro) cargos de Assessor I, com padrdo “P” de vencimento, de provimento em comissao
e livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

V- 41 (quarenta e um) cargos de Assessor II, com padrio “O” de vencimento, de provimento em
comissdo e livre nomeagao e exoneracao pelo Prefeito Municipal;

VI- 21 (vinte um) cargos de Assessor III, com padrdo “N” de vencimento, de provimento em comissdo e
livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico — Observados o disposto no “caput” deste artigo, ato proprio do Chefe do Poder Executivo
especificara a denominagdo complementar que o respectivo cargo terd perante cada o6rgdo da Administragéo
Publica Direta do Municipio, precedentemente a nomeagao do seu agente politico.

Secdo II — Das atribuicdes dos cargos de Direcio e Assessoramento
Art. 62. Observada a organizacdo administrativa e funcional da Secretaria Municipal a que estiver afeto,
compete ao Secretario Adjunto:

I- auxiliar o Secretario Municipal na dire¢do, organizagio, coordenagdo, orientagdo, controle e avaliagdo
das atividades e responsabilidades afetas ao 6rgao;

II - exercer e/ou executar as tarefas delegadas pelo Secretario;

III-  despachar com o Secretario;

IV- mediante portaria do Chefe do Poder Executivo, substituir o Secretario em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos legais;

V- desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢oes, em conformidade com a legislacao

vigente ou delegagdo especifica de competéncia.
Art. 63. Observada a organizagdo administrativa e funcional da Secretaria Municipal a que estiver afeto,
compete ao Diretor I:

I- planejar e fazer executar a programacao dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

II - orientar os assessores na realizagdo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional,

III - prestar assisténcia na realizagdo de tarefas de ordem politica e despachar o expediente de sua area
diretamente com as autoridades superiores;

IV - assegurar e orientar na sua esfera de atuagdo a implementagdo do programa, das politicas, dos planos e

das a¢des necessarias ao alcance dos objetivos e metas governamentais, determinantes para o efetivo exercicio
do comando politico.

V- prestar assisténcia a seu Secretario na tomada de decisdes e na formulagdo de programas, projetos
relacionados com a area de sua competéncia;
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VI-  prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do plano de governo sob sua
responsabilidade.

VII - dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagdo e execucdo de programas, projetos, atividades e
atribui¢des de responsabilidade das respectivas Secretarias Municipais e 6rgaos afins;

VIII - organizar, administrar e dirigir a unidade administrativa sob sua responsabilidade em conformidade
com as normas e diretrizes da Administragdo Municipal.

Art. 64 Observada a organizacdo administrativa e funcional da Secretaria Municipal a que estiver afeto,
compete ao Diretor II:

I- planejar e fazer executar a programacao dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

II - orientar os assessores na realizagdo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

IIT - prestar assisténcia na realizagdo de tarefas de ordem politica e despachar o expediente de sua area
diretamente com as autoridades superiores;

IV - assegurar e orientar na sua esfera de atuagdo a implementagdo do programa, das politicas, dos planos e

das a¢des necessarias ao alcance dos objetivos e metas governamentais, determinantes para o efetivo exercicio
do comando politico;

V- prestar assisténcia a seu Secretario e demais Diretores na tomada de decisoes e na formulagdo de
programas, projetos relacionados com a area de sua competéncia;

VI -  prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do plano de governo sob sua
responsabilidade;

VII - dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacao e execugdo de programas, projetos, atividades e
atribui¢des de responsabilidade das respectivas Secretarias Municipais e 6rgaos afins;

VIII - organizar, administrar e dirigir a unidade administrativa sob sua responsabilidade em conformidade
com as normas e diretrizes da Administragdo Municipal.

Art. 65. Observada a organizagdo administrativa e funcional da Secretaria Municipal a que estiver afeto,
compete ao Assessor I:

I- pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de servigos gerais dentro de sua area de atuagao;
II - prestar assisténcia técnica, especifica e especializada aos seus superiores e demais autoridades;

III - assessorar e assistir diretamente o Prefeito, Secretarios Municipais e/ou Diretores, no planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos trabalhos;

IV -  assessorar na tomada de decisdes relacionadas com assuntos gerais afetos a respectiva unidade
administrativa, que visem atender a execucao de programas e projetos governamentais;

V- prestar assisténcia na realiza¢do de tarefas de ordem politica e relacionamento com os demais 6rgaos
da administrag@o publica municipal, estadual e federal;

VI -  assegurar e orientar, na sua esfera de atuagdo, a implementagdo do programa, das politicas, dos planos

e das agles necessarias ao alcance dos objetivos e metas governamentais, determinantes para o efetivo
exercicio do comando politico.

Art. 66. Observada a organizagdo administrativa e funcional da Secretaria Municipal a que estiver afeto,
compete ao Assessor 1I:

I- pesquisar, analisar, planejar e propor a implanta¢do de servigos dentro de sua area de atuagdo;

II - prestar assisténcia técnica, especifica e especializada aos seus superiores e demais autoridades;

IIT - assessorar e assistir diretamente o Prefeito, Secretarios Municipais e/ou Diretores, no planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos trabalhos;

IV -  assessorar na tomada de decisdes relacionadas com assuntos e atividades estratégicas que garantam o

cumprimento das respectivas atribuigdes e responsabilidades na execugdo de programas e projetos
governamentais;

V- prestar assisténcia na realiza¢do de tarefas de ordem politica e relacionamento com os demais 6rgaos
da administrag@o publica municipal, estadual e federal;
VI -  assegurar e orientar na sua esfera de atuagdo a implementagdo do programa, das politicas, dos planos e

das agdes necessarias ao alcance dos objetivos e metas governamentais, determinantes para o efetivo exercicio
do comando politico.

Art. 67. Observada a organizagdo administrativa e funcional da Secretaria Municipal a que estiver afeto,
compete ao Assessor I1I:

I- pesquisar, analisar, planejar e propor a implanta¢do de servigos dentro de sua area de atuacao;
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II - prestar assisténcia técnica, especifica e especializada aos seus superiores e demais autoridades;

IIT -  assessorar e assistir diretamente o Prefeito, Secretarios Municipais e/ou Diretores, no planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos trabalhos;

IV -  assessorar na tomada de decisdes relacionadas com assuntos e atividades especiais que garantam o
cumprimento das respectivas atribuigdes e responsabilidades na execugdo de programas e projetos
governamentais;

V- prestar assisténcia na realiza¢do de tarefas de ordem politica e relacionamento com os demais 6rgaos
da administrag@o publica municipal, estadual e federal;

VI -  assegurar e orientar na sua esfera de atuacdo a implementagao do programa, das politicas, dos planos e

das a¢des necessarias ao alcance dos objetivos e metas governamentais, determinantes para o efetivo exercicio
do comando politico.

Art. 68. Observada a organizacdo administrativa e funcional da Secretaria Municipal a que estiver afeto,
compete ao Chefe de cada Departamento executar, conforme as peculiaridades que lhes sdo inerentes, as
determinagdes oriundas dos orgdos superiores, em conformidade com a legislagdo vigorante; coordenar,
supervisionar e executar programas, projetos e atividades, interagindo com as Diretorias que lhe sdo afetas;
organizar, administrar e dirigir a unidade administrativa.

Art. 69. Observada a organizagdo administrativa e funcional da Secretaria Municipal a que estiver afeto,
compete ao Chefe de cada Secdo executar, conforme as peculiaridades que lhes sdo inerentes, as
determinagdes oriundas dos 6rgdos superiores, em conformidade com a legislagdo vigorante; chefiar todas as
atividades de sua secfo, organizando e orientando os trabalhos a esta relacionados; controlar o desempenho
dos servidores a ela afetos; assegurar a organizag@o e desenvolvimento das rotinas de trabalho da se¢do, dentre
outras correlatas.

Art. 70. Observada a organizagdo administrativa e funcional da Secretaria Municipal a que estiver afeto,
compete ao Chefe de cada Setor executar, conforme as peculiaridades que lhes sdo inerentes, as determinagdes
oriundas dos 6rgdos superiores, em conformidade com a legislacdo vigorante; gerenciar as atividades do setor;
acompanhar os trabalhos especificos do setor; acompanhar os servigos executados pelo pessoal a sua
disposicdo; assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho; delegar atividades especificas aos
servidores, dentre outras correlatas.

TITULO III - DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS, GERAIS E FINAIS ]
CAPITULO I - DOS REMANEJAMENTOS E TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS E
PATRIMONIAIS

Art. 71. Para atender o disposto nesta Lei, ficam criados os padrdes de vencimento “S”, “R1” e “R2”, com os
respectivos valores especificados na Tabela que se constitui o seu “Anexo Unico”.

Paragrafo tinico — A Tabela a que se refere o “caput” deste artigo substitui, para todos os fins de direito, a
Tabela 2 do Anexo VIII, da Lei Municipal n° 4.392 de 08 de julho de 2010.

Art. 72. Fica o Poder Executivo autorizado a, por ato proprio:

I- transferir e remanejar as dotagdes orgamentarias dos orgdos extintos, transformados ou alterados por
esta Lei para os 6rgdos que assumiram as respectivas atribuicdes;
I - remanejar e transferir as dotagdes orcamentarias de drgdos ja existentes para outros criados nesta Lei,

observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Paragrafo uinico — Nas hipoteses previstas nos incisos I e II do “caput” deste artigo ndo serd computada a
margem de créditos adicionais suplementares, prevista na Lei Or¢amentaria Anual em vigéncia.

Art. 73. O acervo patrimonial e o quadro de pessoal dos 6rgdos extintos por esta Lei ser@o transferidos para
aqueles que tiverem suas correspondentes atribui¢des, segundo o disposto no artigo anterior.

CAPITULO II — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 74. Observado o disposto na legislagdo vigorante, fica o Prefeito Municipal de Suzano autorizado a,
mediante decreto, dispor sobre a organizacgdo e o funcionamento da administragdo municipal, quando isso nao
implicar aumento de despesa nem criagdo ou extingdo de 6rgaos publicos, assim como a extingdo de fungdes
ou cargos publicos, quando vagos, até que lei venha dispor, regularmente, sobre a matéria.
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Art. 75. O Chefe do Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei, mediante a edi¢do de atos proprios.
Art. 76. A partir da edi¢do dos decretos a que alude o artigo anterior, ficam automaticamente extintos todos os
cargos em comissao afetos as respectivas Secretarias, as quais passardo a observar apenas a estrutura que vier
a ser definida com base nesta Lei.

Paragrafo unico — O disposto no “caput” deste artigo ndo se aplica as fungdes de confianga.

Art. 77. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta de dotagdes proprias do
orgamento vigente, que serdo suplementadas, se necessario, para atender a tal finalidade.

Art. 78. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

Art. 79. Revogam-se as disposi¢des em contrario e, em especial:

I- o art. 162 da Lei Municipal n° 1.040, de 21 de outubro de 1968;
II - a Lei Municipal n° 1.326, de 20 de fevereiro de 1973;
III- aLei Municipal n®2.736, de 12 de janeiro de 1993;
IV - aLei Municipal n° 2.820, de 22 de dezembro de 1993;
V- a Lei Municipal n° 3.544, de 30 de janeiro de 2001;
VI- aLei Municipal n° 3.553, de 10 de maio de 2001;

VII - a Lei Municipal n° 3.953, de 31 de janeiro de 2005;
VIII - a Lei Municipal n® 4.114, de 08 de maio de 2007,
IX- aLei Municipal n® 4.174, de 27 de setembro de 2007;
X- a Lei Municipal n® 4.175, de 27 de setembro de 2007,
XI- aLei Municipal n® 4.276, de 15 de janeiro de 2009.

Pago Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”, 14 de janeiro de 2013, 63° da Emancipagio
Politico-Administrativa.

PAULO FUMIO TOKUZUMI Prefeito Municipal
Alexandre Dias Maciel Secretario Municipal dos Negocios Juridicos
Cintia Renata Lira da Silva Secretaria Municipal de Administragao

ANEXO UNICO

(substitui a Tabela 2 do Anexo VIII da Lei Municipal n° 4.392, de 08 de julho de 2010)

Padriao Valor — R$

1.013,57
1.084,09
1.204,70
1.232,08
1.259,54
1.281,35
1.362,02
1.519,06
1.549,38
1.649,55
1.756,12
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2.096,20
2.148,56
2.211,74
3.020,00
3.826,08
4.360,08
4.844,85
6.442,00
7.800,00

w | BIRlO|=|0|z 2|

39/39



