ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
Rua: Baruel, 501- Centro — Suzano-SP - Tel:11-4745-2096

EDITAL N° 001/2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO DESEMPREGO,
DENOMINADO “FRENTE DE TRABALHO”, NO MUNICIPIO DE SUZANO

A Prefeitura Municipal de Suzano, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracao,
em esteio na Lei Municipal n2 4.662/2013 e conforme as instrugdes do presente Edital tornam
publico a realizacdo do Processo Seletivo para selecdo de 40 (quarenta) bolsistas no Programa
Emergencial de Auxilio Desemprego, denominado FRENTE DE TRABALHO.

Objetivo Geral: Proporcionar ocupacdo, qualificacdo profissional e renda a trabalhadores
integrantes da populacdo desempregada residente no Municipio de Suzano.

Objetivos especificos:

- Capacitar pessoas para ampliar suas possibilidades de emprego;

- Reinserir pessoas no mercado de trabalho por meio de cursos de capacitacdo;
- Diminuir o desemprego pela qualificacdo;

- Gerar autoestima;

- Gerar inclusdo social;

- Disponibilizar o poder de compra;

- Zelar pelo patrimonio publico;

- Conscientizar a conversagao do patrimoénio;

- Reduzir as diferencas sociais.

Justificativa: O pais passa por crise econ6mica, afetando mais de 14 milhdes de pessoas ao
redor do Brasil. Este programa serd o inicio de um projeto dando oportunidade para
reinser¢cao no mercado de trabalho por meio da capacitagdo e qualificagdao profissional,
diminuindo o desemprego e elevando a oportunidade destas para um futuro préspero. O
trabalho realizado por estes bolsistas trara conseqiientemente, melhorias ao municipio com
as atividades que serdo voltadas para a manutencgao e conservagao do patrimoénio.

Meta: Admissdo de 40 (quarenta) bolsistas pelo prazo de 6 (seis) meses.

Resultados Esperados: A qualificacdao destes bolsistas a integracdao ao mercado de trabalho,
superando os entraves e vencendo as barreiras impostas pela atual realidade.

1- DO EDITAL

1.1 - O processo seletivo para o Programa Emergencial de Auxilio Desemprego destina-se a
concessdo de bolsa-auxilio pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias prorrogavel por igual
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periodo uma Unica vez, desde que mantidas as condicdes que ensejaram a inclusdo do
beneficidrio no programa e cumprida as clausulas estabelecidas em Termo de Compromisso e
Responsabilidade.

1.2 - Os beneficiarios do programa participarao de atividades de capacitacdo ocupacional e
cidadania, desenvolvendo suas atividades praticas junto aos 6rgaos da Administracao Direta
e Indireta, destacando-se dentre as atividades aquelas relacionadas a limpeza publica, a
conservacao de areas verdes e pracas, a manutencdo dos proprios publicos municipais e a
limpeza e manutencdo nas vias publicas, compondo as diversas equipes de manutencdo e
limpeza.

1.3 - A concessdo destas bolsas sera regida pela Lei n? 4.662/2013, alteracGes e este Edital,
ndo gerardo vinculos empregaticios com a Prefeitura Municipal de Suzano.

2 - DAS VAGAS
FUNCAO VAGAS | VAGAS | JORNADASEMANAL | VALORDO
3% PCD AUXILIO/BENEFICIOS MENSAIS
BOLSISTAS 39 1 32 HORAS DE RS 998,00 AUXILIO
ATIVIDADES PRATICAS
+ 8 HORAS DE
CAPACITACAO

2.1 Os trabalhadores que residirem a mais de 2 (dois) KM do local de trabalho fard jus ao
recebimento de vale transporte. (art. 12 da Lei Municipal 4.773/2014)

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - O periodo de distribuicdo de senhas e inscricdo sera realizada de quarta a sexta-feira no
periodo de 23 de outubro a 25 de outubro de 2019, no horario das 09:00 as 16:00, no
Gindsio de Esporte Paulo Portela, localizado na Rua Barao de Jaceguai, 375 — Centro -
Suzano/SP, de acordo com o nimero de senha.

3.2 - Alinscricdao conforme a data agendada, nos dias e horarios conforme este edital,
para efetuar sua inscricdo, munido de todos os documentos necessdrios para a realizacao da
inscricdo, conforme item 3.3.

3.3 - No ato da inscrigcdo e para fins de comprovacgao dos requisitos previstos na Lei Municipal
n? 4.662/2013 e no presente edital, deverdo apresentar os seguintes documentos em vias
originais:

a) Da idade — RG ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Da situa¢cao de desemprego — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cdpia da
pagina da foto, qualificacdo profissional e ultimo registro), recibos ou declaracdes, certiddo
emitida por sindicato ou entidade de classe ou declaragao do préprio interessado, sob as
penas da lei, de estar desempregado, quer quando da solicitagcdo da concessdao da
bolsa, quer quando da eventual contratacao;
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c) Da residéncia — todo e qualquer documento emitido comprovando residéncia fixa
no municipio, no periodo de no minimo, 01 (UM) ano antes da efetiva inscricdo no
Programa e outra com data recente dos ultimos 30 dias, para comprovacdo de residéncia no
minimo de um ano no municipio;

d) Da qualidade de tinico beneficiario — declaracdo do proprio interessado, sob as
penas dalei,de ser o unico beneficidrio dafamiliado Programa Emergencial
de Auxilio Desemprego,instituido pela Prefeitura Municipal de Suzano;

e) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f) Certiddo atualizada do Processo de Execucdo Criminal que conste o cumprimento
total da pena, informando a extin¢do da punibilidade (para os candidatos egressos do sistema
penitenciario);

34 - N3o serdo aceitos protocolos, nem cépias dos documentos, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente citados.

3.5 - O atendimento para efetuar a inscricdo sera feito pela ordem de distribuicdo de senhas,
obedecendo rigorosamente os dias e horario constantes no item 3.1 e 3.1.1, respectivamente.

3.6 - A inscricdo devera ser feita pessoalmente pelo candidato interessado, ndo se aceitando a

inscricdo condicional, por procuracdo ou qualquer outro meio.

3.7 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacao tacita das instrugdes
e condicOes estabelecidas neste Edital, das normas legais instituidas pela Lei Municipal n?
4.662/2013, bem como, das demais normas legais pertinentes, ndo podendo o mesmo alegar
desconhecimento.

3.8 - Somente sera aceita a inscricdo de um beneficidrio por familia.

4 - DOS REQUISITOS

4.1 - Para participar da selecdo do Programa Emergencial de Auxilio Desemprego, o
candidato deverd preencher os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad3ao portugués a quem foi deferida a
igualdade de condi¢Ges previstas no Decreto Federal n°70.436/72, e estar quites com
as obrigacdes eleitorais;

b) Estar quite com o Servigco Militar.

c) Gozar de boa saude fisica e mental e apresentar condi¢Ges fisicas para o pleno
exercicio das atividades;

d) Ter idade superior a 18 (dezoito) anos;

e) Nado ter rendimentos préprios;

f) Residir no Municipio de Suzano ha no minimo 01 (um) ano.

g) Situacdo comprovada de desemprego igual ou superior a 1 (um) ano, desde que ndao

seja beneficidrio do seguro desemprego ou qualquer programa assistencial equivalente.
4.2 - Do total de bolsas oferecidas, havendo interessados, serdo destinados 3% (trés por
cento) aos portadores de deficiéncia.
4.3 - O candidato que, no ato da inscricdo, nao declarar ser portador de necessidades
especiais ou ndo declarar ser egresso do sistema penitenciario ou beneficidrio do regime
semiaberto, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacgao.
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5 —DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICAGAO

5.1 — Os candidatos serdo selecionados de acordo com a pontuacdo obtida segundo os
critérios abaixo:

a) Ter idade superior a 18 (dezoito) anos;

b) Ndo ter rendimentos proprios;

¢) Residir no municipio de Suzano ha no minimo 01 (um) ano.

d) Situacdo comprovada de desemprego igual ou superior a 1 (um) ano, desde que nao

seja beneficidrio do seguro desemprego ou qualquer programa assistencial.

e) Nao serd admitido mais do que 1 (um) beneficiario por nucleo familiar;
5.2 — No caso do numero de alistamentos superar o de vagas, a preferéncia para
participacdo no Programa serd definida mediante aplicacdo, pela ordem, dos seguintes
critérios:

a) Menor renda per capta, resultado da divisdo da renda familiar pelo nimero de

membros da familia;

b) Maior nimero de dependentes (menores de 16 anos);

¢) Maior tempo de desemprego;

d) Maior idade;

e) Egressos penitenciarios;

5.3 — O candidato que nado tiver registro em carteira, para comprovacao do tempo de
desemprego, serd considerada a data de emissdo da carteira de trabalho.

5.4 — A convocagdao obedecera a ordem de classificagdo dos

candidatos.

5.5 — As decisdes pela habilitagdo das condicdes de saude sdo de carater eliminatério para
efeito de admissdo, sendo analisado pelo Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de
Suzano.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

6.1 - A Prefeitura Municipal de Suzano disponibilizard os nomes dos classificados no site
do Municipio www.suzano.sp.gov.br/web/processo-seletivo-frente-de-trabalho-2019, na
sede da Secretaria Municipal de Administragao e publicacao oficial impressa.

6.2 - A Prefeitura Municipal de Suzano nao usara de comunicagdo pessoal com os candidatos.

7 - DA CONCESSAO E EXCLUSAO DA BOLSA

7.1 - Por ocasidao da concessao da bolsa, o candidato ndo podera estar recebendo nenhum
tipo de auxilio financeiro de entidade publica ou privada, além de atender a todos os
requisitos do item; 4.1 — DAS INSCRICOES.
7.2 - Para a concessdo da bolsa sera necessaria a apresentacao dos seguintes documentos
(ORIGINAIS):

a) Documento de ldentidade — RG;
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b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (Regularizado);

c) CartdodoPIS;

d) Certiddo de Casamento (com averbacdo de separacdo ou divércio, se cabivel);
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (C.T.P.S.) — (folhas de identificacdo

com foto, qualificacdo profissional e Ultimo registro);

f) Comprovante de escolaridade, se possuir;

g) Comprovante de residéncia (conta de luz, dgua, telefone, entre outros), sendo
1 (um) recente e outro de 1 (um) anos atras;

h) Titulo Eleitoral e Certidao de quitacao eleitoral;

i) Atestado de Antecedentes Criminais atualizados (Retirado no Poupatempo
ou viaInternet);

j) Certiddo atualizada do Processo de Execucdo Criminal que concedeu o regime
semiaberto para os candidatos beneficidrios do regime semiaberto);

k) Certidao atualizada do Processo de Execucdo Criminal que conste o cumprimento
total da pena, informando a extingdo da punibilidade (para os candidatos egressos
do sistema penitenciario);

[) Carteira de Apresentacdo ou Caderneta de Albergado (para os candidatos
beneficidrios do Regime semiaberto).

m) O bolsista devera apresentar dados de Conta Corrente em seu nome ou abrir uma
Conta Salario no Banco Itau;

7.3 - No ato da convocacdao o candidato portador de necessidades especiais devera
apresentar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da(s) deficiéncia(s), conforme estabelecido no Decreto
Federal n? 3.298 de 20/12/99.

7.4 - O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o Laudo Médico,
conforme especificado acima, ndao poderd dispor da vaga a ele destinada,
permanecendo na listagem geral de aprovados com a sua classificagao original.

7.5 - O candidato egresso do sistema penitencidrio que nao apresentar os documentos
especificados no item 7.2 deste Capitulo, ndo poderad dispor da vaga a ele destinada,
permanecendo na listagem geral de aprovados com a sua classificacdo original.

7.6 - A ndo apresentacdo de qualquer um desses documentos no ato da assinatura da
concessao da bolsa implicarda na imediata perda da vaga, sendo convocado o préximo
candidato, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao.

7.7 - A Administracdo concederd aos bolsistas do Programa Emergencial de Auxilio
Desemprego:

- Atividades de capacitacdao ocupacional e de cidadania, ministradas por érgaos municipais
ou entidades conveniadas ou parceiras;

7.8 - Os beneficiarios deste Programa estarao sujeitos a avaliagdo sistematica e controle
periédico, a critério da Administracdo, sendo condicdo para o recebimento dos beneficios a
assiduidade nas atividades.
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7.9 - Os beneficiarios deverdao computar 95% (noventa e cinco por cento) de freqiéncia, 03
(trés) faltas consecutivas ou 06 (seis) intercaladas dentro do més, no trabalho ou no curso,
sera desligado automaticamente do programa.

8 — COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

8.1 — Os questionamentos relativos a este processo seletivo, e 0s casos omissos que venham a
surgir no decorrer do Programa Emergencial de Auxilio Desemprego serdo acompanhados e
fiscalizados pela Comissdo Organizadora, que serd constituida, em até 05 dias Uteis apds a
publicacdo do presente Edital.

8.2 — As concessOes de bolsas serdo realizadas e efetivadas pela Secretaria Municipal de
Administracdo.

8.3 — A gestdo dos cursos de capacitacdo serdo realizados pela Secretaria Municipal de
Administracdo.

8.2 — As atividades realizadas pelos bolsistas serdo supervisionadas e fiscalizadas pela
Secretaria Municipal de origem.

1) Gerir as atividades realizadas pelos bolsistas.

2) Controlar freqiiéncia dos bolsistas.

3) Coordenar as equipes de trabalho.

4) Enviar relatorio freqliéncia e atividades realizadas.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1 - A inscrigcdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes contidas
neste edital para os bolsistas e na aceitacdo das condi¢cdes da Sele¢ao para o Programa
Emergencial de Auxilio Desemprego, em conformidade com a Lei Municipal n° 4.662/2013,
suas alteragdes e este edital.
8.2 - A inexisténcia, omissdo e/ou irregularidade das informac¢des e documentos,
mesmo que verificados posteriormente, acarretardo em nulidade da inscricdo e
desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias.
8.3 - A Prefeitura Municipal de Suzano concedera as bolsas do Programa Emergencial de
Auxilio Desemprego em numero inicial, obedecendo o limite imposto pelo artigo 12 da Lei
Municipal n® 4.662/2013.
8.4 - A presente execucdo terd validade de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da
publicacdo da classificagao final, podendo ser prorrogada por igual periodo.
8.5 - O candidato fica impedido de ser selecionado nas condi¢des abaixo:

a) ter sido dispensado ou exonerado do servico publico por justa causa;

b) ser aposentado nos termos do artigo 40, incisos de | a lll da Constituicdo Federal,
ou estar em idade para aposentadoria compulséria;

¢) quando ndo gozar de boa saude fisica e mental ou for portador de
deficiéncia incompativel com o tipo de atividade as quais esta concorrendo, que serao
analisados pelo médico do trabalho da Prefeitura Municipal de Suzano;

d) tempo de desemprego inferior hd 01 (um) ano
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e) estar em gozo de beneficio da Previdéncia Social, inclusive LOAS, esteja recebendo
seguro desemprego ou qualquer outro programa assistencial equivalente.
8.6 - Serd considerado como desistente o candidato que, por qualquer motivo, ndo
comparecer dentro do prazo de convocacdo ou ndo iniciar as atividades no prazo
estabelecido.
8.7 — Faz parte integrante deste edital a LEI MUNICIPAL N2 4.662/2013 e alteragdes,
publicada no site da Prefeitura Municipal de Suzano (http://suzano.sp.gov.br/web/).

Suzano, 18 de Outubro de 2019.

CINTIA RENATA LIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragao

MURILO INOCENCIO
Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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