Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sao Paulo

LEI N°5.202 DE 01 DE OUTUBRO DE 2019

Modifica dispositivos da Lei Municipal n° 5.048 de 06 de janeiro de 2017, utilizando como parametro
a Lei Complementar Estadual n® 1.118/10 (Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo) e da outras
providéncias.

O VICE-PREFEITO, no exercicio do cargo de PREFEITO MUNICIPAL DE SUZANO, Estado
de Sao Paulo, usando das atribuicdes legais que lhes sdo conferidas;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Suzano aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art.1° O art. 48 da Lei Municipal n°® 5.048, de 06 de janeiro de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art.48. Os cargos de provimento em comissdo de Diretor de Departamento, Diretor de Divisdo,
Diretor de Subdivisdo, Assessor Especial, Assessor de Gabinete e Assessor de Direg¢do sdo de livre
nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo.”.

Art.2°. Os incisos VI, VII, VIII, IX, X e XI do art. 50 da Lei Municipal n°® 5.048, de 06 de janeiro de
2017, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 50. ...

VI - 43 (quarenta e trés) cargos de Diretor de Departamento, com padrdo “DAS-2" de vencimento,
de provimento em comissdo e livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,

VII - 25 (vinte e cinco) cargos de Diretor de Divisdo, com padrdo “DAS-3” de vencimento, de
provimento em comissdo e livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

VIII - 13 (treze) cargos de Diretor de Subdivisdo, com padrdo “DAS-4” de vencimento, de provimento
em comissdo e livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

IX - 35 (trinta e cinco) cargos de Assessor Especial, com padrdo “DAS-6" de vencimento, de
provimento em comissdo e livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

X - 44 (quarenta e quatro) cargos de Assessor de Gabinete, com padrdo “DAS-7" de vencimento, de
provimento em comissdo e livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal;

XI - 28 (vinte e oito) cargos de Assessor de Direcdo, com padrdo “DAS-8” de vencimento, de
provimento em comissdo e livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,”.

Art.3° O Paragrafo tnico do art. 50 da Lei Municipal n°® 5.048, de 06 de janeiro de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redacgdo:

“Art. 50. ...

Pardgrafo unico. Os quadros de cargos de provimento em comissdo e de fungdes gratificadas,
ordenado por simbolos e niveis de vencimentos, passardo a vigorar, conforme estabelecido no Anexo
1 desta lei, observando o percentual minimo dos cargos em comissdo a serem preenchidos por
servidores efetivos, que serd de:

I — dez por cento até cinco anos da publicagdo desta lei;

II — vinte e cinco por cento apos cinco anos da publicagdo desta lei.

Art.4°. O art. 52 da Lei Municipal n° 5.048, de 06 de janeiro de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 52. Observada a organizagdo administrativa e funcional de seu respectivo setor de competéncia
a que estiver afeto, compete ao Diretor de Departamento:

I - planejar e fazer executar a programacdo dos servicos afetos a sua drea dentro dos prazos previstos;
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II - orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;
IIT - prestar assessoria em sua drea diretamente as autoridades superiores, transmitindo e
controlando a execugdo de suas ordens no mais elevado nivel estrutural-orgdnico da institui¢do.”
Art.5°. Fica incluido o art. 52-A na Lei Municipal n°® 5.048, de 06 de janeiro de 2017, que terad a
seguinte redagéo:

“Art.52-A. Observada a organiza¢do administrativa e funcional de seu respectivo setor de
competéncia a que estiver afeto, compete ao Diretor de Divisdo:

I - planejar e fazer executar a programagdo dos servicos afetos a sua darea dentro dos prazos previstos;
1I - coordenar e orientar seus subordinados na realizac¢do dos trabalhos, bem como na sua conduta
funcional;

IIl - prestar assessoria em sua darea diretamente as autoridades superiores, transmitindo e
controlando a execugdo de suas ordens no nivel estrutural-organico superior da institui¢do.”
Art.6°. Fica incluido o art. 52-B na Lei Municipal n° 5.048, de 06 de janeiro de 2017, que terad a
seguinte redagao:

“Art.52-B. Observada a organizagdo administrativa e funcional de seu respectivo setor de
competéncia a que estiver afeto, compete ao Diretor de Subdivisdo:

I - planejar e fazer executar a programagdo dos servicos afetos a sua darea dentro dos prazos previstos;
II - orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;
IIT - prestar assessoria em sua drea diretamente as autoridades superiorves, transmitindo e
controlando a execucdo de suas ordens no nivel estrutural-orgdnico intermediario superior da
instituicdo.”

Art. 7°. O art. 54 da Lei Municipal n° 5.048, de 06 de janeiro de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art.54. Observada a organizagdo administrativa e funcional de seu respectivo setor de competéncia
a que estiver afeto, compete ao Assessor Especial:

I - pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de servicos de interesse da Administracdo;
1I - prestar assessoria aos seus superiores e demais autoridades;

III - orientar Diretores, Coordenadores, Assessores e demais subordinados no desempenho de suas
atividades;

1V - transmitir e controlar a execugdo das ordens dos superiores no nivel de sua competéncia.”

Art. 8°. Fica incluido o art. 54-A na Lei Municipal n° 5.048, de 06 de janeiro de 2017, que tera a
seguinte redagao:

“Art. 54-A. Observada a organizacdo administrativa e funcional de seu respectivo setor de
competéncia a que estiver afeto, compete ao Assessor de Gabinete:

I - pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de servicos dentro da sua drea de atuagdo,
II - prestar assessoria aos seus superiores e demais autoridades,

III - orientar e acompanhar as atividades dos demais subordinados;

1V - orientar e organizar os trabalhos da sua drea administrativa;

V - transmitir e controlar a execugdo das atividades no nivel de sua competéncia.”

Art. 9°. Fica incluido o art. 54-B na Lei Municipal n° 5.048, de 06 de janeiro de 2017, que terd a
seguinte redagéo:

“Art. 54-B. Observada a organiza¢do administrativa e funcional de seu respectivo setor de
competéncia a que estiver afeto, compete ao Assessor de Diregdo:

I - pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de servicos dentro da sua drea de atuagdo,
1I - prestar assessoria aos seus superiores,

III - orientar e acompanhar as atividades dos subordinados,

1V - transmitir e controlar a execugdo das ordens dos superiores no nivel de sua competéncia.’
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Art.10. O Anexo “II” da Lei Municipal n® 5.048, de 06 de janeiro de 2017, passa a vigorar conforme
Anexo “I” desta Lei.

Art.11. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art.12. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”, 01 de outubro de 2019, 70° da Emancipagdo
Politico-Administrativa.

WALMIR PINTO Prefeito Municipal em Exercicio

Renato Swensson Neto Secretario Municipal dos Assuntos Juridicos

ANEXO 1
RELACAO DE CARGOS EM COMISSAO E DE FUNCAO GRATIFICADA

Cargos Politicos e em Comissio
Nivel Denominacio Quantidade| Simbolo |Vencimento
Secretario Municipal 16 subsidios
Nivel de Controlador Geral do Municipio 1 12.500,00
Diregiio Chefe de Gabinete . 1 12.500,00
Superior Coordenador Executivo de DAS-1
Planejamento e Assuntos
Estratégicos 1 12.500,00
Nivel de Diretor de Departamento 43 DAS-2 8.000,00
Direcio Diretor de Divisao 25 DAS-3 6.000,00
Operacional | Diretor de Subdivisio 13 DAS-4 5.000,00
3 Assessor Estratégico 10 DAS-5 10.000,00
Asse‘l-\stzt'il(r:fen to Assessor Especigl 35 DAS-6 4.700,00
Superior Assessor de Gabinete 44 DAS-7 3.991,00
Assessor de Direcao 28 DAS-8 2.923,00
Funcodes Gratificadas
Denominacio Quantidade | Simbolo |Gratificacio
Coordenador I 15 FG-C1 1.500,00
Nivel de Coordenador II 20 FG-C2 1.200,00
Coordenacio e | Coordenador II 40 FG-C3 800,00
Supervisdo | Supervisor I 24 FG-S1 600,00
Operacional | Supervisor II 40 FG-S2 400,00
Supervisor 11 32 FG-S3 300,00

Prefeitura Municipal
DAS: Direcédo e Assessoramento Superiores (Cargos Politicos e em Comissio)
FG: Fungoes Gratificadas



