Prefeitura Municipal de Suzano

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO - SMADS
Av. Paulo Portela n2. 201 - Centro - Suzano - SP - CEP: 08675-230 - Telefone: 4745-2255

NORMA DE ORIENTAGAO BASICA PARA O PROGRAMA
NACIONAL DE PROMOGCAO DO ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO-
ACESSUAS -TRABALHO E DEMAIS PROVIDENCIAS, NO MUNICIPIO).

CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 1°. O Programa Nacional de Promog¢&o do Acesso ao Mundo do Trabalho —
ACESSUAS-TRABALHO fazem parte das acdes de Protecédo Social Basica, que
tem como objetivos promover a integragcdo dos usuarios da Politica de
Assisténcia Social ao mundo do trabalho, por meio da articulagao, identificagao,
sensibilizagao, desenvolvimento de habilidades e orientagdo para o mundo do
trabalho. A promocao da integragcdo ao mundo do trabalho se da por meio de
um conjunto de agdes das diversas politicas publicas, cabendo a Assisténcia
Social ofertar agdes de protecdo social que viabilizem a promog¢ao do
protagonismo, a participagao cidada, a mediacdo do acesso ao mundo do
trabalho e a mobilizagdo para a construgao de estratégias coletivas.

CAPITULO Il - DO PUBLICO ALVO

Art. 2°. Constitui-se como publico alvo as familias em situagéo de vulnerabilidade
social, referenciadas pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, com idade
de 14 a 59 anos. Tem prioridade para a participacao os usuarios de servigos,
projetos, programas de transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais,
com atencgao especial para os seguintes segmentos:

| - Familias beneficiarias dos programas de transferéncia de renda Bolsa
Familia, Renda Cidada e Acédo Jovem

Il - Familias identificadas com presenca de adolescentes em situacao de
trabalho infantil;

Il - Pessoas inscritas no Cadastro Unico;

IV - Jovens e adultos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
— SCFV e egressos;

V- Adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas,
egressos e suas familias;
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VI - Familias com presenca de situacéo de privagao de liberdade;
VIl - Familias em situagao de extrema pobreza;
VIl - Familias com membro beneficiario do BPC;

IX- Familias em situagdo de vulnerabilidade social decorrentes de pobreza,
privagdo e/ou fragilizagdo de vinculos afetivos e relacionais (discriminagdes
etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras);

X - Pessoas com deficiéncia;
Xl - Mulheres vitimas de violéncia,;
XII - Familias com criangas e adolescentes acolhidos e ou egressos do servigo

de acolhimento;
XIII - Adolescentes e jovens no servigo de acolhimento e egressos;
XIV - Populagédo em situacéo de rua;

XV - Individuos e familias residentes em territérios de risco, em decorréncia do
trafico de drogas;

XVI - Individuos egressos do sistema penal,

XVII - Pessoas retiradas do trabalho escravo;

XVIII - Jovens negros em territorios de risco;

XIX - Adolescentes vitimas de exploragcao sexual;

XX - Comunidades e povos tradicionais;

XXI - Populagao Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais — LGBTT;
XXII - Dentre outros, para atender especificidades territoriais e regionais.

§1°- A identificagdo e encaminhamento de adolescentes de 16 a 17 anos para
cursos de capacitacao profissional estara condicionada ao disposto no Decreto
n°® 6.484, de 2008, que trata da lista TIP, regulamenta os art. 3, alinea “d”, e 4°
da Convencao 182 da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT, que trata
da proibicao das piores formas de trabalho infantil e agcdo imediata para sua
eliminagéo, aprovada pelo decreto n°® 3.597, de 12 de setembro de 2000, e da
outras providéncias, que regulamenta as atividades consideradas improprias
para esta faixa etaria. A mobilizacdo e encaminhamento de adolescentes de 14
e 15 anos para os cursos de capacitacao profissional estardo condicionadas ao
disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal de 1988, que trata da
proibicdo de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢cao de
aprendiz a partir de 14 anos.



Prefeitura Municipal de Suzano

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO - SMADS
Av. Paulo Portela n2. 201 - Centro - Suzano - SP - CEP: 08675-230 - Telefone: 4745-2255

§2°. O acesso ao Programa Nacional de Promogédo do Acesso ao Mundo do
Trabalho — ACESSUAS-TRABALHO dar-se-a por:

| - Demanda esponténea;

II-  Encaminhamento pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS;

Il - Encaminhamento pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS.

§3°- A identificacdo das familias para utilizacdo do programa dar-se-a
prioritariamente por:

| - Procura espontanea;
- Busca ativa dos servigos socioassistenciais em especial:
) Pelo levantamento de situagdes identificadas pelo CRAS;
b) Pelo levantamento de situacoes identificadas pelo CREAS;
) Pelo levantamento de situacdes identificadas pela rede socioassistencial;
d) Nos registros do Cadastro Unico de Programas Sociais.

Il - Solicitagdes de unidades das demais politicas publicas.

§4°- As familias inseridas no programa deverao ser referenciadas pelos CRAS.

A execucgao das acgbes do programa devera ser orientada pelo diagnodstico
socioterritorial e podera se dar, de forma itinerante, entre as unidades dos
Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) existentes no municipio.

CAPITULO Il - DAS AGOES DIRECIONADAS AS FAMILIAS

Art. 3°. O Programa Nacional de Promogao do Acesso ao Mundo do Trabalho —
ACESSUAS-TRABALHO devera promover acgbes voltadas para a garantia de
direitos e cidadania das pessoas em situagao de vulnerabilidade e/ou risco social
a partir do acesso a servigos e da inclusdo no mundo do trabalho.

§1°- O Programa promove acesso dos usuarios da assisténcia social as
oportunidades de inclusédo produtiva presentes no territorio.
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§2°- As acbes realizadas pela equipe tém a articulagdo como estratégia
fundamental e transversal a todas as atividades, e s&o divididas em quatro eixos
acesso:

I- Identificacdo e sensibilizagdo de usuarios:

a) - Identificar os usuarios para a participagao nas agdées do ACESSUAS junto
as equipes do PAIF e SCFV;,

b) - Mobilizar os usuarios para o Programa (na rede socioasssitencial, escolas,
comunidades, entre outros);

c)-Sensibilizar os usuarios sobre as agdes realizadas no ambito do ACESSUAS
Trabalho.

d)- Identificagdo e busca ativa do publico prioritario;

e) Divulgacao do Programa, por meio de reunides com a comunidade, palestras,
oficinas, campanhas de midia, entre outros;

f) Orientacdo as pessoas com deficiéncia e suas familias quanto as
oportunidades de acesso e de participacdo em cursos de formacao e qualificacéo
profissional, programas e projetos de inclusao produtiva.

II- Desenvolvimento de habilidades pessoais e orientacdo para o mundo do
trabalho:

a) Desenvolver oficinas tematicas de orientagdo para o mundo do trabalho;

b) Realizar palestras sobre o mundo do trabalho, e oportunidades presentes no
territério;

c) Informar sobre o trabalho como direito;

d) Analisar as potencialidades, interesses e perfil dos usuarios em relagao ao
mundo do trabalho;

e) Elaboragéo plano individual de concretizagdo do acesso ao mundo do trabalho
conforme desejos e potencialidades individuais.

Ill- Acesso a oportunidades:
a) Mapear as oportunidades presentes no territério;
b) Encaminhar os usuarios para as oportunidades de inclusao produtiva;

c) Encaminhar os usuarios para a rede socioassistencial quando identificada a
necessidade;

IV- Monitoramento do percurso dos usuarios no mundo do trabalho:

a) Monitorar o percurso dos usuarios no mundo do trabalho integrado aos
servicos do SUAS;
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b) Registrar as agdes realizadas;
c) Articulagdo com os servigos e programas socioassistenciais;

d)Mobilizacdo de usuarios e trabalhadores do SUAS, comunidade, e
empregadores em potencial, para a discussao de temas relativos ao mundo do
trabalho;

e)Analise de perfil dos usuarios de acordo com suas potencialidades e
interesses;

f) Realizagao de oficinas de preparagao e orientagdo para o mundo do trabalho;
g) Monitoramento da trajetdria dos usuarios.

§3°- As oficinas de orientagédo para o mundo do trabalho compreendem espagos
de reflexdo, conscientizagao e discussdo sobre temas relacionados ao mundo
do trabalho. As oficinas devem ser planejadas com a periodicidade minima de
4(quatro) encontros e no maximo de 8 (oito) encontros, com duragao de 1h30min
a 3horas, e a participacdo de no maximo 25 usuarios para cada grupo. Para a
execucado do Programa é essencial observar a importancia da integracao da
oferta dos servigos nos niveis de Protecao Basica e Especial desde a fase de
planejamento.

§4°. A frequéncia minima é de 75% de cada usuario no ciclo de oficinas do
programa.

§5°. Estes dados deveréao ser registrados no Sistema de Acompanhamento do
Programa Acessuas Trabalho (SIS Acessuas).

Art. 4°. O Programa Acessuas Trabalho é complementar as agdes com familias
do PAIF As agbes do PAIF (Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia).

§1°- O PAIF é de responsabilidade do CRAS, cuja finalidade é fortalecer a fungao
protetiva da familia, prevenir o rompimento de vinculos e viabilizar o acesso aos
direitos.

§ 2°- Para isso, o CRAS de referéncia para o ACESSUAS-TRABALHO deve
garantir as seguintes ag¢des do PAIF, de acordo com as necessidades
identificadas pela equipe técnica:

VIII - Acolhida;

IX- Orientagdes e encaminhamentos;

X - Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
Xl - Visitas domiciliares;

Xl - Atividades de Mobilizacao e fortalecimento das redes de apoio;
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Xl - Acgbes de fortalecimento do convivio familiar e comunitario;

XIV - Elaboragao de um plano individual de atendimento.

CAPITULO IV - DAS AGOES DIRECIONADAS A INTEGRAGAO COM A
REDE PUBLICA E PRIVADA

Art. 5°. O Programa Nacional de Promocéao do Acesso ao Mundo do Trabalho —

ACESSUAS-TRABALHO deve realizar articulagdo com os servigcos e programas
do SUAS, sendo o PAIF e os SCFV na Protecao Social Basica, e o PAEFI e
demais servicos de média complexidade, e Servicos de Acolhimento
Institucional, na alta complexidade.

§1- A articulagao integra todos os eixos do programa, sendo um elemento
transversal a todas as ac¢des.

§2°- Compreende a criagao de espacgos de comunicagao e acao complementar
entre servicos de assisténcia social e de outras politicas envolvidas.

§ 3°-Também fortalece as agdes de protegao e inclusdo, com vistas a superagéo
das vulnerabilidades sociais dos individuos e familias.

§4°- A articulacdo deve ser feita entre servigos, programas e beneficios da
politica de Assisténcia Social e desenvolver agdes por meio de um conjunto
integrado de a¢des das diversas politicas, tais como:

| -Realizar articulagdo com educacgao, saude, trabalho e cultura;

lI-Realizar articulagdo com escolas publicas da regido, EJA e projetos de
alfabetizacdo de adultos a fim de incentivar a elevacao da escolarizacdo dos
usuarios atendidos.

Il -Realizar acbes com secretarias afins para viabilizar a inser¢cao das familias
em cursos de qualificagao profissional, aprendizagem, micro empreendedorismo
individual (MEI), Economia Solidaria, Associativismo, Cooperativismo, Programa
Fomento, Progredir, SINE, CIEE e demais érgdos de intermediacdo de méao de
obra formacéao/capacitacao preparando-as para inser¢cdo no mundo do trabalho;

IV - Realizar articulagdo com oportunidades de inclusao produtiva, a integracao
com diversos atores da rede de empreendedorismo e de gestdo de negdcios;

V- Realizar Parcerias com empresas e/ou instituicdes para a insercdo das
familias nos cursos referidos no Capitulo Ill desta normativa;



Prefeitura Municipal de Suzano

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO - SMADS
Av. Paulo Portela n2. 201 - Centro - Suzano - SP - CEP: 08675-230 - Telefone: 4745-2255

CAPITULO V - DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 6°. O Programa Nacional de Promog¢ao do Acesso ao Mundo do Trabalho —

ACESSUAS-TRABALHO tem como objetivos promover a integragcdo dos
usuarios da Politica de Assisténcia Social no campo da assisténcia social, por
meio de da articulacdo, identificacdo, sensibilizacdo, desenvolvimento de
habilidades e orientagdo para o mundo do trabalho.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS MATERIAIS

Art. 7°. O Programa Nacional de Promog¢&o do Acesso ao Mundo do Trabalho —
ACESSUAS-TRABALHO devera contar com a seguinte configuragdo de espaco
fisico:

a) salas de atividades coletivas - exclusivas para este servico;
b) espago para alimentagao;
c) sanitarios masculino e feminino.

Paragrafo unico. A dimensédo do espago deve ser adequada as atividades
ofertadas, de modo que cada atividade ou cada grupo tenha acomodacéao
compativel com o numero de participantes, tendo a referéncia de 1m? (um metro
quadrado por ocupante).

Art. 8°. As instalacdes fisicas devem oferecer condicées adequadas a seguranga
dos atendidos, assegurando condig¢des higiénicas e sanitarias adequadas, tendo
como referéncia as normas da Vigilancia Sanitaria; e acessibilidade, iluminacao
e ventilagao tendo como referéncia as normas da ABNT. Estes espagos deverao
ser aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS.

Art. 9°. Nos espacgos de desenvolvimento das atividades o mobiliario deve ser
compativel com o numero de participantes e possuir estrutura apropriada ao tipo
de atividade a ser desenvolvida no Programa.

Art. 10. O Programa devera fornecer materiais pedagoégicos, tecnoldgicos e vale
transporte em quantidade suficiente, que serao utilizados para participar das
oficinas e atividades do Programa Acessuas Trabalho conforme plano de
trabalho.

Art. 11. Devera ser fornecido lanche, para as familias atendidas a cada encontro
realizado.
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CAPITULO VIl - DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 12. Diante das ac¢des propostas, faz-se necessario estabelecer um quadro
minimo de profissionais, que deverao estar a disposi¢cao do Programa:

PROFISSIONAL REFERENCIA CARGA HORARIA
Coordenador (a) Um coordenador para o 40 h
programa
Técnico de Nivel Técnico de Nivel 40h
Superior Superior
Técnico de Nivel Médio | Um técnico de Nivel 40h
Médio

§1°. O coordenador (a), o técnico (a) de nivel superior € o técnico de nivel médio,
deverao ser contratados em regime de CLT.

§2°. O programa podera ter profissionais e ou instituicdes parceiras que atendam
as demandas do capitulo Ill, de forma a qualificar as atividades, porém nao pode
substituir as agdes especificas que compete a equipe do programa.

§3°.Fica no caso da referéncia de técnico de nivel superior, a critério da
executora do servigo, a contratagdo de um (a) unico (a) profissional que atenda
as 40 horas da jornada de trabalho prevista, ou, a contratacdo de mais de um
profissional em jornadas parciais até somar pelo menos a jornada semanal
prevista.

Art. 13. O(a) coordenador(a) devera ser um profissional de nivel superior, com
formagdao em servigo social, psicologia, pedagogia, sociologia, antropologia,
administragao, economia doméstica ou terapia ocupacional, conforme determina
a NOB RH/ SUAS e a Resolugao CNAS n° 17/2011, com experiéncia atestada
em mediagao de processos de trabalho em grupo.

Paragrafo unico. As atribui¢des do coordenador sao:
| - Realizar o planejamento das agbes em conjunto com a equipe;

Il - Apoiar e acompanhar a execucdo das acgdes e os resultados das
atividades desenvolvidas;

Il - Realizar a divulgagado do programa no municipio;

IV - Articular com demais agentes locais para o acesso dos usuarios do
programa ao mundo do trabalho;
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V- Articular com outras politicas publicas e com os demais servigos e
programas ofertados na rede socioassistencial, planejando e respondendo pela
agenda de atividades conjuntas;

VI- Realizar reunides periodicas com a equipe do programa para
planejamento e avaliagdo da execucéo;

VIl -  Manter arquivo fisico e atualizado da documentagdo dos usuarios do
Programa, incluindo os formularios de registro de atividades e de
acompanhamento dos mesmos;

VIl - Realizar o acolhimento, ofertar informagdes e encaminhar ao CRAS,
familias para acompanhamento pelo PAIF;

IX-  Avaliar com as familias os resultados e impactos do programa;

X - Comunicar oficialmente ao CREAS as situacdes de violagdes de direitos;
XI-  Manter arquivo das atividades e informacgbes sobre a rede de servigos
implicados ao mundo do trabalho para posterior diagndstico;

Xl - Prestar apoio aos técnicos de nivel superior e técnicos de nivel médio,
especialmente nas oficinas voltadas ao mundo do trabalho;

Xl - Prestar esclarecimentos aos 6rgados de fiscalizagdo sempre que
demandado;

XIV - Fornecerinformagdes aos diversos setores da SMADS, quando solicitado.

Art. 14. O(a) técnico de nivel superior devera ser um profissional , com formacao
em servigo social, psicologia, pedagogia, sociologia, antropologia, economia
domeéstica, terapia ocupacional ou musicoterapeuta, conforme determina a NOB
RH/ SUAS e a Resolugdo CNAS n°® 17/2011, com experiéncia atestada em
mediacao de processos de trabalho em grupo.

Paragrafo unico. As atribuigdes do técnico de nivel superior sao:
| - Realizar a mediagao das oficinas, sob orientagédo do coordenador;

Il - Atuar como referéncia dos usuarios do programa e de demais profissionais
que desenvolvam atividades com os grupos;

[l - Orientar os usuarios na constru¢ao do Projeto de Habilidades Profissional;

IV — Realizar atendimentos individualizados e visitas domiciliares quando for
necessario;

VI — Monitorar o percurso dos usuarios no mundo do trabalho integrado aos
servicos do SUAS;

VII - Realizar reunides periddicas com a equipe do programa para planejamento
e avaliagao da execucgao;
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Art.15. O técnico de nivel médio, devera ser um profissional de ensino médio,
conforme Resolugdo CNAS n° 9/2015, com experiéncia na area de Assisténcia
Social.

Paragrafo unico. O técnico de nivel médio tera atribui¢cdes de:
[-Ofertar informagdes aos usuarios;
[I-Apoiar o técnico de nivel superior nas oficinas;

IlI-Registrar as atividades realizadas nas oficinas e a frequéncia dos usuarios e
nas acdes desenvolvidas;

IV-Apoiar a equipe do programa nas agdes no territério no processo de
articulacdo com as instituicdes publicas ou privadas nas atividades relacionadas
ao programa

V-Realizar atividades de acompanhamento do percurso dos usuarios no mundo
do trabalho sob orientagdo de um técnico de nivel superior;

VI- Identificar os interesses das familias e acompanhar a sua participagao nas
atividades desenvolvidas;

VII-Registrar as informagdes no sistema de monitoramento do Acessuas
Trabalho.

Art. 15. O Programa podera contar com profissional que ira ministrar palestras
acerca das tematicas citadas no Capitulo Il — Art 3°, de forma a qualificar as
atividades, porém o palestrante ndo podera substituir as atividades inerentes a
equipe do trabalho do Programa Acessuas Trabalho.

Art. 16 . As formacdes do coordenador, do técnico de nivel superior e do técnico
de nivel médio deverao ser comprovadas mediante apresentagao dos seguintes
documentos:

- Certificado de conclusao de curso na sua area de atuagao ou diploma em
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;

- Certificado de participacao em eventos na sua area de atuacéo;
[lI-  Registro nos conselhos de classe quando for o caso;

IV-  Declaragdo com firma reconhecida de ex-empregador ou contratante
atestando a experiéncia solicitada.

COMAS, xxx de xxxx de 2019.

Valmor Joao Pries
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Marta Aparecida Alves Garcia
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Registrado no livro do proprio Conselho Municipal de Assisténcia Social-
COMAS e publicado na imprensa local.



