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ATA DE REUNIÃO 
 

CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 01/2019 
P.A. Nº 16.812/2018 

 

OBJETO – SELEÇÃO DE PROPOSTAS PARA A CELEBRAÇÃO DE PARCERIA COM A 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO, POR MEIO DE FORMALIZAÇÃO DE ACORDO 

DE COOPERAÇÃO, PARA A CONSECUÇÃO DE FINALIDADE DE INTERESSE PÚBLICO 

E RECÍPROCO SEM A TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS FINANCEIROS À ORGANI-

ZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL. 
 

Aos dezenove dias do mês de agosto de 2019, às 10h00, reuniram-se na Secretaria Municipal 

de Meio Ambiente, sito a Av. Paulo Portela, nº 210, 2º andar, sala nº 206, Centro, Município e Comar-

ca de Suzano – São Paulo, os membros ao final nomeados da Comissão de Seleção designados pelo 

Decreto 9.336/2019, de 11/07/2019, para o julgamento da proposta apresentada. 
 

Iniciando o julgamento e em cumprimento dos requisitos previstos nos incisos III e IV do art. 

35 da Lei Federal nº 13.019/14, o plano de trabalho apresentado pela OSC Cooperativa de Catadores 

de Materiais Recicláveis Unidos Venceremos – UNIVENCE foi devidamente analisado pela Comissão 

de Seleção, conforme critério de pontuação constante da Tabela II e Anexo VIII e demais requisitos 

constantes do edital, conforme tabelas abaixo: 
 

Tabela II 

Peso 02 (dois) 
Nota: 0 (zero) 
Insatisfatório 

Nota: 01 (um) 
Satisfatório 

Nota: 02 (dois) 
Plenamente satisfatório 

Peso 04 (quatro) 
Nota: 0 (zero) 
Insatisfatório 

Nota: 02 (dois) 
Satisfatório 

Nota: 04 (quatro) 
Plenamente satisfatório 

Peso 06 (seis) 
Nota: 0 (zero) 
Insatisfatório 

Nota: 02 (dois) 
Regular 

Nota: 04 (quatro) 
Satisfatório 

Nota: 06 (seis) 
Plenamente satisfatório 

 
ANEXO VIII 

MATRIZ DE PONTUAÇÃO 

Matriz de Pontuação - Plano Técnico e Operacional de Serviço de Coleta Seletiva 

 CRITÉRIOS INDICADORES Questão 
Pontuação 
Máxima 

TOTAL 
OBTIDO 

1 
Participação e 
mobilização 
política 

Participação dos usuários nas decisões 
sobre o serviço 

A 2 

10 
Capacidade de participar e construir 
espaços democráticos dentro da OSC 

B 4 

Capacidade de articulação com órgãos 
governamentais e não governamentais 

C 4 

2 

Justificativa e 
compreensão 
do público e 
do território 

Justificativa A 3 

6 Conhecimento específico sobre o públi-
co no território 

B 3 

3 
Procedimentos 
Metodológicos 

Coerência entre referencial técnico, 
atividades propostas e o público atendi-
do 

A 3 

12 Pacto de convivência B 3 
Capacidade de articulação com a rede 
de serviços públicos e privados 

C 3 

Programa de Educação Ambiental D 3 
4 Recursos Hu- Quadro de profissionais composto por A 4 11 
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manos e Capa-
citação 

catadores de baixa renda 
Experiência no serviço oferecido B 4 
Capacitações previstas C 3 

5 
Gerenciamento 
de recursos 

Coerência entre a distribuição de recur-
sos no plano de aplicação e o plano 
técnico e operacional de trabalho pro-
posto 

A 2 
6 

Sustentabilidade, captação e/ou mobili-
zação de recursos pela entidade social 

B 4 

6 Avaliação 

Participação dos usuários na avaliação 
do serviço 

A 2 

9 
Avaliação com a equipe do serviço B 2 
Periodicidade das avaliações e atividades 
afetas 

C 2 

Atividades utilizadas para avaliação D 3 

7 
Indicadores de 
resultados 

Coerência com o objetivo do projeto A 4 

10 
Critérios qualitativos estabelecidos B 3 
Critérios quantitativos estabelecidos C 2 
Meios de verificação (recursos utiliza-
dos) 

D 1 

TOTAL DE PONTOS 64 

 

Assim sendo, conforme os critérios de seleção constantes no item 10 (Fase de Seleção) do edi-

tal de chamamento público, a OSC Cooperativa de Catadores de Materiais Recicláveis Unidos Vence-

remos - UNIVENCE atingiu a nota de 64 (sessenta e quatro) pontos.  

 

Em relação aos critérios de julgamento, a Comissão de Seleção relata o seguinte: 

 

1) A proposta apresentada descreve de forma clara a forma como será executado o seu plano 

de trabalho, caso a mesma se sagre vencedora, indicando as metas a serem atingidas e a metodologia 

utilizada para averiguar o atendimento satisfatório da necessidade do município de Suzano.  

 

2) Considerando a atual problemática brasileira em relação à gestão de resíduos, especialmen-

te os recicláveis, a proponente apresenta solução razoável para a coleta seletiva suzanense. Apesar de 

não dispor de recursos abundantes, a proposta encaixa-se nas necessidades, com bom aproveitamento 

da infraestrutura. 

 

3) O projeto apresentado possui clara relação com a realidade, visto que a Cooperativa UNI-

VENCE já executa as ações descritas em seu plano de trabalho, não restando dúvidas quanto a sua 

aplicabilidade. 
  
4) Foram apresentados atestados que comprovam a execução de ações existentes no plano de 

trabalho, que foram realizadas no município. E também foi comprovado pela Cooperativa UNIVEN-

CE parceria com a Rede Cata Sampa e com a Associação Nacional de Catadoras e Catadores de mate-

riais Reciciáveis em diversos projetos. 

 

5) Apesar de não haver repasse, a Cooperativa UNIVENCE apresentou boa proposta para uti-

lizar os recursos disponíveis. 

 

6) Serão avaliações anuais junto aos usuários, atendendo à necessidade de avaliação. 

 

7) Como controle e comprovação, a metodologia de recibos e notas fiscais atende à demanda. 
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Portanto, a referida OSC atende os requisitos editalícios, estando apta para a próxima fase que 

é composta da análise jurídica da documentação apresentada, conforme previsão do art. 28 da Lei Fe-

deral nº 13.019/14. 

 

Nada mais havendo a tratar, a Presidente deu por encerrada a sessão as 13h15. E para constar 

eu, VANESSA KAORI KURITA, lavrei a presente ata _____; e eu, GIOVANNA RODRIGUES 

HAMADA, ____ a conferi. 
 

 

 

 

  
 

GIOVANNA RODRIGUES HAMADA 
Presidente da Comissão de Seleção 

 

 

 

 

VANESSA KAORI KURITA    NATACHA YUKIE NAKAMURA 
Membros da Comissão de Seleção 

 

 

 

 

 

 

De acordo, 
 

 

 

 

EDSON GIANUZZI 


