Edital de Chamamento Publico n° 01/2019/SMADS

SELECAO DE ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL DE NATUREZA PRIVADA SEM
FINS LUCRATIVOS PARA SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA
PESSOAS IDOSAS E SUAS FAMILIAS

CENTRO DIADO IDOSO - CDI

A Prefeitura Municipal de Suzano, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS com esteio na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes
posteriores na Lei 13.204, de 14 de dezembro de 2015, Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016,
torna publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a selecdo de organizacdo da
sociedade civil interessada em celebrar termo de colaboragcdo que tenha por objeto a execucdo de
Servico de Protecdo Social Especial de média complexidade para Pessoas ldosas e suas Familias -
CENTRO DIADO IDOSO - CDI

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a selecdo de propostas para a celebragdo de
parceria com a Prefeitura Municipal de Suzano, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, por meio da formalizacdo de termo de
colaboracdo, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros & organizacdo da sociedade civil (OSC/OSCIP), conforme
condicdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo e celebracdo da parceria reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, Decreto n° 8.726, de 27 de abril de
2016, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢BGes previstas neste Edital e seus
ANEXOS.

1.3. Sera selecionada uma (1) uUnica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracdo do termo de colaboragéo.

1.4. Seré instalada uma (1) unidade.

2. DOTACAO ORCAMENTARIA



2.1 - As despesas decorrentes deste Chamamento Publico correrdo a conta da dotagdo orgamentéria:
N° 02.22.08.241.4000.2476.3.3.50.39.00 - Despesa 85 - Codigo de Aplicagdo 510.000

Valor Bienal/ Global: R$ 1.200.000,00 - Mensal: R$ 50.000,00

3. OBJETO DO TERMO DE COLABORAQAO

3.1. SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE PARA
PESSOAS IDOSAS E SUAS FAMILIAS - CENTRO DIA DO IDOSO - CDI

3.2. Estabelecer a colaboragdo entre a Prefeitura Municipal de Suzano, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, e a Organizacdo/Entidade/Associacdo
selecionada para o desenvolvimento do Servico de CENTRO DIA DO IDOSO - CDI para 50
idosos, de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, em situacdo de vulnerabilidade
ou risco social, e cuja condi¢do requeira o auxilio de pessoas ou de equipamentos especiais para a
realizacdo de atividades da vida diaria. O centro dia do idoso, tem a finalidade de promover a
autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas participantes. A
descricdo pormenorizada do servico objeto deste chamamento publico encontra-se detalhada no
Termo de Referéncia - Anexo V deste Edital.

3.3. PUBLICOALVO

Idosos, de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, em situacdo de vulnerabilidade
ou risco social, e cuja condicdo requeira o auxilio de pessoas ou de equipamentos especiais para a
realizacdo de atividades da vida diéria, tais como: alimentacdo, mobilidade, higiene; sem
comprometimento cognitivo ou com alteracdo cognitiva controlada (graus de dependéncia | ou Il
segundo a ANVISA)?.

3.4. META

3.4.1. O atendimento deve ser ofertado em unidade institucional semelhante a residéncia, com o

limite maximo de 50 (cinquenta) idosos.

1Segundo a ANVISA, estdo estabelecidos trés graus de dependéncia para os idosos, a saber: a) Grau de Dependéncia | - idosos independentes, mesmo que requeiram uso de equipamentos de
autoajuda; b) Grau de Dependéncia Il - idosos com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para a vida didria tais como: alimentagdo, mobilidade, higiene; sem comprometimento
cognitivo ou com alteragdo cognitiva controlada; e c) Grau de Dependéncia Ill - idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as atividades de autocuidado para a vida didria e ou com
comprometimento cognitivo.



3.4.2. Sera instalada 1 (uma) unidade do referido servico.

3.5. OBJETIVO GERAL

O Centro Dia é um equipamento social destinado a prestacdo diurna do servi¢o de Protecdo Social
Especial de média complexidade para Pessoas ldosas e suas Familias no que se refere aos
cuidados pessoais, fortalecimento de vinculos, autonomia e inclusao social, por meio de acdes de
acolhida; escuta de informacéo e orientacdo; elaboracdo de um Plano Individual e/ou Familiar
de Atendimento, orientacdo e apoio nos autocuidados; apoio ao desenvolvimento do convivio
familiar, grupal e social; identificacdo e fortalecimento de redes comunitérias de apoio;
identificacdo e acesso a tecnologias assistidas, apoio e orientacdo aos cuidadores familiares com

vistas a favorecer a autonomia da dupla, pessoa cuidada e cuidador familiar.

3.6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

I Prevenir situacdes de risco pessoal e social aos idosos.
Il. Evitar o isolamento social e a institucionalizacéo do idoso.
. Reduzir o nimero de internacdes médicas e o nimero de acidentes domésticos com idosos.

Iv. Fortalecer os vinculos familiares através de orientacdes a familia sobre os cuidados basicos

necessarios ao idoso.
V. Compartilhar com as familias a provisao de cuidados essenciais a seus idosos.
VI. Incentivar e promover a participacdo da familia e da comunidade na atencao ao idoso.
3.7. DO METODO

3.7.1. O Servico de Protecdo Social Especial de média complexidade para Pessoas Idosas e suas
Familias - CENTRO DIA DO IDOSO - CDI seréa ofertado para idosos com idade igual ou superior a

60 anos conforme descrito no item 3.3, com funcionamento de segunda a sexta feira (exceto

feriados) no horério das 07h30 as 17h30. O espaco também podera ser utilizado nos fins de semana

em atividades intergeracionais que envolvam os familiares dos idosos e a comunidade, a critério da

equipe técnica e dos usuarios.

3.7.2. O CENTRO DIA DO IDOSO - CDI, devera contar com ambientes acolhedores, organizados

de forma a atender aos requisitos previstos nas legislacfes vigente e as necessidades do publico



atendido, oferecendo condic¢des para convivio, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e

privacidade.

3.7.3. O funcionamento deste servico deve seguir a legislacdo e suas regulamentacOes afetas,

especialmente a Norma de Orientacdo Basica, aprovada pela Resolugdo COMAS n° 188/18-20.

3.7.4. A unidade serd concedida pelo Poder Pubico e devera ser administrada pela Organizacéao

Social, ficando sob sua responsabilidade.

3.7.5. O acesso ao servico dar-se-a por meio de procura espontanea do proprio idoso ou de sua
familia no local de funcionamento do servigo e por encaminhamento da rede socioassistencial ao
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), Sistema de Garantia de
Direitos e ainda por demanda de outras politicas publicas que atendam idosos em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social. Além disso, a equipe poderd realizar uma busca ativa em seu
territorio de abrangéncia para identificar potenciais usuarios para este servico. Pessoas idosas
atendidas ou acompanhadas nos servicos de Protecdo Social Basica também poderdo ser
encaminhadas ao servico, indicando a necessidade de articulagdo entre a gestdo das duas protegdes
sociais. E importante ressaltar que, independente da origem da demanda, todo usuario e sua familia

devem ser referenciados no CREAS.

3.8. ABRANGENCIA TERRITORIAL

3.8.1. Municipal

4. TIPO DE PARCERIAASER CELEBRADA

4.1. Termo de Colaboracéo.

5. RECURSOS FINANCEIROS

5.1. O Servico de Protecdo Social Especial de média complexidade para Pessoas Idosas e suas
Familias - CENTRO DIA DO IDOSO - CDI sera executado mediante recursos da Prefeitura

Municipal de Suzano.
5.2. Os recursos utilizados sdo provenientes do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

5.3. Aprogramacdo or¢camentaria consta no Plano Plurianual.



5.4. O valor a ser transferido para organizacdo social executante do servico correspondera a R$

50.000,00 (Cinquenta mil reais) por més, durante 24 (Vinte e quatro) meses.

5.5. Ao final do referido periodo de 24 (Vinte e quatro) meses, o contrato firmado para execucgao
deste servico podera ser aditado, a critério da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS e a bem da continuidade do servico publico prestado a
populacdo, obedecidas as legislacdes e as regulamentagdes vigentes & época, mediante prévia
avaliacéo técnica sobre o trabalho social realizado, sustentada em indicadores de Monitoramento e
Avaliacdo que atestem a qualidade do servico ofertado e a devida ocupacao eficiente das vagas ao
longo do periodo, e/ou bem como em relatério circunstanciado de prestacdo de contas atestando o

devido uso dos recursos transferidos e sua regularidade da prestacéo de contas.

5.6. A qualquer tempo durante o referido periodo de 24 (Vinte e quatro) meses, o contrato firmado
para execucdo deste servigo podera ser encerrado, a critério da Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social - SMADS e a bem da requalificacdo do servico publico prestado a
populacdo, obedecidas as legislacdes e as regulamentacBes vigentes a época, mediante prévia
avaliacdo técnica sobre o trabalho social realizado, sustentada em indicadores de vigilancia
socioassistencial que atestem a falta de qualidade do servigco ofertado e/ou a ocupacao ineficiente
das vagas ao longo do periodo, e/ou bem como em relatério circunstanciado de prestacdo de contas

atestando o indevido uso dos recursos transferidos e/ou irregularidade da prestagéo de contas.

5.7. Para a continuidade da execucdao do servigo, na condicao aludida no item “5.6” pode ser
convidada a Organizacdo Social que tenha participado deste Chamamento concorrendo para o

mesmo servico, respeitando a ordem final de classificacéo.

5.8. Ndo havendo outra (s) Organizagédo(s) de assisténcia social classificada para a execu¢do do
referido servigo ou tendo sido esgotadas as consultas as Organizagdes Sociais existentes sem obter a
manifestacdo de interesse, podera ser aberto novo Edital de chamamento para retomar as atividades

do servico.

5.9. A formulacdo do plano de aplicagdo dos recursos financeiros recebidos do municipio devera
estar em conformidade, sendo que a organizagéo social proponente devera computar todos 0s custos
relacionados com a execugdo do servico, ficando esclarecido que ndo serd admitida qualquer

alegacgdo posterior que vise o ressarcimento de custos ndo previstos durante o periodo de execucao.

5.10. As despesas com suprimento de abastecimento de agua, energia elétrica, telefonia, internet e a

manutenc¢do dos equipamentos sdo de responsabilidade da OSC/OSCIP.



6. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

6.1. Poderdo participar deste Edital as organizacGes da sociedade civil (OSCs/OSCIP), assim

consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de

2014 (com redacgéo dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacdo) que
ndo distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto

social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de
novembro de 1999; as integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcancadas por programas e acGes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda;
as voltadas para fomento, educacéo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes
de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos
de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizacBes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente

religiosos.

d) que estejam devidamente inscritas nos Conselhos Municipais de

Assisténcia Social, para o servico a ser executado objeto deste certame.
6.2. Para participar deste Edital, a OSC/OSCIP devera cumprir as seguintes exigéncias:

o Declarar, conforme modelo constante no Anexo | -
Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda
com as disposic¢Oes previstas no Edital e seus anexos, bem como que
se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacdes e

documentos apresentados durante o processo de selecao.

6.3. Na&o é permitida a atuagdo em rede.



7. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

7.1. Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC/OSCIP devera atender aos seguintes

requisitos:

a. ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n® 13.019, de
2014). Estéo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas
(art. 33, 88 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

b. ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam
expressamente que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimoénio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de
2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, inciso IlI,
Lei n° 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

c. ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam,
expressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso 1V, Lei n® 13.019, de 2014);

d. possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no
minimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e. possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto
da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos, a ser comprovada no
momento da apresentacdo do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto
n° 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput,
inciso I11, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

f. ndo sera necessario possuir instalacGes para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou prever a sua contratacdo ou
aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da
OSC/OSCIP, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagdes e Condi¢cGes Materiais. Nao sera

necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢do de bens e



equipamentos ou a realizacdo de servigos de adequacédo de espaco fisico para o cumprimento do
objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014, ¢ art. 26,
caput, inciso X e 81°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

g. deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto da parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26,
caput, inciso 11, do Decreto n° 8.726, de 2016. Nao sera necessaria a demonstracdo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisi¢do de bens e equipamentos
ou a realizacdo de servicos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria
(art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso Il e §1°,
do Decreto n° 8.726, de 2016);

h. apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria,
tributaria, de contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI
e 88 2°a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art.
26, caput, incisos IV a VI e 88§ 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

i. apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de
registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n°
13.019, de 2014);

j. apresentar cOpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem
como relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrbnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
namero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo 111 —
Declaracédo do Art. 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade (art.
34, caput, incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n°
8.726, de 2016);

k. atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese

de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n°

13.019, de 2014);
7.2. Ficard impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC/OSCIP que:

a. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja

autorizada a funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);



b. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

c. tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do
Ministério Puablico, ou dirigente de oOrgdo ou entidade da administracdo publica Municipal,
estendendo-se a vedacgdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades referidas. N&o sdo considerados membros de Poder o0s
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e 88 5° e 6°, da
Lei n® 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso | e 8§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

d. tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos
ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados o0s
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda,
a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39,
caput, inciso 1V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com
suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a san¢édo
prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a san¢do prevista no inciso 111 do
art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ualtimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g. tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de
confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n°®
8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

8. COMISSAO DE SELECAO



8.1. A Comissdo de Selecdo é o oOrgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, a ser constituida na forma de portaria, previamente a etapa de avaliacdo das
propostas. Sera assegurada a participacdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da administracdo publica. A comissdo de selecdo esta
regulada nos artigos 2°, inciso X, e 27 da Lei n® 13.019/2014, e artigos 13 e 14 do Decreto n°
8.726/2016.

8.2. Deveré se declarar impedido o membro da Comissdo de Sele¢do que tenha participado, nos
altimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja
atuacdo no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n°® 12.813, de 16
de maio de 2013 (art. 27, 88 2° e 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 14, 88 1° e 2° do Decreto n°
8.726/2016).

8.3. A declaracao de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a continuidade
do processo de selecdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacédo de novo Edital (art. 27, 88 1° a 3°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 14, 88 1° e 2°, do
Decreto n° 8.726/2016).

8.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico

de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

8.5. A Comissdao de Selecdo poderad realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacGes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da

isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

8.6. A Comissdo de Selecdo designada pelo Orgdo Gestor sera constituida da forma que segue:

Tabela |

Nome do Técnico Formacéo Secretaria Lotacéo
Adriana Lopes Assistente Social SMADS CREAS
Rose Bellinski Assistente Social SMADS CRAS
Renata Correa do|Aux. Administrativo |SMADS SMADS
Nascimento




9.

DA FASE DE SELECAO

9.1. Afase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 11
ETAPA | DESCRICAO DAETAPA Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 19/04/2019
2 Envio das propostas pelas OSCs/OSCIP. 22/04/2019 — 21/05/2019
3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de 22/05/2019 — 24/05/2019
Selecao.
4 Divulgacéo do resultado preliminar. 25/05/2019
5 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. 27/05/2019 — 03/06/2019
6 Anélise dos recursos pela Comisséo de Selecéo. 04/06/2019
7 Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de 06/06/2019

selecdo, com divulgacdo das decisbes recursais proferidas (se

houver).

9.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da

parceria (artigos 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a

celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de

julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da (s) OSC/OSCIP (s) selecionada (s) (mais bem
classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014.

9.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

9.3.1. O presente Edital sera divulgado na pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal

de Suzano na internet "http://suzano.sp.gov.br/web/assistencia-e-desenvolvimento-social/processo-




seletivo/”, com prazo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de

publicacdo do Edital.
9.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs/OSCIP

9.4.1. As propostas para a prestacdo de servico a qual refere-se o presente Edital de Chamamento
deverdo ser entregues e protocoladas no expediente do Protocolo Central de Atendimento da
Prefeitura Municipal de Suzano, na Av. Paulo Portela n® 210, Centro, Suzano - Centro Unificado de
Servicos, de 22 de abril a 21 de maio de 2019, em dias Uteis, no horério das 08h as 16h por meio de

oficio dirigido ao Senhor Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

9.4.2. As propostas deverdo ser elaboradas de acordo com o Roteiro de Proposta Anexo IV
Processo Seletivo, cujo arquivo de formulario a ser preenchido sera disponibilizado no espaco da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS no sitio eletrdnico da

Prefeitura de Suzano, em http://suzano.sp.qov.br/web/assistencia-e-desenvolvimento-

social/processo-seletivo/, ou a ser solicitado pelo correio eletrénico da Secretaria Municipal de

Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS smads.map@suzano.sp.gov.br. O modelo do

arquivo segue a extensdo “.doc” versdo word 97-2003, sendo compativel com as versdes superiores

do pacote office word.

9.4.3. As propostas devem ser protocoladas, em 2 (duas) vias originais, em folhas no tamanho A4
(210 x 297 mm), as quais devem ser devidamente numeradas, rubricadas em todas as paginas e
assinadas pelo (a) representante legal da Organizacdo Social e o (a) técnico (a) responsavel pela
proposta, ndo podendo ser encadernadas, sendo que uma via retorna como protocolo da

Organizacdo Social proponente.
9.4.3.1. As propostas deverdo estar acompanhadas do Anexo 1.

9.4.4. ApoGs o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim
como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente
solicitados pela SMADS.

9.4.5. Cada OSC/OSCIP podera apresentar apenas uma proposta para cada unidade. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a Ultima proposta

enviada conforme item 9.4.2 deste Edital.

9.4.6. Observado o disposto no item 9.4.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as

seguintes informacdes:


http://suzano.sp.gov.br/web/assistencia-e-desenvolvimento-social/processo-seletivo/
http://suzano.sp.gov.br/web/assistencia-e-desenvolvimento-social/processo-seletivo/
http://suzano.sp.gov.br/web/assistencia-e-desenvolvimento-social/processo-seletivo/
mailto:smads.map@suzano.sp.gov.br

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto

proposto;

b) as acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferiréo o

cumprimento das metas;
C) 0s prazos para a execucao das acdes e para 0 cumprimento das metas;
d) o valor global/bienal.

e) experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza

semelhante;
f) existéncia de instalacGes e outras condi¢cdes materiais da Organizacéo Social.

9.4.7. Somente serdo avaliadas as propostas que, forem entregues até o prazo limite de envio das
propostas pelas OSCs/OSCIP constante da Tabela 1.

9.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de Selecéo.

9.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs/OSCIP concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta
serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu

julgamento.

9.5.2. A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela Il para conclusdo do
julgamento das propostas para divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo pela
SMADS.

9.5.3. As propostas deverdo conter informacGes que atendam aos critérios de julgamento

estabelecidos, observado o contido no Anexo V — Termo de Referéncia/Diretrizes Parametrizadas.

9.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de

julgamento apresentados no quadro da tabela I11.

9.5.,5. Conforme Matriz de pontuacdo anexo VIII Matriz de Avaliagdo - Servico de Protecdo
Social Especial de média complexidade para Pessoas Idosas e suas Familias - CENTRO DIA DO
IDOSO - CDl, as questdes referidas terdo pontuacéo especifica e algumas se complementam entre

si. Para cada questdo serdo atribuidos um peso e uma pontuacao, conforme as seguintes variaveis:

Tabela 111



Com peso de | Variagdo de 0 | Variagdo de 1 (um). Variagdo de 2 (dois).

2 (dois) (zero). Plenamente satisfatorio

Satisfatorio

Insatisfatorio

Com peso de | Variagdo de O |Variagdo de 2  (dois). | Variacdo de 4 (quatro)
4 (quatro) (zero). Satisfatdrio

Plenamente satisfatorio
Insatisfatorio

Com peso de | Variagdo de 0 | Variacdo 2 | Variagdo de 4 | Variacdo de 6 (seis).

6 (seis) (zero). (quatro). Plenamente satisfatorio

(dois)

Insatisfatorio Satisfatorio

Regular

9.5.6. A proponente deverd descrever as experiéncias relativas ao referido critério E acima,
informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador (es), local ou
abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informac6es que julgar relevantes.
A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo,
conforme tabela 1V, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara

as providéncias indicadas no subitem anterior.

9.5.7. Com relagdo ao critério F, detalhar o que a organizacdo social ja possui e colocard a
disposigdo do referido servico, observado Termo de Referéncia: Provisdes/Recursos materiais para

o funcionamento do servico/recursos humanos para o funcionamento do servico.
9.5.8. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, 82°, do Decreto n° 8.726, de 2016); ou

b) que recebam nota “zero” em um dos critérios de julgamento com peso de 6; por ndo
conter, no minimo, as seguintes informac6es: a descrigdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo
com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e 0s
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para a execucdo das agdes e para 0
cumprimento das metas; e que ndo contenham valor global proposto (art. 16, 82°, incisos I a IV, do
Decreto n° 8.726, de 2016);



c) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de
Selecéo a luz da estimativa realizada na forma do 88° do art. 9° do Decreto n° 8.726, de 2016, e de
eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da

proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel.

d) exceto ao critério de julgamento E e F; pois estes critérios deverdo ser devidamente

comprovados na fase de celebracdo da parceria.

9.5.9. As propostas ndo eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a

soma da pontuacéo total obtida com base na Tabela IlI.

9.5.10. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
quantidade de pontuacdo 6, persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na
pontuacdo do critério E. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate seré feito com base na
maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (F), (A), (B) (C) e (D). Caso
essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de

constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio na presenca dos interessados.

9.5.11. Seré obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacéo total obtida
e a proporcdo entre as metas e 0s resultados previstos em relacdo ao valor proposto (art. 27, 85°, da
Lei n®13.019, de 2014).

9.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar.

9.6.1. A SMADS divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio

oficial da Prefeitura Municipal de Suzano na internet http://suzano.sp.gov.br/web/assistencia-e-

desenvolvimento-social/processo-seletivo/ (art. 17 do Decreto n° 8.726, de 2016), iniciando-se o

prazo para recurso.
9.7. Etapa5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar.
9.7.1. Havera fase recursal ap6s a divulgacao do resultado preliminar do processo de selecao.

9.7.2.  Nos termos do art. 18 do Decreto n° 8.726, de 2016, os participantes que desejarem
recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 6
(seis) dias corridos, contado da publicagéo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de
preclusdo (art. 59 da Lei n® 9.784, de 1999). Né&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.


http://suzano.sp.gov.br/web/assistencia-e-desenvolvimento-social/processo-seletivo/
http://suzano.sp.gov.br/web/assistencia-e-desenvolvimento-social/processo-seletivo/

9.7.3. A solicitacdo de recurso devera ser subscrita pelo (a) representante legal da organizacéo
social e protocolada na Av. Paulo Portela n°® 210, Centro, Suzano - Centro Unificado de Servicos,
sala n® 217, 2° andar, em dias Uteis, no horario das 08:00 as 16:00 horas, por meio de oficio dirigido
a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, considerando 0s prazos

apontados no item "9.1."do presente Edital.

9.7.4. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa

de seus interesses, preferencialmente por via eletronica.
9.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecéo.
9.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selecdo os analisara.

9.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo deverd analisar o recurso dentro do prazo
estipulado no item 9.1, ou, na impossibilidade, observar-se-a o disposto no §1° do art. 18 do Decreto

n°® 8.726/2016, com as informacdes necessarias a decisao final.

9.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo estipulado
na tabela Il. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente. Nao cabera novo recurso contra esta

decisao.

9.8.4. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no ambito da SMADS

responsavel pela conducgédo do processo de selecao.

9.8.5. O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

9.9. Etapa 7: Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com divulgacéo

das decisOes recursais proferidas (se houver).

9.9.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢cdo de recurso, a
comissdo de selecdo devera homologar e cabendo a SMADS a divulgagdo no seu sitio eletrénico
oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecdo (art. 19 do
Decreto n° 8.726, de 2016).

9.9.2. A homologacdo ndo gera direito para a OSC/OSCIP a celebracdo da parceria (art. 27, 86°,
da Lei n® 13.019, de 2014).

9.9.3. Apobs o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a



administracao publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para iniciar o

processo de celebragéo.

9.9.4. Ndo havendo interposicdo de recursos, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracao publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convocéa-la para iniciar o

processo de celebracao.

10. DA FASE DE CELEBRACAO

10.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela IV

ETAPA DESCRIQAO DA ETAPA

1 1.1 Convocacdo da OSC/OSCIP selecionada para ajustes do plano de
trabalho caso necessario e comprovacdo do atendimento dos requisitos para
celebracdo da parceria com a entrega dos demais Anexos e de gque nédo
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

15 Dias Corridos (dia seguinte a etapa 7 da tabela I1)

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedacGes) legais. Analise dos ajustes no
plano de trabalho pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo.

04 Dias Corridos

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacdo, se
necessario.
15 Dias Corridos (esta etapa podera ser eliminada caso as ocorréncias ja
tenham sido sanadas entra as etapas 1 e 2).

4 Parecer de 0rgéo técnico e assinatura do termo de colaboragéo.

5 Publicacédo do extrato do termo de colaboragédo na imprensa local




10.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC/OSCIP selecionada para apresentacdo/ajustes do plano de
trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

10.2.1. Para a celebracdo da parceria, a SMADS convocara a OSC/OSCIP selecionada para, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacdo, para apresentar o seu plano de trabalho
com os devidos ajustes (art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016) e a documentacdo exigida para
comprovacgédo dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n® 13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n° 8.726, de
2016), bem como nas diretrizes da Resolucdo n°® 21/2016 do CNAS.

10.2.2. Por meio do plano de trabalho e Anexos H e I, a OSC/OSCIP selecionada devera
apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos 0s
pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n°® 13.019, de 2014, e o art. 25 do
Decreto n° 8.726, de 2016), observados 0s Anexos IV — Processo Seletivo2019 (Modelo de Plano

de Trabalho) e V — Termo de Referéncias/Diretrizes Parametrizadas.
10.2.3. O plano de trabalho deveré conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo com a

atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;
b) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

c) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a

afericdo do cumprimento das metas;

d) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das
acOes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos

necessarios a execucao do objeto;
e) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
f) as agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

10.2.4. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “D” do item 10.2.3 deste Edital
deverd incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados
com 0s precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item,

podendo ser utilizadas cotagOes, tabelas de precos de associacdes profissionais, publicacdes



especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacéo
disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC/OSCIP devera apresentar a cotacdo de precos
de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacGes de sitios eletrbnicos, desde que

identifique a data da cotacdo e o fornecedor especifico.

10.2.5. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC/OSCIP selecionada, no mesmo prazo
acima de 04 (quatro) dias corridos, deverd comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no
inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do
art. 34 da Lei n°® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacdes de que
trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes

documentos:

I - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade

com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n°® 13.019, de 2014,

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC/OSCIP existe ha, no minimo, 1 ano com cadastro ativo;

11 - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e

operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com o6rgdos e entidades da
administracdo puablica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade

civil;
b) relatorios de atividades com comprovacdo das acdes desenvolvidas;

C) publicacbes, pesquisas e outras formas de produgdo de

conhecimento realizados pela OSC/OSCIP ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC/OSCIP, sejam

dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicGes de ensino, redes, organizagcdes da sociedade


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm
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civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de

politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela
OSC/OSCIP;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - CRF/FGTS;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC/OSCIP,
conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e érgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de
cada um deles, conforme Anexo Il — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e

Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

VIl - copia de documento que comprove que a OSC/OSCIP

funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao;

IX- declaracdo do representante legal da OSC/OSCIP com
informacdo de que a organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes
previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento,

conforme modelo no Anexo VI — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaragdo do representante legal da OSC/OSCIP sobre a
existéncia de instalagdes e outras condi¢cOes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de
contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaragéo sobre Instalacdes

e Condig¢Oes Materiais;

XI- declaragéo do representante legal da OSC/OSCIP de que trata o
art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, conforme Anexo 11 — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n°
8.726, de 2016, e Relagao dos Dirigentes da Entidade;

XI1-  Declaragdo de utilidade publica;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm

XII-  Prova de inscricdio no Conselho Municipal de Assisténcia

Social e/ou Conselho Municipal do ldoso.

10.2.6. Serdo consideradas regulares as certidfes positivas com efeito de negativas, no caso das

certid@es previstas nos incisos 1V, V e VI logo acima.

10.2.7 Acritério da OSC/OSCIP, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima poderao
ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de Informacdes para Transferéncias
\oluntérias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da
Fazenda (art. 26, §3°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

10.2.8. As OSCs/OSCIP ficardo dispensadas de reapresentar as certidGes previstas nos incisos 1V,
V e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis
eletronicamente (art. 26, §4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

10.2.9. O plano de trabalho e os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta etapa serdo apresentados pela OSC/OSCIP selecionada, pessoalmente na Av. Paulo
Portela n° 210, Centro, Suzano - Centro Unificado de Servigos, sala n® 217, 2° andar, em dias Uteis,
no horario das 08:00 as 16:00 horas, por meio de oficio dirigido & Secretaria Municipal de

Assisténcia e Desenvolvimento Social.

10.10. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que

ndo incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais. Analise do plano de trabalho.

10.10.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela SMADS, do atendimento, pela
OSC/OSCIP selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que ndo incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2

engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

10.10.2. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacoes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC/OSCIP, observados os termos e as condigOes

constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, §2°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

10.10.3. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC/OSCIP
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracdo, incluindo os
exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser

convidada a aceitar a celebracéo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.



10.10.4. Em conformidade com o 82° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC/OSCIP
convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracdo
e, em seguida, proceder-se-4& a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse

procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagéo.
11. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacao (Se necessario).

11.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento
que impeca a celebracdo, a OSC/OSCIP sera comunicada do fato e instada a regularizar sua
situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebracdo da parceria (art. 28 do
Decreto n° 8.726, de 2016).

11.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado pela
OSC/OSCIP, a SMADS solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC/OSCIP devera fazé-lo em até 15
(quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada (art. 25, 88 3° e
4° do Decreto n° 8.726, de 2016).

12. Etapa 4: Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaborag&o.

12.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adocdo das providéncias impostas
pela legislacdo regente, incluindo a aprovacdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico
pela SMADS, as designacdes do gestor da parceria, e de prévia dotacdo orcamentaria para execucao

da parceria.

12.2.  Aaprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria (art. 25, 85°, do
Decreto n° 8.726, de 2016).

12.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de celebracéo
e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC/OSCIP fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao

cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

12.4. A OSC/OSCIP devera comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver (art. 26, 85° do Decreto n° 8.726, de 2016).

12.5. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboragéo na imprensa local

12.6. O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo

extrato no meio oficial de publicidade da administracédo publica (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).



13. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO
DO OBJETO

13.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital séo

provenientes da funcional programaética

N°02.22.08.241.4000.2476.3.3.50.39.00 Despesa 85 Codigo de Aplicacdo 510.000

13.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, a SMADS indicard a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucdo das

parcerias nos or¢camentos dos exercicios seguintes (art. 9°, 81°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

13.3. Aindicacdo dos créditos orcamentérios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da
despesa, a ser transferida pela administracdo publica nos exercicios subsequentes, serd realizada
mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento do
instrumento da parceria, no exercicio em gue a despesa estiver consignada (art. 24, paragrafo unico,
e art. 43, 819, inciso Il, ambos do Decreto n° 8.726, de 2016).

13.4. O valor total de recursos disponibilizados serd de R$ 1.200.000,00 (Um milhdo e duzentos
mil reais). Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias

serd indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

13.5. O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do termo de colaboracdo é de R$
1.200.000,00 (Um milhdo e duzentos mil reais), distribuidos em 24 parcelas mensais de 50.000,00

(Cinquenta mil reais).

13.6. As liberacbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n°® 13.019, de 2014, e
nos arts. 33 e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016.

13.7. Nas contratacOes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos
da parceria, a OSC/OSCIP devera observar o instrumento de parceria e a legislagéo regente, em
especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014, e
nos arts. 35 a 42 do Decreto n® 8.726, de 2016. E recomendavel a leitura integral dessa legislacéo,
ndo podendo a OSC/OSCIP ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para

deixar de cumpri-la, seja para evitar as sanc¢des cabiveis.



13.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n°
13.019, de 2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC/OSCIP, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
férias, décimo terceiro salério, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e

trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucao

do objeto da parceria assim o exija; e

c) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporcéo em relagdo ao

valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros);

13.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confiancga, de
6rgdo ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses

previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias da Unido.

13.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica por ocasido da conclusdo, denincia, rescisao ou extin¢do da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

13.11. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentéria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento
de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse

financeiro.
14. DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

14.1. A gestdo das parcerias sera realizada por agente publico com poderes de controle e
fiscalizacdo, designado por ato publicado no Diario Oficial do Municipio, em data anterior a
celebracdo dos termos de colaboracéo, cujas obrigacdes serdo aquelas determinadas pelo artigo 61
da Lei Federal n® 13.019/14.



14.2. A administracdo publica designara, em ato a ser publicado no Diario Oficial do Municipio em
data anterior a celebracdo do termo de colaboragdo, Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, que
terd como atribuicdo a homologacdo do relatorio emitido pelo drgdo técnico da administracéo,
independentemente da apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da sociedade

civil;
15. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

15.1. Os servigos socioassistenciais que compuserem 0s termos de colaboracdo serdo objeto de
gestdo operacional de carater publico, tendo sua execucdo devidamente monitorada e avaliada pela

administracao publica.

§ 1° A gestdo publica operacional e 0 acompanhamento da execucdo dos servicos citados no caput

compreendem as seguintes atribuicoes:

I. Coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de

execucdo das acdes de cada um dos servicos;

Il. Assegurar a oferta dos servi¢os nos padrfes de qualidade exigidos

pelas normativas nacionais e municipais que regulamentam a politica de assisténcia social;
§ 2° As acOes de monitoramento e avaliacdo do gestor publico compreendem a verificacao:

I. Do nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas

no Plano de Trabalho;

1. Da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos
do presente Edital durante todo o periodo de vigéncia;

I11. Das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de

Trabalho apresentado;
8§ 3° Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo atraves de:

I. Anélise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da

execucdo das agdes desenvolvidas em cada servico;
I1. Visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou no;

I11. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;



IV. Estratégias de avaliacdo dos servicos junto aos usuarios.
16. E dever das organizag@es da sociedade civil selecionadas, durante toda a execucdo da parceria:

I. Executar as agOes em estrita consonancia com a legislacdo
pertinente, bem como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas
especificas para cada servico, nos termos deste Edital ou qualquer outro que vier a altera-lo ou

complementa-lo;

Il. Desenvolver as acBes seguindo as diretrizes do drgdo gestor,
submetendo-se a gestdo publica operacional do (s) servigo (s) e disponibilizando o atendimento as

metas referenciadas pela administra¢éo pablica, através da SMADS;

1. Informar a administragdo puablica, por meio da SMADS, a
existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente;

IV. Prestar a administracdo publica, por meio da SMADS, todas as
informacdes e esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e avaliacdo do

atendimento ao objeto do presente;

V. Promover, no prazo estipulado pela administragdo publica,

quaisquer adequacBes apontadas no processo de monitoramento, avaliacao e gestdo operacional,

VI. Participar sistematicamente das reunides de monitoramento,

avaliacdo, gestdo operacional e capacitacoes;

VII. Manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento,

através dos instrumentais padronizados fornecidos pela SMADS;

VII1. Apresentar a administracdo publica, por intermédio da SMADS,
nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os relatorios mensais e anual do(s) servigos

executados;

16.1. Sem prejuizo da avalia¢do discriminada no artigo antecedente, a execugdo da parceria podera
ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas relacionadas, ao
objeto contido no Termo de Colaboracdo, bem como também estard sujeita aos mecanismos de

controle social previstos na legislagao.



17. DAPRESTACAO DE CONTAS

17.1. A prestacdo de contas é um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias
com organizacbes da sociedade civil, dividida em duas partes, para demonstracdo de
resultados, que contera elementos que permitam verificar, sob o0s aspectos técnicos e financeiros, a

execucdo integral do objeto e o alcance dos resultados previstos.

17.2. As fases de apresentacdo das contas pelas organizacGes da sociedade civil e de analise e
manifestagcdo conclusiva das contas pela administragdo publica iniciam-se concomitantemente com

a liberacéo da primeira parcela dos recursos financeiros

17.3. Transcorridos o prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir do recebimento do recurso, a
organizacdo da sociedade civil estd obrigada a prestar as contas da boa e regular aplicacdo dos

recursos recebidos, no prazo de até 10 (dez) dias.

17.4. O processo de prestacdo de contas deverd conter folhas sequenciais numeradas em ordem

cronoldgica e deve ser compés todos os documentos elencados abaixo.

17.5. De responsabilidade da organizacdo da sociedade civil - relatorio de Execucdo do Objeto,
elaborado pela organizacdo da sociedade civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcancados, a partir do cronograma fisico, com respectivo material comprobatorio, tais
como lista de presenca, fotografias, videos ou outros suportes, devendo o eventual cumprimento

parcial ser devidamente justificado, composto dos seguintes documentos:

a) oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas, dirigido ao responsavel da Unidade

Gestora, assinado pelo presidente da organizacao da sociedade civil.

b) relatérios de Execugdo Financeira assinados pelo seu representante legal e o contador
responsavel, com a relagdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e vinculadas com a
execucdo do objeto composto dos seguintes documentos: a) original do extrato bancério da conta
especifica mantida pela organizacdo da sociedade civil beneficiada, evidenciando o ingresso e a
saida dos recursos; b) copia das transferéncias eletrénicas ou ordens bancéarias vinculadas as
despesas comprovadas; ¢) comprovante da devolucdo do saldo remanescente e ou glosa, porventura

existente, a Unidade Gestora;

c) original dos comprovantes da despesa, emitidos em nome da organizacao da sociedade
civil beneficiada (nota fiscal) com os devidos termos de aceite; e



De responsabilidade da Administracdo Publica:

I11. relatério emitido pela Comissdo de monitoramento e avaliagdo, exceto nos casos de

inexigibilidade e dispensa do chamamento publico; e

IV. parecer técnico emitido pelo gestor do termo de colaboracdo, ou do termo de fomento,

ou termo de cooperacgdo ou repasse de subvencéo.

17.6. A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil deverd conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a

prestacdo de contas.

8 1o Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa

suficiente.

§ 20 Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade

entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.
17.7. Andlise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcancados.

17.8. A prestacdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de
recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicdes e procedimentos estabelecidos conforme

previsto no plano de trabalho e no termo de colaboragéo.

17.9. Serdo glosados no total do comprovante fiscal quando observados valores e gastos

incompativeis com a quantidade de atendidos e em desacordo com a analise do objeto pactuado.

17.10. As prestagdes de contas para os casos de chamamento publico serdo analisadas, quanto a sua

regularidade, em funcdo dos documentos dela integrantes:

1° Apos o recebimento pelo setor de protocolo da Administracdo Municipal, 0  processo
deve ser encaminhado para a Comissdo de Analise e Monitoramento, para a analise no prazo
méaximo de 10 (dez) dias, devendo emitir relatorio técnico e podendo solicitar diligéncias, que

deverdo durar por no maximo 10 (dez) dias, encaminhando posteriormente ao Gestor.

2° O gestor, apos apreciacdo dos relatorios citados nos incisos I, 11 e 11l do art. 59, da Lei

Federal n° 13.019/14, tera o prazo méaximo de 10 (dez) dias para encaminhar prestacdo de contas



com seu parecer tecnico a Comissdo Permanente de Fiscalizacdo das Prestacdes de Contas, podendo

solicitar novas diligéncias, com prazo maximo del0 (dez) dias para a sua realizacao.

17.11. Compete a Comissdo Permanente de Fiscalizagdo das Prestagdes de Contas ou  afim,
analisar as prestacGes de contas, emitindo parecer de admissibilidade, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, podendo abrir diligéncia se necessario, quanto a consisténcia da documentacéo
apresentada, & legalidade, a regularidade contabil e a legitimidade da aplicacdo dos recursos e sua
consonancia com o Plano de Trabalho.

1° Constatadas possiveis improbidades na prestacdo de contas, ou verificadas em diligéncias,
0 Presidente da Comissdo Permanente de Fiscalizacdo das Prestacdes de Contas e Ouvidoria
devolverd o processo ao Gestor, que tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias para as devidas

providéncias.

2° Em caso de permanéncia das irregularidades o processo devera ser encaminhado a

Secretaria Municipal de Planejamento e Financas para abertura de Tomada de Contas Especial.

3° A organizacdo da sociedade civil terd o prazo maximo de 10 (dez) dias, prorrogavel no
méaximo por igual periodo, para a corre¢do da prestacdo de contas, ndo conseguindo sana-las torna-
las inadimplente e devera devolver os recursos, parcialmente ou integralmente, corrigindo

monetariamente, conforme analise.

4 ° Em caso de devolugdo dos recursos ou saneamento da prestacdo de contas por parte da
organizacdo da sociedade civil, & Secretaria Municipal de Financas, certificard e encaminhara ao
responsavel pela Comissdo Permanente de Fiscalizacdo das Prestacfes de Contas, para baixa

contabil e arquivamento do processo.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. O presente Edital sera divulgado em péagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal
de Suzano na internet “http://suzano.sp.gov.br/web/assistencia-e-desenvolvimento-social/processo-
seletivo/”, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data

de publicacdo do Edital.

18.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias)
dias da data-limite para envio das propostas, de forma protocolada no endereco informado no
subitem 9.1 deste Edital. A resposta as impugnacdes cabera ao Secretario Municipal de Assisténcia

e Desenvolvimento Social.



18.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-limite
para envio da proposta, de forma eletronica, pelo e-mail: "smads.map@suzano.sp.gov.br". Os

esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selecéo.

18.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo
de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

18.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a formulagdo das propostas ou o

principio da isonomia.

18.2.4. A Comisséo de Selecdo resolvera os casos omissos e as situacdes nao previstas no presente

Edital, observadas as disposicdes legais e 0s principios que regem a administracdo publica.

18.2.5. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacao

de qualquer natureza.

18.2.6. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informac6es prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacGes nele contidas podera acarretar a eliminagao
da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além
disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sancbes de que
trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

18.2.7. A administracdo publica ndo cobraré das entidades concorrentes taxa para participar deste

Chamamento Publico.

18.2.8. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagao por parte da administracao

publica.



19. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0S anexos:
19.1.  Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia,;
19.2.  Anexo Il — Declaragéo sobre Instalac6es e Condi¢des Materiais;

19.3.  Anexo Il — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes
da Entidade;

19.4.  Anexo IV — Roteiro de Plano de Trabalho;

19.5.  Anexo V — Termo de Referéncia/Diretrizes Parametrizadas;

19.6.  Anexo VI - Declaracdo da N&o Ocorréncia de Impedimentos;

19.7.  Anexo VIl — Minuta do Termo de Colaboracao;

19.5.  Anexo VIII — Matriz de Pontuacao;

19.6.  Anexo IX — Modelo de Oficio;

19.7.  Anexo X — Certiddo contendo nome dos dirigentes e conselheiros (periodo de atuacéo);
19.8.  Anexo Xl — Certidao do contador responsavel,

19.9.  Anexo XllI — Certiddo nome do gestor pelo controle administrativo, financeiro e de

execucdo da parceria;
19.10. Anexo XIII — Declaracédo de aplicacdo nas atividades fins ao menos 80% da receita;

19.11. Anexo XIV — Declaracéo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execugao
do Plano de Trabalho;

19.12. Anexo XV — Declaracdo de abertura de conta corrente especifica;
19.13. Anexo XVI - Declaracao de que os dirigentes da entidade ndo sdo agentes publicos;

19.14. Anexo XVII — Declaragdo da comunicacdo a Camara Municipal sobre a assinatura do

Termo de Parcerias;
19.15. Anexo XVIII — Declaracdo de atendimento a Lei Federal n® 12.527/2011 e 13.019/2014;

19.16. Anexo XIX — Declaragédo de disponibilidade de recursos (opcional);
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(MODELO)

ANEXO |

DECLARAGAOQ DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC/OSCIP] esté ciente e concorda
com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n° ........... 120....... e em seus anexos, bem como
gue se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacGes e documentos
apresentados durante o processo de selecéo.

Suzano/SP, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC/OSCIP)



(MODELO)
ANEXO 11
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, c/c o art.
26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a [identificacdo da organizacédo da sociedade civil —
OSC/OSCIP]:

dispde de instalacdes e outras condi¢cbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

e pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicbes materiais para 0

desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

IV. dispde de instalacbes e outras condi¢cbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou

adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagdo. A

presente observacgado devera ser suprimida da versao final da declaragao.

Suzano/SP, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC/OSCIP)



(MODELO)
ANEXO I11
DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016,

E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade civil —
OSC/OSCIP], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, que:

VII. Ndo hé no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Pablico ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal; ou (b) cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagao:
a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC/OSCIP), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador pablico (art. 39, 85°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgédo | Endereco residencial,

expedidor e CPF i
cargo que ocupa ha OSC telefone e e-mail




e N&o contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcéo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo
publica federal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

e N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal; (b) servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou
entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo
publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de

liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Suzano/SP, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC/OSCIP)



(MODELO)
ANEXO V

TERMO DE REFERENCIA/DIRETRIZES PARAMETRIZADAS

Resolugdo COMAS N° 188/18-20
(Revogar a Resolucdo 179-16/18 e dispor sobre a Norma de Orientacdo Béasica para o
Servico da Protecdo Social Especial de Média Complexidade “CENTRO DIA DO IDOSO
— CDI” no Municipio de Suzano).

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — COMAS, no uso de suas atribuicbes
estabelecidas respectivamente na Lei n® 8742/93 e art. 4° da Lei Municipal n° 3056/96, e
conforme a deliberacao da reunido do dia 17 de Dezembro de 2018.

Considerando a LEI N° 13.646, DE 9 DE ABRIL DE 2018, que Institui o Ano de
Valorizacdo e Defesa dos Direitos Humanos da Pessoa Idosa, em alusdo a Convencgéo
Interamericana sobre a Protecao dos Direitos Humanos dos Idosos.

Considerando a LEI N° 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003, que dispde sobre o
Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

Considerando a RESOLUCAO N° 33, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012, que aprova a
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social -NOB/SUAS;
Considerando a RESOLUCAO N° 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009, que aprova a
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;

Considerando o Guia de Orienta¢des Técnicas Centro Dia do ldoso - “Centro Novo Dia” /
Secretaria de Desenvolvimento Social. — S&o Paulo: Secretaria de Desenvolvimento
Social, 2014.

Considerando o DECRETO ESTADUAL DE SAO PAULO n° 58.047, de 15/05/2012,
complementado pelo DECRETO n° 58.417, de 01/10/2012, que instituiu o Programa S&o
Paulo Amigo do ldoso;

Considerando a RESOLUCAO DE DIRETORIA COLEGIADA -RDC N° 283, DE 26 DE
SETEMBRO DE 2005, que regulamenta tecnicamente e define normas de funcionamento
para as Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos — ILPIs;

Considerando a RESOLUCAO N° 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006, que aprova a
Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social — NOB-RH/SUAS.

Considerando a RESOLUCAO N° 17, DE 20 DE JUNHO DE 2011, que ratifica a equipe de
referéncia definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/SUAS e reconhece as categorias profissionais de
nivel superior para atender as especificidades dos servicos socioassistenciais e das
funcdes essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Considerando a RESOLUCAO N° 9, DE 15 DE ABRIL DE 2014, que ratifica e reconhece
as ocupacoles e as areas de ocupacdes profissionais de ensino médio e fundamental do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, em consonancia com a Norma Operacional
Bésica de Recursos Humanos do SUAS —NOB-RH/SUAS.

RESOLVE:
Art. 1°. Revogar a Resolucdo 179-16/18, e Aprova a nova Norma de Orientacdo Bésica

para o Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade “CENTRO DIA DO
IDOSO - CDI”.



Art. 2°. O COMAS devera adotar medidas para 0 acompanhamento da regulamentagéo do
Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas ldosas e suas
Familias “CENTRO DIA DO IDOSO - CDI”, no ambito do Municipio de Suzano.

Art. 3°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo e revoga as disposi¢cdes
anteriores e em contrario.

Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS, 12 de abril de 2019.

Presidente

Anderson de Oliveira Silva

Secretéria

Rita de Cassia dos Santos Barros

Registrado no livro préprio do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS,

e publicado no sitio eletrbnico oficial da Prefeitura de Suzano
(www.suzano.sp.gov.br)



NORMA DE ORIENTAGAO BASICA PARA O SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL
ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE PARA PESSOAS IDOSAS E SUAS FAMILIAS,
“CENTRO DIA DO IDOSO”

DESCRICAO

Entre as diversas modalidades de atendimento previstas na Politica Nacional de
Assisténcia Social e na Politica Nacional do Idoso, o “Centro Dia do ldoso” caracteriza-se
como um espaco destinado a proporcionar acolhimento, protecdo e convivéncia a
pessoas idosas semidependentes, cujas familias ndo tenham condicbes de prover estes
cuidados durante todo o dia ou parte dele.

CAPITULO |
DO OBJETO

Art.1° O Centro Dia do ldoso — CDI tem a finalidade de promover a autonomia, a incluséo
social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas idosas atendidas e suas familias.

81° O CDI deve contar com equipe especifica e habilitada para a prestagdo de servigos
especializados a pessoas em situagcdo de dependéncia que requeiram cuidados
permanentes ou temporarios.

§2° A acdo da equipe serd sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e
do cuidador, na aceitacdo e valorizacdo da diversidade e na reducao da sobrecarga do
cuidador, decorrente da prestacéo de cuidados diarios prolongados.

CAPITULO Il
DO PUBLICO-ALVO

Art.2° Pessoas idosas residentes em Suzano, de ambos os sexos, com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, prioritariamente aquelas beneficiarias do Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC — ou em situacao de vulnerabilidade e/ou risco social, e cuja
condicao requeira o auxilio de pessoas ou de equipamentos especiais para a realizacdo
de atividades da vida diaria, tais como: alimentacdo, mobilidade, higiene; sem
comprometimento cognitivo ou com alteragcdo cognitiva controlada, correspondentes aos
graus de dependéncia | ou I, segundo regulamentagédo da ANVISA.

81° Segundo a ANVISA, estdo estabelecidos trés graus de dependéncia para as pessoas
idosas, a saber:

A) Grau de dependéncia | —Pessoas idosas independentes, mesmo que requeiram uso de
equipamentos de autoajuda;

B) Grau de dependéncia Il —Pessoas idosas com dependéncia em até trés atividades de
autocuidado para a vida diaria tais como: alimentagcdo, mobilidade, higiene; sem
comprometimento cognitivo ou com alteragao cognitiva controlada;

C) Grau de dependéncia Ill —Pessoas idosas com dependéncia que requeiram assisténcia
em todas as atividades de autocuidado para a vida diaria e ou com comprometimento
cognitivo.



§2° Como requisito condicionante os familiares da pessoa idosa devem estar trabalhando
e/ou estudando, ndo tendo, assim, nenhuma disponibilidade de proverem os cuidados
necessarios a pessoa idosa.

CAPITULO IlI
DA CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Art. 3° - A capacidade para atendimento do servico € de até 50 (cinquenta) pessoas
idosas.

CAPITULO IV
DO PERIODO DE FUNCIONAMENTO

Art. 4° - O horario de funcionamento para o Centro Dia Idoso (CDI) das 07:30 as 17:30, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados.

Art. 5°- O horario de funcionamento do CDI deve estar registrado no plano de trabalho,
pela instituicdo executora do servico.

Paragrafo dnico. O espaco também podera ser utilizado nos fins de semana em
atividades intergeracionais que envolvam os familiares das pessoas idosas e a
comunidade, a critério da equipe técnica e dos usuarios.

CAPITULO V
DO ACESSO, INGRESSO, PERMANENCIA E DESLIGAMENTO

Art. 6°- O ingresso dar-se-a por meio de procura espontanea da propria pessoa idosa ou
de sua familia no local de funcionamento do servico, ou por encaminhamento da rede
socioassistencial ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS,
Sistema de Garantia de Direitos e ainda por demanda de outras politicas publicas que
atendam pessoas idosas em situacéo de vulnerabilidade ou risco social.

§ 1°- A equipe do CDI podera realizar busca ativa no municipio para identificar potenciais
usuarios para este servigo.

8§ 2°- Pessoas idosas atendidas ou acompanhadas nos Servicos de Protecdo Social
Bésica também poderéo ser encaminhadas ao servigo do CDI.

§ 3° - Independente da origem da demanda, todo usuario e sua familia atendidos pelo CDI
devem ser referenciados no CREAS.-

8 4°- Para 0 acesso, ingresso, permanéncia bem como o desligamento do usuario, 0s
seguintes procedimentos deverdo ser adotados pelo CDI, em consonancia com o Guia de
Orientacdes Técnicas:

Do acesso e ingresso

Para acesso e ingresso da pessoa idosa ao CDI, deverd seguir 0s seguintes
procedimentos:

l. Acolhida;

ll. Entrevista Social;



l1l. Visita Domiciliar, pelo CREAS e técnico da executora de servico
IV. Ingresso, composto por:
a) Documentos pessoais da pessoa idosa, sendo um deles com foto,
obrigatoriamente;
b) Comprovante de endereco e telefone;
c) Responsavel e contato deste em caso de quaisquer intercorréncias, se for o caso;
d) Avaliagcédo e laudo médico da pessoa idosa, atestando que o grau de dependéncia
do mesmo corresponde aos critérios estabelecidos para atendimento no servico
conforme descrito no Cap. Il, Art. 42 2°, no que tange aos graus de dependéncia.
e) Outros documentos pertinentes que se fizer necessarios pela equipe técnica do
CDI para a avaliagéo para o ingresso.
Paragrafo unico: ldentificadas tais demandas, a pessoa idosa e/ou sua familia devera
ser encaminhada para outros servicos da rede socioassistencial e a outras politicas
setoriais.

DA PERMANENCIA

Art.7°. Observadas as condicbes que deram origem ao seu ingresso, bem como a sua
concordancia, em caso de intercorréncia médica ou necessidade de interromper a
frequéncia diaria, a familia devera comunicar o afastamento temporario a equipe técnica
do CDI, a fim de justificar a manutengcao da vaga no servico, sendo atribuicdo da equipe
do CDI informar ao CREAS o afastamento.

DO DESLIGAMENTO

Art.8° O usuério podera ser desligado do servico mediante avaliacdo técnica do CDI e do
CREAS, nas seguintes situacoes:

a)Observada a superacao da situacao que deu origem ao ingresso do usuario.

b) Por solicitacao, por escrito, do usuério e/ou familia;

c) Em caso de aumento do grau de dependéncia do usuario.

d) Ocorrendo auséncias acumuladas, consecutivas por 07(sete) dias, e ndo comunicadas
ou justificadas pelo usuario ou pela familia ao CDI, configurando abandono do servico.

Paragrafo Unico: neste caso, 0 CREAS podera encaminhar o idoso e/ou a familia para o
Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas ldosas, da Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade, se for o caso.

CAPITULO VI
DOS OBJETIVOS

Art. 9°- O CDI deve estruturar seu atendimento de acordo com 0s seguintes objetivos:

I- Prevenir situagdes de risco pessoal e social a pessoas idosas.

lI- Evitar o isolamento social e a institucionalizacao da pessoa idosa.

lll- Reduzir o nimero de internagcdes médicas e o numero de acidentes domeésticos com
pessoas idosas.

IV- Fortalecer os vinculos familiares por meio de orientac6es a familia sobre os cuidados
basicos necessarios a pessoa idosa.



V- Compartilhar com as familias a provisdo de cuidados essenciais a suas pessoas
idosas.
VI- Incentivar e promover a participacdo da familia e da comunidade na atencdo a pessoa
idosa.

CAPITULO VI

ATIVIDADES SOCIOASSISTENCIAIS E EDUCATIVAS ESSENCIAIS DIRECIONADAS
APESSOAS IDOSAS, FAMILIAS E REDE SOCIOASSISTENCIAL

Art. 10°- O CDI devera operacionalizar e desenvolver as seguintes atividades :

I- Alimentacdo: os usuarios terdo acesso a alimentacdo, com cardapio elaborado por
nutricionista, consideradas também as necessidades individuais de alimentacao especial.
Paragrafo unico. O usuario do servico fard as seguintes refeicbes: café da manha,
lanche, almoco e lanche da tarde.

lI- Saude: Os medicamentos as pessoas idosas serdo ministrados apenas se receitados
por profissional competente e com apresentacdo de receita médica.

8 1° - Tais medicamentos deverao ser providenciados pelos familiares e encaminhados ao
CDI junto com a respectiva receita para o uso diario, para que possam ser ministrados
pelo profissional de enfermagem no horario prescrito.

§ 2°- Providéncias para atendimentos médicos, psicologicos, odontologicos e outras
consultas de saude serdo de responsabilidade da familia.

§ 3°- Situagcbes que requeiram atendimento médico emergencial durante o tempo de
permanéncia da pessoa idosa no CDI devera ser encaminhado para unidades publicas de
Pronto Atendimento, sendo o usuario acompanhado por profissional do CDI e a familia
serd imediatamente informada e convocada a comparecer para substituicdo do
profissional do CDI.

lll- Planejamento das atividades: as atividades desenvolvidas no CDI devem ser
previamente planejadas com base no conhecimento do perfil dos usuéarios e da
identificacdo de suas demandas.

§ 1°- O Plano Individual de Atividades (PIA), devera ser elaborado, pela equipe técnica;

§ 2° O trabalho socioassistencial, consistira em: acolhida, entrevista social, visita
domiciliar, encaminhamentos, reunides, articulagéo.

83%- O trabalho socioassitencial com a pessoa idosa e sua familia deverd ser
complementado tendo como referéncias o0 CRAS e o CREAS;

8 4° -Parcerias: o servigo desenvolvido no CDI devera manter ampla articulagdo com a
rede socioassistencial do municipio, com o Sistema de Garantia de Direitos e com outras
politicas setoriais.

Paragrafo unico. As parcerias com outros agentes e instituicbes devem possibilitar a
ampliacdo das atividades oferecidas, bem como a diversificacdo de temas trabalhados,
especialmente os relativos as politicas de saude, educacao e cultura, como campanhas
educativas e preventivas;

85°-Voluntariado:Dar-se-a estimulo a participacdo de voluntarios em eventos comunitarios
e atividades socioculturais do CDI, considerando as determinacbes da Lei Federal
9.608/1998, que dispde sobre o servi¢o voluntario e da outras providéncias.

86°- A atuacdo de voluntariado ndo deve substituir ou restringir, em nenhuma ocasiao, a
contratacao e a responsabilidade da equipe técnica propria do CDI.

87°- Reunido com familiares: Os encontros periédicos com a familia do usuario,
preferencialmente a cada més, tendo por objetivo incentivar o convivio, o fortalecimento



de lacos de pertencimento, o compartilhamento das situa¢des vivenciadas, a troca de
experiéncias, a construcao de projetos pessoais e coletivos.

88°- como a relacdo do cuidador familiar e a pessoa idosa, orientacdes basicas sobre o
cuidado a pessoa idosa, a prevencdo a violéncia e a garantia de direitos, poderdo ser
abordados.

EVENTOS E ATIVIDADES COMUNITARIAS

Art.11 -A participagdo dos usuarios em atividades de carater coletivo voltadas para a
dinamizacdo das relacbes no territdrio, bem como para minimizar as varias formas de
violéncia, preconceito e estigmatizacdo da pessoa idosa na familia e na comunidade.
Paragrafo Unico. Os eventos e as atividades deverdo ser promovidas com carater
intergeracional, envolvendo familiares e a propria comunidade no CDI ou em locais
apropriados a natureza do CDI, tais como:

a) Confraternizacdes (aniversarios, dia da pessoa idosa, datas comemorativas);

b) Apresentacdes artisticas (coreografias, jogral, coral, pecas teatrais);

c) Exposicgoes (trabalhos produzidos pelos Pessoas idosas nas oficinas);

d) Campanhas educativas e preventivas (vacinacao, prevencao de quedas);

e) Passeios (parques, museus, centros culturais e locais histéricos);

f) Festas tematicas (conforme calendario brasileiro e/ou regional);

g) Excursdes (parques, pontos turisticos do municipio e regido);

h) Jogos Regionais do Idoso - JORI (participacéo);

i) Saldo de Beleza (corte de cabelo, manicure);

j) Biblioteca - (organizacéo de acervo através de doacoes).

DAS ATIVIDADES E REUNIOES SOCIOEDUCATIVAS:

a) Palestras: acao de exposicdo oral e/ou audiovisual a respeito de temas especificos, de
interesse dos Pessoas idosas, seguida de troca de ideias no grupo, tais como sobre:

a.1l) Envelhecimento ativo e saudavel;

b) Sexualidade;

c) Prevencéo a diversas formas de violacédo de direitos dos Pessoas idosas;

d) Mitos e preconceitos sobre a velhice;

e) Estatuto do Idoso;

f) Orientacao nutricional;

g) Cuidados com a saude;

h) Temas da atualidade.

IX. Oficinas: encontros previamente organizados, com objetivos de curto prazo, sob a
conducéo de oficineiros.

Paragrafo Unico. Caracteriza-se oficina como atividade que possibilite a constru¢éo de
novos conhecimentos e desenvolvimento de novas habilidades, tais como:

a) Oficinas de producdo artistica e literaria;

b) Oficinas de memoria;

c) Confeccéo de bonecos;

d) Marcenaria;

e) Corte e costura,

f) Fotografia;

g) Artes plasticas (desenho, pintura, escultura, modelagem);

h) Oficina de trabalhos manuais (bordado, trico, crochég, tear);

i) Pintura (tela, tecido, madeira);

J) Artesanato (fuxico, ceramica, bijuteria);

k) Curso de informatica (inclus&o digital, internet);



[) Curso de linguas (inglés, espanhol);

m) Culinaria;

n) Origami;

0) Aulas de musica (violao, flauta);

p) Alfabetizacdo (auxilio a leitura, escrita e interpretacéo de textos);

X. Atividades Fisicas: atividades sob acompanhamento e supervisdo de profissional
habilitado, conforme a capacidade funcional da pessoa idosa em seu processo singular de
envelhecimento, tais como:

a) Terapia Ocupacional,

b) Fisioterapia;

c) Caminhadas;

d) Relaxamento;

e) Ginastica;

f) Danca (sénior, regional, de salédo);

g) Alongamento;

h) Exercicios localizados;

i) Coreografia,;

j) Hidroginastica,

k) loga;

) Pilates;

m) Volei adaptado;

n) Jogos recreativos;

0) Liang Gong;

p) Tai chi chuan;

a.2) Atividades socioculturais: atividades elaboradas e desenvolvidas por equipe
multidisciplinar também realizadas em parceria com voluntarios.

81° As atividades socioculturais devem estimular a criatividade e oportunizar a valorizagéo
do percurso de vida da pessoa idosa, podendo ter carater ludico ou artistico, com énfase
na comunicacao e participagao coletiva, tais como:

a) Dinamicas de grupo (roda de conversa);

b) Jogos de mesa (xadrez, domind, damas, baralho);

c) Sessofes de cinema;

d) Coral;

e) Teatro;

f) Bailes;

g) Horta comunitaria;

h) Saraus (apresentacao de poesias, textos literarios e musica);

i) Sessdes de leitura;

J) Encontros intergeracionais para troca de experiéncias (contar estdrias, vivéncias e
memarias).

CAPITULO VI
DOS RECURSOS MATERIAISPARA O FUNCIONAMENTO DO SERVICO

Art. 12- O CDI devera contar com ambiente acolhedor, organizado de forma a atender aos
requisitos previstos nas legislacdes vigentes e as necessidades do publico atendido,
oferecendo condi¢cfes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e
privacidade.

Art. 13- As instalacdes ndo podem oferecer risco a salude e a seguranca das pessoas
idosas, devendo estar em condicfes adequadas de acessibilidade, iluminacéo, ventilagcéo,
higiene e sanitaria, bem como serem mantidas limpas e organizadas.



81° As despesas com a manutencdo e/ou reposicdo de moveis e equipamentos bem
como a aquisicdo complementar de objetos do género sdo de responsabilidade da
organizacéao social executora.

§2° A aquisicdo dos bens referentes ao § 1° do art. 10°, com recursos publicos, deve ser
submetida previamente a autorizacdo do 6rgdo gestor municipal de assisténcia social,
sendo que estes serdo patrimoniados pela Prefeitura Municipal de Suzano, e a ela
restituidos em caso de encerramento da parceria.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 14- O quadro minimo de profissionais do CDI devera ser composto por equipe técnica
multidisciplinar, responsavel pela organizacdo, planejamento e execucdo do servico, e
equipe operacional, responséavel pela manutencéo e funcionamento do equipamento.

81° O conjunto de profissionais devera fornecer atendimento durante o periodo de
funcionamento, sendo composto pelos profissionais conforme o quadro a seguir:

QUADRO DE REFERENCIA DE PROFISSIONAIS

Cargo/funcéo Quant. Carga Observacgao
Horaria/semanal
Coordenador 01 40h Resolucdo CNAS
17/2011- artigos 3°
e 4°
Assistente social 01 30h
Cuidador 01* 40h (*) Um(a)

cuidador(a) para
cada grupo de 10
usuarios(as)

Profissional para 01 40h Preferencialmente:
atividades pedagogo(a),
socioculturais e psicologo(a) ou
socioeducativas gerontologo(a).

Carga horéria de
40 horas pode ser
preenchida por
mais de um
profissional, em
revezamento, para
contemplar o
atendimento em
todos os periodos
de atividades da

semana.
Profissional para 01 40h educador(a)
atividades fisicas fisico(asO ou

terapeuta

ocupacional.

Carga horaria de




Cargo/funcéo Quant. Carga Observacéao
Horaria/semanal

40 horas pode ser
preenchida por
mais de um
profissional, em
revezamento, para
contemplar o
atendimento em
todos os periodos
de atividades da
semana.

Enfermeiro 01 40h provimento da
entidade

Cozinheiro 01 40h

Auxiliar de cozinha 01 40h

Auxiliar de 02 40h

servigos gerais

Auxiliar 01 40h

administrativo

Motorista 01 40h

82° Devera a executora do servico, afim de potencializar as acbes direcionadas aos
usuarios, garantir a contratacao direta do profissional, ou, por intermédio de uma empresa
especializada prestadora de servigos de oficineiros, nutricionista e fisioterapeuta.

83° A contratacdo do quadro de referéncia de profissionais acima descrito devera ser por
meio do regime celetista de trabalho — CLT.

Art. 15- A(O) coordenador(a) deve ser um(a) profissional de nivel superior com:
experiéncia em gestdo publica; dominio da legislacdo referente a politica nacional de
assisténcia social e direitos sociais; conhecimento dos servi¢os, programas, projetos e/ou
beneficios socioassistenciais; experiéncia de coordenacéo de equipes, com habilidade de
comunicacdo, de estabelecer relagcbes e negociar conflitos; com boa capacidade de
gestdo, em especial para lidar com informacdes, planejar, monitorar e acompanhar a
articulacdo do CDI com a rede de servicos socioassistenciais e outro atores da rede de
servigos publicos, organiza¢gfes e movimentos sociais locais.

81° Para a experiéncia serd necessario ter conhecimento da rede de protecdo, de
politicas publicas e da rede de servigcos e de garantia de direitos para pessoas idosas.

DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR(A) :

|. Gestao do CDI;

ll. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CDI e seus servicos,
guando for o caso;

lll. Coordenar o processo de selecédo e contratacdo de pessoal,

IV. Elaborac&o do plano de trabalho em conjunto com a equipe de profissionais, usuarios
e demais colaboradores do servico;

V. Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
da unidade,;

VI. Coordenar os processos de trabalho ligados diretamente ao atendimento dos usuarios:
acolhida, visita domiciliar, acompanhamento, desenvolvimento das atividades, refei¢des,
atividades socioeducativas, encaminhamento e desligamento dos usuarios do servico;



VII. Coordenar a execu¢do das acdes do CDI, assegurando didlogo e participacdo dos
profissionais e dos usuarios;

VIII. Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacdo e avaliacdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacéo das articulacdes necessarias;

VIX. Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do 6rgdo gestor municipal de assisténcia social;

X. Coordenar a relagao cotidiana entre o CDI e 0 CREAS;

XIl. Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servicos
socioassistenciais, especialmente os CRAS do municipio;

XIll. Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os
orgaos de defesa de direitos, recorrendo ao 6rgdo gestor municipal da assisténcia social,
sempre que necessario;

XIll. Coordenar reunides gerais com a equipe do CDI e reunifes especializadas com a
equipe técnica multiprofissional;

XIV. Definir, com a equipe, a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos
na unidade;

XV. Discutir com a equipe técnica a adocao de estratégias e ferramentas teorico-
metodolégicas que possam qualificar o trabalho;

XVI. Participar da elaboragéo do Plano Individual de trabalho(PIA)

XVIIl. Coordenar o processo de discussdao de casos com a equipe, para insercao,
acompanhamento e desligamento dos usuérios do servigo;

XVIII. Coordenar o servico e monitorar a oferta de vagas junto ao CREAS)

XIX. Avaliar, em equipe, as agdes desenvolvidas e monitorar os registros de informagoes,
encaminhando-as ao 6rgao gestor municipal da assisténcia social,

XX. Contribuir para a avaliacao, por parte do érgao gestor municipal da assisténcia social,
dos resultados obtidos pelo CDI;

XXI. Coordenar reunides de equipe para planejamento, monitoramento e avaliacdo das
acOes desenvolvidas;

XXII. Participar das reunifes de planejamento para o CDI promovidas pelo 6rgdo gestor
municipal de assisténcia social e pelo CREAS,;

XXIIl. Participar de reunides, capacitacdes e outras discussées promovidas pelo 6rgao
gestor municipal de assisténcia social, CREAS, CRAS, atores da rede de outras politicas
publicas e sistema de garantia de direitos, no que se refere a politica de atendimento a
pessoa idosa,

XXIV. Representar o CDI em outros espacos sempre que solicitado;

XXV. Zelar pela infraestrutura, equipamentos e materiais do servico;

XXVI. Responsabilizar-se pelas compras dos materiais necessarios a execucdo do
servico, como alimentacdo, higiene e limpeza e material pedagogico, e manutencdo do
local;

XXVII. Responsabilizar-se pelo processo de prestacdo de contas junto ao 6rgdo gestor
municipal de assisténcia social;

XXVIII. Publicizagéo, & comunidade, sobre o servico executado pelo CDI, suas atividades,
funcionamento, formas de acesso;

XXIX. Acompanhar a pessoa idosa e/ou coordenar e orientar a equipe nas situagdes que
requeiram atendimento médico emergencial, durante a permanéncia da pessoa idosa no
CDL.

XXX. Administrar a resolucdo de situacdes de conflito e impasses referentes a pessoas
idosas atendidas e com a equipe no geral;

XXXI. Articular a promocéao de capacitacao e educacéo permanente para a equipe.

Art. 16 - A(O) assistente(o) social € a(o) profissional com formacdo em Servigo Social,
com registro ativo no CRESS e experiéncia atestada no atendimento a pessoas idosas,
com experiéncia de atuacao e/ou gestdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios



socioassistenciais.; conhecimento da legislacdo referente a politica nacional de
assisténcia social, dominio sobre os direitos sociais, experiéncia de trabalho em grupos e
atividades coletivas, experiéncia em trabalho interdisciplinar, conhecimento da realidade
do territorio e boa capacidade relacional e de escuta das familias, sendo suas principais
atividades:

|. Elaboracéo, em conjunto com o/a coordenador (a) e demais colaboradores, do plano de
trabalho do servico;

Il. Apoio na selecéo dos cuidadores e demais funcionarios;

lll. Apoio na capacitagdo, supervisdo e acompanhamento dos cuidadores e demais
funcionarios;

IV. Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos cuidadores;

V. Encaminhamento, discussédo e planejamento em conjunto com outros atores da rede de
servigos, das intervengfes necessarias ao acompanhamento dos Pessoas idosas e suas
familias;

VI. Organizacdo das informacdes das pessoas idosas e respectivas familias, na forma de
prontuério individual;

VII. Articulagdo com os profissionais para desenvolvimento de atividades socioculturais,
socioeducativas e organizacdo da memoria social individual e coletiva dos usuérios, bem
como estabelecer espacos de intercambio dessa memdria com a comunidade, na
perspectiva da convivéncia entre geracoes.

VIIl. Realizacdo da entrevista social com o0s usuarios para insercdo no CDI e
acompanhamento dos casos;

VIX. Realizagéo da visita domiciliar para inser¢gdo no CDI e acompanhamento dos casos.
X. Realizar entrevistas individuais e com familiares;

Xl. Realizar acolhida e escuta individual;

XIl. Manter contatos com os familiares com periodicidade minima mensal e sempre que
necessario;

Xlll. Realizar ou promover aos cuidadores e familiares orientacées sobre questdes legais
envolvendo os direitos dos Pessoas idosas;

XIV. Participar de reunides de equipe e reunides com equipe técnica multiprofissional;

XVI. Participar de reunides de equipe para planejamento, monitoramento e avaliagdo das
acOes desenvolvidas;

XVII. Participar e estimular a participacdo dos usuérios e familiares em conselhos, féruns
e outros espacos de discussao da politica publica para a pessoa idosa;

XVIII. Articular com outros atores do territorio acdes de fortalecimento as familias
atendidas;

XIX. Encaminhar as pessoas idosas, familiares e/ou cuidadores para os recursos do
territério objetivando o acesso aos programas e servigcos da rede socioassistencial e
demais politicas publicas, sempre em articulacdo, respectivamente de acordo com
competéncia, com o CRAS e o CREAS;

XX. Encaminhamento das familias para a inser¢cdo no Cadastro Unico, visando a inclusdo
em beneficios, programas de transferéncia de renda e outros programas sociais publicos;
XXI. Participar de reunides, capacitacdes e outras discussdes promovidas pelo orgao
gestor municipal de assisténcia social, CREAS, CRAS, atores da rede de outras politicas
publicas e sistema de garantia de direitos da pessoa idosa;

XXIl. Elaboragéo de relatorios e manutencao de prontuarios.

XXIIl. Nas situagdes que requeiram atendimento meédico emergencial durante a
permanéncia da pessoa idosa no servigo, mediante auséncia de profissional destinado a
esta funcéo e orientacdo da coordenacéo do CDI.

Art. 17- O(A) cuidador(a) devera ser um(a) profissional com formacdo minima em nivel
meédio, com experiéncia atestada em atendimento a pessoas idosas, com habilidades



pessoais de incorporacdo com facilidade de conhecimentos e orientagcbes sobre o
cotidiano com as(0s) usuarias(os).

§1° Atuam em consonancia com as diretrizes e orientagdes técnicas do servi¢co, sob a
orientacdo da coordenacdo e da equipe multiprofissional e realizando atividades com
as(os) usuarias(os), a partir de estratégias metodologicas de acessibilidade,
considerando a deficiéncia e a situacao de dependéncia das(os) usuarias(os).

- DAS ATRIBUICOES DO (A) CUIDADORA (A):

|. Realizar cuidados basicos com alimentacéo, higiene e mobilidade;

Il. Organizacdo do ambiente, considerando o espaco fisico e atividades adequadas ao
envelhecimento e ao grau de dependéncia de cada idoso;

lll. Auxilio a pessoa idosa para lidar com sua histéria de vida e fortalecimento da
autoestima, com planejamento e orientacdo da coordenacédo e da coordenacao;

IV. Prevenir situagbes de riscos, tais como, vulnerabilidade fisica, emocional, cognitiva,
familiar e social;

V. Apoiar o desenvolvimento de atividades recreativas e ludicas, e a realizacdo de
atividades que envolvam estimulacao, recreacao e lazer com a pessoa idosa,

VI. Apoiar a administracdo e resolugcéo de conflitos e impasses referentes a pessoa idosa
e no contexto geral do servico;

VII. Desenvolver atividades de cuidados béasicos essenciais para a vida diaria e de
autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

VIIl. Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promocdo da
autonomia e autoestima dos USUArios;

IX. Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

X. Identificar as necessidades e demandas dos usuarios e informar o(a) assistente social
e a coordenacao;

Xl. Apoiar os usuarios no planejamento e organizacdo de sua rotina diéria;

XIl. Apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas promovidas pelo CDI, XIII.
Potencializar a convivéncia familiar e comunitéria;

XIV. Estabelecer e ou potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;
XV. Contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em
situacao de dependéncia;

XVI. Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacao de
processos, fluxos de trabalho e resultados, bem como reunifes de discussédo de caso e
apoiar o(a) assistente social na elaboracédo do PIA.

XVII. Participar de reunides de equipe para planejamento, monitoramento e avaliagao das
acOes desenvolvidas;

XVIII. Participar de reunides, capacitagdes e outras discussdes promovidas pelo 6rgdo
gestor municipal de assisténcia social, CREAS, CRAS, atores da rede de outras politicas
publicas e sistema de garantia de direitos da pessoa idosa.

XIX. Acompanhar a pessoa idosa nas situacdes que requeiram atendimento meédico
emergencial durante a permanéncia da pessoa idosa no servico, mediante orientacdo da
coordenacao do CDI.

Art. 18 - O profissional para atividades socioculturais e socioeducativas deve ser
profissional de nivel superior, devidamente habilitado, preferencialmente, em pedagogia,
psicologia ou gerontologia e ter experiéncia atestada no atendimento a pessoas idosas e
em situacao de risco.

Paradgrafo Unico. A(o) profissional para atividades socioculturais tem as seguintes
atribuicoes:



|. Desenvolvimento de oficinas socioeducativas e socioculturais com as pessoas idosas e
suas familias;

Il. Conhecer as situagfes de vulnerabilidade social e risco das familias do usuario e
atendido;

lll. Manter registro do planejamento e realizagdo das atividades;

IV. Articular acdes que potencializem as boas experiéncias do servico com outros
Servigos;

V. Participar da avaliacdo com os usuarios, familiares e cuidadores e avaliar os resultados
e impactos do servico;

VI. Participar de reunides de equipe para planejamento, monitoramento e avaliacdo das
acOes desenvolvidas;

VIl. Promover atividades de recreacdo e lazer adequados a pessoas idosas nas
instalacdes do servico e em outros espacos publicos;

VIIl. Promover a expressdo e o protagonismo cultural, artistico e comunicacional dos
USUArios;

IX. Articulagdo com técnicos para organizar a memoria social, individual e coletiva dos
usuarios, bem como estabelecer espacos de intercAmbio dessa memoéria com a
comunidade na perspectiva da convivéncia entre geracgoes.

X. Participar de reunifes, capacitacdes e outras discussdes promovidas pelo érgao gestor
municipal de assisténcia social, CREAS, CRAS, atores da rede de outras politicas
publicas e sistema de garantia de direitos da pessoa idosa;

Art. 19 - O profissional para atividades fisicas devera ser um profissional de nivel superior
com formacdo em educacdo fisica ou terapia ocupacional e registro nos respectivos
conselhos profissionais.

Paragrafo unico. O profissional para atividades fisicas tem as seguintes atribuicdes:

|. Oferecer servicos de terapia ocupacional, quando terapeuta ocupacional,

Il. Oferecer servigos de atividades fisicas, quando educador fisico;

lll. Oferecer atividades socioeducativas e socioculturais;

IV. Conhecer as situagBes de vulnerabilidade social e risco das familias do usuario
atendido;

V. Acompanhar e desenvolver atividades em grupo com 0S usuarios;

VI. Participar da avaliagdo com os usuarios, cuidadores e familiares, sobre os resultados e
impactos do servico;

VII. Participar de reunides de equipe para monitoramento das acdes desenvolvidas;

VIII. Participar de reunides de equipe para planejamento, monitoramento e avaliacdo das
acOes desenvolvidas;

XIV. Participar de reunides, capacitacbes e outras discussdes promovidas pelo érgao
gestor municipal de Assisténcia Social, CREAS, CRAS, atores da rede de outras politicas
publicas e sistema de garantia de direitos.

Art. 20 - O(A) enfermeiro(a), ou o técnico de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro,
devera ser profissional devidamente habilitado e qualificado e ter experiéncia atestada no
atendimento a pessoas idosas, respeitando as competéncias regulamentadas das
atividades dos profissionais de enfermagem, definidos no Decreto N° 94.406/87, que
regulamenta a Lei N° 7.498/86.

Paragrafo unico. O (a) profissional de enfermagem tem as seguintes atribuicdes:

|. Realizar atividades com competéncia para a promog¢éo a saude, prevencdo a doencas;
Il. Reconhecer e descrever sintomas;

[ll. Executar tratamentos especificamente prescritos;

IV. Realizar o preparo e administragdo de medicamentos prescritos;

V. Realizar palestras para os usuarios e familias;

VI. Participar de reunides de equipe para planejamento, monitoramento e avaliacdo das
acOes desenvolvidas;



VII. Participar de reunides, capacitacdes e outras discussbes promovidas pelo 6rgéo
gestor municipal de assisténcia social, CREAS, CRAS, atores da rede de outras politicas
publicas e sistema de garantia de direitos.

VIIl. Acompanhar a pessoa idosa nas situagcdes que requeiram atendimento meédico
emergencial durante a permanéncia da pessoa idosa no CDI, mediante orientacdo da
coordenacao do CDI.

Art. 21 - O(A) cozinheiro(a) deverd ser um(a) profissional com, no minimo, ensino
fundamental, com experiéncia atestada e adequada para atividades com Pessoas idosas.
Paragrafo unico. O(A) cozinheiro(a) tem as seguintes atribuicdes:

|.Organizacao e higieniza¢do da cozinha, nas dependéncias da cozinha;

Il. A organizagdo e o armazenamento de alimentos, garantindo sua utilizagdo dentro dos
prazos de validade;

lll. Realizar a preparacdo das refeicbes segundo o cardapio estabelecido pela
nutricionista, respeitando as necessidades de cada idoso;

IV. Conhecer os métodos de cozimento e padr6es de qualidade dos alimentos e suas
preparacgdes;

V. Organizar e controlar todas as acoes pertinentes a elaboracdo das refei¢cdes;

VI. Distribuir as tarefas referentes ao pré-preparo e preparo das refeicbes entre seus
auxiliares;

VII. Orientar 0 agente operacional nas atividades relacionadas as refei¢cdes e cozinha;

VIIl. Trabalhar adequadamente com o0s materiais e 0s equipamentos, mantendo-os
sempre em boas condi¢des de uso;

VIX. Participar de reunides, capacitacdes e outras discussdes promovidas pelo 6rgao
gestor municipal de assisténcia social, CREAS, CRAS, atores da rede de outras politicas
publicas e sistema de garantia de direitos.

X. Participar de reuniées com equipe técnica multidisciplinar.

Art. 22 - O(A) auxiliar de cozinha devera ser um(a) profissional com formacédo de, no
minimo, ensino fundamental, com experiéncia atestada e adequada para o convivio com
pessoas idosas.

Paragrafo unico. O(A) auxiliar de cozinha tem as seguintes atribuicdes:

l. Auxiliar o(a) cozinheiro(a) no preparo das refei¢cdes do dia;

Il. Executar as tarefas de preparo de refeicdes a ele(a) designado(a);

lll. Executar e manter a higiene, limpeza e organizacdo dos ambientes relacionados a
cozinha tais como: refeitério e dispensa entre outras;

IV. Trabalhar adequadamente com os materiais e equipamentos e mantendo-os sempre
em boas condicfes de uso;

V. Participar de reunibes com equipe técnica multidisciplinar quando necesséario;

VI. Executar as tarefas de pré-preparo e preparo de refei¢cdes a ele designadas;

VII. Participar de reunides, capacitacbes e outras discussdes promovidas pelo 6rgao
gestor municipal de assisténcia social, CREAS, CRAS, atores da rede de outras politicas
publicas e sistema de garantia de direitos.

Art. 23 - O(A) auxiliar de servicos gerais devera ser um(a) profissional com formacao de,
no minimo, ensino fundamental, com experiéncia atestada e adequado para o convivio
com Pessoas idosas.

Paragrafo unico. O(A) auxiliar de servi¢os gerais tem as seguintes atribuicoes:

|. Executar servi¢cos de higienizacdo, limpeza e organizagéo, zelando pelo espaco fisico
do servico;

Il. Participar de reunides com equipe técnica multiprofissional, quando necessario;

lll. Executar servicos de higienizacéo, limpeza, arrumagédo e manutencdo, zelando pelo
espaco fisico do servigo.



IV. Participar de reunifes, capacitacdes e outras discussdes promovidas pelo 6rgdo gestor
municipal de assisténcia social, CREAS, CRAS, atores da rede de outras politicas
publicas e sistema de garantia de direitos.

Art. 21- O(a) motorista devera ser um profissional devidamente habilitado, com CNH
autorizada a exercer atividade remunerada, com formacdo de, no minimo, ensino
fundamental completo, com experiéncia adequada para convivio com pessoas idosas.
Paragrafo anico. O motorista tera as seguintes atribuicdes:

I. Conducdo da equipe profissional/documentos em atividades inerentes a execucdo do
Servigo.

Il. Participar de reunides, capacitacdes e outras discussdes promovidas pelo érgéo gestor
municipal de assisténcia social, CREAS, CRAS, atores da rede de outras politicas
publicas e sistema de garantia de direitos.

lll. Conduzir a pessoa idosa nas situacbes que requeiram atendimento médico
emergencial durante a permanéncia da pessoa idosa no CDI, mediante orientacdo da
coordenacao do CDI, se for pertinente o tipo de transporte oferecido.

IV — Transporte de usuarios que ndo possam ir sozinhos ao equipamento e cujas familias
ndo tenham condi¢des de transporta-los.

Art. 22- O(a) auxiliar administrativo(a)devera ser um(a) profissional de nivel médio
completo, com conhecimento sobre rotinas administrativas, dominio de informatica e
internet, desejavel conhecimento sobre gestdo documental.

Paragrafo Unico. O auxiliar administrativo tera as seguintes atribuicdes:

l. Apoio aos demais profissionais no que se refere as funcdes administrativas da unidade;
Il. Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa;

lll. Apoiar nas areas de recursos humanos, administracao, compras e logistica;

IV. Recepcionar e agendar atendimento e entrevistas, recepc¢do inicial, contatos
telefénicos e fornecimento de informacgfes aos usuarios;

V. Organizar, catalogar, processar e conservar documentos cumprindo todo o
procedimento administrativo necessario, prontuarios, protocolos, dentre outros;

VI. Controlar estoque e patrimonio;

VII. Apoiar na funcdo contabil, de conciliar contas e preenchimento de guias e
solicitacoes;

VIII. Rotinas administrativas da unidade, relacionadas a seu funcionamento e relacdo com
0 Orgdo gestor municipal da assisténcia social e com a rede socioassistencial;

VIX. Participacao das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados;

X. Participacdo das atividades de capacitacao e formacéo continuada da equipe do CDI.
Xl. Participar de reunifes, capacitacdes e outras discussées promovidas pelo 6érgao
gestor municipal de Assisténcia Social, CREAS, CRAS, atores da rede de outras politicas
publicas e sistema de garantia de direitos.

Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS, 12 de abril de 20109.

Presidente
Anderson de Oliveira Silva
Secretaria

Rita de Cassia dos Santos Barros



(MODELO)

ANEXO VI

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso 1X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a
[identificacéo da organizacéo da sociedade civil — OSC/OSCIP] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer
das vedagOes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

e  Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional;
e Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e Né&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de
colaboracdo, estendendo-se a vedacgdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacgao: a presente vedacéo nao se aplica as entidades
que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC/OSCIP), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85° da Lei n°
13.019, de 2014);

e N&o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos cinco anos, observadas as

excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

e Nado se encontra submetida aos efeitos das sancOes de suspensdo de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracdo publica, suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com Orgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar

parceria ou contrato com drgéos e entidades de todas as esferas de governo;

e Nd4o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas

de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; e

e Nd&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas

irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo



irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem o0s prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 111 do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2
de junho de 1992.

Suzano/SP, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC/OSCIP)



(MODELO)

ANEXO VII
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGCAO N° /2019, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO,
POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SUZANO E A ENTIDADE
):9,0.9,9,9.0.9.9,9,9.9.9,9,9.9.0.9,0,¢ PARA 0]
DESENVOLVIMENTO DO SERVICO DE PROTEGAO
SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA,
IDOSAS E SUAS FAMILIAS — CENTRO DIA DO IDOSO
(CDI) NA FORMA QUE ESPECIFICA, PARA O PUBLICO
ALVO QUE INDICA, COM O APOIO DO GOVERNO
MUNICIPAL, MEDIANTE O ESTABELECIMENTO DE
COOPERACAO FINANCEIRA, EM CONFORMIDADE COM
OS PARAMETROS NACIONAIS DE QUALIDADE, COM
SUPEDANEO NO ART. 24 da Lei 13.019/2014, PARA FINS
QUE ESPECIFICA.

A Prefeitura Municipal de Suzano, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS, pessoa juridica de direito publico interno, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 46.523.056/0001-21, com sede na Rua Baruel, n® 501, nesta cidade e Comarca de Suzano,
Estado de S&o Paulo, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Senhor RODRIGO KENJI DE
SOUZA ASHIUCHI, portador da cédula de identidade RG n® XXXXXXXX/XXX-XX e inscrito no
CPF/MF sob 0 n® XXXXXXXXXXX, doravante simplesmente denominado “MUNICIPIO, doravante
denominada CONCEDENTE e a entidade e a “XXXXXXXXXXXXXXX”, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n® XX.XXX.XXX/XXXX-XX, com sede Rua XXXXXXX, n% XXX, Bairo XXxXxxxx,
em Suzano, Estado de Sdo Paulo, devidamente representada por seu Presidente, Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
simplesmente designada “INSTITUICAO”, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragio com base
na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes; Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e suas
alteragdes (Lei Orgénica de Assisténcia Social) aos quais as partes sujeitam-se a cumpri-las, mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DESCRICAO DO OBJETO PACTUADO

Realizar, em regime de mutua colaboragdo, a implantacdo e manutencdo do Servigco de Protecdo
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas familias, de ambos 0s sexos ou grupo familiar,
caracterizando-se como um espaco destinado a proporcionar acolhimento, protecdo e convivéncia a idosos
semidependentes, cujas familias ndo tenham condicdes de prover estes cuidados durante todo o dia ou parte
dele. Tem a finalidade de promover a autonomia, a incluséo social e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas participantes. A acdo sempre sera pautada no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador,
na aceitacéo e valorizacdo da diversidade e na reducdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestagéo de
cuidados diérios prolongados.

CLAUSULA SEGUNDA - META DE ATENDIMENTO

Ofertar 50 vagas no Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas
familias — Centro Dia do Idoso (CDI)



PARAGRAFO UNICO - RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se obter como resultado a diminuicdo das situacfes de vulnerabilidade e risco social por violacdo
de direito, combater os direitos violados e contribuir para a constru¢cdo da autonomia e ampliacdo da
participacdo social dos usuérios, considerando o apoio prestado pelo servigo aos usuérios com vista:

a) Ao acesso a direitos socioassistenciais de oferta publica de cuidados pessoais nas situaces de
dependéncia voltados ao desenvolvimento de autonomias;

b) A proteco nas situagBes de negligéncia, abandono, maus-tratos, violagdo dos direitos; outros riscos
sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

c) A diminuicdo do isolamento e da exclusdo social tanto das pessoas em situacdo de dependéncia
guanto do seu cuidador;

d) A prevencéo da institucionalizacio e apoio a convivéncia familiar e comunitaria com qualidade;

e) A prestacio de suporte as familias contribuindo para a diminuicio do estresse decorrente da
prestacdo de cuidados prolongados, do alto custo da atencéo e favorecendo a incluséo dos cuidadores
familiares no mundo do trabalho;

f) A prestacdo do apoio aos cuidadores familiares por meio da orientacio sobre as atividades de cuidar
e da importancia de autocuidar-se;

g) Ao fomento do conhecimento sobre deficiéncias e situacbes de dependéncia e sobre as tecnologias
assistivas de autonomia no servico, no domicilio e na participagéo social, tornando o servico uma
referéncia no assunto e na qualificagdo dos demais servi¢os no &mbito do SUAS.

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGAGOES DAS PARTES
| - DO CONCEDENTE

a) disponibilizar a OSC/OSCIP informacdes necessarias ao bom andamento para execu¢do do servico;
b) validar as propostas e a¢Ges apresentadas pela OSC/OSCIP;

c) prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela OSC/OSCIP;

indicar o Gestor da Parceria, conforme Arts. 35 e 61 da Lei 13.019/2014;

d) cumprir os compromissos financeiros assumidos com a OSC/OSCIP;

e) notificar, formal e tempestivamente, a OSC/OSCIP sobre as irregularidades observadas na execucgdo do
objeto da Parceria;

f) fiscalizar a execucdo do objeto pactuado;

g) repassar mensalmente & OSC/OSCIP, o valor conforme o cronograma de desembolso constante do Plano
de Trabalho elaborado pela OSC/OSCIP, parte integrante deste Termo.

h) supervisionar, monitorar e fiscalizar o desempenho das ac¢des desenvolvidas, bem como a aplicacdo dos
recursos financeiros repassados;

i) prorrogar a vigéncia da Parceria, de oficio, quando ocorrer atraso na liberacdo dos recursos, limitada a
prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado, nos termos do paragrafo Unico do art.55 da Lei
13.019/2014;

j) a prerrogativa do 6rgdo concedente de conservar a autoridade normativa e exercer controle e fiscalizacdo
sobre a execugéo, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pelo mesmo, no caso de paralisagcéo
ou de relevante fato superveniente, de modo a evitar a descontinuidade do servigo.

k) ceder a titulo gratuito, mediante termo de cessdo especifico, instalacdes fisicas para o desenvolvimento do
presente termo, observado o Plano de Trabalho. As transformacges e benfeitorias realizadas pela OSC/OSCIP
no imovel cedido, ndo gera direito de propriedade, devendo a OSC/OSCIP realizar sua devolugdo na data da
conclusdo ou exting¢éo do instrumento;



I) ceder a titulo gratuito, mediante termo de cessdo especifico, equipamentos, materiais permanentes e
mobilidrios em geral, para o desenvolvimento do presente termo, observado o Plano de Trabalho. As
transformacOes e benfeitorias realizadas pela OSC nos equipamentos, materiais permanentes e mobiliarios
em geral, ndo gera direito de propriedade, devendo a OSC/OSCIP realizar sua devolucdo na data da
conclusdo ou exting¢do do instrumento.

Il - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC/OSCIP

a) executar o objeto desta Parceria na forma estabelecida no Plano de Trabalho e demais normas
disciplinadoras no ambito da CONCEDENTE;

b) realizar todos os servicos relacionados a este Termo de Colaboracédo, de acordo com suas especificagdes e
as normativas vigentes;

c) responsabilizar-se pelo dnus resultante de quaisquer a¢fes, demandas, custos e despesas decorrentes de
danos causados por culpa ou dolo de seus empregados e prepostos, bem como se obrigar por quaisquer
responsabilidades decorrentes de a¢des judiciais que Ihe venham ser atribuidas por forga de lei, relacionadas
com o cumprimento dos servigos aqui demandados;

d) comunicar a SMADS toda e qualquer irregularidade ocorrida durante a execugao dos servigos;
e) manter a SMADS informada sobre o0 andamento do servigo;
f) prestar todos os esclarecimentos solicitados pela SMADS;

g) responder por eventuais prejuizos e danos decorrentes de sua demora, omisséo ou erro, na conducdo dos
servicos de sua responsabilidade ou em quaisquer servigos objeto deste Termo de Colaboracéo;

h) cumprir todas as dispositivas legais e normativas, relacionadas ao servico a ser prestado.

i) encaminhar, de imediato, & CONCEDENTE qualquer alteracdo em seus atos constitutivos, bem como
outros documentos e informagdes necessarias a boa execucdo e ao acompanhamento do servico
socioassistencial objeto da Parceria;

j) garantir profissionais em quantidade e com formagdo e experiéncia compativeis com a meta de
atendimento pactuada;

k) apresentar a CONCEDENTE, mensalmente relatérios qualitativos e quantitativos dos atendimentos
prestados aos usuarios para fins de acompanhamento e estatistica;

I) aplicar os recursos advindos desta Parceria, exclusivamente no custeio das a¢fes propostas no Plano de
Trabalho;

m) movimentar 0s recursos desta Parceria exclusivamente na conta corrente em instituicdo publica, aberta
para este fim;

n) apresentar prestacdo de contas parcial, de acordo a sistematica de liberacdo de recursos prevista no
cronograma de desembolso, observado o prazo de 30 dias;

0) prestar contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do
término da vigéncia da Parceria ou no final de cada exercicio, se a duracdo da Parceria exceder um ano, nos
termos dos arts.49 e 69 da Lei n° 13.019/2014;

p) apresentar relatério de execucdo do objeto, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e 0 comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, nos termos do
art.66 da Lei n° 13.019/2014, de acordo & sistematica de liberacdo de recursos prevista no cronograma de
desembolso, observado o prazo de 30 dias;

g) apresentar relatorio de execucdo financeira do termo de colaboracdo, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagcdo com a execu¢do do objeto, nos termos do art.66 da Lei n°



13.019/2014, de acordo a sistemética de liberacdo de recursos prevista no cronograma de desembolso,
observado o prazo de 30 dias;

r) manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacao de contas durante o prazo de 10
(dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de contas, nos termos do art.68 da Lei n°
13.019/2014;

s) permitir o livre acesso do executor e de servidores dos 6rgdos de controle interno e externo, a qualquer
tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o instrumento pactuado,
guando em missdo de acompanhamento, avaliacéo e fiscalizacdo;

t) manter registros contabeis especificos do fluxo de recursos recebidos a conta desta Parceria, destacando a
receita, as aplicagdes financeiras e os respectivos rendimentos, bem como as despesas realizadas;

u) zelar pelo bom andamento das atividades objeto desta Parceria;

v) adotar na execucdo das despesas, provenientes dos recursos recebidos pela presente Parceria, principios e
procedimentos estabelecidos na Lei n° 13.019/2014;

x) devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacBes financeiras realizadas, por
ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extin¢do da Parceria, serdo sob pena de imediata instauracdo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracéo
publica, nos termos do art. 52 da Lei n° 13.019/2014;

z) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas
acOes todas as Parcerias celebradas com a administragdo publica, contendo as seguintes informagdes, nos
termos do art.11 da Lei n°® 13.019/2014: | - data de assinatura e identificagdo do instrumento de Parceria e do
6rgdo da administracdo publica responsavel; Il - nome da organizacdo da sociedade civil e seu nimero de
inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;
I11 - descricdo do objeto da Parceria; IV - valor total da Parceria e valores liberados, quando for o caso; V -
situacdo da prestacdo de contas da Parceria, que devera informar a data prevista para a sua apresentacéo, a
data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo; VI - quando vinculados a
execucdo do objeto e pagos com recursos da Parceria, o valor total da remuneracéo da equipe de trabalho, as
funcgdes que seus integrantes desempenham e a remuneracgdo prevista para o respectivo exercicio.

y) E proibida a transferéncia total ou parcial da execucio do objeto desta Parceria.

CLAUSULA QUARTA - LIBERACAO DE RECURSOS

Os recursos serdo repassados regularmente, em conta especifica na agéncia de instituicdo publica -
indicada pela OSC/OSCIP, desde que ndo exista nenhuma pendéncia indicada pela CONCEDENTE, tendo
por base o cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho aprovado, o qual é parte integrante e
indissociavel deste instrumento.

| - VALOR TOTAL DA PARCERIA E PREVISAO ORCAMENTARIA:

Para execucdo desta Parceria serdo destinados recursos no valor total de R$ 1.200.000,00
bienal/global, na Dotacdo Orcamentaria:

N° 02.22.08.241.4000.2476.3.3.50.39.00 Despesa 85 Codigo de Aplicagdo 510.000

PROJETO SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL CENTRO DIA DO IDOSO, conforme
a sequir:



Valor de Referéncia Meta Exercicio Total (R$) Previsao legal

1 1°MES R$50.000,00 LOA 2019
2 2°MES  R$50.000,00 LOA 2019
3 3°MES R$50.000,00 LOA 2019
4 4°MES R$50.000,00 LOA 2019
5 5°MES R$50.000,00 LOA 2019
6 6° MES R$50.000,00 LOA 2019
7 7°MES R$50.000,00 LOA 2020
8 8°MES R$50.000,00 LOA 2020
9 9° MES  R$50.000,00 LOA 2020
10 10° MES R$50.000,00 LOA 2020
11 11° MES R$50.000,00 LOA 2020
12 12° MES R$50.000,00 LOA 2020
13 R$ 1.200.000,00 50 13° MES R$50.000,00 LOA 2020
14 14° MES R$50.000,00 LOA 2020
15 15° MES R$50.000,00 LOA 2020
16 16° MES R$50.000,00 LOA 2020
17 17° MES R$50.000,00 LOA 2020
18 18° MES R$50.000,00 LOA 2020
19 19° MES R$50.000,00 LOA 2021
20 20° MES R$50.000,00 LOA 2021
21 21°MES R$50.000,00 LOA 2021
22 22° MES R$50.000,00 LOA 2021
23 23°MES R$50.000,00 LOA 2021
24 24° MES R$50.000,00 LOA 2021

As despesas a serem executadas em exercicios futuros serdo objeto de termo aditivo, no qual serdo
indicadas as respectivas dotagdes orcamentérias e empenhos, ou notas de movimentacdo de crédito, para sua
cobertura.

No caso de despesas de exercicios futuros relacionadas a investimento, serd necessario constar, por
ocasido do aditamento, que estdo consignadas no plano plurianual, ou em prévia lei que o autorize e fixe o
montante das dotagdes que, anualmente, constardo do or¢camento, durante o prazo de sua execugao.

Il - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:



Més de Referéncia Més 1 Meés 2 Més 3 Meés 4 Més 5 Més 6

Total do Desembolso | R$ 50.000,00 | R$ 50.000,00 | R$ 50.000,00 | R$ 50.000,00 | R$ 50.000,00 | R$ 50.000,00

Més de Referéncia Meés 7 Més 8 Més 9 Meés 10 Meés 11 Meés 12

Total do Desembolso | R$ 50.000,00 | R$ 50.000,00 | R$ 50.000,00 | R$ 50.000,00 | R$ 50.000,00 R$ 50.000,00

Més de Referéncia Més 13 Meés 14 Meés 15 Meés 16 Meés 17 Meés 18

Total do Desembolso | R$ 50.000,00 | R$ 50.000,00 | R$ 50.000,00 | R$ 50.000,00 | R$ 50.000,00 | R$ 50.000,00

Més de Referéncia Meés 19 Meés 20 Meés 21 Meés 22 Meés 23 Meés 24

Total do Desembolso | R$ 50.000,00 | R$ 50.000,00 | R$ 50.000,00 | R$ 50.000,00 | R$ 50.000,00{ R$ 50.000,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos transferidos & OSC/OSCIP, por meio desta Parceria, enquanto
ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados:

e em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo de seu uso for igual ou
superior a um més; e/ou

e em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo, quando sua utilizagdo estiver prevista para prazos
menores.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os rendimentos das aplicaces financeiras na forma do paragrafo anterior
serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto da Parceria, estando sujeitos as mesmas condic¢fes de prestacéo
de contas exigidas para os recursos transferidos, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara
as prestacBes de contas desta Parceria. E quando os valores transferidos ndo forem utilizados, deverdo ser
restituidos, se for o caso, atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescido de juros legais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera suspensa a liberacdo das parcelas a OSC/OSCIP, até que as
impropriedades sejam corrigidas, nos seguintes casos:

D quando ndo tiver sido comprovada a boa e regular aplicacdo da parcela anteriormente
recebida, na forma da legislacdo aplicavel, inclusive mediante procedimentos de fiscalizacdo
local, realizados periodicamente pela entidade ou Orgdo concedente e/ou pelo Orgdo
competente do sistema de Controle Interno da Administracdo Publica;

E quando verificado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos, atrasos nao justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas e praticas atentatérias aos principios
fundamentais da Administracdo Publica nas contratac@es e demais atos praticados na execucao
da Parceria; e

F quando for descumprida, pelo OSC/OSCIP ou seu executor, qualquer clausula ou condi¢do da
Parceria.



PARAGRAFO QUARTO - Os recursos serdo mantidos em conta bancéria especifica e somente serdo
permitidos operagcOes para pagamento de despesas constantes do Plano de Trabalho previamente aprovado,
ou para aplicagdo no mercado financeiro, nas hip6teses previstas no art.53 da Lei n° 13.019/2014, mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua
conta bancaria, ou, desde que previamente autorizada pela CONCEDENTE, em carater excepcional, outra
modalidade de saque autorizada pelo Banco Central do Brasil, em que figue identificada sua destinagéo e, no
caso de pagamento, o credor.

CLAUSULA QUINTA — OBRIGAGAO DE PRESTAR CONTAS COM DEFINICAO DE FORMA,
METODOLOGIA E PRAZOS

e A OSC/OSCIP deverad apresentar prestacdo de contas parcial e final, da aplicacdo integral dos
recursos recebidos, na forma estabelecida no Capitulo 1V, da Lei n° 13.019, de 21 de julho de 2014 e
Resolucdo n° 21/2016 do CNAS.

¢ A prestacdo de contas apresentada pela OSC/OSCIP deveré conter elementos que permitam ao gestor
da Parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, nos termos do art.64 da Lei
13.019/2014;

e Para a apresentagdo das contas, parcial e/ou final, as OSC’s/OSCIP deverdo apresentar 0s
comprovantes e documentos a seguir descritos: copia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive
recibos, com data do documento, valor, dados da OSC/OSCIP e nimero do instrumento da parceria;

e A OSC/OSCIP que mantiver mais de um ajuste com o Municipio observara que os comprovantes e
documentos apresentados para prestacdo de contas dessa Parceria, ndo poderdo ser apresentados em
outro ajuste, para a mesma finalidade, sob pena de caracterizacdo de indicio de fraude, sujeitando o
autor as medidas legais cabiveis;

e A OSC/OSCIP apresentara prestacdo de contas parcial, de acordo a sistematica de liberacdo de
recursos prevista no cronograma de desembolso, observado o prazo de 30 dias;

e A OSC/OSCIP apresentara prestacao de contas final da boa e regular aplicagcdo dos recursos recebidos
no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da Parceria ou no final de cada
exercicio, se a duracdo da Parceria exceder um ano, nos termos dos arts.49 e 69 da Lei n°
13.019/2014;

e A OSC/OSCIP devera apresentar relatorio de execucdo do objeto, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com o0s resultados
alcangados, nos termos do art.66 da Lei n° 13.019/2014, de acordo a sistemética de liberagdo de
recursos prevista no cronograma de desembolso, observado o prazo de 60 dias;

e A OSC/OSCIP apresentard relatério de execugdo financeira do termo de colaboracdo, com a descri¢éo
das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucdo do objeto, nos
termos do art.66 da Lei n° 13.019/2014, de acordo a sistematica de liberagao de recursos prevista no
cronograma de desembolso, observado o prazo de 30 dias;

e A OSC/OSCIP mantera em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacdo de contas
durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de contas, nos
termos do art.68 da Lei n° 13.019/2014.

CLAUSULA SEXTA- ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUGCAO

O CONCEDENTE devera designar Gestor para acompanhar e fiscalizar a presente Parceria, ao qual
caberd as atribuicGes previstas no art. 61 da Lei n° 13.019/2014, quais sejam:

I - acompanhar e fiscalizar a execu¢do da parceria;



Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

I11 - emitir parecer técnico conclusivo de anélise da prestacdo de contas final, levando em consideracdo
o contetdo do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento
e avaliacdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A OSC/OSCIP que incorrer na inexecucio da Parceria estara sujeita a:
a) suspensao do repasse de recursos até que sejam sanadas as irregularidades detectadas;

b) inabilitacdo para o recebimento de recursos do Programa do Municipio, enquanto ndo for
regularizada a situacéo; e

c) devolucdo, com acréscimos legais, dos recursos gastos em desacordo com o Plano de Trabalho
previamente aprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considera-se inexecucdo a inobservancia das Clausulas ora pactuadas e
diretrizes contidas no Plano de Trabalho previamente aprovado, em especial:

o utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda
que em carater emergencial;

efetuar saque ou transferir os recursos oriundos deste ajuste para outra conta bancaria, de forma
a garantir que para cada despesa haja uma Gnica ordem de pagamento no exato valor e com
identificag&o do credor;

realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracéo, geréncia ou similar;

pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico integrante do quadro de pessoal
da Administracdo Direta ou Indireta do Distrito Federal, da Unido, dos Estados e dos
Municipios, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

realizacéo de despesas em data anterior ou posterior & vigéncia;
demais situagdes previstas na Lei n® 13.019/2014.

CLAUSULA SETIMA - FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

e A SMADS promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da Parceria;

e A SMADS realizard, sempre que possivel, a pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de
trabalho e utilizarda os resultados como subsidio na avaliacdo da Parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades
definidas;

e A SMADS instituird a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, nos termos do art.35 da Lei n°
13.019/2014;

e A SMADS emitir4 relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de Parceria celebrada e o
submeterd a comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela
OSC/OSCIP, contendo os seguintes elementos minimos:

I - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execu¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;

I11 - valores efetivamente transferidos pela administracao publica;



IV - analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizacdo da sociedade
civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos
no respectivo termo de colaboragdo ou de fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no &mbito da fiscalizagdo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

V. A Administragdo Publica poderd realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com 0s
beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades
definidas.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA E HIPOTESES DE PRORROGACAO

A presente Parceria tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, observada a necessidade, a disponibilidade orgamentaria, o0 cumprimento das metas
por meio da prestacdo de contas parciais e ao final de cada exercicio financeiro, a comprovacdo da
regularidade da OSC/OSCIP e a manutencéo do interesse publico.

CLAUSULA NONA - OBRIGATORIEDADE DE RESTITUICAO DE RECURSOS

VIIl. A OSC/OSCIP se obriga a restituir o valor transferido pela CONCEDENTE, acrescido do valor da
contrapartida, se for o caso, atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescido de
juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos com a Fazenda Publica nos seguintes casos:

IX.  quando ndo executado o objeto do presente avenca;
X.  quando n&o apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas parcial, a cada exercicio, e ao final;
Xl.  quando ndo comprovar o seu emprego na consecucdo do objeto da Parceria e;

XIl.  quando houver saldo financeiro remanescente, inclusive proveniente das receitas obtidas das
aplicacbes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extin¢do da
Parceria.

XIll.  Por ocasido da prorrogacdo da Parceria, a OSC/OSCIP podera solicitar 8 SMADS, a reprogramagao

do saldo financeiro remanescente, exclusivamente para aplicacdo no objeto da Parceria, mediante
termo aditivo, desde que esteja regular com a execucdo do objeto da Parceria e com a prestacdo de
contas.

XIV. Os bens e direitos adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela
administracdo publica, em razdo de sua execucdo no ambito desse Termo de Colaboracdo, acaso
remanescentes na data de conclusdo ou extin¢do da Parceria, séo de titularidade da Concedente.

CLAUSULA DECIMA - PRERROGATIVA DAADMINIS'I:RACAO PUBLICA PARA ASSUMIR OU
TRANSFERIR A RESPONSABILIDADE PELA EXECUCAO DO OBJETO.

Em caso de paralisacéo pela OSC/OSCIP da execucdo das atividades relativas ao objeto da Parceria,
a SMADS devera assumir diretamente ou transferir a responsabilidade a outra OSC/OSCIP, de modo a evitar
descontinuidade da prestacdo do servigo a populacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — LIVRE ACESSO DOS AGENTES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA, CONTROLE INTERNO E DO TRIBUNAL DE CONTAS



A OSC/OSCIP devera garantir o livre acesso dos agentes da SMADS, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas a termos de
colaboracéo, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS E
FINANCEIRAS EXCLUSIVAS DA OSC/OSCIP

A OSC/OSCIP é exclusivamente responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos no &mbito da Parceria, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DA OSC/OSCIP NO
PAGAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS, FISCAIS E
COMERCIAIS

e E de responsabilidade exclusiva da OSC/OSCIP o pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de
colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da SMADS a inadimpléncia
da OSC/OSCIP em relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da Parceria ou
os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

e E de responsabilidade exclusiva da OSC/OSCIP a retencdo e recolhimento dos impostos,
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co — FGTS, verbas rescisorias e demais
encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, além dos tributos de qualquer espécie e as despesas
de ordem trabalhista, como salério, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, ndo
cabendo a CONCEDENTE qualquer énus ou responsabilidade, subsidiaria e/ou solidaria, sobre os
seus empregados;

e E de responsabilidade exclusiva da OSC/OSCIP a ocorréncia de quaisquer acidentes a que venham a
ser vitimas os seus empregados em servi¢o, cumprindo todas as suas obrigacdes quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias e assegurando-lhes as demais exigéncias para 0 exercicio das
atividades, ndo cabendo a CONCEDENTE qualquer 6nus ou responsabilidade, subsidiaria e/ou
solidaria, sobre o0s seus empregados;

O plano de trabalho, devidamente aprovado pela SMADS, é parte integrante e indissociavel deste Termo de
Colaboracéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIVULGACAO DA PARCERIA.

A OSC/OSCIP divulgara na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas agoes todas as Parcerias celebradas com a administracéo publica, contendo as seguintes
informac6es, nos termos do art.11 da Lei n° 13.019/2014:

| - data de assinatura e identificacdo do instrumento de Parceria e do 6rgdo da administracdo publica
responsavel;

Il - nome da organizacdo da sociedade civil e seu nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

111 - descricdo do objeto da Parceria;
IV - valor total da Parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situacdo da prestacdo de contas da Parceria, que devera informar a data prevista para a sua apresentacao,
a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;



VI - quando vinculados a execuc¢do do objeto e pagos com recursos da Parceria, o valor total da remuneracéo
da equipe de trabalho, as fung¢bes que seus integrantes desempenham e a remuneracdo individual prevista
para o respectivo exercicio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

As partes poderdo, mediante justificativa e desde que objetivando a melhor execucdo do servico
socioassistencial, propor alteracdo da presente Parceria, que serd efetivada por Termo Aditivo ou
apostilamento, quando for o caso, sendo vedada a modificacdo do seu objeto, nos termos dos arts. 55 e 57 da
Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO UNICO — A alteragio proposta pela OSC/OSCIP devera ser previamente aprovada pela
CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DENUNCIA OU RESCISAO

E facultado aos participes do presente ajuste, denuncia-lo ou rescindi-lo a qualquer tempo, por
conveniéncia das partes, ou ainda pela superveniéncia de norma legal ou administrativa que impeca sua
continuidade, imputando-lhes as responsabilidades pelas obrigagdes decorrentes do prazo em que tenham
vigido e creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos nesse mesmo periodo, observado o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias para comunicar oficialmente essa intencdo a parte interessada.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Constituem motivos para rescisio da Parceria, particularmente, as seguintes
situacdes:

e 0 inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
e 0 emprego dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

e aaplicacdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com o disposto nos Art. 15, Decreto
35.240/2014; e

e afalta de apresentacdo das Prestacfes de Contas Parciais e Final, nos prazos estabelecidos; e
e inscricdo da OSC/OSCIP nos cadastros de inadimplentes Dos Servigos de Protecdo de Crédito.
e Alnterrupcdo ou paralisacdo da execucdo do objeto da Parceria;

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo da Parceria, na forma do paragrafo anterior, enseja a imediata
instauracdo das medidas cabiveis ao caso, podendo incluir sindicancia e tomada de contas especial.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONCEDENTE podera assumir ou transferir a responsabilidade pelas
acOes previstas no Plano de Trabalho, no caso de paralisacdo ou de relevante fato superveniente, de modo a
evitar a descontinuidade do servigo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO



e Fica estabelecido a obrigatoriedade da prévia tentativa de solu¢éo administrativa, com a participacao
da Assessoria Juridico da Secretaria de Assuntos Juridicos, para dirimir duvidas decorrentes da
execucdo da Parceria;

e Ficaeleito o foro de Suzano- SP, para dirimir quaisquer davidas relativas a execugdo desta Parceria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO E REGISTRO

A eficdcia do presente termo fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela
Administracdo em Jornal Local e no Site da Prefeitura no prazo legal, ap6s o que serd providenciado o
registro do instrumento pela SMADS.

E, para firmeza e validade do que ficou pactuado lavrou-se o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para um unico efeito legal, que lido e achado conforme, vai assinado pelos participes e
testemunhas abaixo:

Suzano - SP, de de 2019.

MURILO HENRIQUE INOCENCIO
Prefeito Municipal

MUNICIPIO

Dirigente da entidade

Testemunhas:

Nome : Nome:

CPF n° CPF ne



ANEXO IX

MODELO DE OFICIO

Oficio N° /2019.

Suzano, de 2019

Senhor Prefeito,

Em atencdo ao chamamento Publico n ..../2019 vimos a presenca de Vossa Exceléncia para solicitar a

liberagéo de recursos no valor de RS
para desenvolver o projeto intitulado ........cccccooviennne em regime de mutua cooperacdo para a
consecucdo de finalidades de interesse publico

(A justificativa para o Termo de Colaboracéo deve ser descrita por meio do relato da importancia do
repasse no contexto do municipio, indicando sua participacdo na melhoria, bem-estar e qualidade de
vida da populacéo)

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de estima e consideracao.

Respeitosamente,

(Dirigente da entidade) Nome Completo
CPF

AVossa Exceléncia Rodrigo
F.D.  Prefeito Municipal Suzano SP



ANEXO X

CERTIDAO CONTENDO O NOME DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS DA ENTIDADE

E PERIODO DEATUACAO

CERTIDAO

: presidente/diretor/provedor do @)

, CPF ,  Certifico gue

de atuacdo € de

os dirigentes e conselheiros da referida entidade, cujo periodo

/ / / / , S40
Presidente: , CPF .
Vice-Presidente: , CPF . Outros:___, CPF__
Suzano, de de 2019.

Assinatura e carimbo com identificacéo



ANEXO XI
CERTIDAO CONTENDO O NOME DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA ENTIDADE E
RESPECTIVA COPIA DA CERTIDAO DE REGULARIDADE DO CONSELHO REGIONAL
DE CONTABILIDADE

CERTIDAO
: presidente/diretor/provedor do @)
, CPF , declaro para
os devidos fins e sob penas da lei, gue (nome do
contador), CPF
,CRCn°® é o contador

responsavel pela referida entidade e que seu registro esta regular junto ao Conselho Regional de
Contabilidade, conforme cépia anexa.

Suzano, de de 2019.

Assinatura e carimbo com identificacdo

Obs: anexar a esta certiddo comprovante de regularidade do contador perante o Conselho Regional de
Contabilidade



ANEXO XII

CERTIDAO CONTENDO O NOME DO GESTOR RESPONSAVEL PELO CONTROLE
ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUCAO DA PARCERIA

CERTIDAO
, presidente/diretor/provedor do(a) , CPF
, homeio o(a) Sr.(a) )
portador(a) do CPF , como Gestor(a) na Entidade pelo controle administrativo,

financeiro e de execugdo da parceria celebrado com a Prefeitura Municipal de Suzano.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei Federal n® 13.019/2014.

Suzano, de de 2019.

Assinatura e carimbo com identificacdo



ANEXO XIlI1

DECLARAGAO INFORMANDO SE A ENTIDADE APLICA NAS ATIVIDADES FINS AO
MENOS 80% DE SUA RECEITA

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do(a) ,
CPF , declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a
entidade aplica nas atividades fins ao menos 80% de sua receita.

Suzano, de de 2019.

Assinatura e carimbo com identificacéo



ANEXO XIV

DECLARACAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICAE GERENCIAL PARAA
EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor, CPF ,
declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que o(a) (entidade)__, dispde de
estrutura fisica e de pessoal, com capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execu¢do do Plano
de Trabalho proposto, assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas,
acompanhamento e prestagdo de contas, bem como em atender o art. 43 da Lei Federal n®13.019/2014.

Suzano, de de 2019.

Assinatura e carimbo com identificacdo



ANEXO XV

DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do @
, CPF , declaro para 0s

devidos fins e sob penas da lei, que abriremos conta especifica no Banco do Brasil, da qual
encaminharemos:

Banco: Banco do Brasil
Enderego:

Municipio:
Telefone:
Agéncia n®: Conta n®:

Suzano, de de 2019.

Assinatura e carimbo com identificacdo



ANEXO XVI

DECLARAGAO DE QUE OS DIRIGENTES DA ENTIDADE NAO SAO AGENTES
POLITICOS

DECLARACADO

., presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para o0s
devidos fins e sob penas da lei, que ndo integram a respectiva diretoria agentes politicos do governo
concedente.

Suzano, de de 2019.

Assinatura e carimbo com identificacéo



ANEXO XVII

DECLARACAO QUE A ENTIDADE SE COMPROMETE EM COMUNICAR A CAMARA
MUNICIPAL SOBRE A ASSINATURA DO TERMO DE PARCERIA, CONFORME REGE A
LEI DE LICITACOES

DECLARACAO

., presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para o0s
devidos fins e sob penas da lei, que a entidade se compromete em comunicar a Camara Municipal
sobre a assinatura do termo de parceria com a Prefeitura Municipal de Suzano e recebimento de
recursos publicos municipais, conforme previsto no paragrafo 2° do art. 116 da Lei Federal 8.666/1993.

Suzano, de de 2019.

Assinatura e carimbo com identificacéo



ANEXO XVIII
DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N° 12.527/2011 E 13.019/2014.

DECLARACADO

, presidente/diretor/provedor do ()

, CPF , declaro para o0s
devidos fins e sob penas da lei, que a entidade se compromete em atender os requisitos previstos na Lei
Federal n° 12.527/2011 e 13.019/2014, de forma especial a publicidade aos recursos publicos recebidos
e a sua destinacdo, sem prejuizo das prestagdes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Suzano, de de 2019.

Assinatura e carimbo com identificacdo



ANEXO XIX
DECLARACAO  DE DISPONIBILIDADE DE RECURSOS
(OPCIONAL)

DECLARACAO

., presidente/diretor/provedor do (a)
., CPF , declaro para  0s

devidos fins e sob penas da lei, que a entidade se compromete em dispor de recursos financeiros
préprios, a titulo de contrapartida, para a boa execucdo do Termo de Parceria, conforme plano de
trabalho apresentado.

Suzano, de de 2019.

Assinatura e carimbo com identificacdo



ANEXO XX

DECLARACAO DE ADIMPLENCIA COM O PODER PUBLICO

DECLARACAO

., presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para o0s
devidos fins e sob penas da lei, que a formalizacdo do Termo de Parceria com o Municipio de Suzano
ndo contraria o Estatuto da entidade e que a mesma esta em dia com as prestagdes de contas referente a
recursos recebidos do Municipio de Suzano.

Suzano, de de 2019.

Assinatura e carimbo com identificacdo



ANEXO XXI
DECLARAGAO DE CONTRATAGAO DE PARENTES E EMPRESAS

DECLARACAO

., presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro ndo haver
contratagcdo de parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes vinculados a este objeto,
bem como membros do Poder Publico.

Suzano, de de 2019.

Assinatura e carimbo com identificacéo



ANEXO XXII

DECLARAGCAO DE INICIO DE ATIVIDADES

DECLARACAO

,  presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro para o0s

devidos fins que a entidade teve seu inicio das atividades em / /
e que seu Estatuto atende os art. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/14.

Suzano, de de 2019.

Assinatura e carimbo com identificacdo

ou



DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para  0S
devidos fins que a entidade teve seu inicio das atividades em
I e em virtude da Lei Federal n° 13.019/14 estamos efetuando as adequagfes no Estatuto da
Entidade a fim de atender os art. 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/14, sendo que no prazo de 90
(noventa) dias encaminharemos o Estatuto reformulado com o devido registro.

Suzano, de de 2019.

Assinatura e carimbo com identificacéo



ANEXO XXI11
DECLARACAO DE COMPROMETIMENTO DE APLICACAO DOS RECURSOS
CONFORME LEI 13.019/2014.

DECLARACAO

., presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro para o0s

devidos fins que a entidade se compromete em aplicar 0s
recursos repassados de acordo com o art. 51 da Lei 13019/2014 bem como prestar contas na forma dos
art.(s) 63 a 68 da mesmalei.

Suzano, de de 2019.

Assinatura e carimbo com identificacdo



ANEXO XXIV

FICHA CADASTRO

| — IDENTIFICACAO

EXERCICIO 2017

01 - ENTIDADE: 02 — CNPJ:
03 - ENDERECO:
04 — CEP: 05 — BAIRRO: 06 — FONE 07 — FAX
08 — SITE: 09 — EMAIL:
Il — IDENTIFICACAO
10 - NOME: 11 — CPF:
12 -RG 13 — DATA DA POSSE:
14 — ENDERECO RESIDENCIAL.:
15 - BAIRRO 16 — FONE RESIDENCIAL: 17 - CELULAR:
Suzano, de de 20109.

Assinatura e carimbo com identificacio da Autoridade




ANEXO XXV

PRESTACAO DE CONTAS

1. Oficio do representante da entidade encaminhando a Prestacéo de contas;

2. Anexos 24 e 27 da Instrucdo 02 / 2008 TCE;

3. Relatorio Anual da entidade sobre as atividades desenvolvidas com 0s recursos
préprios e publicos;

4. Conciliagdo bancéria més a més da conta corrente especifica;

5. Publicacdo do Balango Patrimonial de dois exerciciosanteriores;

6. Quadro de Pessoal;

7. comprovante que a entidade atendeu a Lei Federal n® 12.527/2011 e
13.019/2014.

8. Comprovante da meta quantitativa relacionada no Plano de Trabalho.

9. Declaracdo que evidencie se ocorreu ou ndo contratacdo de parentes, inclusive
por afinidade, de dirigentes da proponente ou de membros do poder publico
concedente;

10.Declaragdo que evidencie se ocorreu ou ndo contratacdo de empresa(s)
pertencente(s) a parentes, inclusive por afinidade, de dirigentes da proponente ou de
membros do poder pablico concedente.

11. Declaracdo de Regularidade dos Gastos e contabilizacdo (DOCUMENTO 20).

12. Outros documentos que se fizerem necessarios a época.

Primeira Prestacdo de Contas: até o Dia / /201
Segunda prestacgdo de contas: até o dia / /201
Terceira prestacdo de contas: até o dia / /201
Quarta prestacdo de contas: até o dia / /201
Quinta prestacdo de contas até o dia / /201

Sexta Prestacdo de Contas: até odia / /201

Prestacdo de Constas Final: Até o dia / /201



ANEXO XXVI

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DEBITO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao
Municipio de Suzano SP, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica, quem impeca a transferéncia de recursos oriundos
de dotagGes consignadas nos or¢camentos desse Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento.

Suzano, [/ [/ 2019

Proponente



ANEXO XXVII
APROVACAO PELO CONCEDENTE

Comisséo de Avaliacdo e Monitoramento; ( ) Aprovado ( ) Reprovado
Suzano, [/ /2019
Assinatura:

Gestor: ( ) Aprovado ( ) Reprovado
Suzano, [/ /2019
Assinatura:

Controle Interno; ( ) Aprovado ( ) Reprovado
Suzano, [/ /2019
Assinatura:

Chefe do Poder Executivo; ( ) Aprovado ( ) Reprovado
Suzano, [/ /2019
Assinatura:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANEXO IV

Processo seletivo 01/2019

Selec¢éo de propostas de trabalho para execucao de servi¢o socioassistencial de protecéo
social especial de média complexidade

Plano Técnico e Operacional de Trabalho Social

Roteiro de Proposta

Servico de Protecao Social Especial para Pessoas ldosas e suas Familias

CENTRO DIA IDOSO- CDI






Bloco | - Dados da Organizacao Social

1. Identificac&o

Nome da organizacéo social:

CNPJ:

Endereco:

Telefone e-mail:
Presidente:

RG CPF:
Telefone e-mail:

Data de fundagéo da organizagéo social

Data da ultima eleicdo/posse da diretoria:

Nome do (a) procurador (a) (caso a Organizagdo Social possua):
RG: CPF:

Telefone: e-mail:

Data da reunido de nomeacao do(a) procurador(a):

Data de validade da procuragao:

2. Composicao das instancias de direcao e fiscalizagéo:

Instancia Cargo Nome (completo)

Diretoria




Conselho

Fiscal

3.Constituicdo Juridica:
[JFundacéo
[lAssociacdo
[JoscIp

[lOutra(s). Qual(is)?:

4.Inscrigcdo nos Conselhos:
[ ] Comas [ ] Comdicas
[_JComid [ JcMDM[_]CMDPD



Bloco Il - Dados da OrganizacaoSocial

1. Como surgiu a organizagéo social e quais seus objetivos(No maximo, 3.200 caracteres com
espagos, aproximadamente 40 linhas)

2. Area de atuacdo da organizag&o social

Assisténcia Social:

[]Assessoramento [ IDefesa de direito [ IPrestacéo de servigo
Outra(s):

[ ]Cultura []Educacéo [ ]Moradia

[IMeio ambiente [_|Esporte [ |Saude

[ IReligiosa [loutra(s):

3. Possui experiéncia de trabalho com o publico alvo deste chamamento publico ou natureza
semelhante?

[ ] Sim [ IN&o

Se sim, a quanto tempo?
[]1ano [ ]2 anos
[]3anos [] 4 anos

[ ] Acima de 4 anos

Detalhe a experiéncia de trabalho com este publico, informando tempo de duracao;
financiador; local; abrangéncia; beneficiarios; resultados alcancados dentre outras
informacgdes que julgar necessario. (Texto livre)

Protecdo Social Especial de baixa complexidade:

[] Servico de Convivencia e fortalemento de Vinculos- C e A
[] Servico de Convivencia e fortalemento de Vinculos- ldosos

[] Servico de Convivencia e fortalemento de Vinculos- J e A

Protecdo Social Especial de Média complexidade:

[ ] Servico de Protecio Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias

Protecdo Social Especial de Alta complexidade:




[] Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes

[] Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos(as)

[] Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres em Situacéo de Violéncia
[] Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias

[] Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com deficiéncia-R |

Indique o0 niumero de pessoas atendidas pela organizacdo social.

Faixa etaria (anos)

Sexo Total

60 ou

0a05(06a09|10al12|13al1l5|16a17|18a29|30a59 mais

Feminino

Masculino

Total

Total de pessoas com
deficiéncia

4. Os(as) usuarios(as) participam das decisbes sobre servicos, programas e projetos
ofertados pela organizacado social?

[]Sim [ INao

Se sim explique

Como ? (No maximo 400 caracteres com espaco, aproximadamente 5 linhas).

Em que?

5. A organizagdo social participou de movimentos sociais e/ou féruns de mobilizacdo ou
articulacdo social, em 2017 e/ou 2018?

[ ] Sim [ IN&o

Se sim:

Explique qual?

Quando?



E como? (No maximo 400 caracteres com espago, aproximadamente 5 linhas)

6. A organizacdo social participa/participou de instancias de controle social da assisténcia
social (conselhos e conferéncias), em 2017 e/ou 20187

[]Sim [ IN&o

Se sim:

Explique qual?

Quando?

E como?(No maximo 400 caracteres com espago, aproximadamente 5 linhas)

7. A organizac&o social articula/articulou-se com Orgdos Governamentais responsaveis pelas
redes de servigos publicos de atendimento a populacdo dos territorios onde atua?

[]Sim [ INao

Se sim:

Explique qual?

Para qué?(No maximo 800 caracteres com espago, aproximadamente 10 linhas)



Bloco Il - Sustentabilidade Financeira da Organizac¢éo Social

1. A organizacgéo social possui autosustentabilidade financeira?

[]Sim [ IN&o

Se sim,

Quais as acdes e periodicidade para captacdo de recursos?

Acdes Periodicidade

Complemente, caso necessario: (No maximo 800 caracteres com espaco, aproximadamente 10
linhas).

2. De qual fonte a organizacdo social recebe recurso para financiamento de servicos,
programas e projetos desenvolvidos atualmente?

[_]Pablico municipal [IPublico estadual

[ ]Publico federal [IFundactes
[_JEmpresasprivadas [ IDoac6es
[IContribuicdes associativas [INunca foi financiado
[] Outros.

Quais:

3. Indique qual foi a receita da organizag&o social nos anos abaixo discriminados:

ANO VALOR (R$)

2017:

2018:




4. Quadro Orcamentério da Organizagdo Social- ano base 2018

FONTE DO RECURSO VALOR (R$)

Publico

Doacbes

ContribuigBes associativas

Empresas, institutos ou fundacfes empresariais privadas

Entidades religiosas

Venda de produtos e servigos

Agéncia ou organismos internacionais

Outros. Quais:

5. Qual a previsédo de orgamento para o ano de 2020?

FONTE DO RECURSO VALOR (R$)

total

6. A organizagao social realiza prestagéo de contas dos recursos financeiros referentes aos
servicos, programas e projetos desenvolvidos?

[]Sim [ INao

Se sim. (No méximo 800 caracteres, aproximadamente 10 linhas).



Qual meio?

Periodicidade?

Para quem?

10



Bloco IV -

Plano Técnico e Operacional de Trabalho Social

1. Identificagéo:
1.1. Nome fantasia:

1.2.Responsavel pela elaboracdo deste Plano Técnico e Operacional de Trabalho Social:

1.3. Endereco completo (rua, n°, complemento, bairro, cidade, estado, CEP) do local de
execucgao do servigo.

1.4. Telefone: 1.4. E-mail:

2. Justificativa.

Explicar a relevancia da implantacdo deste servigco socioassistencial proposto para os(as)
respectivos(as) usuarios(as), familias e comunidades, considerando as informacdes do
municipio de Suzano onde serd implantado este servigo. (No maximo, 3.200 caracteres com
espagcos, aproximadamente 40 linhas)

3. Publicol.

Descrever o perfil e as situa¢des do publico, a ser atendido, no respectivo servigo. (No maximo,
3.200 caracteres com espagos, aproximadamente 40 linhas)

3.1. Descrever a realidade social em que a Organizagdo Social ird executar o0 servico, as
condigcbes de vida, socioeconOmica, bem como as vulnerabilidades e potencialidades
observadas no territorio de implanta¢@o do servi¢o. (No maximo, 3.200 caracteres com espacos,
aproximadamente 40 linhas)

4. Procedimentos metodoldgicos:

1Recomenda-se pesquisar dados oficiais sobre a populacdo, como do IBGE (Censo 2010,
Munic etc.), do MDS (MAVS, RI, MI, Cecad, MOPs, Censo Suas etc.) e da Seade (IPVS), e
de outras politicas publicas, além das possiveis informac¢des acumuladas pela propria
organizacgao.

11



4.1. Explicar qual o referencial técnico adotado para a execucdo do Plano Técnico e
Operacional de Trabalho Social apresentado e como ele contribuird para alcancar os objetivos
gerais e especificos regulamentados para o referido servi¢co.(No maximo, 3.200 caracteres com
espagos, aproximadamente 40 linhas)

4.2. Atividades essenciais ao servico.

Apresentar 05 propostas de atividades que serdo realizadas com freqUéncia durante a
vigéncia do contrato para alcancar os objetivos gerais e especificos do servigo,contemplando:
(1) Usuérios, (2) familia dos usuarios e (3) Rede. Preencher ANEXOS A-1, A-2, e A-3 -
Quadro de atividades.

(No méaximo, 3.200 caracteres com espacos, aproximadamente 40 linhas)

4.3. Procedimentos e fluxos.

Descrever o fluxo de trabalho para o acesso, acompanhamento, permanéncia e desligamento
das pessoas usudrias do servi¢o.(No maximo, 3.200 caracteres com espagos, aproximadamente 40
linhas)

4.4. Planejamento, monitoramento e avaliagdo das atividades essenciais ao servigo:

Apresentar no minimo 5 (cinco) atividades de: planejamento, monitoramento e avaliagdo do
funcionamento do_servico. Preencher anexo B -Planejamento;Monitoramento e
Avaliacéo.

4.5. Descreva como seré o processo de avaliacdo do servico pelo usuario, contemplando,
periodicidade, infra estrutura a ser avaliada, responsavel pela conducédo da avaliagdo. (Sem
limites de caracteres)

4.6. Apresentar cronograma preliminar de mobilizagdes, campanhas, encontros, festividades
e outros eventos que serdo promovidos pela Organizagcdo Social ou nos quais participara.
Preencher ANEXO C — Cronograma de eventos.

4.7. Indicadores para monitoramento e avaliacéo:

Apresentar proposta de 5 indicadores qualitativos e/ou quantitativos a serem utilizados pela
Organizacdo Social para monitoramento e avaliagdo sobre o alcance de metas e resultados
para o0 servigo previstos na tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.Preencher
ANEXO D - Indicadores de resultados.

5. Recursos.

12



5.1Recursos Humanos

a) Apresentar quadro de profissionais que fardo parte da execucdo do servigo. Preencher
ANEXO E — Quadro de profissionais responséaveis pela execug¢ao do servigo.

b) Apresentar programa de capacitacao prevista para qualificar e aprimorar o exercicio das
funcdes e atribuicbes dos(as) trabalhadores(as) deste servico.Preencher ANEXO F -
Programa de capacitagcao profissional.

5.2. Apresentar sintese de porcentagens e valores do plano mensal de aplicacédo financeira
para a execugao do servico.

Especificagao % Valor (R$)

Servigos de terceiros — pessoa fisica (recursos humanos)

Servicos de terceiros — pessoa juridica

Consumo

Total

5.3 .Apresentar proposta de despesas mensais, por rubrica:

5.3.1. Servicos de terceiros — pessoa fisica (recursos humanos). Preencher, Anexo G-
Servicos de terceiros — pessoa fisica- - (Considerar CEBAS para os descontos patronais e
trabalhistas)

5.3.2. Servigos de terceiros — pessoa juridica

Descricdo

13



Descricdo

5.3.3. Consumo

Descricdo

14



5.3.4. Despesas Indiretas — S840 as despesas relacionadas a prestacéo de servigcos de pessoa
fisica ( n&o listar pagamentos com RH)

5.4. Apresentar previsdo de quais serdo os(as) parceiros(as) e colaboradores(as) do servico
e seu respectivo tipo de contribuicdo (até 10 parceiros(as)):

Tipo de contribuicéo
Nome do(a) Parceiro(a) ou colaborador(a) | (financeira, técnica, material ou outras- No caso
de “outras” especifique)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

15



5.5. Apresentar o que a Organizacéo Social POSSUI e colocard a DISPOSICAO por todo o
periodo de execucdo do Termo de Parceria como : ( mobiliario, veiculo, equipamentos,

recursos humanos etc.).2

Tipo

Situacéo

Descricéo

Quantidade

C

A

D

o

O ol oy g o o o o g o] o a o g g o g o g o o g o g g o
O ol oy g ol g o o g o] o a o g o o g o g o o g o g g o

O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

O ol o] g o] g o o 4a o] o a o g g o g o g o o g o g g o
o o o o o o o o g o o g o o o o g o g o o g o ogogo

2 Situagbes: P, préprio; C, cedido; A, alugado; D, doado; O, outro.
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Ogoon

Ogoon

OO0gnoa

Ogoon

Ogoon

Ogoon

Ogoon

Ogoon

5.6. Valor global da proposta:

17



Bloco IV —Observacdes

Apresentar, se necessario, complementacdes, observacoes, consideracdes e/ou sugestdes
sobre o texto apresentado. (No maximo, 3.200 caracteres com espacos, aproximadamente 40 linhas)

18



Data:

Assinatura do(a) Presidente da Organizacdo Social

Nome:
RG:
CPF:

Assinatura do(a)Responsavel pelo elaboracdo destePlano Técnico e Operacional de
Trabalho Social

Nome:
RG:
CPF:

Como a Organizag¢do Social tomou conhecimento deste processo seletivo? (preencher a(s)
alternativa(s) correspondente(s))

[ ] Jornal [ ] Cras [ ] Direcdo da [ ] Outra entidade ou

(7 Internet [ Creas SMADS organizacao social

[] Televisdo [ ] Comas [ ] Audiéncia publica [_] Outra(s) forma(s).
ual(is):

[ ] Radio [ IDep. Vigilancia Qual(is)

Socioassistencial

19



Anexo A — 1- Quadro de Atividades- USUARIOS

Atividades e Periodicidades3

Objetivo

Método

Atividade:

1.

25f ]

3 []

4af
[

53 ]

6°f [

FIS

D [

s [

Q [

M [

Atividade:

25f ]

32 []

43f []

5of ]

6°f [

FIS

D L]

s U

Q [

M []

B [

A L]

Atividade:

23f []

32f []

43 ]

5af []

6of []

FIS

D L]

s U

Q [

M []

B [

A L]

Atividade:

23f ]

32f []

4af ]

5of []

6of []

FIS

D []

s [

Q [

M []

B [

A L]

Atividade:

23f ]

3af []

43f []

5af []

6°f [

FIS

D [

s [

Q [

M []

B [

A L]

Obs.

20



3 D: didria; S: semanal; Q: quinzenal; M: mensal; B: bimestral; A: anual
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Anexo A — 2- Quadro de Atividades- FAMILIA/CUIDADOR

Atividade:

Atividades e Periodicidades4

Objetivo

Método

25f []

3 []

45 []

53f ]

6°f [

F/S
]

D [

s [

Q [

M [

B [

A L]

Atividade:

25f []

3 []

a5 ]

53f ]

6°f [

FIS

D []

s U

Q [

M []

B [

A [

Atividade:

23f ]

32f []

43f ]

5of []

6°f ]

FIS

D L]

s U

Q [

M []

B [

A [

Atividade:

2f ]

32f []

42f ]

5f ]

6of []

FIS

D []

s [

Q [

M []

B [

A [

Atividade:

25f ]

3af [ ]

4o ]

5af ]

6°f [

FIS

D []

s [

Q [

M []

B [

A [

Obs.
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4 D: didria; S: semanal; Q: quinzenal; M: mensal; B: bimestral; A: anual
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Anexo A — 3- Quadro de Atividades- REDE SOCIOASSISTENCIAL

Atividade:

Atividades e Periodicidades5 Objetivo

Método

23f []

33 []

a5 ]

5ef ] J6of (I [F/S
]

D [

s [

Q [

MlB LA [

Atividade:

25f []

3 [ ]

45 []

sef [] |6af [] [F/S

D [

s [

Q [

MlB LA [

Atividade:

25f ]

3 []

45f []

sef [ ] |6af [] [F/S

D L]

s U

Q [

M A [

Atividade:

2f ]

32f []

42f ]

sef [ ] |62f [ ] [F/S

D [

s U

Q [

M A [

Atividade:

23f ]

3af []

42f ]

sef [ ] |62f ] [F/S

D []

s [

Q [

ML]lB []A []

Obs.
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ANEXO B- Planejamento, monitoramento e avaliagao

Periodicidade6 Atividades/ Metodo/Como? | b ticipantes/Quem )
Planejar- O que? ” Responsével/ Quem?

S| Q| M|B|O

g|go|o|joj|d

S| Q| M|B|O

g|go|o|joj|d

S| Q| M|B|O

g|go|gojojd

riddierdadel PUTRS Metoda/Como?

STOTMIBO AHVIREHES! A Participantes/Quem? Responsavel/ Quem?
OT oo oo Monitorar- O que ?

S|QRIM|EB|O

BB (6 0|0

S| Q[M|B|O

g|ojojol|od

S| Q|M|B|O

g|ojojol|od

S| Q|M|B|O

g ojo|jo|o

S| Q|M|B|O

g|ojojo|o

6 S: semanal; Q: quinzenal; M: mensal; B: bimestral; O: maior do que bimestral

7 S: semanal; Q: quinzenal; M: mensal; B: bimestral; O: maior do que bimestral
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Periodicidade8

Atividades/

Avaliar/O que

Metodo/Como

Participantes/Quem

Responsavel/Quem?

O vl O w O O o O n
o o0 o g o g o g o
O |0 50 &0 0 <L
O o O w O o 4 w O «

O o0 o g ol o g o

8 S: semanal; Q: quinzenal; M: mensal; B: bimestral; O: maior do que bimestral
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ANEXO C - Cronograma de eventos
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Evento Forma Més
Realizadora [_] o1 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Participante [] U] U] U] U] U] U] U] ] L] L] L] L]
Realizadora [_] o1 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Participante [] O] O] O] O] O] O] O] | ] ] ] L]
Realizadora [] o1 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Participante [] L] L] L] L] L] L] L] L] ] ] ] L]
Realizadora ] o1 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Participante [] L] L] L] L] L] L] L] L] ] ] ] L]
Realizadora ] o1 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Participante [] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
Realizadora ] o1 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Participante [] U] U] U] U] U] U] U] ] L] L] L] L]
Realizadora [] o1 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Participante [] U] U] U] U] U] U] U] ] L] L] L] L]
Realizadora [] o1 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Participante [] U] U] U] U] U] U] U] | ] ] ] L]
Realizadora [] o1 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Participante [] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
Realizadora ] o1 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Participante [] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
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Realizadora [ 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Participante [] U] U] U] U] U] U] U] L] L] L] L] L]
Realizadora [ 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Participante [] L] L] L] L] L] L] L] L] ] ] ] L]
Realizadora [ 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Participante [] L] L] L] L] L] L] L] L] ] ] ] L]
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D — Indicadores de resultados9

Indicador Resultado esperado

Meio(s) de verificagéo

Periodicidade

© o NI o o K~ W NP

=
o

9 Indicadores sdo sinais de algo que esta acontecendo. Meios de verificagao sdo fontes, documentos, produgdes e outros registros e objetos, e procedimentos que

permitam observar e evidenciar o que os indicadores devem medir e/ou demonstrar. A avaliacdo objetiva e sistematizada sobre o andamento do servico e o alcance de seu

impacto social desejado pode ser feita a partir desses indicadores. Trata-se de informacdes e dados quepermitem medir e demonstrar quando e como a execugdo da
proposta para do servigo contribuipara avangar, ou ndo, em certos aspectos em relagdo aresultados, metas e objetivos estabelecidos. Ver: PETROBRAS, Integragdo
Petrobras Comunidades - Roteiro para elaboracéo de projetos sociais, 2013, disponivel em: http://sites.petrobras.com.br/minisite/ipc/rj-es2013/downloads/pdf/roteiro-

para-elaboracao-de-projetos-rjes2013.pdf, acesso em 05 jun. 2014; Leandro Lamas VARELLI, Indicadores: Por qué? Para qué? Como?, 2010, disponivel em:

http://www.fundacaoitausocial.org.br/_arquivosestaticos/FIS/pdf/leandro_valarelli_indicadores_maio_2010.pdf, acesso em 05 jun. 2014; Célia M. de AVILA (Coord.),
Gestdo de projetos sociais, 2001, disponivel em: http://www.casa.org.br/images/PDFARQUIVOS/Gesto_de_Projetos_Sociais.pdf, acesso em 05 jun. 2014. da execuc¢do do

plano de trabalho
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ANEXO E — Quadro de profissionais responsaveis pela execuc¢do do servico

Nome

Escolaridade

(Clicar na barra de rolagem)

Formacéao

Experiéncia
profissional

Funcéo

Vinculo

Carga horaria

Diéaria

Semanal

Turno
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Nome

Escolaridade

(Clicar na barra de rolagem)

Formacao

Experiéncia
profissional

Funcéo

Vinculo

Carga horaria

Diéaria

Semanal

Turno
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ANEXO F - Programa de capacitacao profissional

Periodicidadel0
Tema

(0]
O
<
vs]
O

Local

Participantes

Responsavel ou
capacitador(a)

O O 0O 0O oo o000 0 0oo0go0g o g o
O O 0O 0O oo o000 0 0oo0go0g o g o
O O 0O 0O oo 0o o000 0oo0go0g o g o
O O 0O 0O oo0go 000000 og 0o g o
O O 0O 0O oo 0o o000 0ogog o g o

10 S: semanal; Q: quinzenal; M: mensal; B: bimestral; O: maior do que bimestral
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Periodicidadel0

S| Q

M

O

Tema

Local

Participantes

Responsavel ou
capacitador(a)

O 0O 0O O

O 0O 0O O

O 0O 0O O

O 0O 0O O

O 0O 0O O
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ANEXO G - Servicos de terceiros — Pessoa fisica- considerar ISENCOES

Cargo

Quantidade

Salario

FGTS

Multa indenizatoéria

13° salario

Férias + 1/3

FGTS sem 13°salério

FGTS sem férias

PIS

INSS

Adicional noturno
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Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos de cada item desta planilha
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ORIENTAGOES GERAIS PARA O PREECHIMENTO DOS ANEXOSH e I:

FASE DE CELEBRACAO

DETALHAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

1) Quem deverd preencher os anexos denominados He I?

R. A OS/OSCIP com a maior pontuac3o final.

2) Quando preencher os anexos denominados H e I?

R. Para a celebracdo da parceria, a SMADS convocard a OSC/OSCIP com a maior pontuacdo, a OSC/OSCIP convocada deverd apresentar o detalhamento do plano de trabalho
submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos os pormenores exigidos.

3) Quando entregar os anexos denominados H e I?

R. 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagao, para apresentar o seu plano de trabalho com os devidos ajustes, bem como os demais anexos citados no Edital de
Chamamento Publico. Exeto o anexo 1 denominado termo de aceite e concordancia que deverd ser entregue junto a proposta na fase de selegao.

4) Onde entrgar os anexos H e | bem como os demais anexos exigidos no Edital de Chamamento Publico?

39



R. N3o abrir novo protocolo, pois ja existe um numero de PA em aberto na ocasido da entrega da prosposta, de modo que a documentacdo entregue sera totalmente anexada
no referido PA ja existente. Os documentos deverdo ser protocolados no 22 andar SMADS sala 217.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

PLANO DE TRABALHO

- PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS -

ANEXO

1 -~ NOME DA ENTIDADE:

2 - PROJETO / AGAO:

3 - PLANO DE APLICACAO

3.1 - ESPECIFICAGAO

%

3.2 - FEDERAL R$
3.2.1 — - MUNICIPAL R$
(Nao se aplica)

3.2.2 - ESTADUAL R$
(Nao se aplica)

3.4 - SUBTOTAL POR
ESPECIFICAGAO R$

Servico de Terceiros Pessoa Fisica

Servigo de Terceiros Pessoa Juridica

Consumo

Despesas Indiretas

m d4 w C O

Contra Partida (Opcional)

Subtotal

3.6 -TOTAL
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4 - AUTENTICACAO

Suzano,

de

de 201

Presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO

PLANO DE TRABALHO

- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO -

ANEXO
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1 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1. RECURSO MUNICIPAL 1° ano
MES VALOR MES VALOR
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
1.2-TOTAL DO
CRONOGRAMA...
1. RECURSO MUNICIPAL 2°ano
MES VALOR MES VALOR
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
1.4.- TOTAL DO
CRONOGRAMA...... e
2- AUTENTICAGAO
Suzano, de de 201
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Presidente
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ANEXO VIII- Matriz de Avaliagao - CENTRO DIA IDOSO- Plano Técnico e Operacional

de Trabalho Social

Pontuagdo
. . . Fonte , .
Dimensagdo Indicadores maxima
Bloco Questdo Peso | total
Blocos Il e IV
participacdo dos(as) usuarios(as) nas decisGes sobre o servico 4
Participagdo e mobilizacdo ) o ) o 5
politica capacidade de participar e construir espagos democraticos I 5 8
capacidade de articulagdo com érgdos governamentais e a rede de servigos 7 2
. . justificativa \% 2 2
Justificativa e compreensao do " 5e3 ) "
- s . - . s €
publico e do territério conhecimento especifico sobre o publico no territério
v 3e3.1 6
coeréncia entre referencial técnico, atividades propostas e o publico 3e4.1l 6
atendido 4.2 - Anexo A 6
Procedimentos e fluxos 4.3 2
Procedimentos Metodoldgicos v 20
capacidade de articulagdo com a rede de servigos publicos e privados 4.6 - Anexo C 2
planejamento do trabalho social e de outras atividades 4.4 4
qguadro de profissionais de acordo com a NOB de referéncia 5.1.a- Anexo E 6
Recursos Humanos e experiéncia na drea social e publico alvo " 5.1.a-Anexo E 12
Capacitacao o
programa de capacitacdo 5.1.b - Anexo F 2
Blocos Il e IV
sustentabilidade, captag¢do e/ou mobilizacio de recursos pela entidade " 126 4
social
coeréncia entre a distribuicdo de recursos no plano de aplicagdo e o plano 52 4
técnico e operacional de trabalho social proposto '




Gerenciamento de recursos

aplicagdo financeira em servigos de terceiros - pessoa fisica compativel com

. . - 5.3.1- Anexo G 4
financeiros com materiais |as atividades previstas 26
aplicagdo financeira em servigos de terceiros - pessoa juridica compativel v 53. 4
com as atividades previstas "
aplicagdo financeira em material de consumo compativel com as atividades 533 4
previstas -
parceiros e colaboradores; existencia de bens proprios 54e5.5 6
Atividades 2
L. . metodo de avaliagdo 4.4 - Anexo B 2
Avaliagdo e monitoramento — v 8
periodicidade 2
avaliagdo com o usuario 4.5 2
indicadores 2
indicadores de resultados |critérios qualitativos e ou quantitativos estabelecidos \% 4.7- Anexo D 2 6
meios de verificagdo (recursos utilizados) 2
valor global da proposta valor global da proposta v 5.6 6 6
Total: 100




