Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sao Paulo

DECRETO N° 8.148/11

Regulamenta a Lei Municipal n® 4.332, de 20 de novembro de 2009, que dispde sobre a politica muni-
cipal de promogdo da igualdade social e cria o “Conselho de Promocio da Igualdade Racial”, dentre
outras providéncias correlatas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SUZANO, usando das atribui¢des legais que lhes sdo conferidas;

DECRETA:

Art. 1°. A politica municipal de promocgdo da igualdade social e o “Conselho Municipal de Promocéo
da Igualdade Racial”, criada pela Lei Municipal n° 4.332, de 20 de novembro de 2009, passa a obser-
var o contido na legislacdo propria e neste Decreto.

Art. 2%, A Politica de Promocdo da Igualdade Racial no Municipio de Suzano sera efetivada por meio de
programas e servicos sociais basicos e politicas de agdes afirmativas nas areas de educagdo, saude, assis-
téncia social, esportes e lazer, cultura, profissionalizacdo, defesa social e outros que assegurem a plena
inser¢do socio-econdmica de todo e qualquer cidaddo em situagdo de desigualdade racial.

Art. 3% O “Conselho Municipal de Promocio da Igualdade Racial”, criado pelo art. 1° da Lei Muni-
cipal n° 4.332, de 20 de novembro de 2009, ¢ 6rgio consultivo, deliberativo, normativo, fiscalizador e
avaliador das politicas que visem a Promocgao da Igualdade Racial.

Art. 4°. Nos termos da legislagdo vigorante, o “Conselho Municipal de Promocio da Igualdade Raci-
al” fica vinculado a Secretaria Municipal de Promocgao da Cidadania e Inclus@o Social, a quem compete
oferecer toda estrutura necessaria para seu funcionamento.

Art. 5. O “Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial” tem por primazia a promog¢ao da
igualdade racial com énfase na populagdo negra ¢ demais segmentos étnicos raciais que compdem a co-
munidade suzanense, como os orientais, ciganos, arabes e outros povos.

Art. 6*. Compete ao “Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial”:

I - formular a politica de Promoc¢do da Igualdade Racial por meio do Plano Municipal de Promoc¢do da
Igualdade Racial;

II - deliberar por meio de Resolugdo sobre a implantagdo de programas de agdes afirmativas e servigos a
que se referem as politicas sociais basicas de educacgdo, saude, assisténcia social, esporte e lazer, cultura,
profissionalizagdo e defesa social em carater supletivo, para aqueles que dela necessitarem, a fim de as-
segurar a plena inser¢do das comunidades excluidas a vida socioecondmica;

III - fiscalizar, monitorar e avaliar as Politicas de Promog¢ao da Igualdade Racial;

IV - desenvolver estudos, pesquisas ¢ debates relativos aos conflitos étnico-raciais vividos pelas co-
munidades abrangidas pela legislacdo pertinente;.

V- requisitar do Poder Executivo a criacdo de 6rgdo especifico que receba dentincias e informacgdes

de atos discriminatorios, fiscalizar e adotar as providéncias necessarias a apuragdo dos fatos e aplicagdo
das sang¢des cabiveis pelos 6rgdos competentes;

VI - participar do processo deliberativo de diretrizes da politica de promogao da igualdade racial, fo-
mentando a inclusdo da dimensdo étnico-racial nas politicas publicas desenvolvidas no ambito munici-
pal;

VII - fixar critérios para celebragdo de contratos ou convénios entre o Poder Executivo e 6rgios gover-
namentais e ndo governamentais representativos que promovam a igualdade racial no municipio;

VIII - promover intercambio entre as entidades representativas e o Conselho;

IX - divulgar o Conselho e sua atuacdo junto a sociedade em geral através dos meios de comunicagao;
X - promover e apoiar eventos em geral com o objetivo de valorizar a cultura étnico-racial presente
na comunidade suzanense;

XI-  elaborar seu regimento interno.
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Art. 7%. O “Conselho Municipal de Promoc¢io da Igualdade Racial” serd composto paritariamente por
representantes da sociedade civil e pelo poder publico, constituido por:

I- 10 (dez) representantes da administragdo publica municipal, indicados pelo Chefe do Poder
Executivo por ato proprio, preferencialmente das pastas que guardem relagdo direta com os objetivos do
“Conselho Municipal de Promocio da Igualdade Racial”;

IT - 10 (dez) representantes de entidades ndo governamentais e movimentos sociais, culturais e reli-
giosos, em funcionamento a mais de 01 (um) ano no Municipio, que tenham dentre seus objetivos a
promogao da igualdade racial, a saber:

a.-) 02 (dois) representantes da populagdo negra:

b.-) 02 (dois) representantes dos povos indigenas;

c.-) 02 (dois) representantes de outras etnias;

d.-) 02 (dois) representantes dos segmentos religiosos;

e.-) 02 (dois) representantes do segmento da juventude.

Paragrafo tinico. Os representantes das entidades ndo governamentais e movimentos sociais, culturais e
religiosos serdo eleitos em Assembléia entre seus pares para indicacdo de seus representantes.

Art. 8. O mandato do “Conselho Municipal de Promociao da Igualdade Racial” tera duragdo de 2
(dois) anos permitido uma tinica recondug¢ado por igual periodo.

§ 1°. Para cada conselheiro (a) titular sera escolhido simultaneamente, um suplente, observando-se os
mesmos procedimentos e exigéncias.

§ 2° O exercicio da fun¢do do conselheiro (a), titular ou suplente, ¢ considerado de interesse publico
relevante e ndo serd remunerado.

§ 3°. Os membros do “Conselho Municipal de Promocio da Igualdade Racial” perderdo o mandato
nos casos de renuncia, auséncias ndo justificadas em 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alter-
nadas ¢ pela pratica de ato incompativel com a fungdo, apds analise do colegiado e votacdo da maioria
simples de seus integrantes.

§ 4°. No caso de perda de mandato sera designado novo conselheiro para titularidade da fungao.

Art. 9°. A nomeacao ¢ posse do “Conselho Municipal de Promocio da Igualdade Racial” serdo feitas
pelo Chefe do Poder Executivo, obedecida a representatividade constituida nos termos da Lei.

Art. 10. A Diretoria do “Conselho Municipal de Promoc¢io da Igualdade Racial” sera ecleita entre
seus pares nos termos do seu Regimento Interno que disciplinara suas competéncias.

Art. 11. O “Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial”, no prazo de 15 (quinze) dias da
nomeacao de seus membros, elaborard seu Regimento Interno.

Art. 12. O funcionamento e periodicidade das reunides serdo disciplinados pelo “Conselho Municipal
de Promocio da Igualdade Racial” em seu Regimento Interno.

Art. 13. As despesas decorrentes da execucdo da execugdo do presente Decreto correrdo a conta de dota-
¢oes proprias do orgamento vigente e futuros, que serdo suplementadas, se necessario.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Pago Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”, 17 de novembro, 62° da Emancipa¢do Politico-
Administrativa.
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