Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sao Paulo

DECRETO N° 7.950/10

Cria o Gabinete de Gestio Integrada Municipal (GGIM), vinculado a secretaria Municipal de Defesa So-
cial e Prevengdo a Violéncia para viabilizar a adesdo do Programa Nacional de Seguran¢a com Cidadania
— PRONASCI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SUZANO, no uso de suas atribui¢des legais; e,

CONSIDERANDO o Programa Nacional de Seguranga Publica com Cidadania (PRONASCI), instituido pela
Lei 11.530, de 24 de outubro de 2007, alterada pela Lei n°11.707, de 19 de junho de 2008 ¢ executado pela
Unido por meio da articulagdo dos orgdos federais, em regime de cooperagdo com Estados, Distrito Federal e
Municipios;

CONSIDERANDO que o PRONASCI destina-se a prevengdo, controle e repressdo da criminalidade, atu-
ando em suas raizes socio-culturais, mediante articulacdo de acdes de seguranga publica e de execugdo de
politicas sociais;

CONSIDERANDQO, finalmente, que para aderir ao PRONASCI o ente federativo deverd promover a criagdo
do Gabinete de Gestao Integrada Municipal;

DECRETA:

Art. 1°. Fica criado o Gabinete de Gestao Integrada Municipal — GGIM, na Secretaria Municipal de Defe-

sa Social e Prevencdo a Violéncia, instancia colegiada de deliberagdo e coordenacdo, no dambito do Municipio

de Suzano, do Programa Nacional de Seguranga Publica com Cidadania — PRONASCI, instituido pela Lei

Federal n° 11.707, de 19 de junho de 2008.

I- o funcionamento do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal sera norteado pelos principios da agdo
integrada, da interdisciplinaridade e da pluriagencialidade, visando a definicao coletiva das prioridades
de agdo;

II— as decisdes do Gabinete de Gestao Integrada Municipal — GGIM, deverdo ser tomadas de comum acor-
do entre os seus membros, respeitando as autonomias institucionais dos 6rgdos que representam.

Art. 2°. Compete ao Gabinete de Gestdo Integrada Municipal, no ambito de  sua atribuigdo e territorio

implementar as seguintes diretrizes:

I- promover a articulagdo conjunta das diversas estratégias de prevengdo da violéncia, reforgando as po-
tencialidades na obtencdo dos melhores resultados;

II— analisar as informagdes coletadas e armazenadas pelas institui¢des de Seguranga Publica;

III - promogdo da seguranga e da convivéncia pacifica;

IV — promogdo dos direitos humanos, considerando as questdes de género, étnicas, raciais geracionais, de
orientacdo sexual e de diversidade cultural;

V — valorizacdo dos profissionais de seguranga publica;

VI - valorizagdo e participagdo do jovem e dos adolescentes em situagdo infracional ou em conflito com a
lei, do egresso do sistema prisional e familias;

VII - promogéo e intensificagdo de uma cultura de paz, de apoio ao desarmamento ¢ de combate sistematico
aos preconceitos;

VIII- incentivo e ressocializacdo das pessoas que cumprem penas privativas de liberdade e egressos do sis-
tema prisional, mediante a implementacdo de projetos educativos e profissionalizantes;

IX - intensificagdo e ampliacdo das medidas de enfrentamento do crime organizado e corrupgdo policial:

X — garantia do acesso a justi¢a, especialmente nos territorios socialmente vulneraveis;

XI - garantia, por meio de medidas de urbanizagdo, da recuperagdo dos espagos publicos;

XII - observancia dos principios e diretrizes do sistema de gestdo descentralizados e participativos das poli-
ticas sociais e resolugdes dos conselhos de politicas sociais e defesa de direitos afetos ao PRONASCI;

XIII- monitorar e avaliar os dados de criminalidade no Municipio, a fim de subsidiar a agdo governamental
Municipal , e de propor programas, projetos e acdes que contribuam na diminui¢do da criminalidade e
violéncia no Municipio;

XIV- padronizar os procedimentos administrativos tendo em vista a maior eficiéncia da integracdo entre os
diversos organismos que compdem o GGIM;
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XYV — propor instrugdes referentes a divisdo de tarefas de fiscaliza¢do entre varios organismos de policiamen-
to administrativo Municipal e de prevencdo da violéncia;

XVI- padronizar e aperfeigoar os procedimentos operacionais de interlocucdo entre as acdes de seguranca
cidada e fiscalizacdo de posturas urbanas e seus demandantes internos e externos;

XVII- viabilizar a cria¢do e o desenvolvimento de um banco de dados de agdes de seguranga cidada e fisca-
liza¢do de posturas urbanas, interligando entre os diversos 6rgaos que compdem o GGIM;

XVIII-contribuir para elaborar o Programa de Seguranca Cidada e seus constantes aperfeicoamentos diante
da dindmica das relagdes sociais;

XIX - fomentar a formagao, qualifica¢do e aperfeicoamento dos profissionais que atuam direta e indiretamen-
te com as questdes da violéncia e criminalidade;

XX - atuar de forma sistematica e complementar as agdes dos o6rgaos constituidos, respeitando suas compe-
téncias;

XXI - contribuir para a harmonizagdo da atuagfo e integragdo operacional dos 6rgdos municipais, estaduais e
federais e as demais institui¢des participantes na fiscalizagdo administrativa e na prevencao e repressao
da violéncia e criminalidade;

XXII- exercer outras atividades correlatas.

Art.3°. O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal dispora de uma Coordenagdo, composta pelos seguintes

membros:

I- Coordenador Geral;

II - Coordenador Executivo;

IIT — Assessor de Coordenacdo.

Paragrafo unico. Cabera ao Prefeito o cargo de Coordenador Geral, bem como nomear os demais membros

da Coordenagdo do Gabinete Integrado.

Art. 4°. O Gabinete de Gestao Integrada Municipal GGIM sera composto pelos seguintes membros:

I-  Prefeito de Suzano;

II- Secretario (a) Municipal de Governo;

III — Secretario (a) Municipal de Defesa Social e Prevengéo a Violéncia;

IV — Secretario (a) Municipal de Negocios Juridicos;

V —  Secretario (a) Municipal de Promoc¢ao da Cidadania e Inclusdo Social;

VI — Secretario (a) Municipal de Saude;

VII — Secretario (a) Municipal de Educacio;

VIII- Secretario (a) Municipal de Cultura;

IX — Secretario (a) Municipal de Esportes, Lazer e Recreagao;

X —  Secretario (a) Municipal de Manutengao e Servigos Urbanos;

XI - Secretario (a) Municipal De Transportes, Sistema Viario, Transito e Mobilidade Urbana;

XII- Comandante da Guarda Civil Municipal;

XIII- Diretor da Defesa Civil;

XIV- Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - COMDICAS

XV — Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM.

XVI- Presidente do Conselho Tutelar;

XVII-O GGIM tem assegurado na sua composi¢do, a participacdo dos seguintes Orgdos e instituigdes que
atuam no municipio:

a.-) Delegado Titular da Policia Civil,

b.-) Comandante do Batalhdo da Policia Militar;

c.-) Comandante do Grupamento do Corpo de Bombeiros;

d.-) Representante da Policia Federal.
XVIII-Autoridades do Ministério da Justiga:

a.-) Coordenador Estadual do PRONASCI

§1°. O GGIM tera uma Secretaria Executiva, que sera exercida pelo Secretario Municipal de Defesa Social e

Prevencdo a Violéncia, responsavel pela execugdo das deliberacdes do GGIM, pela coordenagdo das ag¢des de

prevencdo da violéncia do PRONASCIL
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§ 2°. O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal — GGIM assegurara a participa¢do, na condi¢do de convida-
dos, de representantes da Magistratura, do Ministério Publico, da Defensoria Ptblica, da Ordem dos Advo-
gados do Brasil — OAB, Conselho Tutelar, do Poder Legislativo Municipal.

Art.5°. O Gabinete de Gestao Integrada Municipal — GGIM contard com a seguinte estrutura:

I- Pleno do GGIM, instancia superior colegiada com fung¢des de coordenacdo e deliberacio;

II— Secretaria Executiva, responsavel pela gestdo e execucdo das deliberagdes do GGIM e pela coordena-
¢ao das acdes do PRONASCI;

III - Observatorio de Seguranca Publica, ao qual cabera organizar e analisar os dados sobre violéncia e a
criminalidade local, a partir das fontes publicas de informacdes, bem como monitorar a efetividade das
acdes de seguranga publica no municipio;

IV — Estrutura de formagdo e qualificacdo em seguranga publica organizada por meio da Secretaria Munici-
pal de Defesa Social e Prevengdo a Violéncia e outras organizagdes, através de parcerias, utilizando-se
inclusive, da rede de tele-centros do SENASP;

V - Sistema de Video monitoramento implantado pelo municipio em articulagdo com os demais 6rgéos
com representacdo no GGIM.

Art. 6°. O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal — GGIM deverd interagir com os foéruns e conselhos co-

munitrios e institucionais de seguranca, visando o estabelecimento da politica municipal preventiva de segu-

ranga publica.

Art. 7°. Os representantes Municipais no GGIM, bem como seus respectivos suplentes serdo designados pelo

Prefeito por meio de portaria.

Art. 8°. Para cumprir suas finalidades, o Gabinete de Gestao Integrada Municipal tem competéncia para:

I- requisitar dos 6rgdos publicos municipais locais certidoes,atestados, informagdes e copias de documen-
tos, desde que justificada a necessidade;

II- solicitar aos demais 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais os elementos referidos no inciso
anterior;

III - convocar os secretarios municipais para participar de suas reunides, sempre que na pauta constar assun-
to relacionado com atribuicdo de suas pastas.

Art. 9°. O pleno do GGIM sera presidido pelo Prefeito Municipal.

Art. 10. O GGIM podera constituir grupos de trabalho especiais e temporarios convidando outros 6rgaos do

Poder Executivo Municipal e outras instituigdes de atuagdo municipal a compor este grupo de trabalho.

Art. 11. O GGIM devera reunir-se pelo menos uma vez a cada més e, trimestralmente apurar e divulgar rela-

torios de suas atividades.

Art. 12. As deliberacdes das reunides deverdo ser transcritas formalmente e editadas de forma seriada pela

sua secretaria executiva.

Art. 13. Os servigos prestados pelos integrantes do GGIM no serfo remunerados, sendo considerados rele-

vantes ao Municipio de Suzano e tendo prioridade sobre suas atividades no servigo publico.

Art. 14. Na implantagdo das A¢des do PRONASCI e do GGIM, o Secretario Executivo podera requisitar,

com anuéncia do Prefeito Municipal, a participag@o de técnicos de outros orgdos da Prefeitura para execugdo

de atividades especificas no ambito das respectivas do GGIM.

Art. 15. Compete ao GGIM editar o regulamento de funcionamento de seus 6rgaos em 30 (trinta) dias.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Pago Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”, 30 de agosto de 2010, 61° da Emancipagéo Politico Admi-
nistrativa.

MARCELOQO DE SOUZA CANDIDO Prefeito Municipal
Marco Aurélio Pereira Tanoeiro Secretario Municipal dos Negocios Juridicos

Joel de Barros Bittencourt Secretario Municipal de Administragéo



