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. Defender e promover os direitos dos
idosos na area do municipio de Suza-
no, Estado de Sao Paulo;

1. Formular politicas de promogao,
protecao e defesa dos direitos da
pessoa idosa, promovendo a inclusao
social e eliminacao de preconceitos;

1. Fiscalizar e dar sugestdes sobre
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CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO -
COMID

RESOLUGAQ COMID N° 023-17/19 -

Dispde sobre a aprovagéo do regimento interno
do Conselho Municipal do Idoso - COMID e da
outras providéncias

O Conselho Municipal do Idoso-COMID, no uso
das suas atribuicdes legais e conforme
deliberacdo exarada em sua reunido ordinaria
datada de 11 de outubro de 2018,

RESOLVE:

Art.1°. Aprovar o Regimento Interno
do Conselho Municipal do Idoso - COMID;

Art.2°. Esta resolucdo entra em vigor
na data de sua publicacao e revoga a Resolucao
COMID n° 018-08/10.

COMID , 16 de outubro de 2018.

ADRIANA MONTEIRO DOS SANTOS
Presidente

Registrado no livro préprio do COMID
e publicado no sitio da Prefeitura Municipal de
Suzano (www.suzano.sp.gov.br).

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - COMID

CAPITULO |
DA NATUREZA, DA
COMPETENCIA

Art. 1° O CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO,
instituido pela Lei Municipal n°® 3079, de 26 de
setembro de 1996 é dérgao autdbnomo de carater
permanente, consultivo, deliberativo e fiscalizador
de composicdo paritdria entre governo e
sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social -
SMADS, o qual reger-se-d4 por este Regimento
Interno, por suas Resolugodes e pelas Leis que lhe
forem aplicaveis.

FINALIDADE E DA

Paragrafo tnico. O CONSELHO MUNICIPAL DO
IDOSO, neste Regimento Interno, sera designado
por COMID.

Art. 2°. O COMID, entre outras atribui¢oes, tem
competéncia para:

critérios de atendimento aos idosos,
prestados pelas institui¢does assisten-
ciais, quanto a utilizagdo dos recursos
financeiros e, principalmente, no trato
com as pessoas idosas.

V. Estimular estudos, debates, pesqui-
sas, programas educativos e campa-
nhas de conscientiza¢éo, voltados pa-
ra a valorizacao do idoso e a todos os
segmentos que tem a pessoa idosa
como seu publico.

V. Avaliar e aprovar, de acordo com
critérios estabelecidos na Resolugdo
em vigor, o cadastramento de institui-
¢cOes governamentais ou nao gover-
namentais, com ou sem fins lucrati-
Vos;

VI. Receber peticdes para averiguagao de
reclamacdes, representagdes  ou
queixas de qualquer pessoa, por
desrespeito aos direitos assegurados
a pessoa idosa, com a adogdo das
medidas cabiveis;

VII. Incube ao “Conselho Municipal do

COMID” a deliberagdo de
recursos “Fundo
Municipal do Idoso- FMID”, bem como
a supervisao sobre a aplicacao dos
mesmos, conforme mencionado no
“caput” da Lei Municipal N°4.658 de
17 de Maio de 2013.

VIIIL Acompanhar, supervisionar e fiscalizar

Idoso-
oriundos  do

a politica municipal voltada a pessoa
idosa, bem como avaliar servicos,
programas e projetos.

IX. Elaborar, aprovar e modificar seu
regimento interno, quando julgar
necessario.

CAPITULO Il

ORGANIZAGAO DO COLEGIADO

Secéo |

Composi¢ao

Art. 3°. O COMID é composto por 14 (quatorze)

membros titulares e respectivos suplentes, sendo:

. 07 (sete) representantes do Poder
Plblico Municipal que, direta ou indi-
retamente possam contribuir para a
melhoria e o desenvolvimento da
area;

1. 07 (sete) representantes da socieda-
de civil organizada, sendo:

a) 01 representante de entidade de
atendimento ao idoso;
b) 01 representante de associacdo ou

grupo organizado de idoso;

c) 01 representante de profissionais
relacionados a questdes que envol-
vam pessoas idosas, tais como assis-
tentes sociais, psicologos, médicos
geriatras ou advogados;

d) 02 representantes dos usuarios de
entidades de atendimento ao idoso;
e) 02 representantes de entidades de

abrigamento de idosos (“casa-lar”).

81°. Os representantes do Poder Pulblico serdo
indicados pelo Chefe do Poder Executivo, na
pessoa dos Secretarios, Assessores ou Diretores,
que poderdo ser eventualmente substituidos por
servidores das respectivas éareas, por eles
indicados, com poder de decisao.

§2°. Somente serao admitidas como membros do
“Conselho Municipal do Idoso - COMID” as
entidades juridicamente constituidas, inscritas no
referido Conselho e em regular funcionamento,
podendo participar das reunides os foruns de
direitos de idosos regulamentes constituidos.

§3°. Os representantes da sociedade Civil
organizada e seus suplentes serdo eleitos em
Assembleia Geral especialmente convocada para
tal fim pelo Poder Publico Municipal.

§4°. Cada categoria da sociedade civil organizada
representada no “Conselho Municipal do ldoso -
COMID” tera outra suplente, oriunda da mesma
categoria representativa, observada a ordem
classificatéria.

§5°. Os representantes do Poder Pulblico e da
Sociedade Civil Organizada, uma vez escolhido,
serdao nomeados mediante ato proprio do Chefe
do Poder Executivo.

§6°. Os membros do Conselho e seus respectivos
suplentes exercerdao mandato de 2 (dois) anos,
admitindo-se uma Unica recondugéo.

§7°. O exercicio da funcdo de Conselheiro ndo
sera remunerada, sendo seu trabalho considerado
como servigo publico relevante.

§8°. Os integrantes do “Conselho Municipal do
Idoso-COMID” poderao ser substituidos, na forma
da lei, mediante solicitagdo da categoria
representativa, no caso da Sociedade Civil
Organizada e a pedido ou a critério do Chefe
Executivo Municipal, para os representantes do
Poder Publico.

Secéo Il
Funcionamento
Art.4° O COMID tem a seguinte estrutura de

funcionamento:
l. Diretoria Executiva.
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1. Comissdes permanentes e tempora-
rias.
. Plenéria.

Paragrafo (nico. A Diretoria Executiva sera
composta pelo Presidente, o Vice-presidente, o
Primeiro Secretério, o Segundo Secretario, o
Primeiro Tesoureiro e o Segundo Tesoureiro.

Art. 5°. Na primeira reunido apés a eleicdo da
Sociedade Civil, o Conselho elegerd os seus
membros titulares e a Diretoria Executiva.

81°. A Diretoria Executiva serd composta
paritariamente pelas duas bancadas - poder
publico e sociedade civil e de forma alternada.
§2°. A Diretoria Executiva terd mandato de 2
(dois) anos. Garantindo o direito a presidéncia de
1 ano ao poder publico e 1 ano a sociedade civil.
Sendo que o Executivo sera escolhido entre os
titulares.

83°. Qualquer membro titular podera se
candidatar a Diretoria Executiva.

84°. Caso haja vacancia do cargo de
Presidente da Sociedade Civil, o vice assumira
interinamente e convocard eleicdo, no prazo
maximo de 30 dias (trinta dias), em reuniao
extraordinaria convocada para este fim.

Art.6°. O COMID reunir-se-a, ordinariamente, toda
segunda quinta-feira de cada més, as 09h em
primeira chamada e O09h15 em segunda
chamada, ou, extraordinariamente quando
necessario, por convocagao da presidéncia ou de
pelo menos um terco de seus membros,
observados os prazos minimos de 5 (cinco) dias
para convocagdo de reunido ordinaria e 2 (dois)
dias para convocagao extraordinaria.

81°. Serao convocados para comparecer
as reunides os Conselheiros Titulares e seus
respectivos Suplentes.

8§2°. Dentre as reunides ordinarias serdo
programadas reunides de carater descentralizado
e ampliado, conforme calendario estipulado na
Gltima reunido ordinaria do ano.

83°. O calendario anual de reunides
ordinérias sera aprovado pelo Colegiado até o més
de dezembro do exercicio anterior.

84°. A Plenéria instalar-se-d e deliberara
com qualquer quérum, apés 15 (quinze) minutos
da primeira chamada.

86°. Nas auséncias do Presidente e do
Vice-presidente, a Presidéncia serd exercida
sucessivamente pelo Primeiro Secretario, o
Segundo Secretario ou por um dos membros
titulares presentes, escolhidos pela Plenaria para
exercicio da fungdo naquela reunido.

Art.7°. Serd substituido o  Conselheiro
representante do Governo ou Sociedade Civil que
renunciar ou nao comparecer a trés reunides
consecutivas ou a cinco intercaladas na vigéncia
do mandato, salvo se a auséncia ocorrer por
motivo de forca maior, justificada,
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antecipadamente, por escrito ou via e-mail, a
Presidéncia.

§1°. A Presidéncia do Conselho
comunicara, por escrito, o0 6rgdo ou entidade de
representacao, as auséncias injustificadas de seu
representante e quando for o caso, solicitara a
sua substituicao.

§2°. O Conselho enviard relatério,
trimestralmente, das participacées ou nao dos
conselheiros indicados ou eleitos para cada
Secretaria e Entidade representada.

Art.8°. As votagdes devem ser apuradas pela
contagem de votos a favor, contra e abstencoes,
mediante manifestacdo expressa de cada
Conselheiro.

Paragrafo (nico. A recontagem de votos deve ser
realizada quando solicitado por um ou mais
Conselheiros.

Art.9°. Os votos divergentes poderdao ser
expressos na ata da reunido, a pedido dos
Conselheiros que os proferirem.

Art.10. As reunides ordinarias serdao publicas,
salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo,
na forma de legislagdo pertinente.

Parégrafo Gnico. Durante as sessoes plenarias é
facultado ao Colegiado conceder a palavra ao
publico em geral, exceto no caso de julgamento de
processos administrativos.

Art. 11. Todos os eventos comemorativos do
COMID serao publicados no Diario Oficial do
municipio com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias uteis.

Art.12. As deliberagdes que a plenaria julgar
pertinente serao consubstanciadas em
Resolucoes e remetidas oficialmente para
publicagdo nos Atos Oficiais do Municipio, até 05
(cinco) dias Uteis apds a decis&o.

Art.13. As matérias sujeitas as deliberacdes do
Conselho deverao ser encaminhadas por escrito
ao Presidente, por intermédio do interessado.

Art.14. A pauta da reunido, elaborada pela
Presidéncia, serd comunicada previamente a
todos os Conselheiros Titulares e Suplentes, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, para as
reunides ordinarias, e de 2 (dois) dias, para as
reunides extraordinarias.

Paragrafo (Gnico: As reunides deverdo ter no
maximo 1h30min (uma hora e trinta minutos) de
duracao, para melhor aproveitamento e para que
ndao haja evasdao do plendrio prejudicando a
decisao coletiva, podendo ser prorrogada por mais
30 (trinta) minutos. Todas as falas deverao ter no
maximo 03(trés) minutos e, se necessario, podera
ser usado o direito a uma Unica réplica e uma
tréplica, conforme o assunto discutido, apds
esgotado o direito a réplica e a tréplica o
colegiado dard seu voto de concordancia.

Esgotadas as 02(duas) horas a plenaria votara a
continuidade ou nao da reuniao.

g1°. Em casos de urgéncia ou de
relevancia, a Plenaria do Conselho podera alterar
a pauta da reuniao.

§2°. Os assuntos nao apreciados na
reunido do Colegiado, a critério da Plenaria,
deverao ser incluidos na ordem do dia da reunido
subsequente.

§3°. Por solicitacdo de qualquer
Conselheiro interessado e, mediante aprovacao da
Plendria, poderd ser incluida na pauta do dia,
matéria que necessite de decisdo urgente do
Conselho, exceto julgamento de processos
administrativos.

§4°. Os informes ndo comportardo discussoes e
votacao, somente esclarecimentos breves e
aqueles que desejarem apresentar os informes
deverdo solicitar a diretoria, antes do inicio de
cada reunido ordinaria, cada inscrito dispora de
até 03(trés) minutos, improrrogaveis para a
apresentac¢do do seu informe.

Art.15. Em todas as reunides, serd lavrada ata
pela Secretaria, com exposi¢cdo sucinta dos
trabalhos, conclusdes e deliberacoes, devendo
constar pelo menos:

L Lista de presenca, seguida do nome
de cada membro com a mengéo da ti-
tularidade (titular ou suplente) e do
6rgao ou entidade que representa.

Il Resumo de cada informe, no qual
conste de forma sucinta o nome do
Conselheiro e o assunto ou sugestao
apresentada.

1. Relacdo dos temas abordados na
ordem do dia, com indicacao do res-
ponsével pela apresentagdo e inclu-
sao de alguma observacao quando
expressamente solicitada por Conse-
Iheiro.

Iv. As deliberagbes tomadas terao
registro do nimero de votos contra, a
favor e abstencgodes, incluindo votacao
nominal, quando solicitada.

§1°. A Ata sera lida, aprovada e assinada
pela Assembleia ao final de cada reuniao por
todos os conselheiros presentes.

Secéo lll
Atribuigées dos Membros do Colegiado

Do Presidente
Art.16. Compete ao Presidente do Conselho:

L Cumprir e fazer cumprir as decisoes
do Colegiado.

IL. Representar judicial e extrajudicial-
mente no Conselho.

I Representar o Conselho nas ativida-

des de carater permanente.
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I Secretariar as reunides, transcreven-
do as atas das reunides e com in-
cumbéncia de apreciar outros docu-
mentos necessarios ao Presidente.

Il Acompanhar as atividades de 6rgaos
ou entidades federais, estaduais e
municipais relacionadas com assunto
do COMID, mantendo o Plenério per-

manentemente  informado  pelos
mesmos.
Il Auxiliar o Presidente na preparacao

da pauta com a Ordem do Dia classi-
ficando as matérias por ordem crono-

Ano: 02 - Edicao N°199 - 20 de Outubro de 2018

V. Convocar, presidir e coordenar as
reunides ordinarias e extraordinarias
do Colegiado.

V. Submeter a pauta da reunido a
aprovacao do Colegjado.

VL. Tomar parte nas discussoes.

VIL. Exercer voto de qualidade em empate.

VIIL. Baixar atos decorrentes de delibera-
¢oes do Conselho.

IX. Delegar competéncias, desde que
previamente submetidas a aprovagdo
do Colegiado.

X. Decidir sobre questoes de ordem.

XI. Desenvolver as articulagdes necessa-

rias para o cumprimento das ativida-
des da Secretaria.

XIl. Decidir acerca de assuntos emergen-
ciais quando houver impossibilidade
de consulta a Plenaria, “ad referen-

dum”.

Parégrafo Gnico. A questdo de ordem é direito,
exclusivamente, ligado ao cumprimento dos
dispositivos regimentais e legais, cabendo ao
Presidente avaliar a pertinéncia de acata-la ou
ndo, ouvindo-se a Plendria, em caso de conflito
com a proposta do requerente. Sdo vedadas
questdes de ordem quando o Plenario estiver em
regime de votagao.

Do Vice-presidente

Art.17. Compete ao Vice-presidente do Conselho:

. Substituir o presidente em seus
impedimentos ou auséncias.

I Auxiliar o Presidente no cumprimento
de suas atribuigoes.

1. Exercer as atribuicdes que lhe forem
conferidas pelo Colegiado.

Do Tesoureiro

Art.18. Atribui-se ao Tesoureiro:

. Acompanhar a gestao financeira do
orcamento municipal, recurso esta-
dual e federal.

1. Auxiliar, preparar prestacao de contas
para apresentar na reuniao de avalia-
¢ao do Conselho.

1I. Organizar, juntamente com a Presi-
déncia, a proposta orcamentaria para
politica municipal do idoso.

Art.19. Compete ao segundo Tesoureiro substituir
o primeiro Tesoureiro em seus impedimentos ou
auseéncias.

Do Secretério
Art.20. Compete ao Secretario:
l. Coordenar, supervisionar, dirigir e

esclarecer os Planos de Trabalho da
Secretaria;

1. Propor a Presidéncia e ao Colegiado a
forma de organizagao e funcionamen-
to da Secretaria.

Art.21. Atribui-se ao Secretario:

I6gica de entrada no protocolo.

Iv. Levantar e dispor as informacdes que
permitam ao COMID tomar as deci-
soes previstas em lei.

V. Acompanhar e manter organizadas as
deliberacoes, Resolucdes, Atas e de-
mais documentos expedidos pelo
Conselho.

VL Assessorar o Presidente, na articula-
¢ao com os Conselhos Setoriais e ou-
tros 6rgaos que tratam das demais
politicas publicas.

Dos Conselheiros

Art.22. Compete aos conselheiros:

[ Zelar pelo pleno e total

desenvolvimento das atribuicdes do COMID;

Il Estudar e relatar, nos prazos preesta-
belecidos, matérias que lhes forem
distintas podendo valer-se de asses-
soramento técnico e administrativo;

L. O Conselho ndo tomara posiciona-
mento em carater de favorecimento
que nao seja coletivo;

Iv. O conselho representard o COMID
quando convidado ou convocado em
eventos por designacao da Presidén-
cia

Art.23. O COMID criara 03 (trés) comissdes
permanentes e paritarias, sendo:

L Comissédo de reclamacgéo: responsa-
vel por analisar as reclamacgdes recebidas, enca-
minhar para o 6rgdo responsavel em prestar
atendimento, realizar diligéncias quando se tratar
de instituicoes de acolhimento ou outro servico e
tomar as medidas cabiveis em cada caso. A
comissao em questédo devera ser composta por 02
(dois) conselheiros que se reunird, uma vez ao
més, em carater extraordinario.

I Comisséo de Estudos e Normas: res-
ponsavel por analisar os processos
administrativos recebidos pelo Conse-
lho, realizar visitas, bem como relato-
rios e planos de trabalho, responsavel
por aprofundar temas relacionados a
pessoa idosa, como leis, normas, re-

solucdes, entre outros. Esta comissao
sera formada por 06 (seis) conselhei-
ros e serd convocada sempre que
houver necessidade. Os conselheiros
que analisarem os PA’s serao respon-
saveis para realizar visitas quando
necessario.

L. Comissdo de eventos: organizar,
promover e dar suporte operacional
a todos o0s eventos a serem realiza-
dos pelo COMID, sendo que esta
comissao sera formada por 06 (seis)
conselheiros, devendo se reunir
mensalmente ou sempre que houver
necessidade.

v. Serdo constituidas Sub Comissdes
temporarias vinculadas as comis-
soes, para fortalecer as mesmas e
atingir os objetivos.

Paragrafo1°. Comissoes temporérias poderao ser
formadas para tratar de assuntos distintos das
comissdes supracitadas, com o nUmero de
conselheiros que for necessario.

Paragrafo 2°. Todo conselheiro devera participar
de uma comissao permanente.

Paragrafo 3°. Cada comissdo devera eleger um
responsavel que presidird os trabalhos e um
relator que registrard, em ata, a discussao
realizada.

Paragrafo 4°. As comissdes contardo com o apoio
do expediente dos conselhos.

DISPOSIGOES GERAIS

Art.24. O Presidente, para manter a ordem dos
trabalhos, podera advertir e, mediante consulta a
Plenaria, determinar a retirada do recinto de quem
perturbe o andamento da sessao.

Art.25. Os conselheiros ndo receberdo qualquer
remuneragao por sua participacao no Colegiado e
seus servicos prestados serao considerados, para
todos os efeitos, como de interesse publico e
relevante valor social.

§ 1° Serd emitido certificado a todos os
Conselheiros regularmente nomeados, no ato de
sua posse e, ao término de sua participagdo na
gestao do respectivo mandato, em
reconhecimento ao seu relevante servigo publico e
social prestado.

Adriana Monteiro dos Santos - Presidente do
Conselho Municipal do ldoso - COMID, 11 de
Outubro de 2018.

Registrado no livro préprio do COMID e publicado
no sitio da Prefeitura Municipal de Suzano
(www.suzano.sp.gov.br).
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E FINANCAS

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E
LICITAGOES

PREGAO PRESENCIAL ABERTO JUNTO AO DE-
PARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES:

N°: 123/2018 - OBJETO: AQUISICAO DE MOBILI-
ARIOS, ELETRODOMESTICOS, CAMARA PARA
CONSERVACAO E TELEFONIA PARA EQUIPAR CRAS
GARDENIA, COMAS, SAI DO IDOSO E CDI - ABER-
TURA DOS ENVELOPES E INICIO DO JULGAMEN-
TO: 05 de novembro de 2018, as 09:00 horas, na
Rua Baruel, n° 501, térreo, sala de licitacdes,
Centro, Suzano-SP.

MURILO INOCENCIO - Secretario Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social. Os Editais e
seus anexos estardo disponiveis no site
www.suzano.sp.gov.br. Eventuais duvidas pelo
telefone (11) 4745-2191.

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DO PREGAO
ELETRONICO N° 008/2018 - REGISTRO DE
PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE FOR-
MULAS INFANTIS.

TORNAMOS PUBLICO, para conhecimento dos
interessados, que o Senhor Pregoeiro ADJUDICOU
o0 objeto do presente PREGAO & empresa vencedo-
ra ELLIPSIS PHARMA - DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA EPP com o valor de R$
96.975,00 (Noventa e seis mil, novecentos e
setenta e cinco reais) para o ITEM 01, com o valor
de R$ 96.640,00 (Noventa e seis mil, seiscentos
e quarenta reais) para o ITEM 02, com o valor de
R$ 15.998,40 (Quinze mil, novecentos e noventa
e oito reais e quarenta centavos) para o ITEM 03,
com o valor de R$ 4.999,50 (Quatro mil, novecen-
tos e noventa e nove reais e cinquenta centavos)
para o ITEM 04, com o valor de R$ 9.396,00
(Nove mil, trezentos e noventa e seis reais) para o
ITEM 08, com o valor de R$ 9.396,00 (Nove mil,
trezentos e noventa e seis reais) para o ITEM 09 e
com o valor de R$ 9.396,00 (Nove mil, trezentos e
noventa e seis reais) para o ITEM 10 e a empresa
MEDICALL FARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
E SERVIGOS PARA SAUDE EIRELI EPP com o valor
de R$ 32.499,50 (Trinta e dois mil, quatrocentos
e noventa e nove reais e cinquenta centavos) para
o ITEM 05, e ainda os ITENS 06, 07 e 11 resta-
ram FRACASSADOS, cuja decisdo foi HOMOLOGA-
DA pelo Senhor Secretario Municipal de Salde.
LUIS CLAUDIO ROCHA GUILLAUMON - Secretario
Municipal de Salde.

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DO PREGAO
PRESENCIAL N° 108/2018 - AQUISIGAO, RE-
MOGAO E INSTALAGAO DE ELEVADORES E
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
MANUTENCAO.

TORNAMOS PUBLICO, para conhecimento dos
interessados, que o Senhor Pregoeiro ADJUDICOU
o objeto do presente PREGAO & empresa BASS
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TECH COMERCIO E SERVICOS EM ELEVADORES
LTDA - EPP com o valor global de R$ 346.500,00
(trezentos e quarenta e seis mil e quinhentos
reais), cuja decisao foi HOMOLOGADA pela Secre-
taria Municipal de Administracao.
CINTIA RENATA LIRA DA SILVA
Municipal de Administracao.

RESULTADO DA FASE DE AMOSTRAS DO PRE-
GAO PRESENCIAL N° 090/2018 - AQUISIGAO
DE UNIFORMES PARA A GUARDA CIVIL MUNICI-
PAL E EQUIPE DA DEFESA CIVIL.

TORNAMOS PUBLICO, para conhecimento dos
interessados que apds solicitagdo da terceira
colocada para o LOTE 01, a empresa CAVIRELU
CONFECCOES DE UNIFORMES LTDA, requerendo
sua desclassificagdo, o Pregoeiro Municipal
aceitou o solicitado. Eventuais esclarecimentos
pelo telefone (11) 4745-2191.

CONTINUIDADE DO PREGAO PRESENCIAL N°
090/2018 - AQUISIGAO DE UNIFORMES PARA A
GUARDA CIVIL MUNICIPAL E EQUIPE DA DEFESA
CIVIL.

Tendo em vista a DESCLASSIFICACAO da empresa
em 3° lugar, CONVOCAMOS a quarta colocada
para sessao de renegociacao e habilitacdo, no
LOTE 01 a empresa COMERCIAL THIALLI LTDA -
EPP a ser realizada no dia 23/10/2018 as 14:00
horas, na sala de licitagdes desta Prefeitura.
Eventuais esclarecimentos pelo telefone (11)
4745-2191.

PEDIDO DE IMPUGNAGAO - PREGAO PRESENCI-
AL N° 116/2018 - CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS
PARA FORNECIMENTO DE REDE METROPOLITA-
NA (MAN), INTERNET E TELEFONIA FIXA COMU-
TADA COM IMPLANTAGAO DE CIRCUITOS DE
COMUNICAGAO EM FIBRA OTICA, E CAPACIDADE
DE PROVER TRAFEGO DE DADOS, VOZ E IMA-
GEM ENTRE AS UNIDADES DA PREFEITURA DE
SUZANO - REQUERENTE: TELEFONICA BRASIL
S.A - PA: 22.174/2018

A Prefeitura Municipal de Suzano FAZ SABER que,
conforme Despachos da &rea técnica, juntado aos
autos, o referido pedido de impugnagdo FOI
ACOLHIDO como tempestivo, para no mérito
INDEFERIR o pedido, mantendo as condi¢ées do
edital. Fica franqueado vistas ao referido proces-
S0.

RETIFICACAO DO PREGAO PRESENCIAL N°
116/2018.

Tornamos publico, para conhecimento dos inte-
ressados, RETIFICACAO do constante nos Anexos
Il e VI, Tabela B - TRAFEGO DE VOZ ESTIMADO,
onde se Ié “QUANT estimada anual”, leia-se
“QUANT estimada mensal”. Eventuais ddavidas
pelo telefone (11) 4745-2191.
EDUARDO MONTEIRO PACHECO -
Municipal.

- Secretario

Pregoeiro
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