Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sao Paulo

DECRETO N° 7.754/08
Regulamenta a Lei Municipal n° 4.220, de 11 de janeiro de 2008, que criou o “Conselho Municipal
de Seguranca e Defesa Social - COMSEDES”, ¢ da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SUZANO, usando das atribuigdes legais que lhes sdo conferidas e
tendo em vista o contido na Lei Municipal n°® 4.220, de 11 de janeiro de 2008;

DECRETA:

Capitulo I — Do Conselho

Art. 1°. O “Conselho Municipal de Seguranca e Defesa Social - COMSEDES”, criado pelo art. 1° da

Lei Municipal n° 4.220, de 11 de janeiro de 2008, passa a observar o disposto na legislagdo propria e

neste Decreto.

Capitulo II — Da Natureza e dos seus Objetivos

Art. 2°. O “Conselho Municipal de Seguranca e Defesa Social - COMSEDES”, ¢ 6rgio consultivo,

deliberativo e fiscalizador das atividades voltadas para a seguranca ¢ a defesa social no Municipio de

Suzano, vinculado a Secretaria Municipal de Defesa Social e Prevencao a Violéncia — SMDSPV.

Art. 3°. O “Conselho Municipal de Seguranca e Defesa Social - COMSEDES” tem por finalidade a

formulagdo e o controle da politica de seguranga ¢ defesa social do Municipio.

Capitulo III — Das Atribuicoes

Art. 4°. S3o atribui¢des do “Conselho Municipal de Seguranca e Defesa Social - COMSEDES”:

I-  propor, opinar e avaliar sobre:

a.-) a Politica Municipal de Seguranca e Defesa Social;

b.-) o Plano Municipal de Seguranca e Defesa Social, considerando as diretrizes basicas fixadas
na respectiva politica municipal;

c.-) os Planos Anuais que visem o desenvolvimento e a expansdo da seguranga e a defesa social
no Municipio;

d.-) os instrumentos de estimulo ao desenvolvimento da seguranca e defesa social;

e.-) os assuntos relacionados a seguranca e a defesa social que lhes forem submetidos.

II - propor diretrizes para a politica municipal para a area de seguranga ¢ defesa social, sob todas as
formas;

III - colaborar nos estudos e elaboragdo dos planos e programas de expansdo e¢ desenvolvimento da
seguranga ¢ defesa social, mediante recomendagdes referentes a atividade no Municipio;

IV - estudar, definir e propor normas e procedimentos visando a seguranga ¢ a defesa social no Munici-
pio;

V - propor, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos planos, programas e projetos de aplicacdo de
recursos, através do gerenciamento e da aplicagdo dos recursos oriundos do “Fundo Municipal de
Seguranca e Defesa Social - FUMSEG”;

VI - acompanbhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos constantes do “Fundo Municipal de Segu-
ranca e Defesa Social - FUMSEG”, notadamente no que pertine aos resultados obtidos através de
programas e projetos por ele custeados;

VII - opinar sobre as prestacdes de contas, balancetes e demonstrativos econdmico-financeiros referen-
tes & movimentacdo dos recursos do “Fundo Municipal de Seguranc¢a e Defesa Social - FUM-
SEG”;

VIII-manter intercdmbio, através da Secretaria Municipal de Defesa Social e Prevengao a Violéncia,
com as entidades, publicas e privadas, cujas atividades estejam ligadas a seguranca e a defesa soci-
al da regido, do Estado e da Uniao;
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IX - sugerir a celebragdo de convénios com outros Municipios, Estado ou Unido, ou opinar sobre estes,
quando for solicitado;

X - diagnosticar ¢ manter atualizado o cadastro de informagdes de interesse da defesa social e orientar
sua melhor divulgacdo do que estiver adequadamente disponivel;

XI - colaborar de todas as formas com a Prefeitura Municipal e seus 6rgaos nos assuntos pertinentes,
sempre que solicitado;

XII - propor resolucdes, atos ou instrugdes regulamentares necessarios ao pleno exercicio de suas fun-
¢oes, bem como modificagdes ou supressoes de exigéncias administrativas ou regulamentares que
dificultem as atividades de defesa social em seus diversos segmentos;

XIII- eleger seu Presidente e Vice-Presidente, conforme estipulado em Regimento Interno.

XIV- elaborar o seu Regimento Interno;

XV - deliberar acerca dos demais assuntos que lhe sejam atribuidos pela legislagdo propria.

Paragrafo unico. O “Conselho Municipal de Seguranca e Defesa Social - COMSEDES” realizara

audiéncias e consultas publicas, no minimo trimestrais, com a participacdo da populacdo e de segmentos

representativos da sociedade, para o debate ¢ o aprimoramento das atribuigdes especificadas no “caput”
deste artigo.

Capitulo IV - Da Composi¢ao

Art. 5°. O “Conselho Municipal de Seguranca e Defesa Social - COMSEDES” sera composto pelos

seguintes membros:

I- sete (07) representando o Poder Executivo Municipal que, direta ou indiretamente, possam contri-
buir para o desenvolvimento da area de seguranga e defesa social.

II - um (01) representante do Poder Legislativo Municipal, formalmente indicado pela respectiva Me-
sa Diretora;

HI- um (01) representante da Policia Civil do Estado de Sao Paulo;

IV - um (01) representante do 32° Batalhdo da Policia Militar do Estado de Sao Paulo;

V - dasociedade civil organizada:

a.-) um (01) representante do comércio;

b.-) um (01) representante da industria;

c.-) um (01) representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente de
Suzano - COMDICAS;

d.-) um (01) representante do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Mulheres -
CMDDM;

e.-) um (01) representante do Conselho de Seguranga - CONSEG;

f.-) um (01) representante dos produtores rurais de Suzano;

§ 1°. Os representantes do Poder Publico Municipal serdo convocados a participar do respectivo colegia-

do, enquanto os das esferas federais e estaduais deverdo ser convidados.

§ 2°. A sociedade civil organizada participard da composi¢ao do “Conselho Municipal de Seguranca e

Defesa Social - COMSEDES” através de entidades juridicamente constituidas e em regular funciona-

mento, por intermédio de seus representantes legais, mediante eleicdo em Assembléia Geral especial-

mente convocada para tal fim, a cada 02 (dois) anos.

§ 3°. Cada entidade representada terd outra entidade suplente, oriunda do mesmo segmento representati-

vo.

§ 4°. As entidades suplentes integrardo o “Conselho Municipal de Seguranca e Defesa Social - COM-

SEDES” somente nos afastamentos temporarios ou definitivos dos representantes legais das entidades-

titulares.

§ 5°. A perda do mandato na entidade civil acarretara a substitui¢do do respectivo membro no Conselho

pelo novo representante legal da entidade que detenha a titularidade do assento no colegiado.
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Art. 6°. As entidades que integram o Conselho terdo mandato de dois (02) anos, sendo admissivel a re-
conducdo por uma (01) vinica vez.

Art. 7°. O exercicio das fungdes de membro do Conselho serd gratuito e considerado servigo publico
relevante.

Capitulo V — Do Funcionamento

Art. 8°. O “Conselho Municipal de Seguranca e Defesa Social - COMSEDES” tera seu funcionamen-

to disciplinado por Regimento Interno proprio e obedecera as seguintes normas gerais:

I - o Plendrio como 6rgao de deliberacdo maxima;

II - as Sessdes Plendrias serdo realizadas, ordinariamente, a cada més, e, extraordinariamente, quando
convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria de seus integrantes; e,

III - as deliberagdes dar-se-do por maioria simples dos membros presentes.

IV - aPresidéncia deterd o voto de qualidade.

Art. 9°. Todas as sessoes do “Conselho Municipal de Seguranca e Defesa Social - COMSEDES” se-

rdo publicas e precedidas de ampla divulgacao.

Paragrafo unico. As decisdes do “Conselho Municipal de Seguranca e Defesa Social - COMSE-

DES”, assim como os temas tratados em Plenario do referido colegiado, ou em comissdes, serdo objeto

de ampla e sistematica divulgagao.

Art. 10. O Presidente e o Vice-Presidente do “Conselho Municipal de Seguranca e Defesa Social -

COMSEDES” serdo eleitos na primeira reunido Plenaria apds a posse do respectivo colegiado.

Art. 11. O Secretario Municipal de Defesa Social e Prevencao a Violéncia designara servidor para secre-

tariar os trabalhos do “Conselho Municipal de Seguranca e Defesa Social - COMSEDES”.

Capitulo VI — Do Regimento Interno

Art. 12. O “Conselho Municipal de Seguranca e Defesa Social - COMSEDES” elaborara o seu Re-
gimento Interno no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, apds a respectiva posse, para a regular aprova-
cdo, por ato proprio, pelo Chefe do Poder Executivo.

Capitulo VIII — Das Disposicoes Gerais e Finais

Art. 13. A Secretaria Municipal de Defesa Social e Prevencao a Violéncia — SMDSPV convocara a As-
sembléia Geral que elegera as entidades juridicamente constituidas ¢ em regular funcionamento que te-
rdo assento no primeiro “Conselho Municipal de Seguranca e Defesa Social - COMSEDES”.
Paragrafo unico. A convocacio, a que alude o “caput” deste artigo, sera editada com a antecedéncia de,
no minimo, 15 (quinze) dias da data estabelecida e estipulara todos os requisitos, condigdes e eventuais
prazos para a participagao das entidades interessadas.

Art. 14. As despesas decorrentes da execu¢do do presente Decreto correrdo a conta de verbas proprias
dos orgamentos vigente e futuros, que serdo suplementadas, se necessario, para atender a tal finalidade.
Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Suzano, 21 de outubro de 2008.

MARCELO DE SOUZA CANDIDO Prefeito Municipal

Marco Aurélio Pereira Tanoeiro Secretario Municipal dos Negocios Juridicos
Reginaldo Macedo Secretario Municipal de Defesa Social e Prevencao a Violéncia

Joel de Barros Bittencourt Secretario Municipal de Administragao



