ESTADO DE SAO PAULO

"""" Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS
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) Prefeitura Municipal de Suzano

Resolucio COMAS N° 179-16/18

(Dispde sobre a Norma de Orientagao
Basica para o Servigo da Protecdo Social Especial de Média
Complexidade, classificado como Servigo de Protecdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias
(CENTRO DIA DO IDOSO - CDI), no Municipio de Suzano).

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS, no uso de
suas atribui¢cdes estabelecidas respectivamente na Lei n® 8742/93 e art. 4° da Lei
Municipal n°® 3056/96, e conforme a deliberacdo da reunido do dia 26 de fevereiro de
2018.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprova a Norma de Orientagdo Bdasica para o Servico de
Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias
(CENTRO DIA DO IDOSO - CDI).

Art. 2°. O COMAS devera adotar medidas para o acompanhamento da
regulamentagdo do Servico de Prote¢ao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias (CENTRO DIA DO IDOSO - CDI) no ambito do Municipio de
Suzano.

Art. 3°. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

COMAS, 26 de fevereiro de 2018.

Lazaro Tomaz de Lima

Vice— Presidente

Maria Aparecida Ramos Gimenes da Silva—

Secretaria

Registrado no livro proprio do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - COMAS, e publicado no sitio eletronico oficial da Prefeitura de

Suzano (www.suzano.sp.gov.br)
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NORMA DE ORIENTACAO BASICA PARA O SERVICO DE PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, IDOSAS E SUAS
FAMILIAS (CENTRO DIA DO IDOSO)

DESCRICAO:
Entre as diversas modalidades de atendimento previstas na Politica Nacional de
Assisténcia Social e na Politica Nacional do Idoso, o Centro Dia caracteriza-se como
um espaco destinado a proporcionar acolhimento, protecdo e convivéncia a idosos
semidependentes, cujas familias ndo tenham condi¢des de prover estes cuidados durante

todo o dia ou parte dele.

CAPITULO I - DO OBJETO

Art.1° O centro dia do idoso, tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo
social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas participantes. Deve contar com
equipe especifica e habilitada para a prestagao de servigos especializados a pessoas em
situagdo de dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou temporarios. A agao
da equipe serda sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e do
cuidador, na aceitacdo e valorizagdo da diversidade e na reducdo da sobrecarga do
cuidador, decorrente da prestacao de cuidados diarios prolongados.
Art. 2° O CDI funcionara das 07 h:30 m as 17 h:30 m de segunda — feira a sexta — feira
exceto feriados.
Art. 3° O CDI, deve ter seu funcionamento registrado na forma de plano de trabalho.

CAPITULO II - DO PUBLICO-ALVO
Art. 4° Idosos, de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, em situagcao
de vulnerabilidade ou risco social, e cuja condi¢do requeira o auxilio de pessoas ou de
equipamentos especiais para a realizagdo de atividades da vida diaria, tais como:
alimentacdo, mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou com alteragao
cognitiva controlada (graus de dependéncia I ou II segundo a ANVISA)'.
Ainda como condi¢@o necessaria, os familiares do idoso tém que estar trabalhando e/ou
estudando, ndo tendo, assim, nenhuma disponibilidade de proverem os cuidados

necessarios ao 1doso.

1 1Segundo a ANVISA, estdo estabelecidos trés graus de dependéncia para os idosos, a saber: a) Grau de Dependéncia I - idosos independentes, mesmo que requeiram uso de
equipamentos de autoajuda; b) Grau de Dependéncia II - idosos com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para a vida diaria tais como: alimentag@o, mobilidade,
higiene; sem comprometimento cognitivo ou com alteragdo cognitiva controlada; e ¢) Grau de Dependéncia III - idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as
atividades de autocuidado para a vida diaria e ou com comprometimento cognitivo.
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CAPITULO III - DA CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Art. 5° O servico devera ofertar vagas para até 30 (trinta) idosos.

CAPITULO IV — DO PERIODO DE FUNCIONAMENTO

Art. 6° O Centro Dia do Idoso devera funcionar das 07h:30 as 17h:30, de segunda a
sexta-feira (exceto feriados). O espaco também podera ser utilizado nos fins de semana
em atividades intergeracionais que envolvam os familiares dos idosos e a comunidade, a
critério da equipe técnica e dos usudrios.

CAPITULO V - DO ACESSO, PERMANENCIA E DESLIGAMENTO
Art. 7° Dar-se-a por meio de procura espontanea do préprio idoso ou de sua familia no
local de funcionamento do servigo, ou por encaminhamento da rede socioassistencial ao
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), Sistema de
Garantia de Direitos e ainda por demanda de outras politicas publicas que atendam
idosos em situacdo de vulnerabilidade ou risco social. Além disso, a equipe podera
realizar uma busca ativa em seu territério de abrangéncia para identificar potenciais
usudrios para este servigo.
Pessoas idosas atendidas ou acompanhadas nos servigos de Protecdo Social Bésica
também poderdo ser encaminhadas ao servico, indicando a necessidade de articulagdo
entre a gestdo das duas protecdes sociais.
E importante ressaltar que, independente da origem da demanda, todo usuario e sua
familia devem ser referenciados no CREAS.
Para o efetivo ingresso no Centro Dia do Idoso, a familia deverd providenciar uma
avaliacdo médica do idoso, atestando que o grau de dependéncia do mesmo corresponde
aos critérios estabelecidos para atendimento no servico conforme descrito no Cap.II,

Art. 4°, no que tange aos graus de dependéncia.

Para o acesso, permanéncia bem como o desligamento do usudrio, os seguintes

procedimentos deverao ser adotados:

I.  Recepc¢do e atendimento inicial ao usudrio e seus familiares. Momento propicio para o
estabelecimento de vinculos com os profissionais do Centro Dia do Idoso por meio de
escuta qualificada das demandas e necessidades dos idosos. Neste contato inicial

deverdo ser informados os critérios de ingresso no servigo € o horario de



II.

III.

IV.

VI
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funcionamento. Também devera ser feita a apresentacao dos espacos do equipamento e

da equipe multiprofissional;
Entrevista para obter informagdes sobre o idoso e seus familiares, conhecer a dinamica

das suas relagdes, a identificacdo da necessidade de acompanhamento e possiveis

encaminhamentos;
O ingresso do idoso no servico devera ser obrigatoriamente precedido de visita

domiciliar, que permitird a equipe de profissionais do Centro Dia do Idoso conhecer a
sua dinamica familiar, bem como as caracteristicas do seu cotidiano e as condi¢des em
que vive, realizando um diagndstico social. Estas visitas deverdo ocorrer sempre que

necessario e¢/ou adequado para o acompanhamento do usudrio;
Os idosos atendidos no Centro Dia do Idoso e seus familiares deverdo ser orientados €

encaminhados a outros servicos da rede socioassistencial € a outras politicas setoriais,

caso sejam identificadas tais demandas;
A permanéncia do usudrio no servico devera ocorrer enquanto forem observadas as

condi¢des que deram origem ao seu ingresso, bem como a sua concordancia. Em caso
de intercorréncia médica ou necessidade de interromper a frequéncia diaria, a familia
devera comunicar o afastamento temporario a equipe técnica a fim de garantir a vaga

no Servigo;
Observada a superagao da situacao que deu origem ao ingresso do usudrio, ele devera

ser desligado e encaminhado a um servigo de convivéncia da Protecao Social Bésica.
O aumento do grau de dependéncia (conforme ANVISA) do usudrio também
ocasionara o desligamento do mesmo nas atividades do Centro Dia do Idoso, devendo

ser providenciado, o encaminhamento do usuario aos cuidados da familia.

CAPITULO VI - DOS PRINCIPIOS / ATIVIDADES SOCIOASSISTENCIAIS E
EDUCATIVAS ESSENCIAIS DIRECIONADAS AOS IDOSOS, FAMILIAS E

REDE SOCIOASSISTENCIAL

Art. 8° O Centro dia do Idoso, deve estruturar seu atendimento de acordo com o0s
seguintes principios:

I.
II.
I11.

IV.

V.
VI

Prevenir situagdes de risco pessoal e social aos idosos.

Evitar o isolamento social e a institucionalizacao do idoso.

Reduzir o nimero de interna¢des médicas ¢ o nimero de acidentes domésticos
com 1dosos.

Fortalecer os vinculos familiares através de orientagcdes a familia sobre os
cuidados basicos necessarios ao idoso.

Compartilhar com as familias a provisdo de cuidados essenciais a seus idosos.
Incentivar e promover a participacao da familia e da comunidade na atengao ao
idoso.
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Art. 9° O Centro dia do Idoso, devera desenvolver as seguintes atividades

socioassistenciais/educativas:

I.

II.

I11.

IV.

Os usuarios do Centro Dia do Idoso terdo acesso a alimentagdo, com cardapio
elaborado por nutricionista. Deverdo ser providenciadas as seguintes refeicdes: café¢ da

manha, lanche, almoco e lanche da tarde;
Os idosos receberao medicamentos apenas se receitados por profissional competente e

com receita médica. Tais medicamentos deverao ser providenciados pelos familiares e
encaminhados diariamente ao CDI, para que possam ser ministrados pelo técnico ou
auxiliar de enfermagem no horario prescrito. Atendimentos médicos, psicoldgicos e
odontoldgicos de rotina serao de responsabilidade da familia. Situagdes que requeiram
atendimento médico emergencial durante o tempo que o idoso esteja no CDI, deverao
ser encaminhadas para unidades publicas de Pronto Atendimento. Nestas situagdes, o
usuario serd acompanhado ao P.A por um profissional do CDI e a familia sera
imediatamente informada e convocada a comparecer € acompanhar o idoso a partir de

entdo, no P.A;
As atividades desenvolvidas no CDI devem ser previamente planejadas com base no

conhecimento do perfil dos usudarios e da identificagdo de suas demandas. A equipe
técnica devera elaborar um plano de desenvolvimento para cada idoso, promovendo
sua autonomia através do acesso a bens publicos e ao convivio comunitdrio. Devera
também ser observado e promovido o acesso a direitos socioassistenciais como o
Beneficio de Prestacio Continuada (BPC) e outros servigos. O trabalho
socioassistencial com o idoso e sua familia deverd ser complementado tendo como

referéncias 0 CRAS e o CREAS;
O servigo desenvolvido no CDI devera manter ampla articulagdo com a rede

socioassistencial do municipio, com o Sistema de Garantia de Direitos e com outras
politicas setoriais. As parcerias com outros agentes e instituicdes possibilitardo a
ampliagdo das atividades oferecidas, bem como a diversificagdo de temas trabalhados,
especialmente os relativos as politicas de saude, educacdo e cultura, como campanhas

educativas e preventivas;
Devera ser estimulada a participagdo de voluntdrios em eventos comunitdrios e

atividades socioculturais do CDI. Além de contribuir para a diversificacdo das
atividades desenvolvidas, a presenga de agentes voluntdrios promove maior integragao
do servico com a comunidade, possibilitando sensibiliza-la sobre o envelhecimento

populacional. Convém ressaltar que sua atuagdo ndo deve substituir ou restringir, em
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nenhuma ocasido, a contratacdo e a responsabilidade da equipe técnica indicada no

item Recursos Humanos;
VI. Deverao ser realizados encontros periddicos com a familia do usudrio,

preferencialmente a cada més, tendo por objetivo incentivar o convivio, 0
fortalecimento de lacos de pertencimento, o compartilhamento das situagdes
vivenciadas, a troca de experiéncias, a constru¢do de projetos pessoais € coletivos.
Nestes encontros poderdo ser abordados temas especificos como a relagao do cuidador
familiar e o idoso, também podem ser fornecidas orientacdes basicas sobre o cuidado a

pessoa idosa, a prevencdo a violéncia e a garantia de direitos;
VII. A equipe técnica deve organizar e incentivar a participacao dos usuarios em atividades

de carater coletivo voltadas para a dinamizagdo das relagdes no territdrio, bem como
para minimizar as varias formas de violéncia, preconceito e estigmatiza¢do do idoso
na familia e na comunidade. Oportunidade também para realizar atividades de carater

intergeracional envolvendo familiares e a propria comunidade no CDI. Por exemplo:
a) Confraternizagdes (aniversarios, dia do idoso, datas comemorativas);
b) Apresentagdes artisticas (coreografias, jogral, coral, pecas teatrais);
c) Exposigoes (trabalhos produzidos pelos idosos nas oficinas);
d) Campanhas educativas e preventivas (vacinagao, prevencao de quedas);
e) Passeios (parques, museus, centros culturais e locais historicos);
f) Festas tematicas (conforme calendario brasileiro e/ou regional);
g) Excursdes (parques, pontos turisticos do municipio e regiao);
h) Jogos Regionais do Idoso - JORI (participacao);
1) Saldo de Beleza (corte de cabelo, manicure);
j) Biblioteca - (organizacao de acervo através de doagdes).
VIII.  Acdo de exposicao oral e/ou audiovisual a respeito de temas especificos, de interesse

dos idosos, seguida de troca de ideias no grupo. Por exemplo:
a) Envelhecimento ativo e saudavel;
b) Sexualidade;
c) Prevengdo a diversas formas de violacao de direitos dos idosos;
d) Mitos e preconceitos sobre a velhice;
e) Estatuto do Idoso;
f) Orientacao nutricional;
g) Cuidados com a saude;
h) Temas da atualidade.
IX. Encontros previamente organizados, com objetivos de curto prazo, sob a condugao de

oficineiros. Caracteriza-se como atividade que possibilite a constru¢do de novos

conhecimentos e desenvolvimento de novas habilidades. Por exemplo:
a) Oficinas de produgdo artistica e literaria
b) Oficinas de memoria
¢) Confecgao de bonecos
d) Marcenaria
e) Corte e costura
f) Fotografia
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g) Artes plasticas (desenho, pintura, escultura, modelagem)

h) Oficina de trabalhos manuais (bordado, tricd, croché, tear)

1) Pintura (tela, tecido, madeira)

j) Artesanato (fuxico, ceramica, bijouteria)

k) Curso de informatica (inclusdo digital, internet)

1) Curso de linguas (inglés, espanhol)

m) Culinéria

n) Origami

0) Aulas de musica (violao, flauta)

p) Alfabetizagdo (auxilio a leitura, escrita e interpretacdo de textos)

X. Atividades elaboradas e desenvolvidas por equipe multidisciplinar também
realizadas em parceria com voluntarios. Devem estimular a criatividade e

oportunizar a valorizacdo do percurso de vida do idoso. Podem ter carater ludico ou

artistico, com énfase na comunicacao e participacao coletiva. Por exemplo:
a) Dinamicas de grupo (roda de conversa)
b) Jogos de mesa (xadrez, domind, damas, baralho)
c) Sessoes de cinema
d) Coral
e) Teatro
f) Bailes
g) Horta comunitaria
h) Saraus (apresentacdo de poesias, textos literarios e musica)
1) Sessoes de leitura
j) Encontros intergeracionais para troca de experiéncias (contar estorias,
vivéncias € memarias)

CAPITULO VII - DOS RECURSOS MATERIAIS
PARA O FUNCIONAMENTO DO SERVICO

Art. 10° O centro dia do idoso devera contar com ambiente acolhedor, organizado de
forma a atender aos requisitos previstos nas legislacdes vigentes e as necessidades do
publico atendido, oferecendo condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade,

seguranga, acessibilidade e privacidade.

Art. 11°. As instalagdes ndo podem oferecer risco a saude e a seguranga dos idosos,
devendo estar em condigdes minimas de acessibilidade, de boa iluminagao, ventilagdo e

condig¢des higiénicas e sanitdrias e estar sempre limpas e organizadas.

CAPITULO VII DOS RECURSOS HUMANOS
Art. 12°. O quadro minimo de profissionais do CDI deverd ser composto por equipe

técnica multidisciplinar - responsavel pela organizagdo e planejamento do servico - e

7
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equipe operacional - responsavel pela manutencdo e funcionamento do equipamento. O
conjunto de profissionais deverd fornecer atendimento durante o periodo de

funcionamento, sendo:

QUADRO MINIMO DE PROFISSIONAIS

Cargo/funcio Quant. Carga Observacao
Horaria/semanal
Coordenador 01 40h
Técnico 01 30/40h
Conforme - Devera ser 01 profissional
legislagdo da Assistente Social ou 01 Psicologo
categoria
Cuidador 03 40h - Um cuidador para cada grupo de 10
usudrios
Profissional 01 20h Preferencialmente: pedagogo,
para psicologo ou gerontélogo.
atividades
socioculturai
s / educativas
Profissional 01 20h
para Educador Fisico ou Terapeuta
atividades Ocupacional.
fisicas
Técnico ou 01 30h
auxiliar  de
enfermagem
Cozinheiro 01 40h
Auxiliar de 01 40h
cozinha
Auxiliar  de 02 40h
servigcos
gerais

I — Deverd a executora do servi¢o, afim de potencializar as a¢cdes direcionadas aos usudrios, garantir a
contratagdo direta do profissional, ou, por intermédio de uma empresa especializada prestadora de
servigos de: oficineiros, nutricionista e fisioterapeuta.

Paragrafo unico. A contratagdo do quadro minimo de profissionais acima descrito, devera ser por meio
do regime celetista de trabalho — CLT, exceto em situagdes excepcionais avaliadas e autorizadas pelo
orgao gestor.

Art. 13. O (A) coordenador (a) devera ser um (a) profissional com forma¢ao minima de

nivel médio com experiéncia atestada em funcdo congénere. E ter experiéncia na area e

amplo conhecimento da rede de prote¢do a populacdo, de politicas publicas e da rede de

servicos e de garantia de direitos da cidade e regido referenciados.

§ 1°. O (A) Coordenador (a) devera desenvolver as seguintes atividades:

a) Gestao do projeto;

b) Elaboracdo do plano de trabalho em conjunto com a equipe de profissionais, usudrios e
demais colaboradores do servigo;

¢) Organizagdo da sele¢@o e contratacdo de pessoal;

d) Supervisao dos trabalhos desenvolvidos;

e) Articulagdo com a rede de servigos e garantia de direitos, voltada para o publico-alvo;

f) Zelar pela infraestrutura, equipamentos e materiais do servigo;

§ 2°. No caso do (a) profissional possuir ensino superior, as referéncias para as profissoes

deste caput correspondem aos artigos 3° e 4° da Resolugao CNAS 17/2011.
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Art. 14. O (A) técnico (a) deverd ser um profissional de nivel superior, com formagao em
servico social, ou psicologia, ter experiéncia atestada no atendimento a pessoas idosas,
sendo suas principais atividades:

I.  Elaboragdo, em conjunto com o/a coordenador (a) e demais colaboradores, do plano de
trabalho do servigo;

II.  Apoio na sele¢do dos cuidadores e demais funcionarios;

III. Capacitagdo, supervisdo e acompanhamento dos cuidadores e demais funcionarios;

IV. Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos cuidadores;

V.  Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de
servigos, das intervencdes necessarias ao acompanhamento dos idosos e suas familias;

VI. Organizagdo das informagdes dos idosos e respectivas familias, na forma de prontuario
individual;

VII. Articulagdo com os profissionais para desenvolvimento de atividades socioculturais /
educativas e organizacdo da memoria social individual e coletiva dos usudrios bem
como estabelecer espacos de intercambio dessa memoria com a comunidade, na
perspectiva da convivéncia entre geracoes.

Art. 15. O (A) cuidador (a) devera ser um (a) profissional com forma¢do minima em nivel

médio, com experiéncia atestada em atendimento a pessoas idosas e devera desenvolver as

seguintes atividades:

I. Cuidados basicos com alimentac¢do, higiene e prote¢ao;

II. Organizagdo do ambiente, considerando o espacgo fisico e atividades adequadas ao
envelhecimento e ao grau de dependéncia de cada idoso;

III. Auxilio ao idoso para lidar com sua historia de vida e fortalecimento da autoestima,;

IV. Prevenir situagdes de riscos tais como, vulnerabilidade fisica, emocional, cognitiva,
familiar e social;

V. Realizar atividades que envolvam estimulagdo/recreacdo/lazer com o idoso,
supervisionado pela equipe multiprofissional;

VI. Auxiliar o idoso a realizar sua higiene pessoal diariamente;

VII.Saber administrar conflitos e impasses referentes ao idoso e no geral;

VIII. Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria;

IX. Desenvolver atividades para o acolhimento, protecao integral € promog¢ao da autonomia e
autoestima dos usuarios;

X. Atuar na recepc¢ao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

XI. Identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

XII.Apoiar os usudrios no planejamento e organizagao de sua rotina diaria;

XIII. Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

XIV. Estabelecer e ou potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares;

XV. Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados;

XVI. Participar de reunides, capacitacdes e outras discussdes promovidas pela SMADS,
CREAS, CRAS e demais orgaos afetos a politica do idoso.

Art. 16°. O profissional para atividades socioculturais deve ser profissional de nivel
superior, devidamente habilitado em animagdo sociocultural, terapia ocupacional ou
gerontologia e ter experiéncia atestada no atendimento a pessoas idosas e em situagdo de
risco.

O profissional para atividades socioculturais deve desenvolver as seguintes atividades:

I. Desenvolvimento de oficinas socioculturais;
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II. Promover atividades de recreagdo e lazer adequados a idosos nas instalagcdes no servico e
em outros espacos publicos;

III. Promover a expressdo e o protagonismo cultural, artistico e comunicacional dos usuarios;

IV. Articulagdo com técnicos para organizar a memdoria social, individual e coletiva dos
usuarios, bem como estabelecer espacos de intercdmbio dessa memoéria com a
comunidade na perspectiva da convivéncia entre geragoes.

Art. 17° O profissional para atividades fisicas, devera ser um profissional de nivel superior
com formagdo em educacdo fisica ou terapia ocupacional, e devera desenvolver as
seguintes atividades com vistas a/ao:

I. Autonomia e bem-estar;

II. Aumento da massa muscular e 0ssea;

ITI. Redugdo adiposa;

IV. Estimulo ao metabolismo;

V. Combate ao processo inflamatorio;

VI. Melhora das capacidades funcionais;

VIIL.Bem-estar fisico e psicologico, dentre outras.

Art. 18° O técnico ou auxiliar de enfermagem, devera ser um profissional devidamente
habilitado e qualificado e ter experiéncia atestada no atendimento a pessoas idosas,
respeitando os limites das atividades dos profissionais de enfermagem (TECNICO,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM) que estao definidos no Decreto N° 94.406/87, que
regulamenta a Lei N° 7.498/86, sobre o exercicio profissional da Enfermagem. As
competéncias do técnico de enfermagem, estdo descritas no artigo 10°, e as do auxiliar, no
artigo 11° do referido decreto.

Art. 19°. O (A) cozinheiro (a) deverd ser um profissional com no minimo ensino

fundamental, com experiéncia atestada e adequada para atividades com idosos. O

cozinheiro deverd desenvolver as seguintes atividades:

I. Organizagao e higienizagao da cozinha;

II. Preparo dos alimentos;

III. A organizagao e o armazenamento de alimentos, garantindo sua utilizacdo dentro dos
prazos de validade;

IV. Realizar a preparacao das refei¢des segundo o cardapio estabelecido pela Nutricionista,
respeitando as necessidades de cada idoso;

V. Conhecer os métodos de cozimento e padroes de qualidade dos alimentos e suas
preparagoes;

VI. Trabalhar adequadamente com os materiais € 0os equipamentos, mantendo-os sempre em
boas condigdes de uso;

VII. Manter a organizagado, controle, higiene e limpeza da cozinha e dependéncias em geral;

VIII. Participar de reunides, capacitacdes e outras discussdes promovidas pela SMADS,

CREAS, CRAS e demais orgdos afetos a politica do idoso;
IX. Participar de reunides com equipe técnica multidisciplinar.

Art. 20°. O (A) Auxiliar de Cozinha deverd ser um profissional com forma¢do de no
minimo ensino fundamental, com experiéncia atestada e adequada para o convivio com
idosos. O (A) auxiliar de cozinha devera desenvolver as seguintes atividades:

I. Auxiliar o (a) cozinheiro (a) no preparo das refeicdes do dia;

II. Executar as tarefas de preparo de refeigdes a ele (a) designado (a);
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III. Executar e manter a higiene, limpeza e arrumagdo dos ambientes relacionados a
cozinha tais como: refeitdrio e despensa entre outras;

IV. Trabalhar adequadamente com os materiais € equipamentos ¢ mantendo-os sempre em
boas condigoes de uso;

V. Participar de reunides com equipe técnica multidisciplinar quando necessario;

VI. Participar de capacitacdes promovidas pela SMADS

Art. 21° O (A) auxiliar de servigos gerais, devera ser um profissional com formag¢do de no

minimo ensino fundamental, com experiéncia atestada e adequado para o convivio com

idosos. O (A) auxiliar de servigos gerais devera desenvolver as seguintes atividades:

I. Executar servicos de higienizacdo, limpeza e arrumacgao, zelando pelo espago fisico do
Servigo;

II. Participar de reunides com equipe técnica multiprofissional, quando necessario;

II1. Participar das capacitagdes promovidas.

Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS, 26 de fevereiro de 2018.

Lazaro Tomaz de Lima

Vice - Presidente

Maria Aparecida Ramos Gimenes da Silva
Secretaria
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