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despesas efetivadas, acompanhada do respectivo
extrato bancario e conciliacdo, quando for o caso;
Il - empregar o numerario recebido exclusivamen-
te em despesas de custeio, de acordo com o
programa de trabalho aprovado, sendo vedada a
utilizacao em despesas de capital;

IV - manter arquivada a documentagao contébil de
forma distinta, pelo prazo legal, para eventual
fiscalizagéo futura.

Parégrafo (nico. A inobservancia do disposto
neste artigo acarretara a suspensao do beneficio,
além do contido no artigo 15, inciso Il, da Lei

Ano: 02 - Edicao N° 032 - 17 de Fevereiro de 2018
SUMARIO
Pagina
ATOS OFICIAIS 1
LEIS o 1
DECRETOS ...eueeeeeeeseeeeseesesesssssssesssessssssssesesseens 2
SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO ......ccoerecueurnrene 3
EDITAIS wooerrerrereseesesseessessesssssssessessssssssssssssssssnens 3
SEC. MUN. DE ESPORTES E LAZER..........ccuc.e. 21

PROJETOS SELECIONADOS E APROVADOS......... 21
SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO E FINANGAS ...22
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES ... 22

ATOS OFICIAIS DO PODER
EXECUTIVO

LEIS

LEI N° 5.121 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018

Autoriza o Poder Executivo a subvencionar a “APAE
- Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Suzano”, no periodo de margo a dezembro de
2018, para o desenvolvimento de suas atividades,
conforme Plano de Trabalho apresentado, e da
outras providéncias.

(Autoria: Executivo Municipal
Projeto de Lei n° 003/2018)

O PREFEITO MUNICIPAL DE SUZANO, no uso das
atribuicdes legais que lhes sao conferidas;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Suzano
aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a conce-
der subvengdo, em peclnia, no valor de R$
220.000,00 (duzentos e vinte mil reais), a “APAE -
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Suzano”, no periodo de margo a dezembro de
2018, para o desenvolvimento de suas atividades.
Art. 2°. A liberagao do valor da subvencédo, a que
se refere o artigo anterior, podera ser feita de
forma parcelada ou integral, de conformidade com
a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 3°. A entidade beneficiada fica obrigada a:

| - abrir conta bancaria especifica, em estabeleci-
mento oficial, para movimentacdo exclusiva dos
recursos recebidos;

Il - prestar contas, conforme instrugoes oficiais, no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebi-
mento de cada parcela, explicitando o valor rece-
bido e apresentando comprovantes de todas as

Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
ressalvados os casos de forca maior, desde que
devidamente justificados.

Art. 4°. Competira a Secretaria Municipal de Salde
o0 acompanhamento e o controle da exata aplica-
¢ao dos recursos utilizados pela entidade benefici-
ada, que emitird parecer circunstanciado sobre a
respectiva fiscalizacdo, observando o disposto
nesta Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucao
desta Lei correrdao a conta de verbas proprias,
constantes dos orcamentos vigente e futuros, que
serao suplementadas, se necessario, para atender
a tal finalidade.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contra-
rio.

Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”,
16 de fevereiro de 2018, 68° da Emancipacao
Politico-Administrativa.

RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI
Prefeito Municipal

RENATO SWENSSON NETO
Secretario Municipal dos Assuntos Juridicos

LEI N°5.122 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018

Autoriza o Poder Executivo a subvencionar a “APAE
- Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Suzano”, no periodo de margo a dezembro de
2018, para o desenvolvimento de suas atividades,
conforme Plano de Trabalho apresentado, e da
outras providéncias.

(Autoria: Executivo Municipal - Projeto de Lei n°
002/2018)

O PREFEITO MUNICIPAL DE SUZANO, no uso das
atribuicoes legais que lhes sao conferidas;

FAZ SABER que a Cémara Municipal de Suzano
aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a conce-
der subvengdo, em peclnia, no valor de R$
430.000,00 (quatrocentos e trinta mil reais), a
“APAE - Associacao de Pais e Amigos dos Excepci-
onais de Suzano”, no periodo de margo a dezem-

bro de 2018, para o desenvolvimento de suas
atividades.

Art. 2°. A liberaca@o do valor da subvencédo, a que
se refere o artigo anterior, podera ser feita de
forma parcelada ou integral, de conformidade com
a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 3°. A entidade beneficiada fica obrigada a:

| - abrir conta bancéria especifica, em estabeleci-
mento oficial, para movimentagcdo exclusiva dos
recursos recebidos;

Il - prestar contas, conforme instrugdes oficiais, no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebi-
mento de cada parcela, explicitando o valor rece-
bido e apresentando comprovantes de todas as
despesas efetivadas, acompanhada do respectivo
extrato bancario e conciliacdo, quando for o caso;
Il - empregar o numerario recebido exclusivamen-
te em despesas de custeio, de acordo com o
programa de trabalho aprovado, sendo vedada a
utilizacao em despesas de capital;

IV - manter arquivada a documentagao contabil de
forma distinta, pelo prazo legal, para eventual
fiscalizagao futura.

Paragrafo Gnico. A inobservancia do disposto
neste artigo acarretara a suspensao do beneficio,
além do contido no artigo 15, inciso Il, da Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
ressalvados os casos de forca maior, desde que
devidamente justificados.

Art. 4°. Competird a Secretaria Municipal de
Educacdo o acompanhamento e o controle da
exata aplicacdo dos recursos utilizados pela
entidade beneficiada, que emitird parecer circuns-
tanciado sobre a respectiva fiscalizacdo, obser-
vando o disposto nesta Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucao
desta Lei correrao a conta de verbas proprias,
constantes dos orcamentos vigente e futuros, que
serao suplementadas, se necessario, para atender
a tal finalidade.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio.

Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”,
16 de fevereiro de 2018, 68° da Emancipacao
Politico-Administrativa.

RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI
Prefeito Municipal

RENATO SWENSSON NETO
Secretario Municipal dos Assuntos Juridicos

LEI N° 5.123 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018

Dispdoe sobre a abertura de crédito adicional
especial, e da outras providéncias.

(Autoria: Executivo Municipal - Projeto de Lei n°
006/2018)
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O PREFEITO MUNICIPAL DE SUZANO, no uso das
atribuicdes legais que lhes sao conferidas;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Suzano
aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterada a Lei Municipal n° 5.111, de
07 de dezembro de 2017, que dispde sobre o
Plano Plurianual para o periodo 2018 a 2021, com
a inclusdo nos Anexos V e VI de novas Agdes de
Governo, conforme Anexos | e |l da presente lei.
Art. 2°. Fica aberto no Orcamento de 2018, apro-
vado pela Lei Municipal n°® 5.114, de 19 de de-
zembro de 2017, um crédito adicional especial até
o limite de R$ 1.945.000,00 (um milhdo, novecen-
tos e quarenta e cinco mil reais) destinados ao
Programa Passe Livre Estudantil, subvencao social
a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Suzano e para o regular funcionamento do
Centro Dia do Idoso com as seguintes classifica-
¢Oes orgamentarias, a saber:

SECRETARIA  MUNICIPAL

> DE ASSIS-
TENCIA E DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL

MANUT. PROT. SOCIAL
ESPECIAL MEDIA
COMPLEXIDADE

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

3.3.50.39.00

SECRETARIA  MUNICIPAL
DE EDUCACAO

MANUTENCAO DA REDE
DE ENSINO DE EDUCA-
CAO ESPECIAL

3.3.50.43.00 SUBVENCOES SOCIAIS

GESTAO  DEMOCRATICA
NA EDUCACAO

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

3.3.90.39.00

Total 1.945.000,00

Art. 3° Os recursos necessarios a execugao do
disposto no artigo anterior decorrerdao da anulagao
parcial das seguintes dotagdes do Orcamento

Fiscal e da Seguridade Social.
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
2 ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

MANUT. PROT.
SOCIAL  ESPECIAL
01.02.22.08.243.4000.2477 ALTA COMPLEXIDA-

DE

450.000,00

495.000,00

1.000.000,00

Edicao N° 032 - 17 de Fevereiro de 2018

OUTROS SERVICOS

3.3.50.39.00 DE TERCEIROS 450.000,00
PESSOA JURIDICA
SECRETARIA
4 MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E
FINANGAS
RESERVA DE
01.04.40.99.999.9999.9999 (ot
RESERVA DE
9.9.99.99.00 (oo e oiA 875.000,00
SECRETARIA
8  MUNICIPAL DE
EDUCACAO
MANUTENCAO DA
01.08.80.12.361.2000.6115 REDE DE ENSINO
FUNDAMENTAL
OUTROS SERVICOS
3.3.90.39.00 DE TERCEIROS 600.000,00
PESSOA JURIDICA
MANUTENCAO DA
REDE DE ENSINO
01.08.80.12.365.2000.6110 |\ oy F T oos
ESCOLA
MATERIAL DE
3.3.90.30.00 oo 20.000,00
Total 1.945.000,00

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢gdes em contra-
rio.

Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”,
16 de fevereiro de 2018, 68° da Emancipacao

Politico-Administrativa.

RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI
Prefeito Municipal

RENATO SWENSSON NETO
Secretario Municipal dos Assuntos Juridicos

DECRETOS

DECRETO N° 9.150 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018

Nomeia os atuais integrantes e respectivos suplen-
tes do “Conselho Diretor” do “Fundo Municipal de
Apoio e Manuten¢do do Corpo de Bombeiros”
(FEBOM), e dé& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SUZANO, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas, e em conso-
nancia com a previsao contida no Artigo 4° da Lei
Municipal n° 4.729, de 23 de dezembro de 2.013,

DECRETA:

Art. 1°. O “Conselho Diretor” do “Fundo Municipal
de Apoio e Manutengdo do Corpo de Bombeiros”

- “FEBOM?”, criado pela Lei Municipal n® 4.729,
de 23 de dezembro de 2.013, e regulamentada
através do Decreto Municipal n° 8.535, de 07 de
fevereiro de 2.014, fica assim constituido, com
seus membros titulares e respectivos suplentes:

| -Membro Titular:Secretario Municipal de Segu-
ranga Cidada, que atuard como Presidente:
Renato Swensson Neto - Matricula PMS n°
2.429 | Suplente: Jefferson Ferreira dos Santos -
Matricula PMS n° 2.619;

Il -Membro Titular: indica¢do realizada pelo
Secretario Municipal de Planejamento e Finan-
cas:Vanessa de Lima - Matricula PMS n° 16.475
| Suplente: Ivair Francisco dos Santos - Matricu-
la PMS n° 16.302;

Il -Membro Titular:Oficial PM Comandante do
Sub-Grupamento de Bombeiros instalado em
Suzano:1° Tenente PM Marcos Vinicius Carbonel e
Silva - CIRG n°® 28.672.242-2 SSP/SP | Suplen-
te: Capitdao PM Lucas Ricardo Mieteli - CIRG n°
29.923.818-0 SSP/SP;

IV - Representantes da Sociedade Civil Organi-
zada:

- José Geraldo de Melo Jinior - CIRG n°
22.286.276-2 SSP/SP (representante da Ordem
dos Advogados do Brasil, 55% Subseccdao de
Suzano) | Suplente: Levy de Freitas e Silva -
CIRG n° 44.675.759-7 SSP/SP;

- Rudamir Fernandes - CIRG n° 4.934.197-3
SSP/SP (representante da Associacao Comercial e
Empresarial de Suzano) | Suplente: Cristiano
Ferreira Homan - CIRG n° 27.068.649-9
SSP/SP;

Art. 2°. As despesas decorrentes da execucao do
presente Decreto serdo suportadas por dotacgdes
constantes dos orcamentos vigente e futuros, que
serao suplementadas, se necessario, para atender
a tal finalidade.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Pago Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”,
15 de fevereiro de 2018, 68° da Emancipacao
Politico-Administrativa.

RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI
Prefeito Municipal

RENATO SWENSSON NETO
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

DECRETO N° 9.151 DE 16 DE FEVEREIRO DE
2018

Dispoe sobre abertura de crédito adicional suple-
mentar, autorizada pela Lei Municipal n° 5.114,
de 19 de dezembro de 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUZANO, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuicoes que lhe sao
conferidas por lei,

A IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE SUZANO garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal www.suzano.sp.gov.br/web/imprensaoficial
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DECRETA

Art. 1°. Fica aberto no Orcamento Fiscal, crédito
adicional suplementar no valor de R$ 877.132,10

(oitocentos e setenta e sete mil e cento e trinta e
dois reais e dez centavos), para reforco da seguin-

te dotagdo orcamentaria:

forme Processo Administrativo n°.
25.069/2014, de 23 de julho de 2014.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO

18 AMBIENTE
GESTAO DE
RESIDUOS
OBRAS E
INSTALACOES

01.18.18.18.542.6200.6201
4.4.90.51.00 877.132,10

Total 877.132,10

Art. 2°. O recurso necessario a execucdo do
disposto no artigo anterior decorrerd do recurso
proveniente de Superdvit Financeiro apurado no
balango patrimonial do exercicio anterior, nos
termos do Art.43, 1° inciso |, da Lei Federal n°

4.320/64.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contra-

rio.

Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”,
16 de fevereiro de 2018, 68° da Emancipagao

Politico-Administrativa.

RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI
Prefeito Municipal

ITAMAR CORREA VIANA

Secretario Municipal de Planejamento e Finangas

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

EDITAIS

A Prefeitura Municipal de Suzano faz saber
que encontram se abertas inscricoes de
Concurso Piblico n°.01/2018 - Area de
Seguranca, regido pelas Instrugbes Especi-
integrante deste Edital, para
preenchimento, posse, para
provimento de cargo de Guarda Civil Munici-
pal GCM3, sob regime estatutéario, de acordo
com o disposto neste Edital e seus anexos,
na Lei Municipal n° 190, de 08 de julho de
2010, Lei n°. 4392/2010 de 08 de julho de
2010, a ser realizado sob organizacao e
aplicacao da Fundacao para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” - Fundacao VUNESP, con-

ais, parte
mediante

1. O Concurso Publico destina-se a selecio-
nar candidatos para provimento de cargos
vagos, ou que com vagas existentes e das
que vierem a existir dentro do prazo de sua
validade.

2. O cargo, categoria, n° de vagas, os requisi-
tos, a escolaridade, os vencimentos (R$), os
beneficios, Guarda Civil Municipal GCM3 e a
jornada semanal de trabalho sdo os estabe-
lecidos a seguir:

N°
CA- DE
TE- REQUISI-
CARGO GO- VA ToS

GA
RIA s

ESCOLA-

RIDADE TOS R$*

VENCIMEN-

Possuir
CNH,
categoria
minima
A/B

Ter altura
minima
Mas de 1,65m
culi- | 14 | Ter idade
no minima
de 18
anos e
maximo
de 35
anos, na
data da
posse
Possuir Ensino
CNH, Médio
categoria | Completo
minima
A/B

Ter altura
minima
de 1,60m
para
mulheres

Guarda
Civil
Munici-
pal
GCM3

1.728,40

Fe-
mi- 6
nino Ter idade
minima
de 18
anos e
méxima
de 35
anos, na
data da
posse.

3. Os vencimentos do cargo tém como base
0 més de janeiro de 2018.

4. Os beneficios oferecidos: Auxilio Alimenta-
¢ao, Auxilio Cesta Bésica e Vale Transporte.
5. A escala e os horarios de trabalho serdo
definidos a critério da Prefeitura Municipal de
Suzano na proporcao de 12X36 perfazendo

uma jornada semanal de Trabalho de 40
horas.

6. 0 candidato aprovado serd admitido pelo
Regime Estatutario instituido pela Lei
Municipal n° 4391/10, devera prestar
servicos dentro do horario estabelecido pela
Administra¢do, podendo ser diurno e/ou
noturno, em dias de semana, sabados,
domingos e feriados, obedecida a carga
horéria semanal de trabalho.

7. As atribuigdes do cargo sao:

7.1. Quanto as atribuigdes da Guarda Civil
Municipal GCM3:

| - execucdo de patrulhamento urbano e
ambiental ostensivo e preventivo;

Il - execugdo de atividades de policiamento e
vigilancia na protecdo de bens, servigos e
instalacdes da administragdo publica muni-
cipal, em postos fixos;

Il - dirigir as viaturas da Guarda Civil Munici-
pal GCM3;

v -
quaisquer irregularidades ocorridas no posto

comunicar ao superior hierarquico
de servico ou que tenha conhecimento;

V - executar outras tarefas correlatas deter-
minadas pelo superior imediato.

7.2. Compete ainda:

| - promover a protegdo dos bens, instala-
cdes e servicos municipais por meio da:

a) vigilancia interna e externa dos préprios
publicos municipais em geral;

b) fiscalizacdao da adequada utilizagdo dos
parques, jardins, pragas, cemitérios, merca-
dos, feiras-livres, bibliotecas e
outros bens de dominio publico, evitando a
sua depredacao.

Il - atuar no auxilio ao piblico em geral
junto aos préprios ptblicos municipais;

Il - participar, de maneira ativa, nas
comemoragées civicas de feitos e fatos
programados pelo Municipio, destinados a
exaltagdo do patriotismo;

IV - atender a populagéo:

a) nas atividades de assisténcia social em
geral, inclusive aquelas voltadas para a
crianga, o adolescente, o idoso e a pessoa

museus,

com necessidades especiais;

b) quando da ocorréncia de quaisquer
sinistros ou eventos danosos, em auxilio a
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil e
demais autoridades competentes.

V - promover a vigilancia:

A IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE SUZANO garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal www.suzano.sp.gov.br/web/imprensaoficial
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a) de logradouros publicos, mediante o
policiamento diurno e noturno do Municipio,
tanto na zona urbana quanto na zona rural,
em carater supletivo;

b) das areas de preservagdo do patriménio
natural e cultural do Municipio, bem como da
preservacao de mananciais e da defesa da
fauna e da flora.

VI - garantir a realizagdo dos servigos de
responsabilidade do Municipio e sua agdo
fiscalizadora no desempenho de atividades
de policia administrativa, em especial nos
servigos ligados as areas de:

a) educacao;

b) salde publica;

¢) transporte coletivo;

d) arrecadacgéo tributaria;

€) meio ambiente;

f) transito;

g) urbanismo; e,

h) demais 6rgaos oficiais.

Vil - colaborar com a fiscalizagdo do servigo
publico local na aplicagdo da legislacdo
relativa ao exercicio do poder de policia
administrativa do Municipio;

Vill - executar o patrulhamento escolar,
bem como auxiliar estudantes na travessia
de vias e logradouros publicos;

IX - outros néo previstos e que lhes venham
a ser atribuidos por legislacdo especial ou,
ainda, determinados pelo respectivo
Comando, respeitadas as normas adequa-
das.

7.3. Incumbird, ainda, & Guarda Civil
Municipal GCM3:

a) Coordenar suas atividades com as acoes
do Estado, no sentido de obter e oferecer
auxilio reciproco; e,

b) Colaborar com os o6rgaos Federais e
Estaduais competentes para a preservacao
da seguranga interna, quando solicitada,
observada a legislacao aplicavel.

Il - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo implicarad a completa ciéncia e
a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, bem como
eventuais retificacoes, sobre as quais o
candidato ndo poderda alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

1.1. De forma a evitar 6nus desnecessarios,
orienta-se o candidato a recolher o valor da

taxa de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o Concurso Publico.

2. As inscricoes ficardo abertas, exclusiva-
mente, via Internet no periodo das 10 horas
de 12 de

3. Para se inscrever, o candidato devera
preencher as condi¢cdes para provimento do
cargo e entregar, na data da contratacéao,
uma fotografia 3x4 cm, além da comprova-
¢ao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou
gozar das prerrogativas previstas no Artigo
12 da Constituicdo Federal e demais disposi-
¢oes de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter no minimo 18 anos e no maximo 35
anos completos na data da contratagao;

¢) possuir ensino médio completo na data da
contratagéo;

d) quando do sexo masculino, estar em dia
com as obrigacdes militares;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica
Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado;

g) possuir CNH na categoria exigida para o
cargo;

h) apresentar folha com Pesquisa de Antece-
dentes Criminais emitidas pela Policia Civil
do Estado de S&o Paulo e do Estado onde
tenha residido nos Ultimos 05 (cinco) anos, e
Certidao Negativa de Distribuicao de Feitos
na Justica Estadual, Federal e Militar.

i) ndo ter sido excluido ou exonerado discipli-
narmente de qualquer 6rgao publico;

j) nao ter sido dispensado por justa causa, ou
demitido a bem do servigo pablico de qual-
quer entes federativos nos Ultimos 5 (cinco)
anos a contar da data prevista para o inicio
das atividades;

k) possuir os requisitos exigidos para as
atividades do cargo;

1) ndo registrar antecedentes criminais;

m) ter aptidao fisica e mental para o exerci-
cio das atribuicdes do cargo, comprovada em
avaliacdo médica.

4. O correspondente pagamento da impor-
tancia do valor da taxa de inscricdo podera
ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em
qualquer agéncia bancaria.

Ensino Médio Completo: R$ 65,00 (sessenta
€ cinco reais)

4.1. Se, por qualquer razado, o cheque for
devolvido ou efetuado pagamento a menor
do valor da taxa de inscri¢do, a inscricdo do
candidato sera automaticamente cancelada.
4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de
inscricdo por depésito em caixa eletronico,
pelos Correios, fac-simile, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou
fora do periodo de inscricdo ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste
Edital. O pagamento por agendamento
somente serd aceito se comprovada a sua
efetivagdo dentro do periodo de inscrigéo.
4.3. 0 nao atendimento aos procedimentos
estabelecidos nos itens anteriores e posterio-
res implicard o cancelamento da inscricao do
candidato, verificada a irregularidade a
qualquer tempo.

4.4, Para o pagamento da taxa de inscri¢do,
somente podera ser utilizado o boleto banca-
rio gerado no ato da inscricdo, até 16 de
abril de 2018. Atencdo para o horario
bancdrio.

4.5. A efetivacado da inscri¢cdo ocorrerd apés
a confirmagao, pelo banco, do pagamento do
boleto referente & taxa. A pesquisa para
acompanhar a situacé@o da inscrigdo podera
ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, a partir de 05
dias Uteis apdés o encerramento do periodo
de inscricoes. Caso seja detectada falta de
informacé@o, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP, para verificar
o ocorrido.

4.6. Nao havera devolucdo de importancia
paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade pagamento do valor da taxa de
inscricao, seja qual for o motivo alegado.

5. A devolucdo da importancia paga somente
ocorrerd se o Concurso Puablico ndo se
realizar.

6. O candidato sera responséavel por qual-
quer erro, omissao e pelas informacoes
prestadas na ficha de inscri¢do.

6.1. O candidato que prestar declaracéo
falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a
todas as condicoes estabelecidas neste
Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que 0
fato seja constatado posteriormente.
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7. As informacdes prestadas na ficha de
inscricdo e no Formulario de Investigagdo
Social sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de
Suzano o direito de excluir do Concurso
Plblico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

8. No ato da inscricdo, ndo serao solicitados
os documentos comprobatdrios constantes
no item 3. deste Capitulo, sendo obrigatéria
a sua comprovacado quando da contratagao,
sob pena de exclusdo do candidato do
Concurso Publico.

8.1. Nao devera ser enviada a Fundagao
VUNESP qualquer coépia de documento de
identidade, exceto para solicitagdo da
isencéo da taxa de inscrigao.

9. Informagdes complementares referentes a
inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br e pelo Disque VUNESP
(11) 3874-6300.

10. Para inscrever-se, o candidato devera,
durante o periodo das inscricdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br

b) localizar no site o “link” correlato ao
Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preen-
cher total e corretamente a ficha de inscri-
¢ao, aceitar o requerimento de inscri¢ao;

d) transmitir os dados da inscricao;

e) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento da
taxa de inscricéo, de acordo com o item 4.
deste Capitulo, até a data limite de 16 de
abril de 2018.

11. Apés as 23h59min (horario de Brasilia)
do Gltimo dia de inscricao, a ficha de inscri-
¢do e o boleto bancéario ndo estardo mais
disponibilizados no site.

11.1. O descumprimento das instrugdes para
inscricdo pela internet implicard a nao
efetivacdo da inscricao.

11.2. A Fundagdo VUNESP néo se responsa-
biliza por solicitagdo de inscricao pela inter-
net nao recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comu-
nicacaéo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transfe-
réncia de dados.

11.3. O candidato inscrito por terceiro
assume total responsabilidade pelas infor-
magcdes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias advindas de
eventuais erros no preenchimento do Formu-
lario de Inscricéo.

11.4. O candidato devera efetuar uma Unica
inscricdo no Concurso que se trata este
Edital.

11.4.1 O candidato que efetivar mais de
uma inscricdo tera somente uma inscricao
validada, as demais serdo excluidas do
cadastro.

12. O candidato que nao tiver acesso proprio
a internet podera efetivar sua inscricdo por
meio de servicos publicos, tais como o
PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para
acesso a internet), em todas as regides da
cidade de Sao Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse programa € completamente
gratuito e permitido a todo cidadao.

12.1. Para utilizar o equipamento, basta ser
feito um cadastro e apresentar o RG nos
proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site
www.acessasaopaulo.sp.gov.br.

13. O candidato que necessitar de alguma
condicdo ou atendimento especial para
realizacdo das provas, inclusive, prova
ampliada, devera, até a data do encerramen-
to das inscri¢oes, devera formalizar o pedido
a fim de que sejam tomadas as providéncias
necessarias cabiveis. A ndo observancia do
periodo e procedimentos necessarios para
solicitacdo ensejard o indeferimento do
pedido.

13.1 Para as condicdes de acessibilidade, o
candidato devera anexar a solicitacéo,
devidamente assinada e contendo todas as
informacgdes necessarias para o atendimen-
to, bem como anexar atestado médico ou de
especialista que comprove a necessidade do
atendimento especial solicitado.

13.2 Para tanto o candidato devera acessar
no periodo de inscricdo acessar o “link”
proprio da pagina do Concurso Publico no
Fundacao VUNESP
(www.vunesp.com.br), localizar a éarea do
candidato;

13.3. Enviar a documentacéo conforme item
13.1. deste Capitulo por meio digital (nas

extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg’”.

site da

13.4. O candidato que nao o fizer, durante o
periodo de inscrigdo e conforme o estabele-
cido nos itens anteriores, ndo terd a sua
prova especial preparada ou as condicoes
especiais providenciadas.

13.5. O atendimento as condicdes especiais
pleiteadas para a realizagdo das provas
ficara sujeito, por parte da Prefeitura Munici-
pal de Suzano e da Fundacdo VUNESP, a
andlise e razoabilidade do solicitado.

13.6. O candidato com deficiéncia devera
observar ainda o Capitulo Ill - DA PARTICI-
PAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.
14. Amparado pela Lei Municipal n°.
4265/08 e o Decreto Municipal n°.
7760/08, que regulamenta a mesma, e pela
Lei Municipal n°. 4949/16, que dispoem
sobre a lIsengdo do valor da taxa de
inscri¢do, o candidato tera direito a requerer
a isencdo do valor da taxa de inscricao,
desde que:

- esteja desempregado, ou

- que perceba até um salario minimo mensal,
ou

- seja doador de sangue no municipio de
Suzano.

14.1. Para tanto, o candidato devera:
14.1.1. Acessar, no periodo das 10 horas
de 12 de margo de

14.1.2. Preencher eletronicamente, total e
corretamente o cadastro com os dados
solicitados;

14.1.3. Imprimir o requerimento, assinar e
encaminhar, juntamente com os documentos
comprobatoérios, conforme o caso, descritos
nos subitens 14.2, 14.3 e 14.4:

14.2. Em se tratando de candidato desem-
pregado, devera encaminhar cépia simples
dos seguintes documentos:

a) Registro de Identificacao (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Carteira de trabalho e previdéncia social
(CTPS), das folhas que constam foto, identifi-
cacdo e baixa por demissdo de seu Ultimo
emprego, inclusive temporério e estagio
probatorio.

d) Comprovante de endereco.

14.3. Em se tratando de candidato cuja
renda pessoal nao ultrapasse 01 (hum)
salario minimo mensal, copia simples dos
seguintes documentos:

a) Registro de Identificacao (RG);

b) Cadastro Pessoa Fisica;
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¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), das folhas que constam foto, identifi-
cacgao e seu Ultimo registro;

d) Holerite ou Declaracdo de renda do
empregador em papel timbrado da empresa

com firma reconhecida, ou carné do INSS ou
“Declaragao do Contador”, e

e) Comprovante de Endereco.

14.4. Em se tratando de doador de sangue deve
ser comprovada a realizagdo de pelo menos 03
(trés) doagées, no caso de Homens, e 02 (duas)
doagées no caso de Mulheres, no periodo de 12
(doze) meses antecedentes a data do pedido
pleiteado. Para fins de comprovagcdo, o 6rgao
que realizar a coleta do sangue doado devera
emitir um certificado de doagdo voluntaria ao
doador, onde conste seu nome completo, nlime-
ro da carteira de Identidade e do CPF, data da
doacdo, carimbo do 6rgao, assinatura do res-
ponsavel técnico, e o histérico das coletas
realizadas.

14.5. Os documentos comprobatérios
citados nos itens 14.2 e 14.3 e 14.4, deve-

rdo ser encaminhados meio digital (nas
extensodes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”).

14.6. Nao serao considerados os documen-

tos encaminhados por outro meio que nao os
estabelecidos neste Capitulo.

14.7. Nao seré aceita a entrega condicional

ou complementagdo de documentos ou a
retirada de documentos apés o envio da
documentacgao na Fundacao VUNESP. Caso o
candidato utilize de outros meios que nao os
estabelecidos neste Capitulo deste Edital,

tera seu pedido de isen¢do do pagamento da

taxa de inscricao indeferido.

14.8. Todas as informagdes prestadas para

o pedido de isencao da taxa de inscricao sao

de inteira responsabilidade do candidato,
assim como a idoneidade dos documentos
encaminhados, serao fatos para o indeferi-
mento da inscricao, tornando-se nulos todos

os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se

o candidato as penalidades previstas em lei.

14.9. O candidato devera, a partir das 14
horas de 27 de marco de 2018, acessar o

site www.vunesp.com.br e verificar o resulta-

do da solicitacao pleiteada.

14.9.1. Nao sera permitido, no prazo de
analise de recurso, o envio de documentos
comprobatérios e/ou a complementagao de
documentos.

Edicao N° 032 - 17 de Fevereiro de 2018

14.9.2. O candidato que tiver seu pedido de
isencéo deferido tera automaticamente sua
inscricao efetivada, ndo havendo necessida-
de de qualquer outro procedimento.

14.10. O candidato que tiver a solicitagdo
indeferida e queira participar do Certame
devera acessar novamente o “link” proprio
na pagina da Fundagcdo VUNESP - site
www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e
proceder a efetivacdo da inscrigdo, imprimin-
do e pagando o boleto bancario, com valor
da taxa de inscricdo plena, o dia seguinte do
término de inscri¢do. Atencdo para o horario
bancario.

14.10.1. O candidato que nao recolher o
respectivo valor da taxa nao tera sua inscri-
¢ao efetivada.

14.11. O candidato podera protocolar
recurso contra o indeferimento do pedido de
isencdo do valor da taxa de inscricdo no
periodo 28 de marco de 2018 a 29 de
margo

14.12. Divulgagao do resultado dos recursos
ocorrera em de 09 de abril de 2018.

Il - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico, desde que a defici-
éncia que possuem sejam compativeis com o
cargo pretendido, conforme estabelece o artigo 37,
inciso VIII, da Constituicao Federal; Lei federal n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto federal n° 5.296,
de 02 de dezembro de 2004.

1.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o
item 1 deste Capitulo resulte em nimero fraciona-
do, este deveré ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida
deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).
2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que se enquadrar na definicdo do artigo 1° da
Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas
(Decreto legislativo n° 186/2008 e Decreto federal
n°® 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com
os artigos 3° e 4°, do Decreto federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, da Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ, do Decreto
federal n° 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei
federal n° 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

3. Ndo obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribui-
coes pertinentes aos cargos a utilizagcao de materi-
al tecnolégico ou habitual.

4. As pessoas com deficiéncia, que pretendam
fazer uso das prerrogativas que lhes sao faculta-
das pela legislagdo, é assegurado o direito de
inscricdo para a reserva de vagas em Concurso
Pdblico, devendo ser observada a compatibilidade
das atribuicbes com a deficiéncia de que sao
portadoras.

5. 0 candidato que, no ato do preenchimento do
Formulario de Inscri¢do, ndo indicar sua condicdo
de pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o deter-
minado neste Edital, terd a sua inscricdo proces-
sada como candidato de ampla concorréncia e ndo
podera alegar posteriormente essa condi¢do para
reivindicar a prerrogativa legal.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as
condi¢bes especiais previstas no Decreto federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, particularmen-
te em seu artigo 40, participardo do Concurso
Pudblico de que trata este Edital em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se
refere ao contelddo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao dia, ao horario e ao local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para aprovacao.

6.1. Os beneficios previstos no referido artigo, §§
1° e 2° do art. 40 do Decreto federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, deverao ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscrigoes,
conforme instrugdes contidas deste Capitulo.

6.2. O atendimento as condigdes especiais solicita-
das para a realizagdo das provas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.3. O candidato devera declarar, quando da
inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especifican-
do-a no Formulario de Inscricdo, e que deseja
concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera
durante o periodo de inscrigoes:

6.3.1. Acessar no periodo de inscricdes o “link”
proprio da pagina do Concurso Publico no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) a “area
do candidato”.

6.3.2. Enviar a documentagdo comprobatéria
conforme letras “a” até “e” a seguir descritas,
APENAS por meio digjital (nas extensdes “pdf”,
“png”, “jpg” ou “jpeg”).

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do inicio das inscricoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficién-
cia, com expressa referéncia ao codigo correspon-
dente da Classificacao Internacional de Doengas -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do
CRM do médico responsavel por sua emissao;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessi-
tar de prova especial em Braile ou Ampliada ou
Leitura de sua prova ou software de leitura de tela,
além do envio da documentagéo indicada na letra

a” deste item, deverd encaminhar solicitagao por
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escrito, até o término das inscrigdes, especificando
o tipo de prova que necessita e o tipo de deficién-
cia;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que
necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documenta-
¢ao indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, até o término
das inscricoes;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessi-
tar de atendimento especial, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item,
devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricdes, mobilidrio adaptado e espacos adequa-
dos para a realizagdo das provas, designacdo de
fiscal para auxiliar no manuseio na transcricao das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adap-
tados para cadeira de rodas, etc, especificando o
tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizacdo das provas, além
do envio da documentacao indicada na letra “a”
deste item, deverd encaminhar solicitagdo, por
escrito, até o término das inscri¢cdes, com justifica-
tiva acompanhada de parecer emitido por especia-
lista da area de sua deficiéncia.

6.3.3. Estar ciente das atribuicdbes do cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito @ avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuicdes durante o estagio probatdrio.

6.3.4. Aos deficientes visuais (cegos) que solicita-
rem prova especial em Braile serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverao
ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverao levar para esse fim, no dia da
aplicacao das provas, reglete e puncao, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

6.3.5. Aos deficientes visuais (baixa visao) que
solicitarem provas especiais Ampliadas, que tenha
a solicitacdo acolhida, serdo oferecidas provas
nesse sistema.

6.3.5.1. O candidato devera indicar o tamanho da
fonte para o texto de suas provas Ampliadas, que
devera ser entre 18, 24 ou 28. Nado havendo
indicacdo de tamanho de fonte, as provas serao
confeccionadas em fonte tamanho 24.

6.4. Para os candidatos com deficiéncia visual
poderé ser disponibilizado softwares de leitura de
tela, mediante prévia solicitacédo (durante o periodo
de inscrigdes).

6.4.1. O candidato podera optar pela utilizacéo de
um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA
ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

6.4.2. Na hipétese de serem verificados problemas
técnicos no computador e/ou nos softwares
indicados no item anterior, sera disponibilizado ao
candidato, fiscal ledor para leitura de suas provas.
6.5. Nao serd considerada a documentagéo
comprobatoria relativa a solicitagdo para concorrer
a vaga de candidato com deficiéncia e ou condi¢cdo
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especial encaminhada por outro meio que ndo o
estabelecido neste Capitulo.
6.6. Os candidatos que, no periodo das inscrigoes,
ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo
serao considerados candidatos sem deficiéncia,
bem como poderao nao ter as condi¢des especiais
atendidas.
6.6.1. No dia 03 de maio de 2018 serao publica-
das no site da Fundacéo VUNESP
(www.vunesp.com.br) e no site a Prefeitura Munici-
pal de Suzano | a lista contendo o deferimento das
condicbes especiais solicitadas para as Provas
Objetivas, bem como a relagdo dos candidatos que
concorrerao as vagas reservadas.
6.6.1.1. Considerar-se-a valido o laudo médico que
estiver de acordo com a letra “a”, do item 6.3.1
deste Capitulo.
6.6.1.2. O candidato que tenha laudo considerado
invalido ou tenha a solicitagdo indeferida podera
consultar por meio de link disponivel no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) os
motivos do indeferimento e podera interpor recurso
no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicacao
indicada no item 6.6.1., vedada a juntada de
documentos.
6.7. As instrucdes para envio do laudo médico no
link de inscricdo do Concurso Publico, conforme
disposto deste Capitulo, estardo disponiveis no site
da Fundaca@o VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.7.1. E de inteira responsabilidade do candidato o
envio correto de arquivos.
6.7.2. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do
Municipal de Suzano nao se responsabilizam por
falhas no envio dos arquivos, tais como: arquivo
em branco ou incompleto, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
6.8. 0 candidato que estiver concorrendo as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilita-
do, terd seu nome publicado em lista especifica e
figurard também na lista de ampla concorréncia,
caso obtenha pontuacao/classificagdo necessaria
para tanto, na forma deste Edital.
6.9. O candidato com deficiéncia aprovado no
Concurso Publico, sera submetido a avaliagdo a
ser realizada pela Junta Médica Oficial, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsido
do art. 4° e seus incisos e nos termos do art. 37 do
Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, na Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica - STJ.
6.9.1. A avaliagdo de que trata este item possui
carater terminativo.
6.9.2. A avaliagado ficara condicionada a apresen-
tacao, pelo candidato, de documento de identidade
original e terd por base o laudo médico encami-
nhado no periodo das inscrigoes.
6.9.3. Nao havera segunda chamada, seja qual for
o motivo alegado para justificar o atraso ou a

auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagao
tratada no item 6. deste Capitulo.

6.9.4. Se a deficiéncia do candidato nao se en-
quadrar na previsao do art. 4° e seus incisos do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e na SlUmula 377 do Superior Tribunal de
Justica - STJ ele seréa classificado em igualdade de
condicdes com os demais candidatos somente na
lista de ampla concorréncia.

6.10. A Prefeitura Municipal de Suzano e a Funda-
¢ao VUNESP se eximem das despesas com viagens
e estada dos candidatos convocados para a
avaliacdo de que trata este Capitulo.

6.11. As vagas reservadas aos candidatos inscri-
tos na condi¢do de pessoas com deficiéncia, se
ndo providas, pela inexisténcia de candidatos
aprovados ou pela incompatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuicoes do respectivo
cargo, serao preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia da ordem classificatéria.
6.12. A nao observancia, pelo candidato, de
qualquer das disposi¢oes deste Capitulo, implicara
a perda do direito a ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.13. O candidato com deficiéncia que na Pericia
Médica tiver constatada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribui¢des dos cargos sera
excluido do certame.

6.14. O candidato com deficiéncia concorrera
concomitantemente as vagas a ele reservadas e as
vagas destinadas @ ampla concorréncia, de acordo
com a sua ordem de classificacao neste Concurso
Pdblico.

6.15. A posse dos candidatos aprovados
respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacao entre
o0 nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia.

IV. DAS CANDIDATAS LACTANTES

1. Fica assegurada as maes lactantes o direito de
participarem do Concurso, nos critérios e condi-
coes estabelecidas pelo Art. 227 da Constituicao
Federal, Art. 4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e Art. 1° e 2° da Lei n°
10.048/2000.

1.2. A candidata que seja mae lactante devera
encaminhar requerimento, até o término das
inscricoes, por SEDEX OU Aviso de Recebimento
(AR), exclusivamente a Fundagdo VUNESP indican-
do no envelope “Ref. Concurso Publico - Prefeitura
de Suzano - cargo de Guarda Civil Municipal
GCM3”, solicitacao para amamentacao, e conten-
do: nome completo da candidata, o nome do
responsavel pela crianga e documento de identi-
dade, devendo ser maior de 18 anos, bem como o
nome da crianca.

A IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE SUZANO garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal www.suzano.sp.gov.br/web/imprensaoficial
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1.3. No envelope devera constar o que
segue:

V. DO NOME SOCIAL

3. O exame antropométrico (afericdo de
altura) tera carater eliminatorio

A Fundagao VUNESP
Concurso Pdblico - Edital n° 01/2018
Ref. Concurso Publico - Prefeitura de Suzano - cargo de
Guarda Civil Municipal - GCM3
Solicitagéo de Amamentagéo

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Sdo
Paulo/SP - CEP 05002-062

1.4. A candidata lactante que necessitar amamen-
tar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira a Funda-
cao VUNESP, observando-se os procedimentos
constantes a seguir:

1.5. Nos horarios previstos para amamentacéo, a
mae poderd retirar-se, temporariamente, da
sala/local em que estardao sendo realizadas as
provas, para atendimento ao seu bebé, em sala
especial a ser reservada pela Coordenacgao.
1.6. Nao haverd compensacdo do tempo de
amamentacao na duracao da prova da candidata.
1.7. Para amamentagdo o bebé devera permane-
cer no ambiente a ser determinado pela Coorde-
nacgao.

1.8. O bebé deverd estar acompanhado de um
adulto responsével por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), pessoa maior de
18 (dezoito) anos de idade devidamente compro-
vado, e a permanéncia temporéaria desse adulto,
em local apropriado, sera
indicada pela Coordenacgao do Concurso.

1.9. O acompanhante receberd uma embala-
gem plastica fornecida pela Fundagdo VUNESP
para o acondicionamento obrigatério de
objetos pessoais eletrénicos desligados, que
serdo lacrados, e somente podera ser aberta
no final e fora do local de prova.

1.10. A candidata durante o periodo de
amamentagdo serd acompanhada por uma
fiscal da Fundacao VUNESP, sem o material
de aplicacao das provas e sem a presenca
do acompanhante responséavel pela guarda
da criangca que garantird que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condicoes
deste Edital.
1.11. Excetuada esta situagdo, nao sera
permitida a permanéncia de qualquer acom-
panhante, inclusive de menor de idade nas
dependéncias do local de realizagdo de
prova.

1. Sera assegurado pelo Decreto Federal n° 8.277,
de 28 de abril de 2016 o uso do nome social, para
tanto em caso de necessidade de tratamento do
nome social o (a) candidato (a) devera, durante o
periodo de inscri¢do, devera:

1.1. Acessar no periodo de inscrigdes o “link”
préprio da pagina do Concurso Publico no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) a “area
do candidato”.

1.2. Enviar a documentagdo comprobatéria por
meio digital (nas extensées “pdf”, “png”, “ipg” ou
“jpeg”)., o documento de identidade e o nome
social que devera ser utilizado para tratamento.
1.3. 0 nome social sera utilizado para as

consultas e divulgagéo de resultados.

VI - DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguin-
tes provas:

CARGO PROVAS ITENS

17 Fase

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 20
Matematica 10
Atualidades 05
Nocdes de Informatica 05

Conheclmentos Especificos

Conhecimentos Especificos 10

GUARDA CIVIL
MUNICIPAL 2* Fase

GCM3 Exame Antropométrico
(Masculino e
Feminino)

3" Fase

Prova de Aptidao Fisica

4° Fase

Avaliago Psicolégica
Avaliagao Psicolégica
5% Fase

Exame Médico

6° Fase

Pesquisa Social

2. A prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, visa avaliar o grau de conhe-
cimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo.

2.1. A duracdo da prova objetiva sera de 03
(trés) horas. As provas serdo compostas de
questoes de mdltipla escolha com 05 (cinco)
alternativas cada uma, de acordo com o
conteldo programatico constante do Anexo |
- CONTEUDO PROGRAMATICO.

4. A prova de aptidao fisica, de carater
eliminatério e classificatério, visa avaliar o
condicionamento fisico do candidato, de
acordo com as atribui¢des do cargo.

5. A avaliagdo psicoldgica, de carater elimi-
natério, consistird na aplicagdo de instru-
mentos que explicitem de forma inequivoca
as caracteristicas emocionais, motivacionais
e de personalidade, considerando as neces-
sidades, exigéncias e peculiaridades da area
de atuagdo, nas condig¢des atuais oferecidas
pela entidade empregadora, descritas no
Perfil Psicolégico constante do ANEXO Ill —
Perfil Psicolégico.

5.1. A avaliacdo psicolégica serd realizada
com base na Lei Federal 4.119/1962, no
Decreto Federal 53.464/1964, na Lei
Federal 5.766/1971, na Resolugdo do
Conselho Federal de Psicologia 02/2016 e
na Resolugdo do Conselho Federal de Psico-
logia 02/2003, alterada pela 06/2004.

5.2. Os requisitos psicolégicos para o bom
desempenho das atribui¢des do cargo foram
estabelecidos previamente, considerando as
responsabilidades do cargo, a descricdo
detalhada das atividades e tarefas, a identi-
ficacdo dos conhecimentos, habilidades e
caracteristicas pessoais necessarias para o
desempenho das atividades do cargo.

5.3. A metodologia a ser utilizada podera
envolver: entrevistas, técnicas psicologicas
e/ou testes a serem desenvolvidos individu-
almente ou em grupo.

5.4. A responsabilidade pela elaboragéo,
aplicacao e processamento da Prova Objeti-
va, Prova de Aptidao Fisica, Avaliagdo Psico-
l6gica, Exame Médico e o recebimento dos
documentos e o Questionario da Comprova-
¢ao de Idoneidade e Conduta llibada sera da
Fundacao VUNESP.

6. O Exame Médico, de carater eliminatério,
visa aferir a capacidade laborativa e boa
saude fisica.

7. A Pesquisa Social, de carater eliminatério,
visa apurar, na vida pregressa do candidato,
dados sobre sua conduta quer que seja
social, moral, profissional, escolar, familiar e
civil, comprovando os atendimentos dos
critérios previstos sera de responsabilidade
do Quadro da Secretaria Municipal de Defesa
Civil de Seguranca Cidada.

A IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE SUZANO garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal www.suzano.sp.gov.br/web/imprensaoficial
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VIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. A prova objetiva sera realizada na cidade de
Suzano.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo
das provas na cidade de Suzano, a Fundagao
VUNESP poderd aplica-las em municipios
vizinhos.

1.2. A confirmagdo da data prevista e as
informacdes sobre local e horario das provas
serdo divulgadas com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias, por meio de publicagdo no
Diario Oficial do Municipio e nos sitios eletroni-
cos da Prefeitura de Suzano e da Fundagédo
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo o
candidato alegar qualquer espécie de desco-
nhecimento ou justificar sua auséncia ou
atraso.

1.3. Eventualmente, se, por qualquer que seja
0 motivo, o0 nome do candidato nao constar no
Edital de Convocagdo para a prova objetiva,
esse devera entrar em contato com a Funda-
¢do VUNESP, por meio do telefone (Oxx11)
3874-6300, de segunda-feira a sabado, em
dias Uteis, das 8 horas as 20 horas, horario de
Brasilia, para verificar o ocorrido.

1.4. Em 10 de junho de 2018,
no periodo da tarde esté prevista aplicacado da
prova objetiva.

1.5. 0 candidato devera comparecer ao local
da prova com, no minimo, 1 (uma) hora de
antecedéncia do horéario estabelecido para o
seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios,
sob pretexto algum, apés o fechamento dos
portoes.

1.6. Nao havera segunda chamada ou repeti-
¢ao de prova, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

1.7. O candidato ao ingressar no local de
realizagdo das provas, deverd manter qualquer
aparelho eletronico desligado que esteja sob
sua posse, ainda que os sinais de alarme
estejam nos modos de vibracao e silencioso.

1.8. Recomenda-se ao candidato, no dia da
realizacao da prova, levar somente o documen-
to de identidade, caneta transparente de tinta

Edicao N° 032 - 17 de Fevereiro de 2018

preta e ndo devera levar maquinas calculado-
ras, pagers, telefones celulares, tablets,
relégios digitais, gravadores, maquinas fotogra-
ficas, ou quaisquer aparelhos eletronicos,
ainda, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol e/ou
outros materiais ndo classificados como

estritamente necessarios a realizacdo da
prova, sob pena de exclusdo do Concurso.

2. Sera admitido no local da prova apenas o
candidato que estiver trajado de forma compa-
tivel e munido de caneta esferografica de
material transparente, com tinta de cor preta, e
um dos seguintes documentos de identifica-
¢do, no original ou xerox autenticada, com foto
que permita sua identificacdo, expedido por
orgao oficial:

a) Cédula de identidade (RG);

b) Carteira de Identidade expedida
pelas Forcas Armadas ou pelas Policias Milita-
res ou pelos Corpos de Bombeiros Militares;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo
expedida nos termos da Lei Federal n°
9.503/1997;

d) Passaporte;

e) Carteira de Orgéo ou Conselho de
Classe;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

g) Certificado Militar;

h) Comprovante de inscri¢gao, no caso

de o nome nado constar do local da prova
objetiva, no Edital de Convocacao, publicado
no Diario Oficial do Municipio e divulgado no
site da VUNESP
(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do
Concurso.

Fundacao

2.1. Nao serao aceitos, para efeito de identifi-
cacao, documentos sem foto, tais como
Boletim de Ocorréncia, Protocolos de requisi-
¢ao de documentos, Certidao de Nascimento
ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacio-
nal de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei
n® 9.503/1997, Carteira de Estudante, Cra-
chas, dentre outros.

2.2. A Fundacdo VUNESP podera fornecer,
antes do inicio da(s) prova(s), embalagem
plastica, para o acondicionamento obrigatério
dos objetos pessoais eletronicos desligados,
que serdao lacrados, e somente podera ser
aberta no final da aplicacao e fora do local de
prova.

2.2.1. A embalagem plastica devera permane-
cer durante todo o processo debaixo da cartei-
ra.

2.2.2. Pertences pessoais dos candidatos
como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros e protetores
auriculares serdo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo
permanecer até o término da prova.

2.2.3. O candidato que for flagrado portando
e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicagdo nas dependéncias do local onde
estiver realizando a prova serd convidado a
retirar-se do recinto e serd eliminado do
Concurso.

3. 0 candidato nédo podera ausentar-se da sala
durante a aplicagao da prova sem o acompa-
nhamento de um fiscal e, tampouco, levar
consigo qualquer um dos materiais fornecidos.

4. Nao serd permitida a interferéncia e a
participacdo de outras pessoas, durante a
realizacdo das provas, exceto na situacdo
descrita no Capitulo IlI.

5. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto
para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candida-
to da sala de provas.

6. Os responsaveis pela aplicagdo das provas
nao emitirdo esclarecimentos a respeito das
questdes formuladas, da inteligéncia (do
entendimento) de seu enunciado ou da forma
de respondé-las.

7. No inicio da prova podera ser colhida a
impressao digital do candidato, sendo que na
impossibilidade de o candidato realizar o
procedimento, devera registrar sua assinatura,
em campo predeterminado, por 03 (trés)
vezes.

7.1. O horario de inicio da prova sera definido
em cada sala de aplicagdo, ap6s os devidos
esclarecimentos quanto a realizagcdo da prova.
7.1.1. Havera, em cada sala de prova, car-
taz/marcador de tempo para que os candida-
tos possam acompanhar o tempo da prova.

8. A Fundacao VUNESP, podera, no transcorrer
da aplicacao das provas utilizar detector de
metal em ambientes do local de aplicacao,
caso o candidato estiver portando qualquer
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tipo de aparelho eletrdnico e for verificado a
existéncia pelo detector de metal, serd sumari-
amente excluido do Concurso.

9. No ato da realizagdo da prova objetiva serdo
entregues ao candidato:

a) a folha de respostas personalizada (conten-
do todos os dados cadastrais do candidato);

b) o caderno de questdes.

9.1. Nao sera permitida a substituicao da folha
de respostas personalizada por erro do candi-
dato.

9.2. Sao de responsabilidade do candidato,
inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificagdo e a conferéncia do
material entregue pela Fundagdo VUNESP.

9.3. O preenchimento da folha de respostas
personalizada, que serd o Unico documento
valido para a correcdo das provas, sera de
inteira responsabilidade do candidato que
deverd proceder em conformidade com as
instrucoes fornecidas no momento da realiza-
¢ao da prova.

9.3.1. A folha de respostas personalizada
devera ser entregue ao final da prova, junta-
mente com o caderno de questoes, ao fiscal de
sala, com a assinatura do candidato no campo
préprio e com a transcri¢do das respostas com
caneta esferografica em material transparente,
com tinta de cor preta.

9.4. Nao serdo computadas questdes nao
respondidas nem questdes que contenham,
ainda que legivel, emenda ou rasura, assim
como questdes com mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta.

9.4.1. Nao podera ser feita nenhuma marca
fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras opticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

9.5. 0 candidato somente podera retirar-se do
local de aplicagao da prova depois de decorri-
do o prazo de 75% (setenta e cinco por cento)
do tempo de sua duracao, nao podendo levar o
caderno de questdes e a folha de respostas,
podendo levar apenas o rascunho de gabarito,
localizado em sua carteira para futura confe-
réncia.

Edicao N° 032 - 17 de Fevereiro de 2018

9.5.1. Deverao permanecer em cada uma das
salas de prova os 03 (trés) Gltimos candidatos,
até que o Ultimo deles entregue sua prova,
assinando termo respectivo.

9.5.2. Ap6s o término do prazo previsto para a
duragdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respon-

dendo questdo ou procedendo a transcricao
para a folha de respostas.

10. O candidato que, eventualmente, necessi-
tar alterar ou corrigir algum dado cadastral,
devera efetuar a correcdo até 02 (dois) dias
(teis no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), localizar o concurso e
seguir as instrucdes ali contidas.

11. Um exemplar, em branco do caderno de
questdes da prova objetiva estara disponivel
Fundacéo VUNESP
(www.vunesp.com.br), no link “prova” na
respectiva pagina do Concurso, a partir das 14

no site da

horas do 1° dia Gtil subsequente a aplicacdo
da prova.

12. O gabarito estard disponivel no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), a
partir da data da publicagédo no link “gabarito”
na respectiva pagina do Concurso e na Im-
prensa Oficial de Suzano, 12.1. Sera publicado
extrato resumido de todas as etapas deste
concurso no Jornal Diario de Suzano caderno
Oficial.

13. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura do
Municipio de Suzano nédo se responsabilizam
por danos, perda ou extravio de documentos
e/ou objetos ocorridos no prédio de realizagao
da prova.

14. O candidato que queira fazer alguma
reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a
sala de coordenagdo no local em que estiver
prestando a prova.

15. Quando, apés a prova, for constatado, por
meio eletrdnico, estatistica, visual ou grafologi-
co, ter o candidato utilizado de processos
ilicitos para sua realizacdo, sua prova sera
anulada e, em consequéncia, sera eliminado
do Concurso.

15.1. Motivara a eliminagdo do candidato, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso, aos comunicados, as instrugdes ao
candidato ou as instru¢cdes constantes da
prova.

15.2. Sera excluido do Concurso o candidato
que, além das demais hip6teses previstas
neste Edital:

a) apresentar-se apés o horario
estabelecido para a realizagdo das provas;

b) apresentar-se a prova em outro
local que ndo seja o previsto no Edital de
Convocacao;

c) nao comparecer a prova, seja qual
for o motivo alegado;

d) ndao apresentar documento de
identificagdo conforme previsto neste Edital;

e) ausentar-se da sala de realizagéo
da prova sem o acompanhamento de um
fiscal;

f) retirar-se do local de realizacédo da
prova antes de decorrido 75% do tempo
estabelecido para a sua duragao;

g) for surpreendido, pelo detector de
metais, portando celular ou outro equipamento
que permita comunicacdo mesmo desligado
durante a realizacdo da prova, em comunica-
¢do com outras pessoas, bem como utilizando
livro, anotacao, impressos nao permitidos ou
maquina calculadora;

h) estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletronico de comunicacgao ligado
ou fazendo uso de quaisquer destes no prédio
de realizacao da prova;

i) estiver fazendo uso de éculos de
sol, boné, gorro ou chapéu;

) langar mao de meios ilicitos para
execucao de prova;

k) nao devolver integralmente o
material solicitado ao final da prova;

1) ausentar-se da sala de provas
levando material sem autorizacao;

m) estiver portando arma branca ou
de fogo, ainda que possua o respectivo porte;
n) perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos;

VIIl. DO EXAME ANTROPOMETRICO E DA PROVA

DE APTIDAO FISICA
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1. Somente serdo convocados para O exame
antropométrico (afericdo de altura) e a prova de
aptidao fisica os candidatos habilitados na prova
objetiva e classificados até 600° posig¢ao, aplican-
do-se os critérios de desempate constantes no
Capitulo 6 deste Edital.

1.1. A convocagdo para o exame antropométrico
(afericdo de altura) e para a prova de aptiddo
fisica, contendo data, horario, turma, sala e local,
para os cargos de Guarda Municipal GCM3 (Femi-
nino e Masculino), seré publicada oportunamente
na imprensa oficial, devendo o candidato observar,
total e atentamente, naquilo que couber, o dispos-
to nos itens 1. a 13. e seus subitens, deste Capitu-
lo, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

1.2. A convocagao para o exame antropométrico e
para a prova de aptidao fisica sera realizada, para
os(as) candidatos(as) mais bem habilitados(as) na
prova objetiva, nas seguintes proporgoes:

1.2.1. para o cargo de Guarda Municipal Feminino,
as 180 (cento e oitenta) primeiras candidatas mais
bem habilitadas na prova objetiva;

1.2.2. Para o cargo de Guarda Municipal Masculi-
no, os 420 (quatrocentos e vinte) primeiros candi-
datos mais bem habilitados na prova objetiva;

1.1. Os candidatos que nado lograrem a classifica-
¢ao prevista no item 1. deste Edital, serdo elimina-
dos deste Concurso Publico.

1.2. A aferigdo de altura e prova de aptidao fisica,
de carater eliminatério, serd aplicada preferenci-
almente na cidade de Suzano ou em municipios
vizinhos caso seja necessario.

1.3. A informacdo relativa a(s) data(s), ao(s)
horario(s)/turma(s) e ao(s) local(locais) da prova de
aptidao fisica sera feita oportunamente por meio
de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Suzano e no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

1.3.1. O candidato devera acompanhar a
publicagao do Edital de Convocacao na Imprensa
Oficial do Municipio de Suzano e podera consultar
o site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br),
na pagina do respectivo Concurso, ou ainda
contatar a Fundacao VUNESP, por meio do telefone
(Oxx11) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos
entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas. E
de inteira responsabilidade do(a) candidato
acompanhar a convocagdo, assim como seu
comparecimento em dia, hora e local corretos,
conforme constante do Edital de Convocacao
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publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Suzano.

1.3.2. O candidato somente podera realizar a
afericdo de altura e prova de aptidao fisica na
data, horario, local e sala preestabelecidos, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desco-
nhecimento para justificar o seu atraso ou a sua
auséncia ou a sua apresentacao em dia, horario ou
local diferente do estabelecido no Edital de Convo-
cagao.

1.4. Para a realizagao da prova de aptidao fisica, o
candidato devera:

1.4.1. Comparecer com, pelo menos, 60 (sessen-
ta) minutos de antecedéncia do horario previsto,
ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum, apés o fechamento dos portdes, e nao
havera segunda chamada seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato;

1.4.2. Apresentar documento de identidade,
conforme previsto no item 1.5 do Capitulo 7 deste
Edital;

1.4.2.1. Nao serdo aceitos para efeito de identifi-
cacao por serem documentos destinados a outros
fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos de requisi-
¢ao de documentos, Certiddo de Nascimento ou
Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n°
9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou
privada.

1.4.3. Assinar o “Termo de Responsabilidade do
Candidato”, fornecido no local da prova. Esse
“termo” nao substitui a entrega do atestado
médico conforme determinado no item 1.4.4.
deste Edital;

1.4.4. Entregar atestado médico especifico, em
original, proveniente de 6rgdo de salde ou de
clinica de sadde ou de médico, emitido em periodo
nao superior a 30 (trinta) dias a contar da data da
aplicacdo desta prova, no qual deverd constar,
expressamente, que o candidato esta APTO para
realizar a prova de aptidao fisica deste Concurso,
contendo local, data, nome e nimero do CRM do
profissional médico que elaborou o atestado, os
quais poderao ser apresentados por meio de
carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manus-
critos legiveis do médico que emitiu o atestado,
acompanhado da sua assinatura. Conforme
modelo abaixo:

MODELO DE ATESTADO TIMBRE/CARIMBO DO
ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU
DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)

__, portador(a) do RG , UF
, hascido(@)em _/ ___/ __, encontra-

se APTO para realizar testes de esforgos fisicos

exigidos para o exame de aptidao fisica, a fim de

concorrer ao cargo de Guarda Municipal GCM3 do

Edital de Concurso Publico n° 01/2018

(local e data).

Obs.: a data deste atestado ndo podera ultrapas-

sar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da

data da prova de aptidao fisica).

__Nome e nlimero do CRM do profissional médico
que elaborou este atestado, os quais poderdo ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso
eletronico, ou dados manuscritos legiveis do
médico que emitiu este atestado, acompanhado
da sua assinatura.

Datar , assinatura do médico , carimbo e CRM

1.4.4.1. O atestado médico, de caréter eliminaté-
rio, comprova as condigdes de salide do candidato
para a realizagédo da prova de aptidao fisica.
1.4.4.2. O atestado médico ndo poderd conter
expressao que restrinja a sua validade no que se
refere ao estado/condicdo de salde do candidato
para a execugdo dos testes de aptiddo fisica
propostos no presente Edital; portanto, o texto do
atestado deve ser claro quanto a autorizagdo do
médico ao candidato para realizar a prova de
aptidao fisica.

1.4.4.3. O candidato que ndo atender aos itens
1.4.1. 4 1.4.4.2. deste Edital ndo podera realizar a
prova de aptidao fisica sendo, conseqientemente,
considerado ausente e eliminado do Concurso.

1.5. 0 exame antropométrico, exigido para o cargo,
serd realizado antes dos testes da prova de
aptidao fisica.

1.6. Para a realizagdo do exame antropométrico
(afericdo de altura) e prova de aptiddo fisica, o
candidato devera apresentar-se com trajes e
calcados apropriados, ou seja, basicamente cal¢ao
ou shorts ou bermuda térmica ou agasalho e
camiseta, meias e calgando algum tipo de ténis ou
sapatilhas.

1.7. O exame antropométrico do candidato sera
realizado em instrumento especifico (estadidme-
tro), devidamente aferido por 6rgdo competente.
1.7.1. O candidato podera ser submetido a mais
de uma medi¢do, no mesmo dia e na sequéncia da
primeira medicédo, na hipétese de ndo ser consta-
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tada altura minima exigida, para confirmagao do
valor da altura aferida.

1.7.2. O exame antropométrico, de carater elimi-
natério, terd o resultado expresso pelo conceito
APTO ou INAPTO.

1.7.3. O candidato considerado INAPTO no exame
antropométrico serd eliminado do Concurso
Padblico.

1.8. Para a realizagdo do exame antropométrico
(afericdo de altura) e prova de aptidao fisica,
recomenda-se ao candidato que faga sua refeicéo,
no minimo, com antecedéncia de 2 (duas) horas e
2 (duas) horas depois da realizagdo dos testes e,
aquele que fuma, recomenda-se ndo fumar pelo
menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas
depois dos testes.

1.9. 0 aquecimento e a preparagdo para a prova
de aptiddao fisica sdo de responsabilidade do
proprio candidato, nado podendo interferir no
andamento deste Concurso.

1.10. A Comissao Aplicadora podera cancelar ou
interromper os testes de aptidao fisica, bem como
alterar a data da aplicagdo dos mesmos, caso
considere que nao existam as condigdes meteoro-
l6gicas necessérias para garantir a integridade
fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu
desempenho, devendo estipular nova data e
divulga-la oportunamente, sendo certo que os
candidatos realizardo todos os testes, desde o
inicio, desprezando-se todos os resultados porven-
tura obtidos na ocasido da interrupcao.

1.10.1. Na aplicacdo dos testes da prova de
aptidao fisica ndo havera repeticdo da execucao
dos exercicios, exceto no caso em que a Comissao
Aplicadora, designada pela Fundacao VUNESP,
reconhecer expressamente pela ocorréncia de
fatores de ordem técnica ndo provocado pelo
candidato e que tenham prejudicado o seu desem-
penho.

1.11. Quaisquer anormalidades observadas com
os candidatos durante a aplicacdo da prova de
aptidao fisica serdo registradas pela Comissao
Aplicadora.

1.11.1. Os casos de alteragdo psicologica e/ou
fisiolégica temporarios (indisposicdes, caibras,
contusoes, luxacoes, fraturas etc.) que impossibili-
tem a realizacdo dos testes ou diminuam a capa-
cidade fisica dos candidatos ndo seréo levados em
consideracao, nao sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

1.12. O exame antropométrico (afericao de altura)
e prova de aptidao fisica, de carater eminentemen-
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te eliminatdrio, sera aplicada na seguinte ordem e
conformidade:

1.12.1. Para as candidatas do sexo feminino:
1.12.1.1 EXAME ANTROPOMETRICO (AFERICAO
DE ALTURA) com a candidata descalga, descober-
ta e sem meias. Se a candidata nao tiver a altura
minima exigida (item 2 do Capitulo Il deste Edital)
ficard impedida da realizacdo dos testes da prova
de aptidao fisica, sendo considerada eliminada
deste Concurso;

1.12.1.2. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS
SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO - Posicao
inicial: decubito ventral, perpendicularmente ao
banco sueco com os joelhos apoiados sobre ele,
méaos espalmadas e apoiadas no solo na largura
dos ombros, cotovelos estendidos. A avaliada
devera flexionar os bragos (cotovelos) até formar
um angulo menor do que 90 graus ao aproximar o
térax a 10 centimetros do solo e retornar a posi¢ao
inicial somente estendendo repetidamente os
cotovelos. As execucdes incorretas ou 0s movimen-
tos incompletos nao serao computados. Os cotove-
los devem estar em extensao total para o inicio do
movimento de flexdo. A avaliada, durante a execu-
¢do dos movimentos, deverd permanecer com a
coluna ereta e os joelhos estendidos. A movimen-
tagdo de quadris ou pernas, como forma de
auxiliar a execugao do movimento, o invalidara. O
banco sueco a ser utilizado pelas avaliadas para a
execucao deste exercicio possuird altura de,
aproximadamente, 30 cm. Uma linha a 10 (dez)
centimetros da borda do banco sueco serda marca-
da em toda a extensao de seu comprimento, que
delimitard a area em que deverdo estar apoiados
os joelhos da avaliada. Caso a avaliada encoste
com qualquer parte do corpo no solo (exceto as
maos), a contagem encerrada. A execugdo do
teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido
repouso ou pausa entre as repeticdes. O objetivo é
repetir os movimentos corretamente o maximo de
vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O
teste € iniciado com as palavras “Atencdo... Ja!” e
terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de
movimentos executados corretamente em 60
(sessenta) segundos serd o resultado obtido. O
crondmetro devera ser acionado ao ser pronuncia-

da a palavra “Ja” e travado na pronuncia de
“Parel”.

1.12.1.3. RESISTENCIA ABDOMINAL - A avaliada
coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas
para o chao), com o corpo inteiramente estendido,
bem como os bragos, no prolongamento do corpo,

acima da cabeca, tocando o solo com as maos.

Através de contragdo da musculatura abdominal,
sem qualquer outro auxilio, a avaliada adotara a
posicdo sentada, flexionando simultaneamente os
joelhos. E requisito para a execugdo correta do
movimento que os bracos sejam levados a frente
estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha
dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos
durante a flexdo. Em seguida, a avaliada retorna a
posicao inicial até que toque o solo com as maos,
completando um movimento, quando entdo podera
dar inicio a execugdo de novo movimento. O teste é
iniciado com as palavras “Atenc¢do... Ja!” e termi-
nado com a palavra “Pare!”. O nimero de movi-
mentos executados corretamente em 60 (sessen-
ta) segundos sera o resultado obtido. O crondmetro
devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra
“J&” e travado na pronuncia de “Pare!”. E permitido
0 repouso entre 0os movimentos, sem interrupcéo
da cronometragem do tempo previsto.

1.12.1.4. CORRIDA DE 50 METROS - A avaliada
deve posicionar-se atrds da linha de largada,
preferencialmente em  afastamento  antero-
posterior das pernas, devendo o pé da frente estar
0 mais préximo possivel da referida linha. Ao ser
dada a voz de comando “Atencéo... Ja!”, momento
em que € acionado o crondmetro, a avaliada
devera percorrer, no menor periodo de tempo
possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre
a linha de largada e a linha de chegada. A marcha
do cronémetro sera interrompida quando a avalia-
da ultrapassar a linha de chegada com o térax. O
teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo
ou em area de superficie plana convenientemente
demarcada. Caso ocorra a necessidade de se
repetir o teste, havera um intervalo minimo de 5
(cinco) minutos. O resultado do teste sera indicado
pelo tempo utilizado pela avaliada para completar
0 percurso, com a precisdo de centésimos de
segundo.

1.12.1.5. CORRIDA EM 12 MINUTOS - A avaliada
deve percorrer em uma pista de atletismo ou em
uma area demarcada e plana, a maior distancia
possivel, com precisdo de dezena de metro (10 em
10 metros completos), em 12 (doze) minutos,
sendo permitido andar durante o teste. O teste
tera inicio através da voz de comando “Atencao...
Jal” e sera encerrado através de dois silvos longos
de apito no 12° minuto. Aos dez minutos de corrida
serd emitido um silvo longo de apito para fins de
orientacao aos avaliados, avisando que faltam dois
minutos. Ao término da prova a avaliada nao
devera caminhar para frente do local correspon-
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dente ao apito de 12 minutos, podendo caminhar
transversalmente ao percurso da pista.

1.12.2. Para os candidatos do sexo masculino:
1.12.2.1 EXAME ANTROPOMETRICO (AFERIGAO
DE ALTURA) (com o candidato descalco, descober-
to e sem meias). Se o candidato nao tiver a altura
minima exigida no requisito do cargo (ficara impe-
dido da realizagcdo dos testes da prova de condici-
onamento fisico, sendo considerado eliminado
deste Concurso;

1.12.2.2 FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM
APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO - Posigao
inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado
ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos
pés tocando o solo, cotovelos estendidos, maos
espalmadas apoiadas no solo, com dedos estendi-
dos e voltados para frente do corpo, com a abertu-
ra um pouco maior que a largura dos ombros, o
corpo totalmente estendido. Execucao:

a) Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo
alinhado, do solo em 10 (dez) centimetros, sem
haver contato com qualquer parte do corpo com o
solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos.

b) Extensao dos bragos voltando & posicao inicial,
completando assim 1 (um) movimento completo.

c) A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo
sendo permitido repouso ou pausa entre as repeti-
coes.

d) Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja
desalinhado ou toque alguma parte do corpo no
solo a contagem seré encerrada.

€) O objetivo é repetir os movimentos corretamente
0 maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta)
segundos. O teste € iniciado com as palavras
“Atencdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”.
O nGmero de movimentos executados corretamen-
te em 60 (sessenta) segundos serd o resultado
obtido. O cronémetro devera ser acionado ao ser

pronunciada a palavra “J&” e travado na prondncia
de “Pare!”.

1.12.2.3 RESISTENCIA ABDOMINAL - O avaliado
coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas
para o chao), com o corpo inteiramente estendido,
bem como os bracos, no prolongamento do corpo,
acima da cabeca, tocando o solo com as maos.
Através de contragdo da musculatura abdominal,
sem qualquer outro auxilio, o avaliado adotara a
posicao sentada, flexionando simultaneamente os
joelhos. E requisito para a execugcao correta do
movimento que os bracos sejam levados a frente
estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha
dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos
durante a flexdo. Em seguida, o avaliado retorna a
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posicao inicial até que toque o solo com as maos,
completando um movimento, quando entdo podera
dar inicio a execugao de novo movimento. O teste é
iniciado com as palavras “Atencgdo... Ja!” e termi-
nado com a palavra “Pare!”. O nimero de movi-
mentos executados corretamente em 60 (sessen-
ta) segundos sera o resultado obtido. O cronémetro
devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra
“J&” e travado na pronincia de “Pare!”. E permitido
0 repouso entre 0s movimentos, sem interrup¢ao
da cronometragem do tempo previsto.

1.12.2.4 CORRIDA DE 50 METROS - O avaliado
deve posicionar-se atras da linha de largada,
preferencialmente em  afastamento  antero-
posterior das pernas, devendo o pé da frente estar
0 mais préximo possivel da referida linha. Ao ser
dada a voz de comando “Atengdo...Ja!”, momento
em que € acionado o crondmetro, o avaliado
devera percorrer, no menor periodo de tempo
possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre
a linha de largada e a linha de chegada. A marcha
do cronémetro sera interrompida quando o avalia-
do ultrapassar a linha de chegada com o térax. O
teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo
ou em area de superficie plana convenientemente
demarcada. Caso ocorra a necessidade de se
repetir o teste, havera um intervalo minimo de 5
(cinco) minutos. O resultado do teste sera indicado
pelo tempo utilizado pelo avaliado para completar
0 percurso, com a precisdo de centésimos de
segundo.

1.12.2.5 CORRIDA EM 12 MINUTOS - O avaliado
deve percorrer em uma pista de atletismo ou em
uma area demarcada e plana, a maior distancia
possivel, com precisdo de dezena de metro (10 em
10 metros completos), em 12 (doze) minutos,
sendo permitido andar durante o teste. O teste
terd inicio através da voz de comando “Aten-
¢do...Ja!" e serad encerrado através de dois silvos
longos de apito no 12° minuto. Aos dez minutos de
corrida sera emitido um silvo longo de apito para
fins de orientacdo aos avaliados, avisando que
faltam dois minutos. Ao término da prova o candi-
dato ndo devera caminhar para frente do local
correspondente ao apito de 12 minutos, podendo
caminhar transversalmente ao percurso da pista.

informados em edital de convocacao, publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Suzano e no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desco-
nhecimento.

2. A aplicagdo da avaliagdo psicoldgica sera
realizada por uma equipe de psicologos a ser
designada pela Fundagdo VUNESP, a qual emitira
um laudo, conforme as especificagdes legais, para
os candidatos aptos para o exercicio das atribui-
¢oes especificas do cargo.

3. A etapa de Avaliagdo Psicoldgica sera aplicada
coletivamente, com o objetivo de avaliar aspectos
gerais emocionais e de personalidade e cogniti-
vos/intelectuais do candidato no desempenho das
atividades laborais ao cargo de Guarda Civil
Municipal GCM3.

4. A escolha dos instrumentos psicologicos sera
definida de acordo com as atribuigdes, responsabi-
lidades e competéncias necesséarias para o cargo
de Guarda Civil Municipal GCM3, conforme as
caracteristicas, descricdo e dimensao relacionadas
ao cargo do certame.

5. Nenhum candidato podera retirar-se do local de
aplicagdo da avaliacéo psicolégica sem a autoriza-
¢ao expressa do responsavel.

6. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao
aplicador todo o seu material de avaliag&o.

X. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILI-
TAGAO

IX. DA REALIZAGAO DA PROVA DE AVALIAGAO
PSICOLOGICA

1. Serao convocados para a realizacao da avalia-
¢do psicoldgica, todos os candidatos aprovados na
prova de aptiddo fisica do cargo de Guarda Civil
Municipal GCM3 em local e horario a serem

1. DA PROVA OBJETIVA

1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala
de O (zero) a 100 (cem) pontos.

1.1.1. Na avaliagdo da prova, sera utilizado o
escore bruto que corresponde ao nimero de
acertos que o candidato obtém na prova.
1.1.2. Para se chegar ao total de pontos, o
candidato devera dividir 100 (cem) pelo
namero de questdes da prova e multiplicar
pelo ndmero de questdes acertadas. O
calculo final sera igual ao total de pontos do
candidato.

2. Sera considerado habilitado o candidato
que obtiver nota igual ou superior 50 pontos.
3. Em hipdtese alguma haverad revisdo de
provas.

4. O candidato ndo habilitado sera eliminado
do Concurso Publico.

2. DA PROVA DE APTIDAO FISICA
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2.1. A prova de aptidao fisica, de carater eminen- teste(s) de aptidao fisica. sao m nu- ano | ano
. tos S )
temente eliminatério, terd pontuacéo atribuida na 2.5. Os desempenhos dos candidatos em cada 04 | 16 9 | 150 | 0 0 0 0
teste de aptidao fisica serao transformados em 75 | om
escala de O (zero) a 100 (cem) pontos por teste de ponttos conforme tabelas a seguir: 06 18 9" | 160 | O 0 0 10
——— ) ) n 50 | om
aptidao fisica, conforme consta da tabela de 2.5.1. Para as candidatas do sexo feminino: 08 | 20 > | 170 | 0 0 0 | 20
= n 25 om
pontuagcdo constante dos itens 2.5.1 e 2.5.2 -
) ~ TESTES 1DADE/PONTOS 0 ) 2 go égo 0 10 |20 | 30
deste Edital, e observando-se a interpolagdo de Fle | Ab- Co | Cor | At [ De De 36 ~ m
. . B xo0- do- mo | i 25 26 31 anos 12 24 8 190 | 10 20 30 40
pontos descrita no item 2.6.1 deste Capitulo. ex | m- | da|da | an [ a a ou % | om
o ten | nal 5 12 o0s 30 | 35 mais 14 26 8 | 200 | 20 30 40 50
2.2. A nota da prova de aptidao fisica correspon- 80 0 - an & 50 | Om
P - m | nu- os 0s 16 28 8" | 210 | 30 40 50 60
derd a somatéria dos pontos obtidos nos quatro tos 25 | om
e 04 | 10 1 13 0 0 0 0 18 30 8" | 220 | 40 50 60 70
testes de aptidao fisica. v | oo 0 | om
= P . 2 ”
2.3. Da avaliacdo dessa prova, resultard conceito 5 " 20 s2 ;5 53;3 %0 60 70 80
“APTO” ou “INAPTO”. 06 12 1 ;zot 0 0 0 10 22 34 ;0 540 60 70 80 90
m
2.3.1. Para ser considerado “APTO” na prova de g m 24 36 I 250 | 70 80 90 100
25 om
aptidao fisica o candidato devera obter: 08 | 14 ;" ;z ° ° 10 | 20 26 | 38 7 | 260 | 80 | 90 | 100 | 100
00 om
a) no minimo, 10 (dez) pontos em cada um dos ; m 28 40 6 270 | 90 100 | 100 [ 100
75 om
testes definidos nos respectivos itens 1.12.1.2 até 10 16 1 16 0 10 20 30 0 - g 280 | 200 | 100 | 200 | 100
o | oo
a . o | o
1.12.1.5e 1.12.2.2 até 1.12.2.5 deste Edital; e 5 m = i Z" 292 Too T 100 T 100 T 100
0
b) perfazer nota igual ou superior a 170 (cento e 12 | 18 1 | 17 | 10 | 20 | 30 | 40 25 | Om
o | oo
setenta) pontos na prova de aptidao fisica. 2 m 2.6. A pontuagdo maxima possivel para cada um
5 .6.
2.3.2. O candidato que ndo obtiver a pontuacéo 14 20 1 18 20 30 40 50 dos 04 (quatro) testes € de 100 (cem) pontos,
o | oo i
minima em qualquer um dos testes definidos nos 0 o conforme estabelecido nas tabelas constantes dos
11212 N 0 itens 2.5.1 e 2.5.2 deste Edital.
respectivos itens 1.12.1.2 até 1.12.15 e 6 | 22 o | 10 | 30 | 20 | 50 | 60 ) = N
i . ) . ; 00 2.6.1. A interpolagdo de pontos, em relagdo a
1.12.2.2 até 1.12.2.5 deste Edital sera conside- 5 m tabela constante do item 2.5.1 e 2.5.2 deste Edital
rado “INAPTO”, independentemente das demais el :" §8 40 | %0 80 70 sera feita da seguinte forma:
e d t i t mm— 0 m a) Flexo-extensdo de cotovelos sobre o solo em
ontuacdes, sendo automaticamente eliminado 0 ) .
2 : 20 | 26 2 §c1> 50 | 60 70 | 80 apoio no banco em apoio de frente sobre o solo: 5
dos testes subsequentes. 5 |'m (cinco) pontos por movimento completo;
2.3.3. Os candidatos considerados “INAPTOS” e 0s 2 128 g §§ 60 | 70 | 80 | 90 b) Resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por
ausentes nesta prova serao excluidos no Concurso. 0 m movimento completo;
2.3.4. Nenhum candidato considerado “INAPTO” 24 | 30 8 | 28 | 70 | 80 | 90 | 100 c) Corrida de 50 metros: - 0,4 (menos quatro
7 00 L .
serd submetido a novo exame ou prova, e nem 5 m décimos) ponto a cada 0,01 (um centésimo) de
havera reexame ou reavaliagao. 26 | 32 8 | 24 | 8 | 9 10 100 segundo;
2.4. A Prefeitura Municipal de Suzano publicara, § omo 0 d) Corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada
na Imprensa Oficial do Municipio de Suzano, bem 28 | 34 8 |25 [ 90 | 10 | 10 [ 100 10 (dez) metros percorridos.
como autorizard a disponibilizagdo no site da 2 00 0 ©
5 m
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), respec- 30 | 36 8 | 26 10 10 10 100 3. DA PROVA DE AVALIAGAO PSICOLOGICA
) . ) ) . 0 o0 | o 0 0
tiva pagina do Concurso: Lista nominal dos candi- o m
datos considerados “APTOS” na prova de aptidao 32 38 7" 27 10 10 10 100 3. Visando uma avaliagdo uniforme, os critérios
fisica, contendo, ainda, seus respectivos nimeros ; omo ° ° 0 serdo objetivos, sendo uma avaliagéo global de

de inscricdo, seus nimeros de documento de
identificacao e a(s) nota(s) do(s) teste(s) de apti-
dao fisica; e lista em ordem de nimero de inscri-
¢ao dos candidatos considerados “INAPTOS” na
prova de aptidao fisica, contendo, ainda, seus
respectivos ndmeros de inscricdo, seus nimeros
de documento de identificacao e a(s) nota(s) do(s)

2.5.2. Para os candidatos do sexo masculino:

TESTES IDADE/PONTOS

Fle- Ab- Co Cor- Até De De 36
X0~ do- rri rida 25 26 31 anos
ex- mi- da 12 ano a a ou
ten nal 50 mi- S 30 35 mais

cada teste psicoldgico, considerando as respostas
dos candidatos na etapa da avaliagdo psicoldgica,
sendo utilizada como referéncia a média populaci-
onal de acordo com a padronizagdo prevista em
manual especifico de cada instrumento psicomé-
trico.

3.1. A linguagem utilizada na correcé@o dos testes
psicologicos é a adotada e padronizada pelos
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manuais dos testes psicologicos a partir das
teorias estatisticas, portanto, os resultados dos
candidatos serdo classificados como: Inferior e ou
Baixo, Média Inferior, Média, Média Superior,
Superior e Alto, dimensdes essas que serao
consideradas no decorrer da corre¢do desta etapa.
3.2. Para ser recomendado ao cargo e, portanto,
considerado APTO, o candidato devera apresentar
resultados a partir dos niveis medianos tanto nas
habilidades cognitivas/intelectuais quanto nas
caracteristicas gerais emocionais e de personali-
dade.

3.3. O resultado da avaliagdo psicologica sera
definido por meio dos conceitos APTO ou INAPTO,
conforme descri¢ao a seguir:

- APTO: significa que o candidato apresentou, na
época da aplicacdo dos testes e técnicas da
avaliacéo psicolégica, o perfil psicologico (Anexo
Ill) compativel com a descricdo das Atribuicdes
Especificas, de acordo com o constante do item 7
do Capitulo | - DOS CARGOS deste Edital.

- INAPTO: significa que o candidato ndo apresen-
tou, na época da aplicagdo dos testes e técnicas
da avaliacdo psicolégica, o perfil psicolégico
(Anexo Ill) compativel com a descrigao das Atribui-
¢oes Especificas, de acordo com o constante deste
Edital. item 7 do Capitulo | - DOS CARGOS.

3.4. A “inaptidao” na avaliacao psicoldgica pressu-
pde, tdo somente, a inadequacédo do candidato ao
perfil psicolégico exigido para o desempenho do
cargo, em nada interferindo no que diz respeito ao
prosseguimento normal do seu exercicio profissio-
nal.

3.5. Nenhum candidato “inapto” sera submetido a
nova avaliacdo psicoldgica, dentro do presente
Concurso Publico.

3.6. Conforme normas estabelecidas pelo Conse-
Iho Federal de Psicologia, seré publicada a relagao
dos candidatos “aptos” e, somente o nimero de
inscricao dos candidatos “inaptos” na avaliacao
psicolégica, na Imprensa Oficial do Municipio de
Suzano e, subsidiariamente, permitida a consulta
no site da Fundac¢ao Vunesp.

3.7. O candidato considerado “inapto” na avalia-
¢do psicologica serd eliminado do Concurso
Pdblico.

3.8. Sera facultado a todo o candidato considera-
do “inapto” solicitar a realizacdo do procedimento
denominado “entrevista devolutiva”, para conhe-
cimento das razoes de sua “inaptidao”, mediante
requerimento especifico, por meio de pagina web
que sera disponibilizada pelo site da Fundacéo
Vunesp, dentro do prazo de 2 (dois) dias uteis,

Edicao N° 032 - 17 de Fevereiro de 2018

apos a publicagdo do resultado desta avaliagdo na
Imprensa Oficial do Municipio de Suzano. A
“entrevista devolutiva” serd exclusivamente de
carater informativo para esclarecimento do motivo
da “inaptiddao” do candidato ao propédsito do
concurso publico, ndo sendo, em hipétese alguma,
considerada como recurso ou nova oportunidade
de realizagao do teste.

3.9. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo
de Etica Profissional do Psic6logo, nas resolugdes
do Conselho Federal de Psicologia e nas orienta-
¢oes do Conselho Regional de Psicologia-Sao
Paulo, esse procedimento somente sera divulgado
ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e
individual, dentro do prazo de 20 (vinte) dias Uteis
apés o término do periodo de solicitagdo da
“entrevista devolutiva”, pelo profissional responsa-
vel pela aplicagdo desta avaliagdo, na cidade de
Suzano, em local e hora predeterminados, confor-
me o edital de convocagdo na Imprensa Oficial do
Municipio de Suzano para o cumprimento desse
procedimento.

3.10. Para o cumprimento do procedimento

denominado “entrevista devolutiva”, o candidato
deverd comparecer no local determinado, com
antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do
horéario, conforme o edital de convoca¢do, munido
do original de um dos documentos listados no item
2., do Capitulo VII - DA PRESTAQAO DAS PROVAS a
realizacao do procedimento da “entrevista devolu-
tiva” ndo altera o status do resultado da avaliacdo
psicolégica.

3.11. A entrevista devolutiva podera ocorrer em
dias uteis, finais de semana, ou feriados, conforme
Edital de Convocacdo que sera disponibilizado por
meio de publicacéo oficial e no site da Fundacao
Vunesp, pagina do concurso, antes do prazo para

interposicao do recurso administrativo, da publica-
¢ao do resultado da avaliagdo psicolégica.

4 - DO EXAME MEDICO

4.1. 0 Exame Médico de carater eliminatério
serd realizado somente aos candidatos
aprovados na avaliagdo psicologica.

4.2. Os candidatos que nao forem
convocados para os Exames Médico, na
forma do subitem anterior, estardo
automaticamente excluidos do Concurso
Pdblico.

4.3. A 3° Etapa: Exame Médico, de carater elimina-
torio, objetiva aferir se o candidato goza de boa
salde fisica e psiquica para suportar o exercicio
das atividades tipicas do cargo a que concorre.
4.4. O prazo de validade dos exames
apresentados devera ser de no maximo 30

dias.

4.5. O candidato seréa considerado apto ou inapto
na 32 Etapa: Exame Médico.

4.6. A convocacdo para o Exame Médico, contendo
local, data, horario e turma sera publicada oportu-
namente no Diario Oficial do Municipio disponibili-
zado no site da Fundagcdo  VUNESP
(www.vunesp.com.br), sendo de responsabilidade
do candidato o acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
4.7. Nao serd permitida a realizacdo do Exame
Médico em data, local, horario e turma diferentes
do previsto no Edital de Convocacéao.

4.8. Em hipétese alguma, havera segunda chama-
da para a realizagdo do Exame Médico.

4.9. Para a realizagdo do Exame Médico, o candi-
dato devera:

a) comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia do horério previsto, nao
sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum,
apds o fechamento dos portdes e nao havera
segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;
b) apresentar documento de identificagao, confor-
me previsto no Capitulo VIl - Da Prestacdo das
Provas deste Edital.

¢) o candidato que ndo apresentar um dos docu-
mentos de identificacdo, ndo realizard o Exame
Médico, sendo considerado ausente e excluido
deste Concurso Publico;

4.10. O Exame Médico estara sob a responsabili-
dade de Juntas Médicas a serem designadas pela
Fundacao VUNESP.

4.11. 0: Exame Médico compreenderd o exame
clinico e, ainda, a entrega de exames laboratoriais
e complementares, os quais o candidato devera
providenciar, a suas expensas, conforme as
seguintes relacoes:

4.11.1. Exames Laboratoriais:

a) sangue: hemograma completo; Grupo Sanguineo
e Fator Rh; glicose, ureia, creatinina e GamaGT,
acido urico, colesterol total e fragdes, transamina-
ses (TGO/TGP), bilirrubinas, sorologia para hepatite
Be C, ABO - Rh;

b) sumario de urina especifico para EAS;

c) parasitolégico de fezes, com a realizagdo do
método Baerman;

d) sorologia: Lues ou VDRL; Doenga de Chagas;

e) PSA (somente para homens a partir dos 35
anos);

f) radiografia de torax PA;

g) mamografia (somente para mulheres a partir de
35 anos);
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h) toxicolégicos: com laudo, para a deteccdo de
drogas de uso ilicito, a partir de amostras de
materiais biologicos (cabelos, pelos ou raspas de
unhas), doados pelos candidatos, com janela de
deteccdo minima de 180 (cento e oitenta) dias,
abrangendo, pelo menos, os seguintes grupos de
drogas: cocaina e derivados; maconha e derivados;
metanfetaminas; anfetaminas; ecstasy (MDMA e
MDA); opiaceos e derivados; peniciclidina (PCP) e
outras.

4.12. A Junta Médica da Fundagdo VUNESP
somente aceitard laudos de exames toxicolégicos
de laboratérios que realizem o exame de larga
janela de detecgdo (minima 180 dias), cuja coleta
de material biolégico tenha sido realizada, no
maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores ao
exame clinico.

4.13. No corpo do laudo do exame toxicolégico
deverdo, obrigatoriamente, constar informagdes
sobre a cadeia de custdédia, com os seguintes
campos: identificagdo completa e assinatura do
doador (inclusive impressao digital), identificacao e
assinatura de, no minimo, 02 (duas) testemunhas
da coleta; identificagdo e assinatura do responsa-
vel técnico pela emissdo do laudo e certificagdo
ISO/IEC 17025 do laboratério que realizou os
exames.

4.14. 0 laudo devera registrar resultados, negati-
vos ou positivos, para cada grupo de drogas,
quantidades detectadas, bem como avaliacao
estatistica do padrao de consumo.

4.14.1. Exames Complementares:

I - neurolégico: avaliagdo clinica neurolégica
realizada pelo especialista e eletroencefalograma
com laudo;

Il - cardiolégicos todos com laudo:

a) avaliagdo clinica cardioldgica realizada por
especialista;

b) eletrocardiograma;

c) teste ergométrico;

Il - oftalmolégicos: avaliagdo oftalmolégica realiza-
da por especialista, considerando:

a) acuidade visual sem correcao;

b) acuidade visual com correcao;

c) tonometria;

d) biomicroscopia;

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular;

g) senso cromatico.

IV - otorrinolaringolégicos:

a) audiometria tonal com laudo.

4.15. Em todos os exames, além do nome do
candidato, deverao constar, obrigatoriamente, a
assinatura e o registro no 6rgéo de classe especifi-
co do profissional responsavel, sendo motivo de
inautenticidade desses a inobservancia ou a
omissao dessas informacoes.

4.16. Para o caso de exames em que o resultado
seja entregue ao candidato em midia eletronica
como, por exemplo, CD, DVD, CDR, DVDR etc,
esclarece-se que, o candidato deverd entregar,
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além da midia, todo o contelido constante desta
midia impresso em papel ou em outro material
como, por exemplo “chapa” ou pelicula fotografica
ou impressao térmica, ou imagem de filme etc.
4.17. Somente serdo aceitos exames emitidos em
até 90 (noventa) dias anteriores a realizagdo do
Exame Médico.

4.18. Para todos os exames entregues, a Junta
Médica da Fundagdo VUNESP considerard para
analise, em conjunto com o exame clinico, somen-
te, a via original. Ap6és a data de realizacdo do
exame de salde, ndo serdo aceitos complementos
e/ou substituicdo de qualquer exame de saude.
4.18.1. No momento da entrega dos Exames

Médico, a Fundagdo VUNESP fornecerd protocolo
contendo a quantidade de documentos entregues
pelo candidato.

4.18.2. O resultado do: Exame Médico seré obtido
apés a analise do exame clinico e dos exames
laboratoriais e complementares entregues pelo
candidato a Junta Médica da Fundacdo VUNESP.
4.19. Sera excluido do Concurso Publico o candi-
dato que ndo comparecer para a realizagdo do
exame clinico ou deixar de entregar qualquer dos
exames exigidos no presente Edital.

4.20. A Junta Médica da Fundacdo VUNESP emitira
parecer apenas dos candidatos considerados
inaptos no Exame Médico.

4.21. Em cumprimento ao disposto no Cédigo de
Etica Médica, o candidato inapto podera solicitar o
envio do parecer de sua inaptiddo por meio de
pagina exclusiva da internet, no site da Fundagéao
VUNESP (www.vunesp.com.br), em 02 (dois) dias
(teis apés a publicagdo do Resultado do Exame
Médico.

4.21.1. O parecer da inaptiddo serd encaminhado
pela Fundagdo VUNESP ao solicitante por meio
dos Correios. O endereco de envio pela Fundagdo
VUNESP ao candidato solicitante devera ser
confirmado da pagina exclusiva da internet, ap6s a
confirmagao da solicitagdo do envio do parecer.
4.22. Demais informacdes a respeito do Exame
Biomédico constardo do respectivo Edital de
Convocagao para esta etapa a ser publicada no
Diario Oficial Municipio, disponibilizado no site da
Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br)

4.23 DAS CONDIGOES INCAPACITANTES

4.23.1 A seguir estdo definidas as condigbes
clinicas consideradas incapacitantes, sinais ou
sintomas que excluem o candidato do Concurso
Piiblico.

a) GERAIS: deficiéncias fisicas, congénitas e/ou
adquiridas, que causem debilidade e/ou perda de
sentido ou de funcao; cirurgias mutiladoras;
neoplasias malignas; doengas cronicas e/ou
agudas incapacitantes;

b) ESPECIFICOS: sopros organicos, arritmias
cardiacas; hipotensdo ou hipertensdo arterial que
esteja acompanhada de sintomas, que possua

carater permanente e/ou que dependa de medica-
cao para o seu controle; vasculopatias evidentes
ou limitantes; hérnias; marcha irregular e/ou uso
de aparelhos ortopédicos; grandes desvios de
coluna vertebral; artropatia cronica; redugado dos
movimentos articulares; doencas oOsseas; distar-
bios importantes da mimica e da fala; disritmia
cerebral; distlrbios da sensibilidade tactil, térmica
e/ou dolorosa; incoordenagdo motora, bem como
doengas incurdveis; transtornos mentais e de
comportamento decorrente do uso de substéncias
psicoativas; transtornos do humor, transtornos
neuréticos, transtorno de personalidade e de
comportamento, retardo mental, dependéncia de
alcool e drogas.

5 - DA COMPROVAGAO DE IDONEIDADE E CON-
DUTA ILIBADA NA VIDA PUBLICA E NA VIDA
PRIVADA E INVESTIGAGAO SOCIAL

1. Somente serao convocados para a comprovacao
de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e
na vida privada e investigacao social os candidatos
considerados “APTOS” na prova de aptiddo psico-
l6gica.

2. A convocagdo para a comprovacgao de idoneida-
de e conduta ilibada na vida plblica e na vida
privada e investigagdo social serd publicada no
Diério Oficial do Municipio.

3. A comprovacéo de idoneidade e conduta ilibada
na vida publica e na vida privada e investigacao
social sera realizada no municipio de Sao Pau-
lo/SP.

4. A informacgdo relativa a(s) data(s), aos(s) lo-
cal(locais), ao(s) horério(s) e as sala(s)turma(s)
dessa comprovagao e investigacdo social sera feita
por meio de publicacao do Edital de Convocacao
no Diario Oficial do Municipio.

4.1. O candidato devera acompanhar a publicagdo
do Edital de Convocagdo no Diario Oficial ou
poderéd consultar o site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na péagina do respectivo
Concurso, ou ainda contatar a Fundacao VUNESP,
por meio do telefone (Oxx11) 3874-6300, nos dias
(teis compreendidos entre segunda-feira a sdbado,
das 8 as 20 horas. E de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar a convocagao, assim
como seu comparecimento em dia, hora e local
corretos, conforme o Edital de Convocacao
publicado no Diario Oficial do Municipio.

4.2, 0 candidato somente poderd realizar a
comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na
vida publica e na vida privada e investigagao social
na data, horario, local e sala/turma constantes do
Edital de Convocagao publicado no Diério Oficial do
Municipio e que constara, também, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
pagina do respectivo Concurso, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a
sua apresentagado em dia, horario ou local diferen-
tes dos estabelecidos nesse Edital.
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4.5, 0 candidato devera chegar ao local da com-
provacao de idoneidade e conduta ilibada na vida
publica e na vida privada e investigacao social
constante do Edital de Convocacao, com antece-
déncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horério estabelecido para o seu inicio, ndo sendo
admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés
o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda
chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

4.6. Somente sera admitido no local da comprova-
cao de idoneidade e conduta ilibada na vida
publica e na vida privada e investigacao social o
candidato que estiver:

4.6.1. munido de um dos documentos de
identidade Cédula de identidade (RG) ; Carteira

de Identidade expedida pelas For¢as Armadas

ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Carteira Nacional de
Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal

n°® 9.503/1997; Passaporte; Carteira de ()rgéo

ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS); Certificado Militar;
4.6.2. portando caneta esferogréfica de tinta de
cor preta.

4.6.2.1. O candidato que ndo apresentar um dos
documentos, conforme disposto no item
4.6.1.deste Edital, ndo realizarda a comprovagao de
idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na
vida privada e investigacao social, sendo conside-
rado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
4.6.2.2. Nao serdo aceitos - para efeito de identi-
ficagdo - por serem documentos destinados a
outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos de
requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimen-
to ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitacado (emitida anteriormente a Lei Federal
n° 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou
privada.

4.6.3. A comprovacado de idoneidade e conduta
ilibada na vida publica e na vida privada e investi-
gacao social - de carater eliminatério - sera
realizada na seguinte conformidade:

a) o candidato receberd o Questionario (contendo
todos os seus dados cadastrais);

b) o candidato - apés verificar os seus dados
pessoais nesse Questionario - devera proceder ao
seu preenchimento, de préprio punho; com letra de
forma e legivel e sem rasuras, com caneta esfero-
gréfica de tinta de preta, bem como apor sua
assinatura;

¢) o preenchimento desse Questionario € de inteira
responsabilidade do candidato;

d) o candidato ndo podera ausentar-se da sala de
aplicacao levando qualquer dos materiais forneci-
dos, nem sem autorizacao e acompanhamento do
fiscal;

€) o Questionario deveré ser entregue ao fiscal da
sala de aplicagao;
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f) os dados informados nesse Questionéario forne-
cerdo os subsidios necessarios a avaliagdo da
comprovagdo de idoneidade e conduta ilibada na
vida plblica e na vida privada e investigagcdo
social;

4.7.2. o candidato entregard a documentacdo
conforme disposto nos itens constantes neste
Capitulo.

4.7.3. o candidato fornecera os subsidios para a
realizacao da investigacao social, conforme dispos-
to neste Capitulo.

5. A documentacdo a ser entregue pelo candidato
- no momento da comprovagdo de idoneidade
e conduta ilibada na vida ptblica e na vida
privada e investigagdo social - é a seguinte:
5.1. copia simples, acompanhada do original, da
carteira de identidade (RG) ou do Registro de
Identidade Civil (RIC);

5.2. original da Certidao de Distribuicdo Criminal
da Justica Estadual da Comarca onde reside (a
referida Certiddo é expedida pelo Férum da respec-
tiva Comarca e, em Comarcas de Estados da
Federacdo que possuam implantado sistema de
rede mundial de computadores, poderao ser
expedidas por meio desse sistema “internet”);

5.3. original da(s) Certidao(6es) de Distribuicao
Criminal da Justica Estadual da(s) Comarca(s)
onde residiu nos Ultimos 5 (cinco) anos que ante-
cedem a data de publicacédo do Edital de Convoca-
cao para a realizacao desta comprovagao de
idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na
vida privada e investigacao social - a(s) referida(s)
Certidao(oes) é(sao) expedida(s) pelo(s) Férum(ns)
da(s) respectiva(s) Comarca(s) e, em Comarcas de
Estados da Federagdo que possuam implantado
sistema de rede mundial de computadores, pode-
rao ser expedidas por meio desse sistema “inter-
net”);

5.4. original da Certidao de Distribuicdo Criminal
da Justica Federal da regiao onde reside (a referida
Certiddo € expedida pelo Férum da Justica Federal
ou em Estados da Federacao que possuam implan-
tado sistema de rede mundial de computadores,
poderdao ser expedidas por meio desse sistema
“internet”);

5.5. original da(s) Certidao(des) de Distribuicao
Criminal da Justica Federal da(s) regiao(des) onde
residiu nos Ultimos 5 (cinco) anos que antecedem
a data de publicagao do Edital de Convocagao para
a realizacao desta comprovacao de idoneidade e
conduta ilibada na vida puablica e na vida privada e
investigacao social - a(s) referida(s) Certidao(oes)
é(sdo) expedida(s) pelo Foérum(ns) da Justica
Federal ou em Estados da Federacao que possuam
implantado sistema de rede mundial de computa-
dores, poderao ser expedidas por meio desse
sistema “internet”);

5.6. uma (1) foto, no tamanho 5x7 cm, datada,
de, no méximo, 6 (seis) meses, a contar da data
publicagao do Edital de Convocacao para a realiza-
¢ao desta comprovacao de idoneidade e conduta

ilibada na vida publica e na vida privada e investi-
gacao social.

6. Para a realizagdo da comprovagdo de idonei-
dade e conduta ilibada na vida puablica e na
vida privada e investiga¢do social, o candidato
deverd cumprir, as regras estabelecida deste
Edital, conforme segue:

6.1. caso conste algum processo em algumas das
certidoes referidas deste Edital, o candidato
devera requerer a competente Certidao de objeto e
pé no respectivo Cartério Criminal, bem como
proceder a entrega da(s) mesma(s) juntamente
com o restante da documentacao;

6.2. as Certiddes de Distribuicbes Criminais
referidas deste Edital deverdo ter sua data de
emissdo com até 3 (trés) meses da data da publi-
cacao do Edital de Convocagdo para a realizacao
da convocacao da comprovacao da idoneidade e
conduta ilibada na vida publica e na vida privada e
investigacao social;

6.3. ndo serao aceitos, sob pretexto algum:

6.3.1. protocolos dos documentos/certidoes
solicitados;

6.3.2. complementacdo ou substituicdo de docu-
mentos ou de certidoes ou de qualquer documento
entregue;

6.3.3. entregas posteriores de documen-
tos/certidoes/etc.

7. O candidato que tenha residido no exterior -
nos Ultimos 5 (cinco) anos que antecedem a data
de publicagdo do Edital de Convocacdo para a
realizacao desta comprovacao de idoneidade e
conduta ilibada na vida publica e na vida privada e
investigacao social - a partir de ter completado 18
anos de idade, devera requerer nos respectivos
Consulados dos paises que teve domicilio, certiddo
ou documento (com redagado em lingua portugue-
sa) que conste a existéncia ou nao de anteceden-
tes criminais, no periodo de residéncia declarado,
entregando-o com os demais documentos previs-
tos no deste Edital.

8. A responsabilidade pela avaliagdo e obtencao
do resultado da comprovacao de idoneidade e
conduta ilibada na vida publica e na vida privada e
investigacao social esta assim delimitada:

a) a Fundagdo VUNESP serd responsavel pela
andlise dos documentos deste Capitulo, estrita-
mente nos termos do que dispde a alinea “c”,
deste Edital;

9. A investigagao social tem por finalidade averi-
guar a vida pregressa e atual do candidato, quer
seja social, moral, profissional, escolar, e demais
aspectos da vida em sociedade, impedindo que
pessoa com perfil incompativel ingresse no Quadro
da Secretaria Municipal de Defesa Social de
Seguranca Cidada.

9.1. Os subsidios necessarios a investigacao social
do candidato, instituida pelo Decreto n° 57.442, de
18.10.2011, publicado no DOE de 19.10.2011,
serdo fornecidos pelo préprio candidato no mesmo
momento da realizacdo da comprovacao de
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idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na
vida privada por meio do Questionario preenchido
pelo candidato nos termos deste Edital.

10. A investigacdo social do candidato sera reali-
zada de tal forma que identifique condutas inade-
quadas e reprovaveis do candidato, nos mais
diversos aspectos da vida em sociedade, sejam
eles: a disciplina, o profissionalismo, a dignidade
humana e a honestidade, impedindo a liberacéo e
aprovacao, a exemplo, dentre outras hipéteses, de:
10.1. drogaditos;

10.2. pessoas com antecedentes criminais e/ou
registros policiais nas condi¢oes de averiguado;
10.3. traficantes;

10.4. alcoolistas;

10.5. procurados pela Justica;

10.6. aqueles que possuam registros funcionais
desabonadores em seus locais de trabalho;

10.7. pessoas envolvidas com infracdo originada
em posicionamento intransigente e divergente de
individuo ou grupo em relagdo a outra pessoa ou
grupo, e caracterizados por convicgoes ideoldgicas,
religiosas, raciais, culturais, étnicas e esportivas,
visando a exclusao social;

10.8. pessoas que possuam posturas e/ou com-
portamentos que atentem contra a moral e os
bons costumes;

10.9. violentos e agressivos.

10.1. Seréa considerado “INAPTO” na comprovagao
de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e
na vida privada e investigacdo social, com a sua
consequente eliminacao do Concurso:

10.11.1. o candidato que nao comparecer no dia
da realizacdao da comprovacao de idoneidade e
conduta ilibada na vida publica e na vida privada e
investigacao social nos termos do edital de convo-
cacao para essa fase;

10.11.2. o candidato que deixar de fornecer ou
nao proceder ao preenchimento do Questionario
entregue no dia da realizagdo da comprovagao de
idoneidade e conduta ilibada na vida pablica e na
vida privada e investigacao social;

10.11.3. o candidato com inexatiddo nos dados
fornecidos ou com irregularidade na documentacao
entregue;

10.11.4. o candidato que apresentar quaisquer
dos motivos descritos deste Edital, ou seja, o
candidato que nao tiver conduta compativel com
as exigéncias deste Edital.

10.12. O resultado da comprovagdo de idoneida-
de e conduta ilibada na vida publica e na vida
privada e investigacdo social serd divulgado na
seguinte conformidade:

10.12.1. para os candidatos considerados “AP-
TOS”, a Prefeitura Municipal do Municipio:

a) publicara (no Diario Oficial) - em duas listas,
sendo uma, a dos candidatos que concorrem
como pessoas com deficiéncia e a outra, a dos
candidatos que concorrem como pessoas sem
deficiéncia - lista nominal desses candidatos, em
ordem alfabética, contendo: nomes; seus respecti-
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vos nlimeros de inscricdo e seus respectivos
nimeros de documentos de identificacao; e

b) autorizard a Fundacdo VUNESP a disponibilizar
em seu site (www.vunesp.com.br), na péagina do
respectivo Concurso, os dados desses candidatos
relativamente aos resultados obtidos neste Con-
curso (o acesso ao resultado serd unicamente
disponibilizado ao candidato por meio do link
respectivo e mediante uso de senha).

10.12.2. para os candidatos considerados “INAP-
TOS”, a Prefeitura Municipal de Suzano autorizara
a Fundacao VUNESP a disponibilizar em seu site
(www.vunesp.com.br), na pégina do respectivo
Concurso, os dados desses candidatos relativa-
mente aos resultados obtidos neste Concurso,
inclusive com o(s) motivo(s) que ensejaram a
inaptidao do candidato nesta fase (o acesso a esse
resultado serd unicamente disponibilizado ao
candidato por meio do link respectivo e mediante
uso de senha).

11. Os candidatos considerados “INAPTOS” e os
AUSENTES serdo excluidos deste Concurso.

XI - DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE

1. A classificagdo final obedecerda a ordem
decrescente da nota da prova objetiva.

2. Em caso de igualdade de pontuacgao, terd
preferéncia o candidato que,
sucessivamente:

a) obtiver maior nimero de acertos na
disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver o maior nimero de acertos na
disciplina de Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior nimero de acertos na
disciplina de Matematica;

d) obtiver maior nimero de acerto na
disciplina de Atualidades;

e) obtiver maior nimero de acertos na
disciplina de Nogdes de Informética;

f) possuir idade mais avancada

g) tiver exercido a funcao de jurado no
periodo entre a data da publicagdo da Lei
Federal n° 11.689/08 e a data do término
das inscricoes;

h) Persistindo, ainda, o empate, podera haver

sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.
3. Os candidatos classificados serao

enumerados em ordem de classificagao, que
sera publicada na Imprensa Oficial do
Municipio de Suzano.

XII - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02
(dois) dias Uteis, contados do 1° dia Util subsequente
a data da publicagdo ou do fato que lhe deu origem.
2. 0 candidato que interpuser recurso contra gabarito
e o resultado das diversas etapas do Concurso PUlbli-
co, deverad utilizar somente o campo préprio para
interposicao de enderego
www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concur-
S0, € seguir as instrucdes ali contidas.

2.1. A pontuacao relativa a(s) questdo(des) anulada(s)
serd atribuida a todos os candidatos presentes na
respectiva prova.

2.2. No caso de provimento do recurso interposto
dentro das especificagdes, esse podera, eventualmen-
te, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificacdo superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do

recursos, no

candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitagéo.

2.3. No caso de recurso em pendéncia a época da
realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico,
o candidato podera participar condicionalmente da
etapa seguinte.

2.4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de
recurso sera publicada na Imprensa Oficial do Munici-
pio de Suzano ou outro que venha a substitui-lo e
disponibilizada no site www.vunesp.com.br.

3. 0 gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo
da anélise dos recursos interpostos e, caso haja
anulagdo ou alteragdo do gabarito, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
4. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia
para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

5. O recurso interposto fora da forma e dos prazos
estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como nao sera conhecido aquele que nao apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que nao
atender as instrugdes constantes do “link” Recursos,
na pagina especifica do Concurso Publico.

6. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova
objetiva, devera ser elaborado de forma individualiza-
da, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao e a
decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

7. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax,
e-mail, protocolado pessoalmente ou por qualquer
outro meio, além do previsto neste Capitulo.

8. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou
recurso de recurso.

9. Somente serdo considerados 0s recursos
interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, nao sendo aceito, portanto,
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recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

10. A interposicdo de recurso nao obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso Publico.
11. O candidato que nao interpuser recurso no
prazo mencionado seré responsavel pelas conse-
quéncias advindas de sua omisséao.

12. Quando da publicacdo do resultado da prova
objetiva, serdo disponibilizados os espelhos da
folha definitiva de respostas.

Xl - DA POSSE

1.A

2. Por ocasido da posse, deverdao ser comprovadas,
mediante entrega dos devidos documentos, observa-
dos os termos do item 2 do Capitulo XI - DAS DISPO-
SICOES FINAIS:

a) ter, na data da posse, os requisitos exigidos para o
cargo, previstos na inscri¢ao;

b) firmar declaragdo de que ndo acumula remunera-
¢ao proveniente de cargos publicos, conforme previ-
sao na Constituicdo Federal de 1988;

c) outras exigéncias que a Prefeitura julgar necessa-
rias.

3. 0 ndo atendimento a convocagdo para nomeagao
ou 0 nao comparecimento a Posse dentro do prazo
estipulado ou a manifestagao por escrito de desistén-
cia implicard a exclusdo definitiva do candidato deste
Concurso Publico, sem qualquer alegagao de direitos
futuros.

XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricao implicara a completa ciéncia e a tacita
aceitacao das normas e condicoes estabelecidas
neste Edital e nas demais normas legais pertinentes,
sobre as quais ndo podera o candidato alegar qual-
quer espécie de desconhecimento.

2. Quando da Posse, o candidato devera entregar os
documentos comprobatérios constantes no item 3 do
Capitulo Il - DAS INSCRICOES.

3. Ainexatiddo e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especi-
al por ocasiao da admissao, acarretarao a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrati-
va, civel ou criminal.

4. A aprovacgéao e a classificacdo definitiva geram, para
o candidato, apenas a expectativa de direito a
admissao e a preferéncia na admissao.

5. O prazo de validade deste Concurso Publico sera
01 (um) ano, contados da data da sua homologacao,
podendo ser prorrogado, a critério da Administracéo,
uma Unica vez e por igual periodo.

6. Cabera a Prefeitura Municipal de Suzano a homolo-
gacao deste Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consuma-
da a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso
a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Suzano ou outro que venha a substitui-lo.

8. A legislagao com entrada em vigor apés a data de
publicagdo deste Edital e alteracdes posteriores nao
serdo objetos de avaliagdo da prova neste Concurso
Pdblico.

9. As informacdes sobre o presente Concurso Publico
serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do
Disque VUNESP, e pela internet, no site
www.vunesp.com.br, sendo que apés a classificagao
as informagdes serdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Suzano.

10. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral
até a emissdo da classificagdo, o candidato devera
requerer a atualizagdo a Fundacdo VUNESP, apés e
durante o prazo de validade deste Certame, pessoal-
mente, na Prefeitura do Municipio de Suzano.

11. A Prefeitura do Municipio de Suzano e a Fundagao
VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para compareci-
mento a qualquer fase deste Concurso Publico e de
documentos/objetos esquecidos ou danificados no
local ou sala de provas.

12. A Prefeitura do Municipio de Suzano e a Fundagao
VUNESP nao se responsabilizam por eventuais prejui-
zos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13. A Prefeitura do Municipio de Suzano e a Fundacao
VUNESP nao emitirdao Declaragdo de Aprovacao no
Concurso Pulblico, sendo a prépria publicacdo no DOE
documento habil para fins de comprovacao da apro-
vacao.

14. Todas as convocagdes, avisos e resultados
oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso
Pulblico, serao publicados, oficialmente, na Imprensa
Oficial do Municipio de Suzano ou outro que venha a
responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, nao podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14.1. Podera ocorrer divulgacdo na Imprensa Oficial
do Municipio de Suzano ou outro que venha a substi-
tui-lo em releases sobre o Concurso Publico, remeten-

substitui-lo, sendo de inteira

do todas as informagdes para o site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), sendo de inteira
responsabilidade do candidato, acessar o site, locali-
zar no link “Concursos em andamento”, clicar “Prefei-
tura Municipal de Suzano”, clicar em editais (quando
for o caso), ou em locais de provas (quando for o
caso) ou em recursos (quando for o caso) e seguir as
instrugoes ali contidas.

14.1.2 Sera publicado extrato resumido de todas as
etapas deste concurso no Jornal Didrio de Suzano
caderno Oficial.

15. Toda mencéo a horério neste Edital e em outros
atos dele decorrentes tera (iporggeyresfgtr)égé:lige%gﬁgéio
oficial de Brasilia.

16. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serao julgados pela Prefeitura Municipal de
Suzano.

17. Decorridos 90 dias da data da homologacéao e
nao caracterizando qualquer Obice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.

18. Sem prejuizo das sancgdes criminais cabiveis, a
qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Suzano,
poderd anular a inscrigdo, prova ou admissdo do
candidato, verificadas falsidades de declaracao ou
irregularidade no Certame.

19. O candidato seré considerado desistente e
excluido do Concurso Plblico quando ndo comparecer
as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifes-
tar sua desisténcia por escrito.

Suzano,17 de fevereiro de 2018.

CINTIA RENATA LIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracao

RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI
Prefeito Municipal

Informagdes

Prefeitura Municipal de Suzano

Endereco: Rua Baruel 501, 2° Andar - Vila Costa -
Suzano - SP - CEP 08675-902

Horério: 8 as 17horas

Site: www.suzano.sp.gov.br

Fundagao VUNESP
Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca -
Perdizes - Sao Paulo - CEP 05002-062
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo deve ser considerada com as
alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da
publicacdo do edital. Legislagdo com entrada em
vigor ap6s a publicagdo do edital podera ser
utilizada, quando superveniente ou complementar
a algum topico ja previsto ou indispensavel a
avaliagdo para o cargo.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de
diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sindénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagbes que estabele-
cem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

MATEMATICA: Operagdes com ndmeros reais. Mini-
mo mdltiplo comum e maximo divisor comum.
Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples. Equacéo do 1° e 2°
graus. Sistema de equacgdes do 1° grau. Relacao
entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Nocoes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Resolucgéo de situagdes-problema.

ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos politi-
cos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, ocorridos a partir de outubro de 2017.

NOCOES DE INFORMATICA: MS-Windows 7: conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacao com o conjunto de aplicati-
vos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatagdo de
textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbélicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeracao de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
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campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elabora-
¢ao de tabelas e graficos, uso de formulas, funcoes
e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de
paginas, obtenc¢ao de dados externos, classificacao
de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica
das apresentagdes, conceitos de slides, anota-
¢oes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes
de edicdo e formatagédo de apresentagoes, inser-
¢ado de objetos, numeragédo de paginas, botdes de
acao, animacéo e transicdo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e
envio de mensagens, anexagdo de arquivos.
Internet: Navegacao na Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

a) Lei Organica do Municipio:

- Titulo Il - Da Organizag@o do Municipio

- Capitulo Il - Dos Bens Municipais - Artigos 99,
100 e 101;

- Capitulo Il - Dos Servidores Municipais - Artigos
102 a 121;

- Capitulo V - Do Meio Ambiente, dos Recursos
Naturais e do Saneamento - Artigos 167 a 176;

- Titulo VI - Capitulo Il - Artigo 186

b) Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n.°
8.069, de 13 de julho de 1990:

- Titulo | - Das Disposicoes Preliminares - Artigos
1°a 65

- Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais - Capitulo II,
Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade
- Artigos 15 a 18;

- Capitulo IV - Do Direito a Educacéo, a Cultura, ao
Esporte e ao Lazer - Artigos 53 a 59;

- Titulo Ill - Da Prevencéo - Capitulo | - Disposi-
coes Gerais - Artigos 71 a 73;

- Capitulo Il - Da Prevencéo Especial,

- Secao | - Da informacao, Cultura, Esportes,
Divisdes e Espetaculos - Artigos 74 a 80;

- Secao Il - Dos Produtos e Servigos - Artigos 81 e
82;

- Livro Il - Parte Especial:

- Titulo | - Da Politica de Atendimento;

- Capitulo Il - Das Entidades de Atendimentos -
Artigos 90 a 97;
- Titulo Il - Da Pratica de Ato Infracional:

- Capitulo | - Disposicdes Gerais - Artigos 103 a
105;
- Capitulo Il - Dos Direitos Individuais - Artigo 106;

Fone: 11 4745-2000
- Capitulo Il - Das Garantias Processuais - Artigos
110 e 111.

c) Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741, de 1° de
outubro de 2003:

- Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais - Artigos 8.°
a42;

- Titulo Il - Das Medidas de Protecéo - Artigos 43
a 68;

- Titulo IV - Dos Crimes:

- Capitulo Il - Dos Crimes em espécie - Artigos 95
a 108.

d) Codigo Penal:

- Titulo I, da Parte Especial - Crimes contra a
pessoa, Artigos 121 a 154.

e) Constituicdo Federal de 1988:

- TITULO 11 - Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Artigo 5.° - Incisos e Paragrafos

- Artigos 6° ao 11°. - Direitos Sociais

- Artigos 12° e 13° - Nacionalidade

- Artigos 14° ao 16° - Direitos Politicos

- Artigo 193° - Da Ordem Social

- Artigos 196° ao 200° - Nogoes Gerais de Direito a
Saude

- Artigos 203° e 204° - Assisténcia Social

- Artigos 205° ao 217° - Da Educacao, da Cultura e
do Desporto

- Artigo 225° - Meio Ambiente

- Artigos 226° ao 230° - Da Familia, da Crianga, do
Adolescente e do Idoso

- Artigos 231° e 232° - Dos indios

- Titulo V - Da Defesa do Estado e das Instituicoes
Democréticas:

- Capitulo Il - Da Segurancga Publica - Artigo 144,
paragrafos 1.° ao 9.°.

f) Lei Complementar n°® 190, de 08 de julho de
2010:

- Livro Il - Dos Servidores da Guarda Municipal:
Artigos 332 a 446;

g) Lei Municipal N° 4.772, de 06 de maio de
2014:

- Artigos 1 a 4 - “Sistema Municipal de Protecao e
Defesa Civil - SIMPDEC”;

h) Lei Complementar N.° 135/2003 - Politica
Ambiental Municipal;

i) Estatuto Geral das Guardas Municipais - Lei
n.° 13.022, de 8 de agosto de 2014:

J) Lei n.° 11.340, de 7 de agosto de 2006 - Lei
Maria da Penha

- Artigos 1° ao 24°

k) Lei Federal n°® 9.605/1998

- Capitulo V - Dos Crimes contra o Meio Ambiente;
- Capitulo VI - Da Infragdo Administrativa (Artigos
29a76).
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Tendéncia a apresentar maior constancia de PROJETOS SELECIONADOS E
ANEXO I humor, controle dos sentimentos negativistas e

PERFIL PSICOLOGICO

CARACTERISTICA-DIMENSAO:

1. Intelectuais e Cognitivas - A partir dos niveis
medianos

2. Nivel de ansiedade - Dentro dos niveis medianos
3. Relacionamento Interpessoal - Dentro dos niveis
medianos

4. Controle emocional - Dentro dos niveis medianos
5. Agressividade - Dentro dos niveis medianos

6. Impulsividade - Dentro dos niveis medianos

7. Disposicéo para o trabalho - A partir dos niveis
medianos

8. Sociabilidade - Dentro dos niveis medianos

9. Confianga - Dentro dos niveis medianos

10. Atencdo concentrada - Dentro dos niveis
medianos

11. Disciplina/deferéncia - Dentro dos niveis
medianos

12. Fluéncia verbal - Dentro dos niveis medianos

1. Intelectuais e Cognitivas - A partir dos niveis
medianos

Estabelecer relacdes de classe entre parte e o
todo, identificando e lidando com problemas
usando diferentes tipos de raciocinios nao verbais.
Capacidade de julgamento, planejamento e previ-
sdo, através de aptidao para resolver problemas.
Atividade mental relacionada a capacidade do
individuo para focalizar e selecionar algum estimu-
lo no meio ambiente. Capacidade de reter e evocar
de forma imediata a estimulos, a lembranca
imediata.

2. Nivel de ansiedade - Dentro dos niveis media-
nos

Tendéncia a agir emocionalmente de forma estavel
frente a situacoes adversas.

3. Relacionamento Interpessoal - Dentro dos
niveis medianos

Estabelecer adequado relacionamento interpessoal
com a equipe de trabalho, superiores e comunida-
de. Manter-se acessivel para o didlogo no ambien-
te profissional.

4. Controle emocional - Dentro dos niveis media-
nos

controle de impulsos.

5. Agressividade - Dentro dos niveis medianos
Tendéncia a controlar-se de forma a assertivamen-
te no contato com as demais pessoas.

6. Impulsividade - Dentro dos niveis medianos
Tendéncia a agir de forma controlada frente a
situacdes de desconforto emocional, tomando
decisdes adequadas.

7. Disposigdo para o trabalho - A partir dos niveis
medianos

Habilidade para executar tarefas com vivacidade e
rapidez nas decisoes.

8. Sociabilidade - Dentro dos niveis medianos
Tendéncia a ser empatico e compreensivo com as
pessoas, acatando as regras e leis sociais.

9. Confianga - Dentro dos niveis medianos
Tendéncia a ter atitudes positivas, independentes
e seguras frente as situagdes adversas.

10. Atencdo concentrada - Dentro dos niveis
medianos

Capacidade de se ater a um ou mais aspectos da
experiéncia, destacando-o em relac@o aos demais,
concentrando a atividade mental nesse foco.

11. Disciplina/Deferéncia - Dentro dos niveis
medianos

Disciplina: observancia de preceitos ou ordens;
sujeicdo das atividades instintivas as refletidas;
atitude de consideracéo e obediéncia a autoridade
e a hierarquia estabelecida; respeito a um regula-
mento; procedimento correto. Deferéncia: respeito
e reveréncia; expressa o desejo de dar suporte e
honrar os colegas e superiores.

12. Fluéncia verbal - Dentro dos niveis medianos
Caracteriza-se pela espontaneidade, facilidade e
clareza no falar ou no escrever. Refere-se a capa-
cidade de organizar as ideias e transmiti-las de
forma compreensivel e coerente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES E LAZER

APROVADOS

Em conformidade ao cronograma do
Edital 01/2018 SMEL, solicitamos a esta respeita-
vel Secretaria a publicaggo para o dia
17/02/2018 dos Projetos selecionados e aprova-
dos com suas respectivas avaliacoes.

PONTU-
AGAO RESULTA-
TOTAL DO
AVALI- FINAL DA
ADO- AVALIACAO
RES

ENTIDADE

Academia ao Néo houve
Ar Livre projeto
apresentado
Aikido Nao houve
projeto
apresentado
Atividades da Clube de 37
Melhor Idade Esporte da
Melhor Idade
S0 Alegria
Associacdo 44
Desportiva do
Alto Tieté
Associacao 35
Desportiva do
Alto Tieté
Beisebol e CADS - Centro 29
Softbol de Apoio ao
Deficiente de
Suzano

Boxe Associacdo 42
Cultural
Esportiva
Shark Man
Associacdo 43
Santana  de
Parnaiba  de
Apoio ao
Jovem
Ciclismo Associacao 36
Desportiva do
Alto Tieté
Damas e CADS - Centro 33
Xadrez de Apoio ao
Deficiente de
Suzano
Futebol de Liga Municipal 40
Campo de Futebol de
Suzano
Futsal Liga Suzanen- 48
se de Futebol
de Salao
Ginastica Néo houve
Ritmica projeto
apresentado
Associacao 41
Santana  de
Parnaiba  de
Apoio ao
Jovem
Jiu-Jitsu/Muay Associacao 44
Thai Santana  de
Parnaiba  de
Apoio ao
Jovem

Judd Associacao 42
Desportiva
Crista de
Suzano
Karaté Associacao 42
Desportiva
Crista de
Suzano
Kendd Associacao 36
Santana  de
Parnaiba  de
Apoio ao
Jovem

APROVADO

Atletismo APROVADO

Basquete APROVADO

APROVADO

APROVADO

Capoeira APROVADO

APROVADO

APROVADO

APROVADO

APROVADO

Handebol APROVADO

APROVADO

APROVADO

APROVADO

APROVADO
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Natacao e Associacao 47 APROVADO
Hidroginastica Suzanense de

Esportes

Aquéticos
PCD CADS - Centro 38 APROVADO

de Apoio ao
Deficiente de
Suzano
Sumd Néo houve
projeto
apresentado
Taekwondo Esporte Clube 40 APROVADO
Associacao
Firia do
Taekwondo
Ténis de Mesa Associacao 29 APROVADO
Cultural
Esportiva
Shark Man
Volei Associacao 51 APROVADO
Santana  de
Parnaiba  de
Apoio ao
Jovem

ARNALDO MARIN JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E FINANCAS

DEPARTAMENTO DE COMPRAS
LICITACOES

RATIFICACAQ: TORNAMOS PUBLICO, para conhe-
cimento dos interessados, que o Senhor Secretario
Municipal de Manutencdo e Servicos Urbanos
RATIFICOU:

Dispensa de Licitagdo: com base no art. 24, inc.
IV, da Lei Federal n° 8.666/93, para aquisicao
emergencial de combustivel - CONTRATADA: AUTO
POSTO KIMURA LIMITADA - VALOR: R$
272.425,00 - DATA: 16 de fevereiro de 2018.

AR| SERAFIM BARBOSA - Secretario Municipal de
Manutencao e Servicos Urbanos

RATIFICACAQ: TORNAMOS PUBLICO, para conhe-
cimento dos interessados, que o Senhor Secretario
Municipal de Satde RATIFICOU:

Dispensa de Licitagdo: com base no art. 24, inc.
IV, da Lei Federal n° 8.666/93, para aquisicao de
medicamentos para atender a liminar judicial -
CONTRATADA: DROGARIA SANTHIAGO DE SUZANO
EIRELI - EPP - VALOR: R$ 18.475,80 - DATA: 08
de fevereiro de 2018.

LUIS CLAUDIO ROCHA GUILLAUMON - Secretario
Municipal de Salde
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