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ANEXO V DA LEI MUNICIPAL N° 4.583, DE 29 DE
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TABELA DE CONTRIBUIGAO ADICIONAL
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= 12.000,00, Secretaria Municipal de Assuntos
2031 13,11% 2047 13,11% Contrlbuicao para o custelo de 13.500.000,00 Juridicos 4.735.000,00
_..iluminagao publica
4.788.000,00
2032 13.11% 495,335,592 57 Secretaria Municipal de Cultura 6.623.580,00
! Outras receitas correntes 15.149.000,00 Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer 6.663.507,00

LEI N° 5.114 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017
Estima a receita e fixa a despesa do municipio de
Suzano para o exercicio de 2018, e da outras
providéncias.

(Autoria: Executivo Municipal - Projeto de Lei n°
077/2017)

O PREFEITO MUNICIPAL DE SUZANO, Estado de
Sao Paulo, no uso das atribuigdes legais que lhes
séao conferidas;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Suzano
aprova e ele promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estima a receita e fixa a despesa
do municipio para o exercicio financeiro de 2018,
compreendendo:

| - O orcamento fiscal referente aos Poderes do
Municipio, seus fundos especiais, 6rgaos e enti-
dades da administracéo direta;

I - O orcamento da seguridade social, abrangendo
as entidades e 6rgaos a ela vinculados, da admi-
nistragao direta e indireta.

CAPITULO Il

DOS ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE
SOCIAL

Secédo |

Da estimativa da receita

Art. 2° A receita orcamentaria € estimada na
forma dos anexos, que fazem parte integrante
desta Lei, em R$ 789.127.531,27 (Setecentos e
oitenta e nove milhdes, cento e vinte e sete mil,
quinhentos e trinta e um reais e vinte sete centa-
vos), e se desdobra em:

| - R$ 648.475.895,98 (Seiscentos e quarenta e
oito milhdes, quatrocentos e setenta e cinco mil,
oitocentos e noventa e cinco reais e noventa e
oito centavos) do orgcamento fiscal; e

Il - R$ 140.651.635,29 (Cento e quarenta mi-
Ihdes, seiscentos e cinquenta e um mil, seiscentos
e trinta e cinco reais e vinte e nove centavos) do
orcamento da seguridade social.

Art. 3°. A receita serd arrecadada na forma da
legislagao em vigor, com a estimativa constante
do seguinte desdobramento:

01 - PREFEITURA MUNICIPAL

RECEITAS DE CAPITAL 47.507.616,01

Operacao de crédito 11.009.672,80

de bens 15.000.000,00

ncia de capital 21.497.943,21

Secretaria Municipal de Educacé@o 197.329.133,92

Secretaria Municipal de Satde 175.944.432,67

-60.560.000,00

Dedugdes da Receita Corrente -

FUNDEB -60.560.000,00

Total geral da entidade 704.245.208,58

03 - INSTITUTO DE PREVIDEN-
CIA DO MUNICIPIO DE SUZANO

ESPECIFICACAO Valores

RECEITAS CORRENTES 36.948.959,60

22.241.663,44

Receita Patrimonial 14.707.296,16

Receita Correntes Intra- 47.933.363,09

47.933.363,09

Secretaria Municipal de Manutencéao e

Servigos Urbanos 105.308.653,91

Secretaria Municipal de Governo 1.825.573,00
Secretaria Municipal de Comunicacdo
Plblica 5.391.000,00

Secretaria Municipal de Seguranca

Cidada 16.103.113,00

Secretaria Municipal de Desenvolvi-

mento Economico e Ger. de Emprego 4.566.000,00

Secretaria Municipal de Planejamento

Urbanos e Habitacao 12.126.919,97

Secretaria Municipal de Meio

Total geral da entidade 8488232269

TOTAL VALOR ORGADO

789.127.531,27

Segao ll

Da fixagdo da despesa
Art. 4°. A despesa € fixada na forma dos anexos a
esta Lei em R$ 789.127.531,27 (Setecentos e
oitenta e nove milhdes, cento e vinte e sete mil,
quinhentos e trinta e um reais e vinte e sete
centavos), na seguinte conformidade:
|- R$ 556.877.931,17 (Quinhentos e cinquenta e
seis milhdes, oitocentos e setenta e sete mil,
novecentos e trinta e um reais e dezessete
centavos) do orcamento fiscal; e
Il - R$ 232.249.600,10 (Duzentos e trinta e dois
milhdes, duzentos e quarenta e nove mil, seiscen-
tos reais e dez centavos) do orcamento da seguri-
dade social.
Art. 5°. A despesa fixada esta assim desdobrada:
|- 232.249.600,10 Por categoria econémica:

DESPESAS CORRENTES

654.926.155,62

DESPESAS DE CAPITAL 71.084.638,30

Reserva de Contingéncia 6.577.448,03

Reserva de Contingéncia RPPS 56.539.289,32

Total Geral R$ 789.127.531,27

- Por 6rgéos de governo:

Camara Municipal de Suzano 26.591.000,00

Gabinete do Prefeito 5.497.500,00

ESPECIFICAGAO Valores

Secretaria Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social 19.711.240,00

RECEITAS CORRENTES 717.297.5692,567

Secretaria Municipal de Administracao 38.073.415,32

Rece\‘ta qglmpusto, tax‘as e 188.525.000,00

182.870.000,00

5.643.000,00

Secretaria Municipal de Planejamento
e Financas

54.658,128,43

Ambiente 3.510.191,36
Secretaria Municipal de Transportes e

i Urbana 18.846.820,00
Secretaria Municipal de Controladoria
Geral 740.000,00

704.245.208,58
Total

Instituto de Previdéncia do Municipio
de Suzano - IPMS

84.882.322,69

Total Geral 789.127.531,27

Segcédo lll
DA AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITO
Art. 6°. Fica o Executivo autorizado a abrir crédi-
tos suplementares em reforgo as dotacdes conti-
das nesta Lei, mediante o uso dos recursos
previstos no artigo 43 da Lei Federal n°
4.320/1964, observados os limites:
| - de 10% (dez por cento) do total da despesa
fixada, constante do art. 4° desta Lej; e;
Il - do valor da dotacao consignada como Reserva
de Contingéncia para cumprir as determinagdes
dos artigos 5°, lll, “a”, da Lei de Responsabilidade
Fiscal, 91 do Decreto-Lei n° 200/1967 e 8° da
Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001.
Paragrafo (nico. A dotacdo consignada como
Reserva de Contingéncia servird igualmente para
cobrir a abertura de Créditos Adicionais Especiais,
autorizadas em lei.
Art. 7°. Além do disposto no artigo anterior, fica o
Executivo igualmente autorizado a abrir créditos
suplementares:
| - necessarios ao cumprimento de vinculagdes
constitucionais, legais e de convénios ou congéne-
res, até o limite das sobras de exercicios anterio-
res desses recursos e do seu excesso de arreca-
dacao em 2018, nos termos do art. 43, incisos | e
II, da Lei n° 4.320/64;
Il - vinculadas a operagdes de crédito, até o limite
dos valores contratados, desde que nao incluidos
na estimativa de receita constante desta Lei;
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Ill - destinados a cobrir insuficiéncias nas dota-
¢cdes orcamentérias dos grupos de natureza de
despesa “Pessoal e Encargos Sociais”, “Juros e
Encargos da Divida” e “Amortizacdo da Divida”,
até o limite da soma dos valores atribuidos a
esses grupos, e quando para atender ao paga-
mento de sentencas judiciais nas condicoes e
formas determinadas pela Constituigdo, até o
limite de 20% (vinte por cento) da soma dos
valores dos grupos de despesas;

IV - destinados ao refor¢co de dotacdes de acdes
mediante a anulacdo de outras dotagdes nos
termos do art. 43, § 1° inciso Ill, da Lei n°
4.320/64, até o limite de 1/5 (um quinto) da
receita prevista para o exercicio;

V - destinados a cobrir insuficiéncias no ambito do
programa de previdéncia municipal, até o limite de
20% (vinte por cento) de cada uma de suas agoes.
Art. 8°. Nas aberturas dos créditos adicionais de
que tratam os artigos 7° e 8°, bem como nas
transposicdes, remanejamentos e transferéncias
de que trata o art. 167 da Constituicdo, fica
vedada a anulacgao parcial ou total das dotagoes
provenientes de emendas individuais, efetuadas
na forma e condicdes prescritas nos 8§ 9°, 10 e
11 do art. 166 da Constitui¢do.

8§ 1°. Nao se aplica a proibicao contida no “ca-
put”, em relagdo a parte excedente, no caso das
emendas individuais parlamentares ultrapassa-
rem o limite de 1,2% (um inteiro e dois décimos
por cento) da Receita Corrente Liquida do exerci-
cio de 2017, ou ndo observarem a divisdo do
limite estipulado no § 9°, do art. 166 da Constitui-
¢ao.

§ 2°. Até 30 dias apds a publicacdo desta lei, o
Poder Executivo informara o Poder Legislativo,
quando for o caso, que a Receita Corrente Liquida
de 2017 é menor do que a Receita Corrente
Liquida estimada em 2018, e quais os valores
totais a serem considerados como de execucao
obrigatéria e ndo obrigatéria.

8 3°. Recebido esse informe, o Poder Legislativo
indicard ao Executivo no prazo de 15 (quinze)
dias, como deverao ser consideradas as emendas
para efeito do § 11 do art. 166 da Constituicao.

8§ 4° Nao recebendo a indicagdo prevista no
paragrafo anterior, o Executivo reduzird as dota-
¢oes decorrentes das emendas individuais de
maneira proporcional a variacdo para menos da
Receita Corrente Liquida estimada para 2018 e a
efetivamente ocorrida em 2017, salvo quando
isso inviabilizar tecnicamente a realizacao da
despesa no exercicio, hipétese em que a solugdo
devera ser dada na forma do artigo seguinte.

Art. 9°. Os créditos orcamentarios com dotacdes
inseridas ou aumentadas por emendas parlamen-
tares individuais sdo de execucdo obrigatéria no
exercicio até o limite de 1,2% (um inteiro e dois
décimos por cento) da Receita Corrente Liquida
efetivamente ocorrida em 2017, observada a
meacao determinada no § 9° do art. 166 da

Edicao N° 95 - 20 de Dezembro de 2017

Constituicao e salvo quando houver impedimentos
de ordem técnica.

§ 1°. Na ocorréncia de impedimento de ordem
técnica, serdo adotadas as medidas previstas no
8§ 14 do art. 166 da Constituicao.

§ 2°. No caso de a Camara Municipal ndo delibe-
rar sobre o projeto referido no inciso Ill do § 14 do
referido art. 166, o Poder Executivo remanejara as
dotagbes com impedimentos justificados para
outros créditos, mediante suplementagdes ou
transposicoes conforme o caso, que ali ndo mais
serdo de execugao obrigatéria, mas tendo sempre
a mencao de que 0s recursos sao provenientes de
emendas parlamentares.

8§ 3° Se for verificado pelo Executivo que o
comportamento da receita e da despesa durante
o exercicio podera levar ao descumprimento das
metas de resultado fiscal, 0 montante de execu-
¢do obrigatéria das emendas parlamentares
previstas no § 11 do art. 166 da Constitui¢do,
poderéd ser reduzido na mesma propor¢do da
limitacdo de empenhos que vier a ser imposta na
forma da Lei de Responsabilidade Fiscal (art. 8°).
CAPITULO Il

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 10. Fica o Poder Executivo autorizado a
realizar, no curso da execucdo orgamentaria do
exercicio de 2016, operagdes de crédito nas
espécies, limites e condigbes estabelecidas em
Resolugdo do Senado Federal e na legislacdo
pertinente, especialmente na Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio 2000.

Art. 11. As metas fiscais de receita e de despesa
e os resultados primario e nominal, apurados
segundo esta Lei, constantes do Demonstrativo
da Compatibilidade da Programacgdo do Orgamen-
to com as Metas de Resultados Fiscais, atualizam
as metas fixadas na Lei de Diretrizes do exercicio
de 2018.

Art. 12. As leis do Plano Plurianual e das Diretri-
zes Orgamentarias consideram-se modificadas por
leis posteriores, inclusive pelas que criem ou
modifiquem, de qualquer modo, programas, a¢des
e valores, ou que autorizem esses procedimentos.
Art. 13. As transferéncias financeiras da Adminis-
tracdo Direta para a Indireta, incluidas as efetua-
das para a Camara Municipal, e Vvice-versa,
obedecerao ao que estiver estruturado pelos
créditos orgcamentarios e adicionais.

Art. 14. Esta Lei entrara em vigor em 1° de janeiro
de 2018.

Pago Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”, 19 de
dezembro de 2017, 68° da Emancipagéo Politico-

Administrativa.

RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI - Prefeito

Municipal

Renato Swensson Neto - Secretario Municipal dos

Assuntos Juridicos

DECRETOS

DECRETO N° 9.120 DE 18 DE DEZEMBRO DE
2017

Dé posse ao Grupo Gestor do Centro de Artes e
Esportes Unificados-CEU - antiga Praca dos
Esportes e da Cultura.

O Prefeito Municipal de Suzano, usando de suas
atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei; e,
Considerando a obrigatoriedade da nomeacéo do
Grupo Gestor do Centro de Artes e Esportes
Unificados - CEU/Gardénia para co-realizagdo do
planejamento da gestdo e ocupacao do equipa-
mento, conforme as diretrizes do programa
estabelecidas pelo Ministério da Cultura,

DECRETA:

Art.1°. Fica empossado o Grupo Gestor do
Centro de Artes e Esportes Unificados -
CEU/Gardénia, para co-realizagdo do planejamen-
to da gestdo e ocupacdo do Centro de Artes e
Esportes Unificados -CEU/Gardénia, doravante
denominado simplesmente de CEU-Gardénia, em
acordo com as diretrizes do programa estabeleci-
das pelo Ministério da Cultura;

Art.2°. O Grupo Gestor do CEU-Gardénia, a que
alude o artigo 1° deste Decreto, fica assim consti-
tuido:

Representantes Do Poder Piblico

Secretaria Municipal De Cultura

| - Geraldo Garippo - Matricula: 2434

Il - Edson Pereira Reis - Matricula: 2775
Secretaria Municipal De Esporte E Lazer

Il - Luiz Carlos Vieira Ruiz - Matricula: 2492

IV - Milton Dos Santos Paiva Neto - Matricula:
2508

Secretaria Municipal De Assisténcia E Desenvol-
vimento Social

V - Joari Carvalho - Matricula: 16954

VI - Adriana Rufo Freitas - Matricula: 2746
Representantes Dasociedade Civil Organizada
Instituto Virtutis

VIl - Representante: Odair Rodrigues Pinto - Rg:
16.202.4848

Associagéo Literatura No Brasil

VIl - Representante: Irlandia Freitas Dos Santos,
Rg:42.903.179-8

Casa De Candomblé -11é Asé Ifa E Wé

IX - Representante: Francisco Salurri - Rg:
11.194.316

Associagéo De Pais E Mestres Da Escola Muni-
cipal Sérgio Simao

X - Representante:
25.944.076-0
Associagéo Cultural E A¢do Social Do Alto Boa
Vista Paulista

XI - Representante: Maria Das Dores Da Silva -
Rg:19.632.908-5

Sandra Guimaraes -Rg:
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Igreja Assembleia De Deus Missdo Até Os
Confins Da Terra

Xl - Representante: Tatiane Aparecida Jllio- Rg:
43.802.852-1

Representantes Dos Moradores

XIIl - José Luciano Da Silva - Rg: 15.842.335-5

XIV - Katia Maria Santos Goulart - Rg:
19.855.357-2

XV - Marcos Antonio Caracciolo Junior - Rg:
41.193.013-8

XVI - Carlos Eduardo Freitas - Rg: 20.903.355-1
XVII - Willian Chagas - Rg: 30.392.338-6

XVIII - Jordania Paula Pereira Juste - Rg:
25.175.589-7

Art. 3°. As despesas decorrentes da execucao do
presente Decreto correrdo a conta de verbas
proprias dos orgamentos vigentes e futuros, que
serao suplementadas, se necessarias, para
atender a tal finalidade.

Art.4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”,
18 de dezembro de 2017, 68° ano da Emancipa-
¢ao Politico-Administrativa.

RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI - Prefeito
Municipal

Renato Swensson Neto - Secretério Municipal de
Assuntos Juridicos

DECRETO N° 9.121 DE 18 DE DEZEMBRO DE
2017

Dispde sobre aplicacdo de penalidade por des-
cumprimento de obrigagdes contratuais, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SUZANO, no uso das
atribuicoes que lhe sao conferidas por Lei; e,
CONSIDERANDO o que restou apurado e compro-
vado no Processo Administrativo n® 16677, de
14 de agosto de 2017, quanto ao descumpri-
mento das obrigacdes contratuais por parte da
empresa ELIO DA SILVA PIAO - ME , inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 17.686.752/0001-50 e no
Estado de S&o Paulo sob o n°® 142.160.293.118,
estabelecida na estrada de Itapecerica n® 1.798,
Vila Prel, em Sao Paulo no estado de Sao Paulo,
contratada através do Pregdo Presencial N°
008/2016, Ata De Registro De Pregos N°
047/2016, de 28 de abril de 2016, e Processo
Administrativo n® 132/2016, de 04 de janeiro
de 2016, a fim de atender o objeto de “Aquisi¢do
de mobiligrio, em sistema de registro de pre-
COoS(SRP), neste Municipio, Estado de S&o
Paulo”;

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica
deve resguardar-se de futuras situacoes seme-
Ihantes por parte dessa empresa;
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DECRETA:

Art. 1°. Fica aplicada a seguinte penalidade a
empresa ELIO DA SILVA PIAO - ME, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 17.686.752/0001-50 e no
Estado de S&o Paulo sob o n® 142.160.293.118:
I- multa, no percentual correspondente
a 20% (vinte por cento) conforme item 7.1.2 e
7.3;

Art. 2°. As despesas decorrentes da execuc¢do do
presente Decreto correrdo a conta de dotagdes
proprias dos orgamentos vigentes e futuros, que
serdo suplementadas, se necessario, para aten-
der a tal finalidade.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”,
18 de dezembro de 2017, 68° da Emancipacao
Politico-Administrativa.

RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCH]I - Prefeito
Municipal

Renato Swensson Neto - Secretario Municipal de
Assuntos Juridicos

DECRETO N° 9.122 DE 18 DE DEZEMBRO DE
2017

Dispde sobre aplicacdo de penalidade por des-
cumprimento de obrigagdes contratuais, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SUZANO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei; e,
CONSIDERANDO o que restou apurado e compro-
vado no Processo Administrativo n° 33052, de
07 de julho de 2017, quanto ao descumprimento
das obrigacoes contratuais por parte da empresa
INDALABOR INDAIA LABORATORIO FARMACEU-
TICO LTDA , inscrita no CNPJ/MF sob o n°
04.654.861/0001-44 e no Estado de Sao Paulo
sob o n° 232.142.539.00-63, estabelecida na
Avenida da Saudade, n°434,Centro, em Dores do
Indaid, no estado de Minas Gerais, contratada
através do Pregdo Presencial N° 023/2016, Ata
De Registro De Pregos N° 066/2016, de 10 de
maio de 2016, e Processo Administrativo n®
1.168/2016, de 04 de janeiro de 2016, a fim de
atender o objeto de “Aquisigdo de medicamento,
em sistema de registro de precos(SRP), neste
Municipio, Estado de Séo Paulo”;
CONSIDERANDO que a Administragdo Publica
deve resguardar-se de futuras situacdes seme-
Ihantes por parte dessa empresa;

DECRETA:

Art. 1°. Fica aplicada a seguinte penalidade a
empresa INDALABOR INDAIA LABORATORIO

FARMACEUTICO LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 04.654.861/0001-44 e no Estado de Sao
Paulo sob 0 n° 232.142.539.00-63:

| - multa, no percentual correspondente a 20%
(vinte por cento) conforme item 7.1.2 e 7.4;

1l- adverténcia, prevista na Clausula Sétima, item
7.1 e subitem 7.1.1.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo do
presente Decreto correrdo a conta de dotagdes
préprias dos or¢gamentos vigentes e futuros, que
serdo suplementadas, se necessario, para aten-
der a tal finalidade.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”,
18 de dezembro de 2017, 68° da Emancipa¢ao
Politico-Administrativa.

RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI - Prefeito
Municipal

Renato Swensson Neto - Secretdrio Municipal de
Assuntos Juridicos

DECRETO N° 9.123 DE 19 DE DEZEMBRO DE
2017

Dispde sobre abertura de crédito adicional suple-
mentar, autorizada pela Lei Municipal n® 5.047,
de 02 de janeiro de 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUZANO, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto ao Orcamento Fiscal e da
Seguridade, crédito adicional suplementar no
valor de R$ 40.000,00(quarenta mil reais), para
reforgo da seguinte dotagdo orcamentéria:

2 SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
MANUT. PROTECAQ
SOCIAL ESPECIAL
DE ALTA COMPLE-

01.02.21.08.241.0030.2477  XIDADE

SUBVENCOES
3.3.50.43.00 SOCIAIS 40.000,00
Total 40.000,00

Art. 2°. O recurso necessario a execucdo do
disposto no artigo anterior decorrerd da anulacado
parcial da seguinte dotagao do Orcamento Fiscal e
da Seguridade.
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2 SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
MANUT. PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL
DE ALTA COMPLE-

01.02.21.08.244.0030.2477  XIDADE

SUBVENCOES

3.3.560.43.00  SOCIAIS 40.000,00

Total 40.000,00

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”,
19 de dezembro de 2017, 68° da Emancipacao
Politico-Administrativa.

RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI - Prefeito
Municipal

Iltamar Corréa Viana - Secretario Municipal de
Planejamento e Financas

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E DES. SOCIAL

NOB do SCFV - PROTECAO BASICA

NORMA DE ORIENTAGAO BASICA PARA O
SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA, SERVI-
CO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS PARA CRIANGCAS E ADOLESCENTES
DE 06 A 17 ANOS

CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 1°. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimen-
to de Vinculos para Criangas e Adolescentes entre
06 e 17 anos corresponde ao previsto na Tipifica-
cao Nacional de Servicos Socioassistenciais,
Caderno de Orientagdes Técnicas sobre servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos para
criangas e adolescentes entre 06 e 15 anos e
Resolugdo CNAS N° 01, de 21 de fevereiro de
2013 que dispde sobre o reordenamento do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV.

Art. 2°. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para criangas e adolescentes €&
continuo, com carga horaria de 40 horas sema-
nais, em dias Uteis.

8§ 1°. A participacdo do usuério no servico pode
variar de acordo com a faixa etéria e a necessida-
de individual, o que sera analisado e planejado
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pela equipe de referéncia do CRAS, em conjunto
com usuarios e suas familias ou responsaveis.

§ 2° O servico podera ser realizado facultativa-
mente em feriados e finais de semana, de acordo
com necessidades dos (as) usuarios (as) do
servico.

8§ 3° Deverdo ser garantidas 08 (oito) horas
quinzenais destinadas a reunibes de equipe, com
vistas a avaliagdo e planejamento das atividades
e capacitacao continuada e educagdo permanen-
te, podendo ser dispensado o atendimento ao
publico nesta ocasido.

§ 4° A carga horaria do servigo e dos turnos
didrios de cada nicleo de atendimento deve ser
cumprida, inclusive, em periodos de férias escola-
res.

Art. 3°. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos deve ter seu funcionamento registrado
na forma de Plano de Trabalho.

Paréagrafo Gnico. O Plano de Trabalho referido no
caput deve estar de acordo com orientacdes
técnicas dos 6rgaos gestores federal, estadual e
municipal para o Servico de Convivéncia e Forta-
lecimento de Vinculos.

Art. 4°. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos deverd oferecer a sua equipe de
trabalho atividades de formagao continuada com
o0 objetivo de melhorar o desempenho dos (as)
profissionais, tais como assessoria externa,
supervisdo institucional, grupo de escuta mutua,
estudo de caso, entre outros métodos e técnicas
de formacgéo profissional.

CAPITULO Il - DO PUBLICO-ALVO

Art. 5° Constitui-se publico-alvo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criangas e adolescentes, municipes de Suzano, de
ambos os sexos, na faixa etaria de 06 a 17 anos,
conforme o previsto na Tipificagdo Nacional dos
Servicos  Socioassistenciais, respectivamente,
para cada faixa etaria, sendo prioritariamente,
nos termos do reordenamento dos Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

| - Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos:

em situacao de isolamento;

trabalho infantil;

vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

fora da escola ou com defasagem escolar
superior a 02 (dois) anos;

em situacao de acolhimento;

f. em cumprimento de
socioeducativa em meio aberto;

pe o

o

medida

g. egressos de medidas socioeducativas;

h. situacao de abuso e/ou exploragao sexual;

i com medidas de protecao do Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA;

J- criancas e adolescentes em situacao de
rua;

k. vulnerabilidade que diz respeito as

pessoas com deficiéncia.
Il - Adolescentes de 15 a 17 anos:

a. adolescentes e jovens pertencentes as
familias de programas de transferéncia de
renda;

b. adolescentes egressos de medida
socioeducativa de internagdo ou em
cumprimento de outras medidas
socioeducativas em meio aberto;

c. adolescentes em cumprimento ou egressos
de medida de protecdo do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA, 1990);

d. adolescentes do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil (PETI) ou adolescentes
egressos ou vinculados a programas de
combate a violéncia e ao abuso e a
exploracéo sexual;

e. situacao de abuso e/ou exploragdo sexual;

f. adolescentes de familias com perfil de
programas de transferéncia de renda;

g. adolescentes com deficiéncia, em especial
beneficiarios do BPC;

h. adolescentes fora da escola.

§ 1° Para a identificagdo dos usuérios sera
utilizado o NUmero de Identificacdo Social - NIS do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Gover-
no Federal - CadUnico.

§ 2°. A comprovacdo das situagdes prioritarias
dar-se-d4 por meio de documento técnico que
deverad ser arquivado na Unidade que oferta o
SCFV ou no érgao gestor, por um periodo minimo
de cinco anos, a disposi¢ado dos 6rgéos de contro-
le.

§ 3°. Estabelece-se como meta de atendimento
para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Criangas e Adolescentes 50%
(cinqUienta por cento) para o publico prioritario,
conforme previsto neste artigo, 40% (quarenta por
cento) para o publico oriundo dos programas de
transferéncia de renda e demais situacoes previs-
tas na Tipificacao Nacional de Servigcos Socioas-
sistenciais, texto da Resolucao n® 109 de 11 de
Novembro de 2009”, e 10% (dez por cento) para
situacoes de vulnerabilidades ndo previstas neste
capitulo.

Art. 6°. A inser¢ao no atendimento do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos dar-se-a
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exclusivamente pelo Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS de referéncia.

§ 1°. A identificacdo de criangas e adolescentes
para utilizagdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos dar-se-a por, prioritari-
amente:

| - Procura espontanea:

a. Sob avaliagdo do CRAS;

b. Proveniente do CREAS ao CRAS de
referéncia;

C. Proveniente das entidades sociais
executoras deste servico ao CRAS de
referéncia.

Il - Busca ativa dos servicos socioassistenciais,

em especial:

a. Pela abordagem social
CREAS;

b. Pelo levantamento das situacdes de
vulnerabilidade identificadas por CRAS e
CREAS nos registros do CadUnico - Cadastro
Unico dos Programas Sociais e dentre as
familias acompanhadas pelo PAIF e pelo
PAEFI;

C. Pelas entidades sociais executoras deste
servigo.

procedida pelo

Il - Solicitagdes de unidades das demais politicas
publicas e por 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos ao CRAS de referéncia do local onde
reside a pessoa a quem se destina a solicitacao
de insergao.

§ 2° Qualquer das situacdes identificadas neste
§ 1°, do artigo 6° devem ser avaliadas pelo CRAS
de referéncia, que procedera encaminhamento
para atendimento no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos quando devido, com
prazo de 10 (dez) dias lteis.

CAPITULO Il - DAS ACOES DIRECIONADAS AS
CRIANGAS E ADOLESCENTES

Art. 7°. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos deve ter suas atividades socioeducati-
vas do trabalho social pautadas nas "Orientagoes
Técnicas Sobre o Servico de Convivéncia e Forta-
lecimento de Vinculos para Criancas e Adolescen-
tes - Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome/2010", sendo estruturados em
dois eixos:

. o eixo de Convivéncia Social;
Il. o eixo de Participacao.

Edicao N° 95 - 20 de Dezembro de 2017

Paragrafo Unico. As atividades devem abordar
transversalmente, pelo menos, os seguintes
temas:

1. Infancia/Adolescéncia e Direitos Humanos
e Socioassistenciais;

1. Infancia/Adolescéncia e Salde;

1. Infancia/Adolescéncia e Meio Ambiente;

V. Infancia/Adolescéncia, Arte e Cultura;

V. Infancia/Adolescéncia e Esporte, Lazer,
Ludicidade e Brincadeiras;

VI Adolescéncia e Trabalho.

Art. 8°. Os grupos deste Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos deverdo ser formados
por, no maximo, 20 criangas e adolescentes de
06 a 17 anos.

§ 1°. Admite-se, excepcional e justificadamente,
grupos de até 25 criangas e adolescentes, exce-
dendo este nimero devera ser formado novo
grupo.

§ 2° A formagdo dos grupos deve contemplar
faixas etérias diferenciadas, de acordo com
diagnéstico social da demanda local a cargo do
orgdo gestor da politica de assisténcia social,
sendo preferencialmente as seguintes:

1. de 06 a 09 anos;
1. de 10 a 12 anos;
Il de 13 a 15 anos;
V. de 16 a 17 anos.

CAPITULO IV - DAS ACOES DIRECIONADAS AS
FAMILIAS DAS CRIANGAS E ADOLESCENTES

Art. 9°. As acdes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos junto as familias serdo
realizadas pelo PAIF (Servico de Protecao e
Atendimento Integral a Familia), sob a responsabi-
lidade do CRAS, cuja finalidade é fortalecer a
fungao protetiva da familia, prevenir o rompimento
de vinculos e viabilizar o acesso aos direitos.

§ 1°. Para isso, o CRAS de referéncia do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos deve
garantir as seguintes acdes, de acordo com as
necessidades identificadas pelo (a) técnico (a) de
referéncia:

. Acolhida;

1. Orientagdo e encaminhamentos;

Il. Grupos de convivio e fortalecimento de
vinculos;

IV. Visitas domiciliares;

V. Atividades de mobilizacdo e fortalecimento
das redes de apoio;

VI. Acdes de fortalecimento do convivio familiar e
comunitéario;

VII. Elaboracdo de um plano individual de

atendimento.

§ 2° Os casos identificados como situagdo de
violagdo de direitos deverao ser acompanhados
pelo Paefi (Programa de Atendimento Especializa-
do a Familia e Individuos), executados pelo
CREAS.

CAPITULO V - DAS ACOES DIRECIONADAS A
INTEGRACAO COM A REDE MUNICIPAL DE
EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Art. 10. O Servico de Convivéncia e Fortalecimen-
to de Vinculos deve estar articulado aos demais
servicos socioassistenciais da Protecao Social
Basica e da Prote¢do Social Especial, bem como
aos servicos locais de educacdo, saude, cultura,
esporte, meio ambiente, desenvolvimento econd-
mico e outros, na perspectiva da intersetorialida-
de, visando o fortalecimento familiar e a susten-
tabilidade das acdes desenvolvidas, de forma a
superar as condi¢oes de vulnerabilidade.

§ 1°. Cabera as equipes de coordenacao e técni-
cas das respectivas unidades publicas e estatais
de CRAS, responsavel pela execugao do PAIF, e do
CREAS, responsavel pela execucdo do PAEFI, as
respectivas articulagdes da rede de atendimento
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

§ 2° Caberd ao 6Orgao gestor da assisténcia
social, subsidiado pelas respectivas unidades de
CRAS e CREAS, responsaveis pela gestao territori-
al, as articulagcdes na perspectiva intersetorial e
com outras instadncias do poder publico e do
sistema de garantia de direitos.

CAPITULO VI - DOS OBJETIVOS, AQUISICOES E
IMPACTO SOCIAL ESPERADO PELO SERVIGO

Art. 11. Os objetivos gerais e os especificos, para
as faixas etarias de 06 a 15 anos e de 15 a 17
anos, para o Servico de Convivéncia e Fortaleci-
mento de Vinculos, correspondem ao previsto na
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassisten-
ciais:

| - Objetivos gerais:

a. Complementar o trabalho social com
familia, prevenindo a ocorréncia de
situacoes de risco social e fortalecendo
a convivéncia familiar e comunitaria;

b. Prevenir a institucionalizacdo e a
segregacao de criancas, adolescentes e
jovens, em especial, das pessoas com
deficiéncia, assegurando o direito a

convivéncia familiar e comunitaria;
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C. Promover acessos a beneficios e b. Assegurar espacos de referéncia para o

servicos socioassistenciais, fortalecendo
a rede de protec¢do social de assisténcia
social nos territorios;

d. Promover acessos a servicos setoriais,
em especial das politicas de educacéo,
salide, cultura, esporte e lazer
existentes no territério, contribuindo
para o usufruto dos usuarios aos demais
direitos;

e. Oportunizar o acesso as informacdes
sobre direitos e sobre participagao
cidada, estimulando o desenvolvimento
do protagonismo dos usuarios;

f. Possibilitar acessos a experiéncias e
manifestagcbes  artisticas,  culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao

desenvolvimento de novas
sociabilidades;
g. Favorecer o desenvolvimento de

atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéncias e vivéncias,
fortalecendo o respeito, a solidariedade
e os vinculos familiares e comunitarios.

Il - Objetivos especificos para a faixa etaria de
06 a 15 anos:

a. Complementar as agdes da familia e
comunidade na protecao e
desenvolvimento de criancas e
adolescentes e no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;

b. Assegurar espacos de referéncia para o
convivio grupal, comunitério e social e o
desenvolvimento de relagdes de

afetividade, solidariedade e respeito
mutuo;
C. Possibilitar a ampliacdo do universo

informacional, artistico e cultural das
criancas e adolescentes, bem como
estimular [¢) desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formacao cidada;

d. Estimular a participacéo na vida publica do
territorio e desenvolver competéncias para
a compreensdo critica da realidade social
e do mundo contemporaneo;

e. Contribuir para a insercado, reinsercao e
permanéncia do jovem no sistema
educacional.

11l - Objetivos especificos para a faixa etaria de
15 a 17 anos:

a. Complementar as acbdes da familia e
comunidade na protecao e
desenvolvimento de criancas e

adolescentes e no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;

convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacoes de

afetividade, solidariedade e respeito
mutuo;
c. Possibilitar a ampliagdo do universo

informacional, artistico e cultural dos
jovens, bem como  estimular o
desenvolvimento  de  potencialidades,

habilidades, talentos e propiciar sua
formacao cidada;

d. Propiciar vivéncias para o alcance de
autonomia e protagonismo social;

e. Estimular a participagao na vida plblica do

territério e desenvolver competéncias para
a compreensao critica da realidade social
e do mundo contemporaneo;

f. Possibilitar o reconhecimento do trabalho e
da educacao como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre 0 mundo
do trabalho e competéncias especificas

basicas;

g Contribuir para a insercao, reinsercao e
permanéncia do jovem no sistema
educacional.

Parégrafo (nico. Os objetivos devem propiciar as
aquisicdes a usuarios quanto a segurangas de
acolhida, convivio familiar e comunitario e de
desenvolvimento da autonomia, conforme a
Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassisten-
ciais.

IV - Impactos sociais esperados. Contribuir para:

a. Reducdo das ocorréncias de situacdes de
vulnerabilidade social;

b. Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais,
seu agravamento ou reincidéncia;

c. Aumento de acessos a servicos
socioassistenciais e setoriais;
d. Ampliaggo do acesso aos direitos

socioassistenciais;

e. Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e
suas familias;

f.  Aumento no nimero de jovens que conhegam
as instancias de dendncia e recurso em
casos de violacao de seus direitos;

g.  Aumento no nimero de jovens autdbnomos e
participantes na vida familiar e comunitaria,
com plena informacao sobre seus direitos e

deveres;
h. Junto a outras politicas publicas, reduzir
indices de: violéncia entre os jovens;

uso/abuso de drogas; doencas sexualmente
transmissiveis e gravidez precoce.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS MATERIAIS PARA
O FUNCIONAMENTO DO SERVICO - UNIDADE

Art. 12. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimen-
to de Vinculos deve contar com espaco fisico com:

l. Espaco para recepcao;
1. Espago administrativo;

1l Salas para atividades coletivas,
exclusivas para este servigo;

IV. Refeitorio;

V. Cozinha;

VI. Sanitarios feminino e masculino;

VL. Area externa.

§ 1°. A dimensao do espago deve ser adequada
as atividades ofertadas, de modo que cada
atividade de cada grupo tenha acomodagao
compativel com o nlimero de participantes, tendo
a referéncia de 01 m2 (um metro quadrado) por
ocupante.

§ 2°. Caso ndo haja espago fisico apropriado na
unidade para alguma atividade prevista, € neces-
sario providenciar outros espagos publicos ou
privados, que tenham a estrutura especifica ou
complementar as existentes e que estejam
dispostos a compartilhar seu uso, como espacos
escolares, comunitarios, telecentros, laboratérios
de informatica, bibliotecas, teatros, cinemas,
parques, clubes, estadios ou pracas.

§ 3°.0s espacos fisicos apontados nos itens I, I,
IV, V, VI VIl neste artigo, podem ser compartilha-
dos com outros servicos que sejam executados
dentro do mesmo espaco fisico.

Art. 13. As instalacdes fisicas devem oferecer aos
usudrios condicdes adequadas a seguranga,
salubridade, condigbes higiénicas e sanitarias,
acessibilidade, iluminacdo e ventilacdao, tendo
como referéncia:

l. As normas da Vigilancia Sanitaria;

IR As Normas da ABNT;

1. Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiro -
AVCB.

Paragrafo Unico. O espaco de cada unidade e
sua regularidade devera ser aprovado pelo Conse-
Iho Municipal de Assisténcia Social - COMAS.

Art. 14. Nos espacos onde forem realizadas as
atividades, o mobilidrio deve ser suficiente, estar
em boas condigdes de uso, oferecer condigcoes
adequadas a seguranca dos usuérios, compativel
com a faixa etéria dos participantes, além de ter
estrutura apropriada ao tipo de atividade desen-
volvida neste servico.

Art. 15. O servico devera oferecer estrutura
adequada, com mobiliario, equipamentos, utensi-
lios, bem como materiais pedagdgicos e tecnold-

A IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE SUZANO garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal www.suzano.sp.gov.br/web/imprensaoficial

Pagina |7



Diario Oficial Eletronico
Municipio de Suzano

Poder
Executivo

Imprensa Oficial

GOVERNO DO MUNICIPIO DE SUZANO

Imprensa Oficial do ipio de S Lei

I n° 634 de 18 de Outubro de 1961, Decreto n° 9.059 de 28 de Julho de 2017

Paco Municipal

- Rua Baruel, 501 - Centro - Suzano - SP -

CEP: 08675-902

Fone: 11 4745-2000

Ano: 01 -

gicos que serao utilizados nas atividades, confor-
me plano de trabalho, que poderdo ser utilizados
para uso individual e/ou coletivo.

Art. 16. Deverdo ser fornecidas refeicdes: almoco
a cada periodo de atendimento, bem como café
pela manha e lanche a tarde (de acordo com o
plano de trabalho).

Paragrafo (inico. Toda alimentacédo oferecida pela
organizacao social devera cobrir as necessidades
nutricionais dos seus usuarios no tempo de
permanéncia no servico.

Art. 17. Os materiais de consumo, pedagégico, de
alimentacao e de limpeza devem ser armazena-
dos em locais apropriados e especificos.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS HUMANOS PARA
0O FUNCIONAMENTO DO SERVICO

A - Unidade

Art. 18. Diante das acdes propostas, faz-se
necessario estabelecer um quadro minimo de
profissionais que devem estar a disposi¢cao do
servico:

Cargo / | Quantidade | Carga Ob-
Fungéo Horaria ser-
Semanal | va-

coe
S

Orientador 01 40H

Social

Facilitador(a) | 02 40H

de oficinas

Cozinheiro(a) | 01 40H

Auxiliar de | 01 40H

Servicos

Gerais

81°. Deverdao ser contratados profissionais
oficineiros de modo a garantir as divisdes dos
grupos de faixas etérias citadas no Art.8° sendo
obrigatério minimamente a formagdo de 3 (trés)
grupos de faixas etarias diariamente.

§2°. Os profissionais Cozinheiro (a) e Auxiliar de
Servigos Gerais, poderdo ser otimizados com
outros servigos da protegéo social basica, desde
que, ambos servigos sejam executados no
mesmo espago fisico. No caso dos servigos néo
serem executados no mesmo espago fisico,
devera a executora solicitar a autorizacéo prévia
do érgao gestor, bem como a do COMAS para
que tal otimizagé&o ocorra.

83°. Todos os profissionais descritos no quadro
minimo de recursos humanos deverdo ser contra-
tados em regime CLT.

Edicao N° 95 - 20 de Dezembro de 2017

Art. 19. O (A) Orientador (a) Social deve ser
profissional de no minimo nivel médio, conforme o
disposto na Resolugdo CNAS 09 de 15 de Abril de
2014, necessaria experiéncia atestada em fungao
congénere.

Pragrafo Unico. O (a) Orientador (a) Social, é
responsavel em conjunto com os Facilitadores de
Oficinas e oficineiros, pelo planejamento de
atividades a serem desenvolvidas em funcao das
demandas especificas dos usuarios, articulando-
as aos diferentes atores envolvidos no trabalho e
aos jovens e adultos do (s) grupo (s) e, no caso de
ofertas mistas, deve, ainda, manter reunices
regulares com os (as) profissionais responsaveis
pelas demais ofertas, bem como recolher infor-
macoes de freqliéncia junto a esses profissionais,
cabendo-lhe desempenhar as seguintes funcoes:

. Mediar os processos grupais do Servico, sob
orientacao do 6rgao gestor;

Il.  Participar de atividades de planejamento,
sistematizar e avaliar o servigo, juntamente
com a equipe de trabalho responsavel pela
execucao;

Il.  Atuar como referéncia para jovens e adultos
e para o0s demais profissionais que
desenvolvem atividades com o grupo sob sua
responsabilidade;

IV. Registrar a frequéncia e as acgodes
desenvolvidas e a serem realizadas, e
encaminhar mensalmente relatério das
informacdes para o CRAS de referéncia e ao
orgao gestor;

V. Organizar e facilitar situagdes estruturadas
de aprendizagem e de convivio social,
explorando e desenvolvendo temas e
conteldos do servigo;

VI. Desenvolver oficinas esportivas, culturais e
de lazer, em caso de habilidade para tal;

VII. Identificar e encaminhar familias para o
técnico da equipe de referéncia do CRAS;

VIII. Participar de atividades de capacitacao da
equipe de trabalho responsavel pela
execucao do servico;

IX. Identificar o perfil dos usuarios e
acompanhar a sua evolugéo nas atividades
desenvolvidas;

X. Informar ao técnico da equipe de referéncia a
identificacdo de contextos familiares e
informacdes quanto ao desenvolvimento dos
usuarios em seus mdltiplos aspectos
(emotivos, de atitudes, etc.);

XI. Coordenar o desenvolvimento das atividades
realizadas com os usuarios;

XIl. Manter arquivo fisico da documentagao do(s)
grupo(s), incluindo os formulérios de registro
das atividades e de acompanhamento dos
usuarios.

XIll. Desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos,
(re)construcao da autonomia, autoestima,
convivio e participacao social dos usuérios, a
partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensodes individuais e
coletivas, levando em consideracao o ciclo de
vida e agbes intergeracionais;

XIV. Assegurar a participacdo social dos usuérios
em todas as etapas do trabalho social;

XV. Apoiar e participar no planejamento das

acoes;

. Acompanhar, orientar e monitorar os
usudrios na execugao das atividades;

.Apoiar na organizacdo de eventos artisticos,
lidicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

XVIII. Apoiar no processo de mobilizagdo e
campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevengéo e o enfrentamento
de situacdes de risco social e, ou, pessoal,
violagdo de direitos e divulgacdo das agdes
das Unidades socioassistenciais;

XIX. Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de
materiais de divulgacao das acoes;

XX. Apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;

. Apoiar na elaboracdo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relacao com os
orgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

. Apoiar na orientacao, informacao,
encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagéo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais;

XXIIl.  Apoiar no acompanhamento dos

encaminhamentos realizados;

Apoiar na articulagdo com a rede de servicos

socioassistenciais e politicas publicas;

XXV. Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacédo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

XXVI. Desenvolver atividades que contribuam com
a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a
superacao de situacdes de fragilidade social
vivenciadas;

XXVII. Apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas.

2

2

2

2

XXIV.

Art. 20. O (A) facilitador (a) de oficinas bem
como o oficineiro (a) devera ser um(a) profissio-
nal de no minimo nivel médio, necessaria experi-
éncia atestada em arte-educagdo, animacao
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sociocultural, esporte-educacao, educagao socio-
ambiental, educomunicagao, educacgao popular ou
outros campos de intervencao social planejadas.

Parégrafo (inico. O (A) Facilitador (a) de oficinas
bem como o oficineiro (a) sera responsavel pela
realizacdo de oficinas de convivio realizadas com
0s grupos e deverao planejar, junto ao Orientador
Social, as oficinas que serao desenvolvidas e
viabilizar o acesso dos participantes do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos as
atividades esportivas, culturais, artisticas, comu-
nicativas, ambientais e de lazer, visando garantir
a integracdo das atividades aos objetivos gerais
planejados, cabendo-lhe:

l. Desenvolvimento, organizacao e
coordenacdo de oficinas e atividades
sistematicas esportivas, artisticas e de
lazer, abarcando manifestagdes corporais
e outras dimensodes da cultura local;

1. Organizagdo e coordenagado de eventos
esportivos, de lazer, ambientais, de
comunicagao, artisticos e culturais;

1. Participacao de atividades de capacitacao
da equipe de trabalho responsavel pela
execucao do servico;

IV. Participacéo em atividades de
planejamento, sistematizacao e avaliacao
do servigo, juntamente com a equipe de
trabalho.

Art. 21. O (A) cozinheiro devera ser um profissio-
nal com no minimo ensino fundamental, desejavel
experiéncia especifica para exercer fungdes de
cozinha, conforme Resolugdo CNAS N°09, De 15
de Abril de 2014, sendo funcgoes:

1. Desempenhar atividades de organizacéo e
supervisao dos servicos de cozinha em lo-
cais de refeicoes;

1. Apoiar no planejamento de cardapios e
elaboragédo do pré-preparo, o preparo e a
finalizagdo e na triagem de validacao e
armazenamento de alimentos, observando
métodos de coccdo e padrdes de qualida-
de dos alimentos, considerando os usua-
rios e suas necessidades;

1. Trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecao ao meio am-
biente e as pessoas e, no desempenho das
atividades, utilizar-se de capacidades co-
municativas.

Art. 22. O (A) auxiliar de servigos gerais devera
ser um profissional com no minimo ensino funda-
mental, desejavel experiéncia especifica para
exercer fungdes conforme Resolugdo CNAS n° 09,
de 15 de abril de 2014, sendo atribuigoes:

A - Fungdes de Limpeza

Edicao N° 95 - 20 de Dezembro de 2017

I.  Desempenhar atividades de limpeza com o
objetivo de manter todos os ambientes
limpos e organizados;

1. Trabalhar seguindo as normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecao
ao meio ambiente e as pessoas e, no
desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas.

Art. 23. A formacao e a experiéncia dos profissio-
nais apresentados nos artigos 20 a 23 desta
resolucdo deverdo ser comprovadas mediante
apresentacao dos seguintes documentos:

l. Certificado de formacao ou diploma em
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC;

1. Certificado de participagcdo em cursos e/ou
eventos na sua area de atuacao;

I Declaragdo de Experiéncia profissional;

Paragrafo (inico. Os documentos comprobatérios
que dispde o artigo 23 da NOB Municipal deverao
ser encaminhados para a andlise do Orgdo
Gestor da Assisténcia Social, em caso de nova
contratacdo e/ou mudanga no quadro de RH.

Art. 24. Os (As) profissionais previstos nos artigos
19 a 22 devem participar de atividades de educa-
¢do permanente conforme previsto no artigo 2°
desta norma.

B - CRAS e 6rgao gestor da assisténcia social

Art. 25. Ao funcionamento do Servico de Convi-
véncia e Fortalecimento de Vinculos deve ser
garantido o apoio, orientacdo e assisténcia
técnica pelo respectivo CRAS de referéncia e pelo
orgao gestor.

Art. 26. Deve ser garantida a participacdo de
técnico (a) de referéncia e do coordenador dos
CRAS nas atividades dos SCFV.

§ 1° O (A) técnico (a) de referéncia deve ser
profissional de nivel superior do CRAS, que sera
responsavel, quando necesséario, pelo acompa-
nhamento das familias dos jovens e adultos que
frequentam o Servico de Convivéncia e Fortaleci-
mento de Vinculos e pelo apoio ao trabalho
realizado pelo (a) Orientador (a) Social, cabendo-
lhe:

I.  Conhecer as situacdes de vulnerabilidade
social e de risco para as familias
beneficiarias de transferéncia de renda (BPC,
Programa Bolsa Familia e outros) e as
potencialidades do territério de abrangéncia
do CRAS;

Il.  Acolher, ofertar informacoes e encaminhar as
familias usuarias do CRAS;

Ill.  Mediar os processos grupais do servigo para
familias;

IV. Realizar atendimento individualizado e visitas
domiciliares a familias referenciadas ao
CRAS;

V. Desenvolver atividades
comunitarias no territério;

VI. Divulgar o servigo no territorio;

VII. Acompanhar os grupos sob sua
responsabilidade, atestando informagoes
mensais prestadas pelos (as) orientadores
(as) sociais para alimentacao de sistema de
informacao sempre que for designado;

VIII. Avaliar, junto as familias, os resultados e
impactos dos servicos;

IX. Recolher, mensalmente, os registros de
frequéncia feitos pelos orientadores sociais
para encaminhamento a PSE, apds andlise
da frequéncia dos jovens e adultos;

X. Referenciar a PSE quando identificadas
situacoes de violacao de direitos;

XI. Inserir as familias nas atividades do PAIF,
apos contrarreferenciamento da PSE;

XIl. Prestar esclarecimentos aos o6rgaos de
fiscalizagcao sempre que demandado;

XIll. Subsidiar o 6rgao gestor, no que couber, o
registro da participacdo dos usudrios no
SCFV, vinculado ao NIS, em sistema de
informacao a ser disponibilizado pelo MDS;

XIV. Planejar periodicamente, em conjunto com o
(@) Orientador (a) Social, atividades
envolvendo as familias dos participantes,
avaliacao e planejamento das atividades do
Servico.

coletivas e

§ 2° Cada técnico (a) do CRAS deverd ser
referéncia para, no maximo, 06 (seis) grupos ou
um ndcleo (se tiver mais de 06 grupos). Tal
orientacdo podera ser revista de acordo com a
realidade do territorio.

§ 3°. Ao (A) Coordenador (a) do CRAS cabe:

. Articular parcerias, acoes intersetoriais e de
integracdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos no territério, sob
orientacdao do gestor local de Assisténcia
Social;

Il.  Articular agOes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia do
CRAS;

Ill. Promover a articulagdo com os demais
servicos da PSB e da PSE, de forma a

garantir (o] referenciamento e
contrarreferenciamento;
IV. Realizar reunides periddicas com o0s

responsaveis pela execucdo do servico para
avaliacao dos resultados;

V. Participar das reuniées de planejamento da
Secretaria  Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social para o
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aprimoramento da gestao e execucao dos

servicos; ) RESOLUGOES
VI. Prestar esclarecimentos aos o6rgios de PROVIDENCIAR

fiscalizagdo sempre que demandado.

Art. 27. No que tange ao Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, cabe ao 6rgao
gestor:

. Garantir a oferta e definir os locais de
implantacao do servico para jovens e adultos,
pactuando os convénios que forem
necessarios;

Il. Responsabilizar-se pela oferta do servico,
tendo em vista as diretrizes nacionais, dentro
de suas atribuigdes especificas;

Il. Adequar os termos de convénio as exigéncias
de oferta do servigo e aos compromissos com
os fluxos e procedimentos do SUAS;

IV. Definir procedimentos e fluxos que possam
facilitar o acesso do usuario ao servigo;

V. Garantir a capacitagao dos profissionais;

VI. Emanar diretrizes para que a articulacao
intersetorial nos territérios de abrangéncia
dos CRAS se efetive;

VII. Articular parcerias, agoes intersetoriais e de
integracao do servico em ambito municipal;

VIII. Promover a articulagdo entre Prote¢do Social
Basica e Protecdo Social Especial, definindo
fluxos e procedimentos;

IX. Assessorar os (as) orientadores (as) sociais,
nos temas relativos a faixa etaria a ser
trabalhada, ao planejamento de atividades,
entre outros;

X. Registrar as acdes desenvolvidas e planejar o
trabalho de forma coletiva;

XI. Supervisionar e adequar a oferta dos
Servigos;
XIl. Prestar esclarecimentos aos o6rgidos de

fiscalizacao sempre que demandado;

XIll. Registrar a participacdo dos usuarios no
SCFV, vinculado ao NIS, em sistema de
informacao a ser disponibilizado pelo MDS;

XIV. Apoiar tecnicamente o reordenamento e a
continuidade do SCFV.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 28. As organizagdes sociais que executam o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos deverdo, a partir da data da publicacéo
desta Norma de Orientagdo Béasica, adequar o seu
funcionamento aos parametros aqui estabeleci-
dos.

Susana Rosa da Silva
Presidente

Maria Aparecida Ramos Gimenes da Silva
Secretaria

RESOLUCAO COMAS N° 178-16/18

(Dispde sobre a Norma de Orientagdo Basica
para o Servigo de Protecdo Social Basica, Servigo
de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos
para Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos no
municipio de Suzano)

O Conselho Municipal de Assisténcia Social -
COMAS, no uso da competéncia que lhe confere a
Lei Federal n® 8.742/93 - Lei Organica da Assis-
téncia Social - LOAS, Lei Municipal n° 3.056/96 e
conforme deliberacdo em sua reunido extraordina-
ria do dia 14 de dezembro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar Norma de Orientacdo Basica -
NOB - para o Servigo de Protegdo Social Bésica,
Servico de Convivéncia e Fortalecimentos de
Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 17
anos

Art. 2°. Esta Resolucédo entra em vigor na data de
sua publicagdo e revoga a Resolugdo COMAS

Susana Rosa da Silva, Presidente
Registrado no livro préprio do Conselho Municipal

de Assisténcia Social - COMAS e publicado no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Suzano.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, INFRAESTRUTURA E
MANUTENGAO

NOTIFICACOES

NOTIFICAGAO: RR 949/DF/17

Local da Infragdo:

Logradouro: Rua Jamil Daglia N° O, Bairro: Centro
Cidade: SUZANO/SP
Inscricdo Municipal: 20.28.31 Quadra: , Lote:

Proprietario: Sergio Garcia de Souza
Endereco: Rua Batista Renzi; N° O
Bairro: Jd. Sdo Luiz, Cidade: Suzano, UF: SP, CEP:

08675-440

Limpeza, capinagéo, remogéo de lixo e entulho.

PRAZO: 30 DIAS, a partir da data de recebimen-
to.

No caso do ndo atendimento a notificagdo, o
proprietério se sujeitara a multas.

Conforme Leis Complementares 014/93,
025/96, 039/97, 077/00, 089/00, 111/02 e
118/02.

Solicitagdo de Cancelamento ou Recurso devera
ser feita no prazo de 30 (trinta) dias do Recebi-
mento.

JULIANA ITTO SURACCI
AGENTE FISCAL DE POSTURAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E FINANCAS

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E
LICITAGOES

CONTINUIDADE DO PREGAQ PRESENCIAL N°
084/2017 - REGISTRO DE PREGCOS PARA
EVENTUAL AQUISIGAQ DE MATERIAL HOSPITA-
LAR 1.

Tendo em vista a INABILITACAO da empresa em 7°
lugar no lote 03, CONVOCAMOS a oitava colocada
no referido lote, a empresa POLAR FIX INDUSTRIA
E COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA,
para sessao de renegociacao e habilitacao a ser
realizada no dia 21/12/2017 as 14:00 horas, na
sala de licitacoes desta Prefeitura.

EDUARDO MONTEIRO PACHECO -
Municipal

Pregoeiro
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