Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de S&o Paulo

DECRETO N° 8.768 DE 30 DE JULHO DE 2015
Aprova oRegimento Interno do “Conselho Municipal dos direitos da Mulher - CMDM”, e dé& ou-
tras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SUZANO, Estado de S&o Paulo, usando das atribuigbes lggais
Ihes sdo conferidas;

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado dregimento Interno do “Conselho Municipal dos direitos da Mulher -
CMDM”, conforme modelo que se constitui Anexo Unicodeste Decreto.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugéo do presemttdemrrerdo a conta de verbas préprias
dos orcamentos vigente e futuros, que serdo suptades, se necessario, para atender a tal finalidad
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pgBlicaevogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”,d&0julho de 2015, 66° da Emancipagéo Politico-
Administrativa.

PAULO FUMIO TOKUZUMI - Prefeito Municipal
Alexandre Dias Maciel -Secretario Municipal de Assuntos Juridicos
Vagner Pereira Pinto -Secretaria Municipal de Planejamento e Governo @datdmio
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ANEXO UNICO — DECRETO N° 8.765/15
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITO S DA MULHER - CMDM
(Lei Municipal n°. 3.424/2000, e suas alteracGes hai Municipal n°. 4.785/2014).

Capitulo | — Das Disposicdes Preliminares

Art. 1°. O presente Regimento Interno disciplin@amcionamento do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher — CMDM.

Art. 2°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulke CMDM funcionara em prédio e instalacbes
fornecidas pelo Poder Publico Municipal.

Art. 3°. O CMDM realizara sess6es plenérias:

| — ordinarias, na primeira sexta-feira de cada a#8h30 em primeira chamada e 9h a segunda cha-
mada;

Il — extraordinarias, por convocacdo da Presidérmiaa requerimento firmado pela maioria de seus
membros, sempre com 48 horas de antecedéncia.

Capitulo 1l — Da Natureza e Atribui¢cdes

Art. 4°. O CMDM é por natureza 6rgao normativo, aadtivo, deliberativo e fiscalizador da politica de
defesa e garantia dos direitos das mulheres, nédiado discriminacdo social, racial, religiosa e
qualquer natureza.

§ 1°. Como oOrgéo consultivo, emitira parecer agsale& Comissdes Especiais, sobre todas as consultas
gue Ihe forem dirigidas, sempre com a aprovacguealeria.

§ 2°. Como orgéo deliberativo, reunir-se-a4 em sssplenarias decidindo, apos ampla discusséo e por
maioria dos votos, todas as matérias que lhe fpemtimentes.

§ 3°. Como orgéo fiscalizador acompanhara e fiszmalia legislagéo vigente, exigindo seu cumprimen-
to, no que se refere aos direitos asseguradoslasnmes.

Art. 5°. O CMDM tem as seguintes competéncias:

| — Promover a cidadania feminina e equidade nlag@es sociais de género, emitindo pareceres e a-
companhando a elaboracdo de programas e projetesvidvidos pelo Poder Publico;

lI- Implentar e monitorar politicas publicas competidas com a superacdo dos preconceitos e desi-
gualdades de género, desenvolvendo acfes integeadefculadas com o conjunto das instituicbes
governamentais e ndo governamentais;

lll- Manter articulacdo permanente com o movimetdomulheres e com organismos governamentais
de promocéao dos direitos da mulher;

IV — Integrar-se aos processos preparatdrios dase@mcias Mundiais de interesse das mulheres, es-
tabelecendo articulagdes com organismos de defesalickitos das mulheres em ambito nacional e
internacional;

V — Divulgar as resolucdes de documentos, tratadosnvencdes internacionais referentes as mulhe-
res, firmados pelo governo brasileiro, estabelec@&stratégias para sua efetividade;

VI - Praticar os demais atos necessarios que bfieite Ihe forem atribuidos.

Capitulo 11l — Da Composicao

Art. 6°. O CMDM sera composto por 18 (dezoito) memsttitulares e respectivas suplentes, cuja Pre-
sidente e Vice Presidente serdo eleitas pelo Gomsel primeira reunido ordinaria, através de voto.
Paragrafo Unico: a representante do Poder Puldiagxercer o mandato de Presidente e/ou Vice Pre-
sidente dar-se-a por indicacdo do Chefe do Exexutiv

Art. 7°. Os membros do CMDM terdo mandato de 0&jdmos, podendo ser reconduzidos uma Unica
vez.

Art. 8°. A Presidéncia e Vice-Presidéncia seraoadas em sistema de rodizio entre as represerstace
do Poder Publico e da Sociedade Civil.
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8§ 1°. A eleicdo da Presidente e/ou Vice Presidegpeesentante da Sociedade Civil ocorrera por-smaio
ria dos votos das conselheiras representantesai@d@de Civil.
§ 2°. No caso de vacancia da Presidente ou Vicederde, representante da Sociedade Civil, sefa rea
lizada uma nova eleicdo para o cargo entre as b@iss da mesma representatividade.
§ 3°. No caso de vacancia da Presidente e/ou Yesdente, representante do Poder Publico, o Chefe
do Executivo indicara para o cargo outra consedhdsr mesma representatividade.
§ 4° Nas auséncias ou impedimentos eventuaisesidente sera substituida automaticamente pela
Vice Presidente.
Art. 9°. A conselheira que perder seu mandatosdratituida por sua suplente.
Paragrafo Unico: Neste caso, a entidade repres&ritestituicio ou Poder Publico, devera providencia
a indicacao de nova suplente.
Art. 10°. As conselheiras do CMDM poderéo obteerliga para tratar de interesses particulares por
espaco de tempo ndo superior a 3 (trés) mesegauimdo obter nova licenga, nestes termos, sendo
depois de transcorridos 12 (doze) meses do térdanicenca anterior.
Art. 11 A licencga para fins de tratamento de saéde a duracao determinada segundo critério médico,
mediante apresentacdo de documento comprobatorio.
Art. 12 A conselheira que faltar, injustificadanen 03 (trés) reunides consecutivas, ou a 05dxinc
interpoladas, durante o ano perdera o mandato.
§ 1°. Perdera também, o mandato a conselheira que:

a) Deixar de pertencer a entidade, instituicdo derepeesentacdo ou ao quadro funcional do Po-

der Publico;

b) Perder os direitos politicos;

c) N&o cumprir com zé&lo e dedicagéo os deveres iresextt exercicio da funcao.
8§ 2°. A conselheira que pretender postular a valdiga perdera também o mandato de sua desincom-
patibilizac&@o, que se faré obrigatoriamente no@dez03 (trés) meses.

Capitulo IV — Da Plenéria e Sessdes

Art. 13 A Plenaria comp®e-se das conselheiras rec&io pleno de seus mandatos e é 6érgdo soberano
de deliberacéo do Conselho Municipal dos Direi@$Milher — CMDM.

Art. 14 A plenéaria sé podera funcionar com o nummiaino da maioria absoluta e as deliberagbes
serdo tomadas por maioria de votos das consell@gasntes a sessao.

Art. 15 Para cada sesséo plenaria de CMDM, seréddawela Secretaria uma ata assinada pela Presi-
dente e demais conselheiras presente, contendogeseimo, todos os assuntos tratados e as delibera-
¢Oes que forem tomadas.

Paragrafo Unico: As sessdes terdo inicio com aréeg aprovacio da ata da reunido anterior.

Art. 17 Compete a Presidente do CMDM:

8§ 1°. Presidente é a representacdo maxima do @orgeinicipal dos Direitos da Mulher, a reguladora
dos seus trabalhos e a fiscal de suas ordensdaidonformidade com este regimento e da legislagéo
aplicavel.

| — A Presidente do CMDM compete dirigir, viabiliza supervisionar suas atividades, cabendo-lhe
especificamente:

a) representar o conselho perante as autoridadasipais, estaduais e federais;

b) presidir as reunides do conselho;

c) convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

d) homologar os atos especificos relatados emreantééo;

e) fazer relatorio anual de atividades;

f) comunicar ao Prefeito as recomendac¢fes do dumsehs providéncias necessarias;

g) requisitar recursos humanos e materiais neg¢esg#ra a execucédo dos trabalhos do conselho;

h) praticar os demais atos dentro de suas atriesigfue se facam necessarios para que sejam cumpri-
das as finalidades do CMDM.
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Art. 19 Compete a Vice Presidente:

| — substituir a Presidente nas suas ausénciasmedimentos;

II- assessorar a Presidente no cumprimento deadribgicoes;

Il — participar as Comissdes Especiais, quandmatth pela Presidente.

Capitulo V — Da secretaria

Art. 20 A secretaria do CMDM sera exercida pel&déretaria.

Paragrafo Unico: Nas auséncias ou impedimentog$.ddetretaria assumira automaticamente a 22. Se-
cretaria.

Art 21 A secretaria mantera:

| — livro de correspondéncia recebidas e emitidas os nomes dos remetentes ou destinatarios e res-
pectivas datas;

II- atas das sess0Oes plenérias.

Art. 22 Compete a Secretaria:

| — secretariar as sessfes do CMDM;

Il — despachar com a Presidente;

[ll — prestar as informagdes que lhe forem recpuilsis e expedir certiddes.

Capitulo VI — Das Comissfdes Tematicas

Art. 23 As Comissdes Tematicas sédo 6rgdos delegadosiliares da plenéria, a quem compete verifi-
car, vistoriar, fiscalizar, opinar e emitir parezesobre as matérias que |he forem atribuidas.

Paragrafo Unico: Serfo criadas quantas Comiss@aatibas necessarias.

Art. 24 As Comissfes Tematicas serdo compostagrmarpresidente, uma relatora e quantos membros
a plenaria julgar necessario, que emitirdo parscabre todas as matérias que lhe forem atribuidas.
§1°. As componentes das Comissdes serdo indicattasgnselho.

8§ 2°. Os pareceres das Comissdes serdo apredingidos e votados em plenaria.

Disposi¢Oes Finais

Art. 25 As deliberagdes do Conselho, em relac&atasacdes deste Regimento Interno, deverdo contar
com a aprovagao da maioria de votos de suas repaeses.

Art. 26 Para apoio e suporte administrativo necesgg@ra a organizagdo, estrutura e funcionamento
deste Conselho devera ser previsto dotacéo esyedifiando, por ora, a cargo do Gabinete do Rrefei
to, 6rgédo responsavel pela Politica de Atengéo kddumo municipio de Suzano.

Art. 27 As conselheiras titulares e suplentes tad@sso a todos os documentos em tramitagdo no con-
selho, podendo examina-los na secretaria, e soljpitr escrito a Presidente, copia dos mesmosdiican
nesse caso, responsavel por quaisquer eventuais el sua divulgacéo.

Paragrafo Unico: Quaisquer outros interessadossgecificado no “caput” deste artigo, deverdo soli-
citar informacdes mediante oficio protocolado jumtmonselho, que sera apreciado em sesséo.

Art. 28 Ao final de cada gestéo, suas integranee®mdio apresentar relatorio das atividades dodiéni
que servira de base para orientagdo das integrdatesva gestao.

Art. 29 Todas as conselheiras titulares e suplergesberédo uma copia deste Regimento Interno.

Art. 30 Em caso de descumprimento do presente Red@rinterno, cabe a plenaria definicdo e aplica-
cdo de medidas cabiveis.

Art. 31 Eventuais duvidas e casos omissos nestenieatp Interno, serdo resolvidos pela plenaria des-
te conselho.

Art. 32 O presente regimento interno entra em vigodata de sua publicagéo, revogada as disposi¢cdes
em contrario.

Suzano, de julho de 2015.

Michelli Carlete lacomini - Presidente do Conselho Municipal dos Direitos dahigiu

Vagner Pereira Pinto -Secretario de Planejamento e Governo Comunitario

Paulo Fumio Tokuzumi - Prefeito Municipal



