Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sio Paulo

LEI N° 4.926 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015
Altera a Lei Municipal n® 4439, de 23 de dezeml@@@10, e da outras providéncias.
(Autoria: Mesa Diretiva da Camara Municipal de Suzano -d®oajle Lei n° 107/2015)

O PREFEITO MUNICIPAL DE SUZANO, no uso das atribuicdes legais que lhes sao
conferidas;
FAZ SABER que a Camara Municipal de Suzano aprova e ele pgamauseguinte Lei:

Art. 1°. Ficam acrescidos ao artigo 6° da Lei n® 4439/10,inassos VI, IX; X e XlI,
respectivamente com a seguinte redacao:

Art. 6°.(...)

VIII - Chefe de Gabinete da Presidéncia;

IX - Ouvidor Legislativo;

X - Superintendente Operacional;

Xl - Coordenador Geral da Assessoria Especializdas comissfes Permanentes.

Art. 2°. Passa a considerar a redacao do art. 18 par&arer@imerando os demais artigos:
Art. 23. A Organizacdo Administrativa do Poder lstgfivo do Municipio de Suzano sera
apresentada graficamente na forma do organograrspaito no Anexo Xlll desta Lei.
Art. 24. (..))
Art. 3°. Adiciona as se¢ées VII, VIII, IX e X do Capitulo4IDOS NIVEIS HIERARQUICOS do
TITULO | — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL da Lei n°
4439/10, passando os artigos 18, 19, 20, 21 e@2m a seguinte redacgao:
TITULO | — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARANTIPAL
Capitulo |
(..
Capitulo Il
DOS NIVEIS HIERARQUICOS
(..
Secao VIl — Do Chefe de Gabinete da Presidéncia
Art. 18. Séo atribuicbes do Chefe de Gabinete dsiEéncia:
| - Dirigir, coordenar, orientar e supervisionar aatividades e trabalhos do Gabinete da
Presidéncia;
Il - Expedir, quando julgar necessario, ordem devig® aos servidores lotados na Presidéncia
para a melhoria dos servigos prestados;
Il - Prestar assessoria e assisténcia imediatPagsidente;
IV - Supervisionar a organizacdo da agenda dasddanes e programagdes oficiais do Presidente;
V - Representar, quando assim determinado, o Reatéddem reunifes e outros eventos aos qual
este ndo possa comparecer;
VI - Administrar o atendimento as pessoas que coacgaem a Presidéncia, encaminhando-as a
guem de direito, orientando-as na solu¢do dos assurespectivos ou mandando audiéncia com o
Presidente, se for o caso;
VIl - Recepcionar autoridades e visitantes oficens visita a Presidéncia;
VIII - Determinar o registro e as respectivas atmatdes de informacdes relativas as autoridades,
reparticdbes publicas federais, estaduais ou muaisidoem como de outras de interesse da
Presidéncia;
IX - Contatar autoridades ou 6rgéos publicos paraiaio de assuntos de interesse da Presidéncia;
X - Controlar e fiscalizar o ponto do pessoal laiath Presidéncia;
XI - Comunicar quaisquer problemas e/ou anormal&ado Presidente;
XII - Cumprir e fazer cumprir as normas e diretsaggentes;
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XIlll - Elaborar relatérios relativos ao desempenffioncional e profissional do pessoal do
Gabinete;

XIV - Deter conhecimentos de informatica;

XV - Executar demais tarefas afins e correlatagimbito de suas atribuicées;

XVI - Guardar sigilo funcional sobre as atividadestrabalhos desenvolvidos ou efetuados na
Presidéncia.

Secéo VIl — Do Ouvidor Legislativo

Art. 19. Séo atribuicbes do Ouvidor Legislativo:

| - Receber e registrar sugestdes criticas reclaimag representacdes de qualquer cidadao;

Il -Tomar conhecimento de matérias jornalisticayuttjadas pelos meios de comunicacéo,
referentes ao funcionamento da Camara Municipal;

Il - Propor a Mesa da Camara providéncias que entr necessarias ao aperfeicoamento
institucional do Poder Legislativo Municipal;

IV - Receber denuncias de atos de improbidade aslrativa e de irregularidades praticadas por
agentes politicos e servidores publicos integraRteder Publico Municipal;

V - Promover as ac¢des necessarias a apuracao dacikxde das reclamacdes e dendncias e,
sendo o caso, leva-las ao conhecimento da Mesdiire

VI - Comunicar a Mesa Diretiva condutas de agerelticos e publicos do Poder Publico
Municipal que possam caracterizar a pratica deititico exercicio da funcéo publica;

VIl - Sugerir medidas para a preservacao e a defésanteresse publico, o restabelecimento da
legalidade e a responsabilidade politica, admirgstra civil e criminal, conforme o caso;

VIII - Contribuir para garantir os direitos indivighais e coletivos dos municipes, bem como para
formulacdo de propostas que aperfeicoem o atendoréepopulagdo no a&mbito municipal;

IX - Requisitar, diretamente, de qualquer unidadeuereparticio do Municipio, informacdes,
certidées, copias de documentos ou volumes de erltmsonados com investigacdes em curso, ha
forma da Lei;

X - Manter sigilo, quando solicitado, sobre den@sag reclamacdes, bem como sobre sua fonte;
Xl - Conforme determinacdo da Presidéncia, providiena abertura de Comissdo de Sindicancia
destinada a apurar irregularidades na area admirgittva;

XIl - Executar demais tarefas correlatas no ambligosuas atribuicdes;

Xl - Apresentar, mensalmente, & Mesa Diretivaat@io circunstanciado das atividades da
Ouvidoria;

XIV - Solicitar a Assessoria Especial das Comiss&&ymanentes pareceres técnico(s)
especializado(s) em assuntos condizentes com #uigfres destes e das respectivas areas
Tematicas de atuacdo para subsidiar e embasar amedto dos processos de apuracdo de
denuncias critica e reclamacoes;

XV - Deter conhecimentos de informatica;

XVI - Cumprir as normas e diretrizes estabelecigel®s superiores hierarquicos;

XVII - Guardar sigilo funcional absoluto sobre asvalades da Ouvidoria.

Secéo IX — Do Superintendente Operacional

Art. 20. S&o atribuigbes do Superintendente Operadi

| - Dirigir, coordenar, orientar, fiscalizar e supésionar as atividades da Superintendéncia
Operacional e das reparticdes a ela subordinadas;

Il - Elaborar a escala de servigos, revezamento ee pthntdo do pessoal das reparticoes
vinculadas, zelando pelo seu fiel cumprimento;

lll - Estudar, analisar e propor programas de trainento e capacitacdo para os funcionarios da
Superintendéncia e suas reparti¢cdes, visando aorialdos servigos prestados;

IV - Contatar autoridades ou Orgaos publicos par&rato de assuntos de interesse da Edilidade
gue sejam da alcada da Superintendéncia Operacional

V - Expedir, quando julgar necessério, ordem deviger aos funcionarios subordinados para
melhora do desenvolvimento dos servigos prestaglasSuperintendéncia e suas reparti¢coes;
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VI - Convocar funcionérios da Superintendéncia @p@mal e das reparticbes a ela vinculadas
para o comparecimento e prestacdo de servicos deras sessfes, audiéncias, solenidades e
demais eventos de interesse do Legislativo;

VIl - Zelar e fiscalizar o bom uso dos materiaigusitados e dos equipamentos utilizados pelos
funcionarios subordinados, tomando as providénosessarias em caso contrario;

VIII - Fiscalizar o uso de uniformes e crachas dkentificacdo funcional por parte dos
funcionérios lotados na superintendéncia e nas mig#es subordinadas € obrigado a usa-los,
adotando, quando for o caso, as medidas cabivaisud alcada, para tal;

IX - Inspecionar e fiscalizar constantemente aimegido dos servigos atinentes a cada reparticdo
sob sua alcada;

X - Visar os requerimentos de férias e licencafdasionarios que lhe sdo subordinados, inclusive
nas reparticbes de sua alcada;

XI - Executar demais tarefas correlatas no amb#asdas atribuicdes;

XII - Controlar e fiscalizar o ponto dos seus sugalos, inclusive nas reparticbes subordinadas;
XIII - Ter no¢Bes de informética;

XIV - Comunicar quaisquer problemas hierarquicos;

XV - Cumprir e fazer cumprir a hierarquia, as nosr&as diretrizes vigentes.

Art. 21. O Superintendente Operacional contara eoseguinte estrutura organizacional:

| - Vigilancia e Zeladoria;

Il - Transporte e Garagem.

Secdo X — Do Coordenador Geral da Assessoria Easjpesila das Comissfes Permanentes

Art. 22. Sao atribuicdes do Coordenador Geral dasseSsoria Especializada das Comissfes
Permanentes:

| - Dirigir, coordenar e orientar as atividades eabalhos da Assessoria das Comissdes
Permanentes, de Acompanhamento, Especial de Inhouéri

Il - Delegar trabalhos, tarefas e servicos, zelapato seu fiel cumprimento;

Il - Estudar, analisar e propor programas de tramento e capacitacdo para os funcionérios da
Assessoria, visando a melhoria dos servicos prestad

IV - Expedir, quando julgar necessario, ordem derige aos funcionarios subordinados para
melhora do desenvolvimento dos servigos prestados;

V - Providenciar o permanente assessoramento asigs6es Permanentes, inclusive durante as
Sessbes Legislativas;

VI - Prestar assessoria sobre assuntos de sua ajcad

VIl - Participar da coordenagdo dos tramites de émeats legislativas, conjuntamente com as
Diretorias Juridica e Legislativa, propondo medidpge agilizem os procedimentos;

VIII - Ter no¢Bes de informatica; Inspecionar camemente a realizacdo das tarefas atinentes a
cada assessor sob sua algada;

IX - Executar demais tarefas correlatas no ambgcsdas atribuicdes;

X - Controlar e fiscalizar o ponto dos seus sulvalts;

X1 - Comunicar quaisquer problemas e/ou anormal@tados superiores hierarquicos;

XII - Cumprir e fazer cumprir a hierarquia, as naase as diretrizes vigentes.

Art. 4°. Fica acrescido ao “ANEXO Il — QUADRO DE CARGOS ENMD®IISSAQ”, da Lei n°
4439/10, as denominag¢fes dos seguintes cargos:

N° de Nivel de Requisitos Basicos

DENOMINAGAO DO CARGO Vagas | Vencimento| (**) Preferencialmente

Chefe de Gabinete da Presidéncia 01 v Superior [iletm (**)

Ouvidor Legislativo 01 \% Superior Completo
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Superintendente Operacional 01 1] Superior Complgt)
Coordenador Geral da Assessc

Especializada das Comiss{ 01 11 Superior Completo
Permanente

Art. 5°. Fica acrescido ao “ANEXO IX ATRIBUICOES DOS CARGQSE PROVIMENTO
EFETIVO”, da Lei n® 4439/10, as atribuicdes dosusegs cargos:

CARGO: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

ATRIBUICOES: Dirigir, coordenar, orientar e supesignar as atividades e trabalhos do
Gabinete da Presidéncia; Expedir, quando julgar ess@rio, ordem de servico aos servidores
lotados na Presidéncia para a melhoria dos servigmesstados; Prestar assessoria e assisténcia
imediata ao Presidente; Supervisionar a organizadaoagenda das atividades e programacdes
oficiais do Presidente; Representar, quando as@tardhinado, o Presidente em reunifes e outros
eventos aos qual este ndo possa comparecer; Adramis atendimento as pessoas que
comparecerem a Presidéncia, encaminhando-as a @igedireito, orientando-as na solucédo dos
assuntos respectivos ou mandando audiéncia comegidente, se for o caso; Recepcionar
autoridades e visitantes oficiais em visita a Ritésacia; Determinar o registro e as respectivas
atualizacdes de informacdes relativas as autoridadeparticbes publicas federais, estaduais ou
municipais bem como de outras de interesse da d&esia; Contatar autoridades ou 6rgéos
publicos para o trato de assuntos de interesse mgi@ncia; Controlar e fiscalizar o ponto do
pessoal lotado na Presidéncia; Comunicar quaisqueoblemas e/ou anormalidades ao
Presidente; Cumprir e fazer cumprir as normas eftizes vigentes; Elaborar relatorios relativos
ao desempenho funcional e profissional do pessaalGaébinete; Deter conhecimentos de
informatica; Executar demais tarefas afins e catas no ambito de suas atribui¢cdes; e Guardar
sigilo funcional sobre as atividades e trabalhoseatesolvidos ou efetuados na Presidéncia.
CARGO: OUVIDOR LEGISLATIVO

ATRIBUICOES: Receber e registrar sugestdes critieatamacdes e representacdes de qualquer
cidadao; Tomar conhecimento de matérias jornaléstidivulgadas pelos meios de comunicacéo,
referentes ao funcionamento da Camara Municipabger & Mesa da Camara providéncias que
entender necessarias ao aperfeicoamento institatidn Poder Legislativo Municipal; Receber
denuncias de atos de improbidade administrativaeeirtegularidades praticadas por agentes
politicos e servidores publicos integrantes PodaiblRo Municipal; Promover as acdes
necessarias a apuracao da veracidade das reclansagd#enuncias e, sendo o caso, leva-las ao
conhecimento da Mesa Diretiva; Comunicar & Mesaefdia condutas de agentes politicos e
publicos do Poder Publico Municipal que possam ctegdzar a pratica de ilicito no exercicio da
funcdo publica; Sugerir medidas para a preservagiioa defesa do interesse publico, o
restabelecimento da legalidade e a responsabilidpditica, administrativa civil e criminal,
conforme o caso; Contribuir para garantir os dii@stindividuais e coletivos dos municipes, bem
como para formulacdo de propostas que aperfeicoeateadimento a populacdo no ambito
municipal; Requisitar, diretamente, de qualquer datle c/ou reparticdo do Municipio,
informacdes, certiddes, copias de documentos aimas de autos relacionados com investigacdes
em curso, na forma da Lei; Manter sigilo, quandbciado, sobre dentncias e reclamacgdes, bem
como sobre sua fonte; Conforme determinacdo daid&mesia, providenciar a abertura de
Comissdo de Sindicancia destinada a apurar irregdides na area administrativa; Executar
demais tarefas correlatas no ambito de suas atcies; Apresentar, mensalmente, a Mesa
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Diretiva relatério circunstanciado das atividadea @©uvidoria; Solicitar a Assessoria Especial
das Comissdes Permanentes pareceres técnico(iaigmlo(s) em assuntos condizentes com as
atribuicbes destes e das respectivas areas Tersatleaatuacdo para subsidiar e embasar o
andamento dos processos de apuracdo de denundims @ reclamacgdes; Deter conhecimentos
de informatica; Cumprir as normas e diretrizes bstacidas pelos superiores hierarquicos;
Guardar sigilo funcional absoluto sobre as ativigadda Ouvidoria.

CARGO: SUPERINTENDENTE OPERACIONAL

ATRIBUI(;OES: Dirigir, coordenar, orientar, fiscaliz e supervisionar as atividades da
Superintendéncia Operacional e das reparticdes @ ®lbordinadas; Elaborar a escala de
servigcos, revezamento e de plantdo do pessoal efsticbes vinculadas, zelando pelo seu fiel
cumprimento; Estudar, analisar e propor programas tleinamento e capacitagdo para 0s
funcionarios da Superintendéncia e suas reparticissmndo a melhoria dos servigos prestados;
Contatar autoridades ou 6rgaos publicos para odrde assuntos de interesse da Edilidade que
sejam da alcada da Superintendéncia Operacionaellit, quando julgar necessario, ordem de
servico aos funcionéarios subordinados para melhdoadesenvolvimento dos servicos prestados
pela Superintendéncia e suas reparticbes; Convobamcionarios da Superintendéncia
Operacional e das reparticbes a ela vinculadas paraomparecimento e prestacédo de servicos
durante as sess0fes, audiéncias, solenidades e siew@mtos de interesse do Legislativo; Zelar e
fiscalizar o bom uso dos materiais requisitadosos dquipamentos utilizados pelos funcionarios
subordinados, tomando as providéncias necessanmscaso contrario; Fiscalizar o uso de
uniformes e crachas de identificacdo funcional pparte dos funcionarios lotados na
superintendéncia e nas reparticdes subordinadavréggado a usa-los, adotando, quando for o
caso, as medidas cabiveis, da sua alcada, paraltaipecionar e fiscalizar constantemente a
realizacdo dos servicos atinentes a cada repartigéb sua alcada; Visar os requerimentos de
férias e licenca dos funcionarios que lhe sédo sdinados, inclusive nas reparticdes de sua
alcada; Executar demais tarefas correlatas no amt# suas atribuicdes; Controlar e fiscalizar o
ponto dos seus subalternos, inclusive nas reparsicgubordinadas; Ter no¢des de informatica;
Comunicar quaisquer problemas hierarquicos; e Cumgpifazer cumprir a hierarquia, as normas
e as diretrizes vigentes.

CARGO: COORDENADOR GERAL DA ASSESSORIA ESPECIALIZADDAS COMISSOES
PERMANENTES

ATRIBUICOES: Dirigir, coordenar e orientar as atlddes e trabalhos da Assessoria das
Comissbes Permanentes; Delegar trabalhos, tarefeacos, zelando pelo seu fiel cumprimento;
Estudar, analisar e propor programas de treinamesta@apacitacdo para os funcionarios da
Assessoria, visando a melhoria dos servigcos prestagxpedir, quando julgar necessario, ordem
de servico aos funcionarios subordinados para melhdo desenvolvimento dos servigcos
prestados; Providenciar 0 permanente assessoramastdComissdes Permanentes, inclusive
durante as Sessfes Legislativas; Presta assessobiaassuntos de sua alcada; Participar da
coordenacgdo dos tramites de matérias legislaticagjuntamente com as Secretarias Juridica e
Legislativa, propondo medidas que agilizem os pionentos; Ter nocdes de informatica;
Inspecionar constantemente a realizagdo das tarafaeentes a cada assessor sob sua algcada;
Executar demais tarefas correlatas no ambito dessatabuicdes; Controlar e fiscalizar o ponto
dos seus subalternos; Comunicar quaisquer probleméa anormalidades aos superiores
hierarquicos; e Cumprir e fazer cumprir a hierarguas normas e as diretrizes vigentes.
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Art. 6°. As despesas decorrentes da execucao desta Leboo@reonta de dotagbes orcamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 8°. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”,dEOnovembro de 2015, 66° da Emancipagéo
Politico-Administrativa.

PAULO FUMIO TOKUZUMI - Prefeito Municipal
Alexandre Dias Maciel- Secretario Municipal dos Assuntos Juridicos
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