Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de S3o Paulo

LEI N° 4.884 DE 15 DE ABRIL DE 2015

Fixa o percentual para a revisdo geral anual dos valores pagos pelo Municipio no ano de 2015 ao seu
quadro de pessoal, na forma que especifica; dispde sobre os beneficios denominados “Cesta Basica” e
“Vale-Alimentacdo”, e da outras providéncias.

(Autoria: Executivo Municipal Projeto de Lei n® 028/2015)

A VICE-PREFEITA, no exercicio do cargo de PREFEITA MUNICIPAL DE SUZANO, no uso das
atribuigodes legais que lhes sao conferidas;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Suzano aprova e ela promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. A partir de 1° de margo de 2015, ficam reajustados em 7,7018% (sete inteiros e sete mil e dezoito
milésimos por cento);

I — os valores dos Padroes de Vencimento dos Funcionarios Publicos Municipais, a que se refere a Lei
Municipal n° 4.392, de 08 de julho de 2010, com as modificagdes posteriores;

II — as Tabelas de Referéncias Salariais do Quadro de Servidores regidos pelas disposi¢des da Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT, que integram a Lei Municipal n® 4.392, de 08 de julho de 2010, com as
modificacdes posteriores;

III — os valores dos Padrdes de Vencimento dos cargos de provimento em comissdo a que se refere a Lei
Municipal n° 4.632, de 14 de janeiro de 2013, com as modificagdes posteriores;

IV — os valores dos Padrdes de Vencimento dos Funcionarios do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Suzano — IPMS, a que alude a Lei Municipal n°® 4.583, de 29 de junho de 2012, com as modificacdes
posteriores;

V — os proventos de aposentadoria pagos pelo Municipio a seus funcionarios; e,

VI - os valores das pensdes pagas pelo Municipio as viuvas e dependentes de seus funcionarios.

Paragrafo unico. O percentual mencionado no caput deste artigo corresponde a variagio do IPCA — Indice
de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA no periodo de margo de 2014 a fevereiro de 2015, divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Art. 2°. O beneficio “Vale-Alimentagdo”, criado pela Lei Municipal n® 3.965, de 13 de junho de 2005, com
as alteragdes posteriores, fica mantido em R$ 270,00 (duzentos ¢ setenta reais).

Art. 3° O beneficio “Cesta Basica”, estabelecido pela Lei Municipal n°® 2.919, de 22 de dezembro de 1994,
com as modificagdes posteriores, fica mantido em R$ 140,00 (cento e quarenta reais) e sera concedido para
os servidores:

I - até areferéncia 07 na Tabela Salarial Geral;

II — até a referéncia P1 dentro da area da educagao;

III — até a referéncia GCM4 (Classe Distinta) dentro da area da Guarda Civil Municipal.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo a conta de dotacdes proprias dos
orgamentos vigente e futuros, que serdo suplementadas, se necessario, para atender tal finalidade.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos financeiros a 1° de margo
de 2015.

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢des em contrario

Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”, 15 de abril de 2015, 66° da Emancipacdo Politico-
Administrativa.

VIVIANE DOMSCHKE GALVAO DE OLIVEIRA Prefeita Municipal em Exercicio

Alexandre Dias Maciel Secretario Municipal dos Assuntos Juridicos



