Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sao Paulo

LEI N° 4.200/07
Cria o “Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD”, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SUZANO, usando das atribuigdes legais que lhe sdo
conferidas;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Suzano aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Capitulo I - Do Conselho
Art. 1°. Fica criado o “Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
CMDPD”,

Capitulo II - Da Natureza e dos seus Objetivos

Art. 2°. O “Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD”,
criado pelo artigo 1° desta Lei, ¢ 6rgdo consultivo, deliberativo e fiscalizador da politica
voltada para a pessoa com deficiéncia, com natureza permanente, vinculado
administrativamente a Secretaria Municipal de Promocdo da Cidadania e Inclusdo
Social.

Art. 3° O “Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD”
tem por finalidade a formulagdo e o acompanhamento da politica voltada para a pessoa
com deficiéncia, que compreende o conjunto de orientacdes para objetivar e assegurar o
pleno exercicio dos direitos basicos, em especial quanto a educagdo, a saude, ao
trabalho, a cultura, ao esporte ¢ ao lazer, considerando as especificidades de sua
condicdo social, garantindo o cumprimento do art. 5° da Constituicdo Federal.

Capitulo III - Das Definicoes

Art. 4°. Para os fins desta Lei, considera-se:

I. Deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fung@o psicoldgica,
fisiologica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro
do padrao considerado normal para o ser humano;

II. Deficiéncia Permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo
de tempo suficiente para ndo permitir recuperagdo ou ter probabilidade de que se altere.

Capitulo IV - Das Atribuicdes

Art. 5° Sido atribuigdes do “Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - CMDPD”:

I. estabelecer mecanismos que acelerem e favorecam a inclusdo social da pessoa com
deficiéncia;

II. adotar estratégia de articulagdo com orgdos e entidades publicos e privados para
implantacdo da politica de inclusdo da pessoa com deficiéncia;

IIL. incluir a pessoa com deficiéncia, respeitadas as suas peculiaridades, em todas
iniciativas ndo-governamentais e governamentais relacionadas a educacdo, a saude, ao
trabalho, a assisténcia social, a habitacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer;

IV. viabilizar a participagdo da pessoa com deficiéncia em todas as fases de
implementacdo da politica publica, por intermédio de suas organizacdes representativas;
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V. emitir registro de entidades governamentais e nao-governamentais dos direitos da
pessoa com deficiéncia e inscricdo de seus programas com especificacdes do regime de
atendimento;

VL. elaborar o seu Regimento Interno.

Paragrafo unico. O “Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
CMDPD” realizara audiéncias e consultas publicas, no minimo trimestrais, com a
participag@o da populag@o e de segmentos representativos da sociedade, para o debate e
o aprimoramento das atribui¢des especificadas no “caput” deste artigo.

Capitulo V - Da Composicao

Art. 6°. O “Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD”
sera composto por 12 (doze) integrantes, a saber:

I. 06 (seis) representantes do Poder Publico Municipal que, direta ou indiretamente,
possam contribuir para o desenvolvimento da politica voltada para a pessoa com
deficiéncia;

II. 06 (seis) representantes da sociedade civil organizada, oriundos dos seguintes
segmentos:

a) um (01) representante de entidades de pessoas com deficiéncia fisica;

b) um (01) representante de entidades de pessoas com deficiéncia auditiva ou visual;

¢) um (01) representante de entidades de pessoas com deficiéncia mental;

d) dois (02) representantes de entidades de assisténcia social;

e) um (01) representante de 6rgdo de classe.

§ 1° Os representantes do Poder Publico serdo escolhidos pelo Chefe do Poder
Executivo nas pessoas dos secretarios, assessores ou servidores das respectivas areas,
com poder de decisdo, podendo ser substituidos a qualquer tempo.

§ 2°. A sociedade civil organizada participard da composi¢cao do “Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD” por meio de entidades
juridicamente constituidas e em regular funcionamento, por intermédio de seus
representantes legais, mediante eleicdo em Assembléia Geral especialmente convocada
para tal fim, a cada 02 (dois) anos.

§ 3° Cada entidade representada tera outra entidade suplente, oriunda do mesmo
segmento representativo.

§ 4°. As entidades suplentes integrardo o “Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - CMDPD” somente nos afastamentos temporarios ou definitivos dos
representantes legais das entidades titulares.

§ 5°. A perda do mandato na entidade civil acarretard a substituicdo do respectivo
membro no Conselho pelo novo representante legal da entidade que detenha a
titularidade do assento no colegiado.

Art. 7°. Os integrantes do Conselho terdo mandato de 02 (dois) anos, sendo admissivel
a recondugdo por 01 (uma) unica vez.

Art. 8°. O exercicio das fun¢des de membro do Conselho sera gratuito e considerado
servigo publico relevante.

Art. 9°. O Presidente e o Vice-Presidente do “Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - CMDPD” serdo eleitos na primeira reunido Plenaria apods a
posse do respectivo colegiado.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Promocdo da Cidadania e Inclusdo Social
disponibilizara local e mobiliario apropriados para as reunides periddicas do “Conselho
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Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD”, bem como designara
servidor para auxiliar nos seus trabalhos.

Capitulo VI - Do Funcionamento

Art. 11. O “Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD”
tera seu funcionamento disciplinado por Regimento Interno proprio ¢ obedecera as
seguintes normas gerais:

I. Plenario como 6rgdo de deliberagdo maxima;

II. as SessOes Plenarias serdo realizadas, ordinariamente, a cada més, e,
extraordinariamente, quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento da
maioria de seus integrantes;

II1. deliberagdes por maioria simples dos membros presentes, exceto quando se tratar de
alteracdo do Regimento Interno, caso em que serdo necessarios 2/3 (dois tercos) dos
votos de seus membros;

IV. a Presidéncia detera o voto de qualidade.

Art. 12. Todas as sessdes do “Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - CMDPD” serdo publicas e precedidas de ampla divulgacao.

Paragrafo unico. As decisdoes do “Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - CMDPD”, assim como os temas tratados em Plenario do referido
colegiado ou em comissdes, serdo objeto de ampla e sistematica divulgagao.

Art. 13. O “Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD”
definira em seu Regimento Interno Comissoes Especiais e Camaras Setoriais para
dinamizar estudos e propostas setoriais.

Capitulo VII - Do Regimento Interno

Art. 14. O “Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD”
elaborara o seu Regimento Interno no prazo maximo de 90 (noventa) dias, apos a
respectiva posse, para a regular aprovagdo, por ato proprio, pelo Chefe do Poder
Executivo.

Capitulo VIII - Das Disposicoes Gerais e Finais

Art. 15. O Chefe do Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data da sua publicagao.

Art. 16. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo a conta de
verbas proprias dos orcamentos vigente e futuros, que serdo suplementadas, se
necessario, para atender a tal finalidade.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Suzano, 03 de dezembro de 2007.
MARCELO DE SOUZA CANDIDO Prefeito Municipal
Marco Aurélio Pereira Tanoeiro Secretario Municipal dos Negocios Juridicos

Teresinha Ferreira Secretaria Municipal de Promog¢do da Cidadania e Inclusdo Social
Joel De Barros Bittencourt Secretario Municipal de Administragao



