Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sio Paulo

LEI N°4.660 DE 04 DE JUNHO DE 2013
Dispde sobre criacdo de cargos publicos que espaf
e da outras providéncias.

(Autoria: Executivo Municipal
Projeto de Lei n° 066/2013)

O PREFEITO MUNICIPAL DE SUZANO, no uso das
atribuicdes legais que lhes sao conferidas;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Suzano aprova
e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados e integrados no Quadro de Pessoal
Permanente da Prefeitura Municipal de Suzano, agosapublicos a seguir
especificados:

Quar:|dad Nomenclatura dos Cargos Refearénm HCc(;lrré(ijr(?l
a

06 Nutricionista 14 40h
09 Assistente Social 14 30h
04 Gestor de Contratos 9 40h
03 Psicologo Social 14 40h
30 Agente de Gestdo Administrativa 8 40h
04 Analista Ambiental 14 40h
10 Analista em Gestéo, Orcamentaria e Financeira 14 40h
30 Assistente Juridico 8 40h
05 Entrevistador Social 3 40h
04 LEthF)):r?;a"Sta em Desenvolvimento e Gestao 14 40h
04 E(S)nglghcs;tua}tﬁg IDesenvolwmento e Integracad 9 40N

8 1°. A investidura nos cargos a que se refere estenartig
efetuar-se mediante concurso publico.

§2° As atribuicbes dos cargos de Nutricionista,
Assistente Social, Gestor de Contratos e de Pgiocofncial estdo previstas na Lei
Municipal 4.392/10 e dos demais cargos ora crigoi@yjstas no Anexo |, que faz parte
integrante desta Lei.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execucdo da presente

Lei correrdo por conta das dotacfes proprias danweqto.
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Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposicdes em cantrari

Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”, dit

junho de 2013, 64° da Emancipacédo Politico-Adnriatisia.

PAULO FUMIO TOKUZUMI
Prefeito Municipal

ALEXANDRE DIAS MACIEL
Secretario Municipal dos Assuntos Juridicos

CINTIA RENATA LIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Assuntos Administrativos
Registrado na Secretaria Municipal de Assuntoslibag, publicado na portaria do
Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costaleenais locais de costume.

ROBERTO DOS SANTOS CHAGAS
Matricula - 17485

2/11



Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sio Paulo

ANEXO I -

Cargo

Atribuicdo Sumaria

Requisitos de
Ingresso

Carga
Horaria

Quantidade

Agente de Gestéo
Administrativa

Planejar e executar atividades
e servigos auxiliares de gestéo
administrativa e organizativa
necessarias para o
desenvolvimento efetivo das
atribuic6es e responsabilidades
das diferentes areas da
Prefeitura Municipal, de acordo
com as orientacfes especificas
de seu chefe imediato, do
regulamento em vigor e as
diretrizes gerais do Governo
Municipal.

Curso Técnico
em
Administracéo,
Contabilidade,
Financas e
Custos,
logistica,
Recursos
Humanos

40 hs

30

Analista Ambiental

Executar, coordenar e avaliar
atividades e acdes
relacionadas com o

planejamento, monitoramento,

controle, fiscalizacéo,
licenciamento e auditoria
ambiental de acordo com os
programas e politicas
municipais de preservacao,
conservacgao, controle e uso
sustentével dos recursos
naturais e legislacéo vigente.

Curso superior

de graduacao
em Ciéncias
Biologicas,
Engenharia,
Ecologia e
Geologia e

Registro

Profissional

40 hs

04

Analista em
Gestéao
Orcamentaria e
Financeira

Planejar, executar e
supervisionar atividades de
avaliacdo, desenho,
implantac&o e operacéo das
politicas, normas e
procedimentos do sistema de
gestao orcamentario e
financeiro do Poder Executivo
Municipal, de acordo com a
legislacdo vigente e as
diretrizes do Governo
Municipal.

Curso superior

de graduacao
em Ciéncias
Contabeis,
Economia e

Gestao Publica

40 hs

14

Assistente
Juridico

Prestar assisténcia juridica as
Secretarias Municipais;
acompanhar procedimentos

administrativos; realizar
diligéncias e outras atribuicbes

Curso superior

de graduacao

em Ciéncias
Juridicas

40 hs

correlatas.

30
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Cargo Atribuicdo Sumaria REEIEIES i Car,g'a Quantidade
Ingresso Horaria
Planejar e executar o
preenchimento do cadastro
Entrevistador Unico de Programas Sociais e Ensino Médio
X . : 40 hs 03
Social Pro Social, bem como demais Completo
Programas correlatos da
Politica da Assisténcia Social.
Curso superior
Planejar, executar, coordenar e de gradl_Ja(;ao
. Y ~ em Arquitetura
avaliar atividades e a¢bes .
. " e Urbanismo,
relacionadas com a Politica .
o o . Engenharia,
Especialista em Municipal de Desenvolvimento Direito
Desenvolvimento e Gestéo Urbana e Territorial, ! 40 hs 14
~ . Economia,
e Gestédo Urbana em consonancia com as A
o . Ciéncias
diretrizes gerais do Governo g
o . Sociais, Areas
Municipal, o Plano Diretor '
. - afins ao Cargo e
Urbano e a legislacéo vigente. :
Reqgistro
Profissional
Planejar, executar,
supervisionar e avaliar Curso superior
atividades e acdes de graduacao
. relacionadas com os ou licenciatura
Especialista em .
! programas e servicos de plena em
Desenvolvimento : X ~ .
N desenvolvimento e integracéo Museologia, 40 hs 09
e Integragcao - e
. social e cultural de acordo com Musica,
Social e Cultural . - .
as normas vigentes e as Biblioteconomia,
diretrizes determinadas pelas Artes Plasticas
respectivas politicas publicas e Historia
municipais.
DESCRITIVO DOS CARGOS
Grupo Cargo Requisito

Nivel Técnico

Agente de Gestdo Administrativa

Curso Técnico ou Tecnologo em
Contabilidade, Administracéo

Descri¢do Sintética

Planejar, executar e supervisionar atividades e servicos de suporte administrativo, e organizativo
e logistico necessarios para o desenvolvimento efetivo das atribuic6es e responsabilidades das
diferentes areas da Prefeitura Municipal, de acordo com as orientacdes especificas de seu chefe
imediato, do regulamento em vigor e as diretrizes gerais do Governo Municipal.

Atribuicbes Tipicas

1. Redigir ou participar da redacédo de oficios, cartas, memorandos e demais expedientes,
seguindo normas pré-estabelecidas;

2. Redigir portarias, ordens de servicos, editais e demais atos administrativos de natureza
simples, seguindo modelos especificos;

3. Filtrar, protocolar, acompanhar, distribuir e arquivar processos e documentos de acordo
com 0S manuais, rotinas administrativas e os sistemas de informacao vigentes;

4. Conferir, anotar e informar expediente que exija discernimento e capacidade critica e
analitica;

5. Receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos,

seguindo normas e cAdigos pré-estabelecidos;
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6. Digitalizar em sistemas informaticos, dados, quadros, tabelas, estatisticas e demais
informacdes quantitativas ou qualitativas que sejam necessarias no desempenho das fungdes e
atribuices das diversas unidades organizativas da Prefeitura;

7. Organizar e executar atividades de suporte e apoio no expediente e despacho nos
gabinetes das distintas unidades organizativas da Prefeitura;

8. Encaminhar ordens e avisos, ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso,
documentos e publicacdes de interesse da unidade administrativa onde exerce as fun¢des;

9. Organizar e executar atividades de suporte e apoio nos processos de gestdo de pessoas
da unidade administrativa onde exerce as fun¢cbes, de acordo com 0s manuais, rotinas
administrativas e os sistemas de informacéo vigentes;

10. Organizar e executar atividades de suporte e apoio no levantamento, andlise e
simplificagdo de tarefas e procedimentos administrativos, de acordo com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e de seu chefe imediato;

11. Organizar e executar atividades de tombamento, registro e inventario dos bens
patrimoniais da Prefeitura Municipal, de acordo com 0s manuais, rotinas administrativas e os
sistemas de informacéao vigentes;

12. Organizar e executar atividades de planejamento, suporte, coordenacéo e supervisdo dos
processos de manutencdo preventiva e corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal,
bem como aqueles por ele utilizados, de acordo com os manuais, rotinas administrativas, as
diretrizes gerais do Governo Municipal e as orientacdes de seu chefe imediato;

13. Organizar e executar atividades de armazenamento e suprimento de materiais, de acordo
com 0s manuais, rotinas administrativas, sistemas de informacao vigentes e as diretrizes gerais
do Governo Municipal e de seu chefe imediato;

14. Organizar e executar atividades operacionais nos processos de gestdo orcamentaria e
financeira da Prefeitura de acordo com os manuais, rotinas administrativas e os sistemas de
informacéo vigentes e sob a orientacdo de seu chefe imediato;

15. Organizar e executar atividades operacionais de suporte administrativo nos processos de
licitacBes, compras e aquisi¢cdes da Administracdo Municipal de acordo com os manuais, rotinas
administrativas e os sistemas de informacéo vigentes e sob a orientacdo de seu chefe imediato;
16. Organizar e executar atividades operacionais simples nos processos de operacdo e
manutencdo dos sistemas de informacao e informética da Prefeitura Municipal de acordo com os
manuais, rotinas administrativas e os sistemas de informacao vigentes e sob a orientacédo de seu
chefe imediato;

17. Organizar e executar atividades operacionais de suporte administrativo nos processos de
defesa do patrimoénio publico, de controle interno, de auditoria publica e de ouvidoria geral
Municipal, de acordo com 0s manuais, rotinas administrativas e os sistemas de informacéo
vigentes e sob a orientacdo de seu chefe imediato;

18. Zelar pela adequada utilizacdo e manutencdo da infraestrutura e do patriménio do Poder
Publico;

19. Garantir a higiene, limpeza e seguranca do local de trabalho e dos equipamentos sob sua
responsabilidade;

20. Seguir correta e rigorosamente as normas e regulamentos de seguranca, higiene e
operacdo dos respectivos trabalhos e servigos na sua area de atuacao;

21. Atender com qualidade, oportunidade e eficiéncias as demandas de servicos de gestao
administrativa solicitada dentro dos regulamentos internos e orientacfes de seu chefe imediato;
22. Participar nas atividades de treinamento e qualificacdo exigidos para o melhoramento dos
servigos de gestdo administrativa do Poder Pblico Municipal;

23. Participar de forma obrigatéria em tarefas de planejamento, gerenciamento e atencao de
situagcOes de emergéncias e calamidade publica dentro de sua area de atuacao.
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Grupo Cargo Requisito

Curso Superior de Graduacdo em
Ciéncias Bioldgicas, Engenharia,
Nivel Superior Analista Ambiental Ecologia, Geologia, Quimica, Fisica,
Economia e areas afins ao cargo e
Registro Profissional

Descricdo Sintética

Executar, coordenar e avaliar atividades e ag¢fes relacionadas com o planejamento,
monitoramento, controle, fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental de acordo com os
programas e politicas municipais de preservacao, conservacédo, controle e uso sustentavel dos
recursos naturais e legislacao vigente.

Atribuicdes Tipicas

1. Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de preservacao,
recuperacao e o uso sustentavel dos recursos ambientais, no ambito das competéncias do
Municipio;

2. Planejar e executar atividades de fiscalizacdo ambiental podendo, para tanto, aplicar
multas e medidas administrativas estabelecidas na legislagdo especifica, em consonancia com
as diretrizes gerais do Governo Municipal e nos procedimentos operacionais vigentes;

3. Fiscalizar e controlar o plantio, a poda, o transplante, a supressdo e a conservacdo da
vegetacao das vias, pracgas, hortos, jardins e outros logradouros urbanos, bem como em éareas
particulares;

4. Fiscalizar e controlar a implantacdo de parcelamento do solo em areas com cobertura
vegetal,

5. Fiscalizar a exposicéo de espécies da flora e fauna silvestres;

6. Fiscalizar e controlar a execucéo de atividades extrativas de recursos naturais em area de
dominio publico e particular;

7. Fiscalizar e controlar a disposicao de residuos sélidos, movimento de terra, aterros e
desaterros e similares;

8. Fiscalizar a protecdo, conservacao e melhoria das reservas biolégicas;

9. Fiscalizar e controlar obras de construgéo civil, relativamente as questdes ambientais;

10. Fiscalizar e controlar a afixagcdo de cabos, fios, placas, anlncios ou similares na
arborizacéo publica;

11. Coibir o comércio ilegal, a manutencao e a criacdo ndo permitida de espécies da flora e
fauna silvestres, procedendo a apreenséo devida;

12. Efetuar a suspensdo das atividades de estabelecimentos comerciais, industriais,
prestadores de servicos que estejam em desacordo com as normas de protecdo ambiental e
outras fontes de poluicao em geral;

13. Realizar medic6es de niveis de poluicdo para o desenvolvimento da acéo fiscal;

14. Avaliar projetos e sistemas de controle de poluicao;

15. Verificar e fiscalizar a realizacdo de projetos de pesquisa cientifica que impliquem em
danos aos meios fisicos e biol6gicos;

16. Subsidiar a concessao de alvaras na area de sua competéncia, em consonancia com
legislacéo vigente;

17. Planejar e executar as atividades relativas ao licenciamento ambiental de
empreendimentos, projetos e obras publicas e privadas, de acordo com as normas vigentes;

18. Estudar e propor diretrizes municipais, normas e padrdes relativos a preservacdo e a
conservacao de recursos ambientais e paisagisticos no Municipio;

19. Planejar e executar estudos para regulamentacdo do zoneamento, exploracdo e ocupacéo
do solo visando assegurar 0 uso sustentavel dos recursos ambientais do Municipio;

20. Manter permanente articulacdo e coordenacdo com 6rgaos estaduais, regionais e federais
competentes, e quando for o caso, com outros Municipios, objetivando a solucao de problemas
comuns relativos a protecao e fiscalizagao ambiental;

21. Executar a aplicagdo das normas vigentes sobre a contribuicdo pela exploracdo com
finalidades econémicas dos recursos ambientais existentes no Municipio;

22. Formular, coordenar e executar programas e campanhas de educacdo ambiental,
objetivando a preservacdo, a conservacdo e 0 uso sustentavel dos recursos ambientais do
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Municipio;

23. Alimentar e manter atualizado um sistema integral de informac@o sobre a preservacao,
conservagao, fiscalizacao e controle e uso sustentavel dos recursos naturais do Municipio;

24. Alimentar e manter atualizado o Cadastro Técnico Municipal de atividades potencialmente
poluidoras ou que utilizem Recursos Naturais;

25. Realizar atividades de assessoria e assisténcia especializada em processos de avaliacdo
e melhoramento dos sistemas e processos de monitoramento, controle, fiscalizacao,
licenciamento e auditoria ambiental do Municipio, envolvendo atividades de planejamento,
coordenacéo, monitoramento, avaliacdo, orientacao e treinamento;

26. Organizar e realizar atividades de planejamento, de monitoramento e avaliacdo da gestao
institucional referentes a sua area de atuacao.

Grupo Cargo Requisito
Curso Superior de Graduacdo em
Nivel Superior Analistg em G_estéo _ Ciénc_ias antépei§, Economia,
Orcamentaria e Financeira Administracdo Publica e Registro
Profissional

Descricdo Sintética

Planejar e executar atividades de avaliagdo, desenho, implantagdo e operagdo das politicas,
normas e procedimentos do sistema de gestdo orgcamentario e financeira do Poder Executivo
Municipal, de acordo com a legislacdo vigente e as diretrizes do Governo Municipal.

Atribui¢cdes Tipicas

1. Monitorar e avaliar a eficiéncia, eficacia e transparéncia dos sistemas de gestao
orcamentdria, financeira e contavel, promovendo a execucdo de medidas para simplificacao,
racionalizacdo e aprimoramento de suas normas e procedimentos, bem como identificando areas
gue necessitem de modernizacéo;

2. Planejar, executar e coordenar estudos relativos a situacdo financeira da Prefeitura
Municipal, propondo estratégias e acdes de melhoramento da fazenda municipal,

3. Elaborar pareceres e laudos técnicos sobre os efeitos e impactos de planos, propostas,
programas e projetos governamentais no orcamento e financas da Prefeitura;

4. Estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestdo orgamentaria, financeira e contavel,
do conjunto de Secretarias e 6rgédos da Administracdo Municipal, garantindo a correta aplicacéo
das normas e procedimentos vigentes;

5. Planejar e executar as atividades e procedimentos referentes ao langamento, cobranca,
arrecadacéo e fiscalizacdo dos impostos, taxas, multas, contribuices, direitos e, em geral, de
todas as receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal,

6. Planejar, executar e coordenar atividades de formulacao e avaliacdo da politica fiscal e
tributaria do Municipio;

7. Planejar, executar e coordenar atividades de aplicacdo, avaliacéo e atualizacdo do Cdadigo
Tributario do Municipio;

8. Planejar, executar e coordenar atividades e procedimentos de apuragdo da liquidez e
certeza da divida ativa de natureza tributaria do Municipio, inscrevendo-a para fins de cobranca
amigavel ou judicial;

9. Planejar e coordenar a realizagédo de programas e procedimentos de cobranca amigavel e
coercitiva da divida ativa de natureza fiscal e tributaria do Municipio que nédo forem liquidadas
nos prazos legais;

10. Planejar, executar e coordenar atividades e procedimentos de fiscalizacdo e tomada de
contas dos 6rgdos da administracdo central que tenham competéncias de arrecadacédo de taxas,
multas, contribuicBes, direitos e de outras receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a
Fazenda Municipal;

11. Planejar, executar e coordenar atividades e procedimentos de elaboracdo de
demonstracBes contabeis e das prestagdes de contas do Municipio;

12. Analisar balancetes e balancos, verificando resultados e indicando medidas para a acéo
gerencial,

13. Elaborar relatérios, conforme determinagfes estabelecidas nos decretos de execucéo do
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orcamento e de encerramento do exercicio;

14. Planejar, executar e coordenar atividades e procedimentos de registro e controle contavel
da administracéo financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;

15. Planejar, executar e coordenar atividades e procedimentos de registro, classificagdo e
controle da divida publica municipal, incluindo os servigos da divida, resultantes ou
independentes da execucdo do orgamento;

16. Planejar, executar e coordenar atividades e procedimentos de registro e demonstracfes
contabeis e de prestacfes de contas do Municipio exigidos pelos diferentes 6rgdos de
fiscalizac&o e controle;

17.  Zelar pelo cumprimento da legislacao sobre responsabilidade fiscal, articulando-se com os
orgéos da administracéo direta e indireta do Municipio;

18. Planejar, executar e coordenar atividades e procedimentos de controle orcamentario,
contavel e financeiro dos convénios celebrados pelo Municipio;

19. Organizar, executar e coordenar atividades de monitoramento, avaliagdo e fiscalizacédo
dos atos e fatos dos processos orgamentarios, contaveis e financeiros da Prefeitura Municipal
visando a identificacdo e correcdo oportuna de deficiéncias, inconsisténcias e problemas que
possam afetar o patriménio publico do Poder Executivo Municipal;

20. Participar das atividades de planejamento, de monitoramento e avaliagdo da gestao
referente a sua area de atuacao;

21. Seguir correta e rigorosamente as normas e regulamentos de seguranca, higiene e
operacdo dos respectivos trabalhos e servigos na sua area de atuacao;

22. Participar nas atividades de treinamento e qualificacdo exigidos para o melhoramento das
atividades e responsabilidades sob sua competéncia.

Grupo Cargo Requisito

Curso Superior de Graduacdo em

Nivel Superior Assistente Juridico Ciéncias Juridicas

Descricdo Sintética

Prestar assisténcia juridica as Secretarias Municipais e atividades correlatas.

Atribui¢cdes Tipicas

. Prestar assisténcia juridica as Secretarias Municipais;

. Realizar diligéncias determinadas por aqueles a que assistirem;

. Acompanhar procedimentos administrativos que coletem informacdes destinadas a
ubsidiar a defesa do Municipio em juizo;

Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de dados;

Manter e controlar o arquivo setorial;

Participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designados;

Exercer outras atribuicées previstas em lei, ato normativo, ou inerentes ao cargo, sendo-
Ihes vedada a pratica de quaisquer atos privativos dos Procuradores Juridicos do Municipio.

1
2
3
s
4
5
6
7

Grupo Cargo Requisito

Nivel Médio Entrevistador Social Ensino Médio Completo

Descri¢éo Sintética

Planejar e executar o preenchimento do cadastro Unico de Programas Sociais e Pro Social, bem
como demais Programas correlatos da Politica da Assisténcia Saocial.

Atribuicdes Tipicas

1. Preenchimento do cadastro Unico de Programas Sociais e Pro Social e demais correlatos
da Politica da Assisténcia Social;

2. Identificar familias a serem cadastradas e coletar seus dados nos formularios especificos
conforme legislacéo vigente;

3. Atender, coletar dados da familia por meio de entrevistas e preenchimento do formulario
do Cadunico e Pro Social e demais correlatos a Assisténcia Social;

4, Consultar sistemas informatizados, preencher e digitar o formulario especifico para

inclusao, alteracdo, atualizacdo e revalidacdo das informag6es das familias nos formularios bem
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como nos sistemas da politica da Assisténcia Social;

5. Realizar o preenchimento através de visitas domiciliares ao usuario ou em pontos de
cadastramento fixados pela secretaria municipal, tais como: CRAS, CREAS, SMADS, por meio
de mobilizacdo social, mutirdes, eventos, acdes eventuais, sempre quando solicitado pela gestdo
municipal;

6. Atualizar os registros cadastrais, sempre que houver modificacdo nos dados das familias,
ou revalidacdo dos mesmos, confirmando que as informacBes especificas se mantiveram
inalteradas;

7. Promover a utilizacdo dos dados do CADUNICO para o planejamento e gestédo de politicas
publicas locais voltadas a populacéo de baixa renda, executadas no ambito do municipio;

8. Adotar as medidas de controle e a prevencdo de fraudes ou inconsisténcias cadastrais,
disponibilizando, ainda, canais para o recebimento de dendncias;

9. Adotar procedimentos que certifiquem a veracidade dos dados;

10. Zelar pela guarda e sigilo das informacdes coletadas e digitadas, nos termos do art. 8° do
Decreto n° 6.135, de 2007.

Grupo Cargo Requis ito

Curso Superior de Graduacdo em
Arquitetura e Urbanismo, Engenharia,
Direito, Economia, Ciéncias Sociais,
areas afins ao cargo e Registro
Profissional

Especialista em Desenvolvimento

Nivel Superior e Gestao Urbana

Descri¢do Sintética

Planejar, executar, coordenar e avaliar atividades e acdes relacionadas com a Politica Municipal
de Desenvolvimento e Gestdo Urbana e Territorial, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislacéo vigente.

Atribuicbes Tip icas

1. Planejar, executar, coordenar e avaliar a formulacdo e atualizacdo do Plano Diretor
Urbano (PDU) do Municipio, incentivando a participacdo da sociedade civil organizada, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacéo vigente;

2. Planejar, executar e avaliar atividades de fiscalizacdo do cumprimento das normas
referentes ao ordenamento territorial e urbano do Municipio em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e da legislacéo vigente;

3. Planejar, executar e avaliar atividades de vistoria e fiscalizagdo do parcelamento, uso e
ocupacédo do solo urbano, do cumprimento do Codigo de Posturas, do Codigo de Edificagdes e
do Plano Diretor do Municipio em consonéncia com a legislacao vigente;

4, Planejar, executar e avaliar atividades de expedicdo de licencas e alvards para a
execucao de obras publicas e/ou particulares no Municipio;

5. Planejar, coordenar e executar atividades de manutencdo e atualizacdo do sistema de
informacéao cartogréfico e territorial do Municipio;

6. Executar, supervisionar e coordenar a formulacdo de planos, programas e projetos de
obra publica e de ordenamento e embelezamento urbano, em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislacéo vigente;

7. Emitir pareceres e laudos técnicos sobre contratacao e execucéo de projetos de obra e de
ordenamento e embelezamento urbano, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislagéo vigente;

8. Fiscalizar a execuc¢éo de projetos de constru¢do e manutencdo de obras da Administragcédo
Municipal;
9. Programar e executar atividades administrativas de regularizacdo fundiaria no Municipio;

10. Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e
expanséo da rede viaria do Municipio;

11. Planejar, executar e avaliar atividades de gerenciamento do sistema de manutencdo
preventiva e corretiva da malha viaria do Municipio;

12. Planejar e executar as acgbes e atividades referentes ao exercicio da titularidade dos
servigos de saneamento basico por parte do Municipio, em consonéncia com a Lei Federal n°
11.445, de 05 de janeiro de 2007, que estabelece as diretrizes nacionais para 0 saneamento
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bésico;

13. Planejar, coordenar e fiscalizar a formulacdo e execucédo direta e indireta de programas e
projetos de expansao dos servicos de saneamento basico e drenagem urbana no Municipio em
consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, ao Plano Diretor Urbano e a Lei
Federal n® 11.445, de 05 de janeiro de 2007;

14. Planejar, coordenar e fiscalizar a execucdo dos servigos publicos urbanos do Municipio,
inclusive os que foram terceirizados ou concedidos;

15. Promover a organizacdo e participacdo social na formulacdo e execucdo de programas
referentes ao Ordenamento Territorial e Desenvolvimento Urbano, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacéo vigente;

16. Executar e coordenar as atividades de planejamento estratégico e gestdo orcamentaria e
financeira dentro de seu campo de responsabilidade e atribuicdes, de acordo com as normas
superiores de delegacdes de competéncias;

17. Zelar pela articulacdo e coordenacéo intra e interinstitucional no planejamento, execucéo,
avaliagdo e fiscalizagdo de programas, acfes e projetos relacionados com a Politica Municipal
de Desenvolvimento e Gestao Urbana e Territorial do Municipio.

Grupo Cargo Requisito
Curso Superior de Graduacéo ou
. : Especialista em Desenvolvimento e Licenciatura Plena em Museologia,
Nivel Superior . : - o ; A .
Integracdo Social e Cultural Musica, Biblioteconomia, Histéria e areas
afins

Descri¢do Sintética

Planejar, executar, supervisionar e avaliar atividades e ac¢des relacionadas com os programas e
servicos de desenvolvimento e integracdo social e cultural de acordo com as normas vigentes e
as diretrizes determinadas pelas respectivas politicas publicas municipais.

Atribuicbes Tipicas

1. Planejar, executar, coordenar a formulacdo, implantacdo e avaliacdo de planos,
programas e projetos que visem a integracdo social, educativa e cultural da populacgéo,
incentivando a articulacdo escola-comunidade, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislacdo vigente;

2. Organizar e executar tarefas de tombamento, registro e preservacdo dos bens materiais e
imateriais com valor histérico, cultural e arquitetdnico para a populagéo;

3. Realizar agBes que visem a promog¢do da produgdo cultural nas suas diversas
manifestagfes culturais do Municipio;

4, Executar atividades relativas ao desenvolvimento da economia cultural do Municipio;

5. Promover o acesso a bens culturais materiais e imateriais a populacdo do Municipio, de

forma equanime e participativa, visando o fortalecimento da identidade local e a valorizacédo da
diversidade cultural;

6. Realizar tarefas de fiscalizacdo e pericias e emitir pareceres de sua area de atuacao;

7. Formular e executar programas para promover a utilizacdo das tecnologias digitais e o
ambiente conectado em rede na criacdo, producdo, reproducdo, distribuicdo, preservacao,
armazenamento, modalidades de acesso das cadeias econdmicas relativas aos contetdos
simbdlicos e as expressdes e bens artisticos e culturais;

8. Promover a articulagdo com 6rgéos federais, estaduais e municipais, de modo a assegurar
a coordenacéo e a execucao de programas culturais de qualquer iniciativa;
9. Promover o intercambio cultural, artistico e literario com entidades publicas e particulares

regionais, estaduais, nacionais e internacionais;

10. Divulgar a Agenda Cultural Oficial do Municipio de forma articulada e participativa com as
organizacdes culturais, sociais e comunitarias do Municipio, em consonéncia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e da legislacéo vigente;

11. Planejar, executar, coordenar a formulacdo, implantacdo e avaliacdo de planos,
programas e projetos que visem a protecao e promocao do patrimdnio artistico, arqueoldgico,
historico e cultural do Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal
e da legislacdo vigente;

12. Planejar, coordenar, executar e avaliar os servicos e atividades de protecdo do patriménio
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artistico, arqueologico, historico e cultural do Municipio;

13. Organizar, coordenar e executar atividades de pesquisa e levantamento de informacéo
necessaria ao planejamento, desenvolvimento e avaliagao de servicos e programas que visem a
promocéao do patriménio cultural material e imaterial do Municipio;

14. Realizar atividades de integracédo e articulacdo dos programas e servicos de promogao
cultural com os demais servicos e programas do Poder Publico Municipal; administrar o
funcionamento, manutencéo e qualidade da infraestrutura fisica e unidades que comp8em a rede
publica municipal de cultura;

15. Organizar e realizar atividades de planejamento, de monitoramento e avaliacdo da gestédo
institucional referentes a sua area de atuacao;

16. Participar nas atividades de treinamento e qualificacdo exigidos para o melhoramento das
atividades e responsabilidades sob sua competéncia.
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